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Overenskommelse om Bestimmelser for
studentmedarbetare

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

OFRs forbundsomrdde Allman kommunal verksamhet jimte i forbundsomradet
ingéende organisationer och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer 4 den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parter traffar 6verenskommelse om kollektivavtal, Bestimmelser for
studentmedarbetare enligt Bilaga 1.

§ 2 Parternas avsikt

Avtalet syftar till att stirka overgéngen fran studier till arbete, stimulera for
framtida kompetensforsorjning, och motivera personer som genomfor
universitets-, hogskole- eller eftergymnasial utbildning att 1 framtiden arbeta 1
kommun, region eller kommunalférbund och Sobonaf6retag genom att erbjuda
anstillning som studentmedarbetare.

For att dstadkomma balans mellan studier och arbete innehaller avtalet en
begransning av arbetstiden till hogst 15 timmar per vecka 1 genomsnitt under en
termin. For en bra introduktion av studentmedarbetaren &r det viktigt att en
mentor utses som ges goda forutséttningar for sitt uppdrag.

§ 3 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréaffar
overenskommelse om.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.



§ 5 Rekommendation om Lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att anta Bestimmelser
for studentmedarbetaravtal som lokalt kollektivavtal med den utformning och
det innehdll som framgéar av Bilaga 2.

Parterna dr overens om att ett sddant avtal ska anses ha kommit till stdnd genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren
ska ldmna protokollsutdrag 6ver beslutet till berdrda arbetstagarorganisationer
som begdr det.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berdrd arbetstagarorganisation
traffas harmed lokalt kollektivavtal om Bestdammelser for studentmedarbetare
enligt Bilaga 2.

§ 6 Uppfoljning

Parterna dr ense om att fortlopande folja avtalets tillimpning.

§ 7 Giltighet och uppsiagning

Detta kollektivavtal om Bestimmelser for studentmedarbetare giller tillsvidare
mellan centrala parter med en 6msesidig uppsagningstid av 5 kalenderméanader.
Avtalet kan enbart sdgas upp med verkan fran 1 april varje ar. Uppsidgningen ska
vara skriftlig och 4tfoljas av forslag till nytt kollektivavtal.

Sdgs avtalet upp upphor dven det lokala kollektivavtalet vid samma tidpunkt.



§ 8 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For OFRs forbundsomride Allmédn kommunal verksamhet jamte i
forbundsomrédet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer



Bilaga 1

Bestammelser for studentmedarbetare

§ 1 Inledning

En betydande generationsvéxling forstarker behovet av nya medarbetare med
hogre utbildning. For att 6ka intresset bland studerande for ett kvalificerat arbete
inom yrken 1 kommuner, regioner, kommunalférbund och Sobonaforetag
behdver nya végar provas. Syftet med anstéllning som studentmedarbetare enligt
detta avtal &r att stirka 6vergangen fran studier till arbete, att ge 6kad
arbetslivsanknytning genom att underldtta for studerande vid hogre utbildningar
att parallellt kombinera studier och arbete samt att verka for framtida rekrytering
av akademiker och motivera fler att satsa pa en karridr inom nimnda
verksamheter. Avtalet ger forutsittningar att forena pagiende studier med arbete
som har en koppling till studierna, bland annat genom begransningen 1 arbetstid
till hogst 15 timmar per vecka 1 genomsnitt under en termin. Detta ger goda
forutsattningar for en naturlig 6vergdng fran slutforda studier till arbetsliv.

§ 2 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift kan
anstillning ske enligt detta avtal av personer som studerar vid universitet,
hogskola eller eftergymnasial utbildning.

Anstdllning som studentmedarbetare kan ske d&ven om det hos arbetsgivaren
finns arbetstagare med foretradesritt till ateranstéllning.

§ 3 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna 6verenskommelse paverkar inte redan triffade lokala avtal med likartat
syfte.

§ 4 Anstallningen m.m.
Studentmedarbetare anstills for viss tid.
Anstillning for studentmedarbetare géller tidsbegriansat under terminstid.

Arbetsgivaren ska utse en mentor for att stodja studentmedarbetaren 1 arbetet.
Mentorn bor vara en person som bade kan formedla yrkeskunskaper och som



dirutdver har formaga att stotta studentmedarbetaren s att denne snabbt kan
fungera vil 1 verksamheten.

Anstillningen kan avbrytas utan sirskilda skidl med en ménads 6msesidig
uppsagningstid.

Anstillningen tillgodordknas inte tidsméssigt for 6vergang till en tillsvidare-
anstéllning enligt lagen om anstillningsskydd (LAS), Allmédnna bestimmelser
(AB) eller Branschbestimmelser (BB). Underrittelseskyldighet vid
tidsbegransade anstillningar 1 28 § LAS giller inte.

Anstéllningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodorédknas inte heller
tidsmissigt for foretradesritt till teranstéllning som avses 125 § LAS.

§ 5 Arbetstid

Arbetstiden kan uppga till hogst 15 timmar per vecka 1 genomsnitt under en
termin. Arbetstidens omfattning, forliggning och villkor faststélls 1 samrad och
med hinsyn tagen till anstédllningens grundldggande syften och studentmed-
arbetarens obligatoriska utbildningsmoment.

§ 6 Lon m.m.

Till studentmedarbetare utges timlon for arbetad tid enligt 6verenskommelse.
Arbetsgivaren kan medge att 16n utges som manadslon.

Lonesédttning ska bidra till att arbetsgivaren nar mélen for verksamheten. Lonen
ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och
kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell och differentierad.

Avloningsformaner utbetalas under ndgon av de sista 5 dagarna i ménaden, om
inte andra utbetalningsdagar faststéllts.

§ 7 Sarskilda ersattningar

Om utfort arbete sker under obekvam arbetstid eller om fardtid skulle
forekomma ska kompensation enligt Allménna bestimmelser (AB) alternativt
Branschbestammelser (BB) utga.

Arbetsgivaren kan inte begédra att arbetstagare enligt detta avtal ska arbeta utover
den ordinarie dagliga arbetstiden, vare sig som mer- eller overtid. Arbetsgivaren
far dock komma overens med arbetstagaren om mer- och dvertidsarbete om
arbetet fraimjar syftet med anstéllningen. Om mer- eller overtidsarbete skulle
forekomma ska kompensation enligt AB alternativt BB utga.



§ 8 Semester

Semesterformaner utges enligt bestimmelserna i géllande semesterlag.

§9 Sjukdom

Studentmedarbetaren har rétt till sjuklon enligt reglerna i sjuklonelagen for
forlagd ordinarie arbetstid.

Karensavdrag ska hanteras i1 enlighet med bestimmelse 1 AB § 17 moment 4
alternativt BB § 16 moment 4.

§ 10 Enskilda angelidgenheter

Ledighet for enskilda angeldgenheter hanteras 1 enlighet med bestimmelse 1 AB
§ 32 alternativt BB § 28.

§ 11 Avtalsforsikringar m.m.
AGS-KL

Arbetstagare tillforsdkras sjukformaner enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsdkringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsdkringsvillkoren for TFA-KL.

Arbetstagare fir inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgivaren anstilld
om skadestdnd med anledning av personskada som ar arbetsskada.

TGL-KL

Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsikring (TGL-KL)
hos KPA Livforsdkring AB (publ) enligt de bestaimmelser som géller for sddan
forsakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta giller vad som anges i
forsakringsbestimmelserna om vite m.m.

Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstédllning géllande
bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for avliden
arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjalp. Beloppet ska motsvara
hilften av det prisbasbelopp som, enligt socialforsidkringsbalken (SFB) giller for
det ar dodsfallet intréaffar.



§ 12 Pension

Arbetstagaren omfattas av vid varje tidpunkt gillande pensionsbestimmelser.

§ 13 Intyg

Nar studentanstéllningen avslutats utfardar arbetsgivaren ett tjanstgoringsintyg
som innefattar uppgift om de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort. Intyget
ska innefatta ett omdome om inte den anstillde sdrskilt undanber sig det.

§ 14 Majlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och berord arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om
annat med undantag fran bestimmelserna i §§ 2, 11-12.



Bilaga 2

Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for
studentmedarbetare

§ 1 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag
detta kollektivavtal, Bestimmelser for studentmedarbetare.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna traffade 6verenskommelsen Bestimmelser
for studentmedarbetare Bilaga 1.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Sdger central part upp Bestimmelser for studentmedarbetare upphdr dven
detta lokala kollektivavtal att gélla vid samma tidpunkt som det centrala
om inte annat 6verenskoms mellan parterna.
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