7 oktober 2020
Valfardsavtal

Bakgrund

Kommuner och regioner star liksom 6vriga arbetsmarknaden infor betydande
utmaningar framdéver. En av de stérsta utmaningarna ar att sékra
kompetensforsorjningen till valfarden. For att klara det behover fler arbeta heltid och
fler arbeta langre. Detta staller krav pa att medarbetarna far adekvat kompetens- och
yrkesutveckling samt omstéllningsinsatser.

Sektorn &r arbetsgivare for 6ver en miljon arbetstagare, eller en fjardedel av landets
arbetskraft, och parterna ar ense om att starka forutsattningarna for en langsiktig och
kvalitativ kompetensforsorjning.

Genom inrattandet av ett Valfardsrad bestaende av ledande foretradare for samtliga
parter utvecklar parterna samarbetet for att starka valfardens verksamheter och skapa
goda villkor for de anstallda i kommuner och regioner.

Syfte

Syftet med avtalet ar att etablera en arena dar parterna utifran ett hallbarhetsperspektiv
gemensamt kan verka for

- att bidra till utvecklingen av vélfardens verksamheter pa kort saval som lang
sikt,

- att verka for 16sningar som ar anpassade till sektorn och dess forutsattningar,

- att arbetsgivarna i sektorn kan behalla och rekrytera personal med ratt
kompetens samt

- att varna den svenska modellen genom att agera i fragor av betydelse for
sektorn.

Samarbetsomraden

Parterna har identifierat bland annat foljande samarbetsomraden.
- Langsiktig kompetensforsérjning
- Utbildning
- Arbetsmarknad
- Vaélfardssektorns finansiering och ekonomiska forutsattningar
- Lo6nebildning och kollektivavtal
- God arbetsmiljo och samverkan
- Innovation och verksamhetsutveckling



- Jamstélldhet och mangfald

- Digitalisering

- Ledarskap

- Etablering pa arbetsmarknaden

- EU och andra internationella samarbetsorgan
- Intressebevakning och paverkansarbete

Organisation

Genom att inratta ett VValfardsrad bestdende av ledande foretradare for samtliga parter,
med en dartill knuten beredningsgrupp, skapar parterna den institutionella grund som
avtalet vilar pa.

Valfardsradet

Vélfardsradet for en dialog om fragor som ar relevanta for sektorn och dess anstéllda.

Vélfardsradet bestar av ledande foretradare for samtliga parter. Med ledande
foretradare avses i forsta hand parts ordforande, vice ordférande eller verkstallande
direktor.

Vélfardsradet sammantrader minst 2 ganger per ar.

Beredningsgruppen

Beredningsgruppen har ansvar for att identifiera vilka fragor som kan hanteras inom
ramen for Valfardsavtalet och hur fragorna ska beredas.

Beredningsgruppen bestar av forhandlingschefer, avtalssekreterare eller annan
funktion med Gvergripande ansvar som vardera part utser.

Beredningsgruppen tillsatter arbetsgrupper/projekt som utfor det operativa arbetet och
ansvarar for planering och samordning av dessa arbetsgrupper.

Beredningsgruppen rapporterar till ordforanderadet.

Beredningsgruppen sammantrader minst fyra ganger per ar samt darutdver nar behov
finns.
Ekonomiska radet

Det ekonomiska radet for en dialog om ekonomiska fragor och sammanfattar arligen
sin analys och slutsatser i en rapport som tillstalls Valfardsradet och
beredningsgruppen.

Det ekonomiska radet bestar av ledande ekonomer fran parterna,

Ovriga rad och arbetsgrupper, permanenta och temporara

Parterna har pa flera omraden sedan tidigare etablerade rad och arbetsgrupper som pa
forekommen anledning kan hantera fragor inom ramen for Vélfardsavtalet.



Administrativa och ekonomiska resurser

Parterna ska avsétta nodvandiga resurser for arbetet. De huvudsakliga resurser som
atgar for denna verksamhet bestar i den tid och det engagemang organisationernas
representanter avsatter i raden samt i eventuella arbetsgrupper. Organisationerna
svarar ocksa var och en for medarbetarnas kringkostnader i samband med eventuella
resor etc.



