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Forkortningar

AB Allmédnna bestimmelser

AGF-KL Avgangsformaner for anstillda hos kommuner och landsting m.fl.

KOM-KL Omstiéllningsavtal — KOM-KL f{or arbetstagare hos kommunal
arbetsgivare

KHA Kommunalt Huvudavtal

LAS Lagen (1982:80) om anstdllningsskydd

LRA Lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister

MBL Lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
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Forhandlingsprotokoll
2010-12-07

Overenskommelse om
Omstallningsavtal - KOM-KL

Parter

Arbetsgivarsidan
Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lakare jamte i forbunds-
omradena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt Akade-
mikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

§ 1 Innehall m.m.

Parterna tréaffar detta kollektivavtal Omstéllningsavtal - KOM-KL, nedan
kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksa foljande bilagor

a) Omstéallningsavtal (KOM-KL) (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),

c) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden (bilaga 4), och
e) Lokalt kollektivavtal f6r KOM-KL (bilagorna 5 och 6).

§ 2 Andringar och tilligg

I avtalet ska ocksd inga de andringar och tillagg till avtalets bestdimmelser
som parterna traffar verenskommelse om under tid da avtalet galler.

§ 3 Fredsplikt

Under tid da avtalet géller ska andringar och tillagg till avtalets bestimmel-
ser forhandlas under fredsplikt.
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§ 4 Rekommendation om Lokalt kollektivavtal KOM-KL

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som ar kommun, landsting,
region eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att
anta Lokalt kollektivavtal KOM-KL som lokalt kollektivavtal med den ut-
formning och det innehall som framgar av bilaga 5. Parterna &ar 6verens om
att ett sddant avtal ska anses ha kommit till stdind genom att arbetsgivaren
beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska limna
protokollsutdrag 6ver beslutet till de berdrda arbetstagarorganisationer som
begér det.

§ 5 Lokalt kollektivavtal KOM-KL

For de arbetsgivare som dar medlemmar i Arbetsgivarforbundet Pacta och
inte omfattas av § 4 ovan och berdrda arbetstagarorganisationer traffas har-
med Lokalt kollektivavtal KOM-KL enligt bilaga 6.

§ 6 Giltighet och uppsiagning
Avtalet géller tills vidare fran och med den 1 januari 2012.
Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen sager

upp avtalet minst tre kalenderménader fore arsskiftet. Med uppsagningen
ska folja ett forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphor endast for de parter som uppsagningen galler. Har en part
sagt upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL rétt att siga upp avtalet vid
samma tidpunkt. For sadan uppsdgning géaller en minsta uppsagningstid av
tva kalendermanader.

Avtalet kan tidigast upphora den 1 januari 2014.

§ 7 Ovriga forutsittningar

Parterna ar Overens om att ombilda kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfond-
en till kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden som ges nytt dndamal
och nya uppgifter.

§ 8 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Catharina Bick
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Justeras
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For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i férbundsomradet
ingdende organisationer

Vardférbundet Legitimerade Sjukgymnasters Riksféorbund
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Bilaga 1
till KOM-KL

Omstallningsavtal (KOM-KL)

1. Inledande bestimmelser
§1 Syfte

Det aktiva omstallningsarbetet ska stodja och hjdlpa en arbetstagare som
omfattas av avtalet i hans eller hennes omstallning till ett nytt arbete genom
att komplettera den allmédnna arbetsmarknadspolitikens omstallningsinsats-
er. Avtalets ekonomiska omstéllningsformaner ger arbetstagaren en ekono-
misk trygghet i omstallningen.

§ 2 Malsittning

Arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete ska 6ka genom det aktiva
omstdllningsarbetet. Ett sddant arbete dr framgangsrikt om arbetsloshet kan
undvikas eller upphdra genom ett nytt arbete. En forutsattning for att uppna
denna malsdttning ar att arbetstagaren sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt
arbete.

§ 3 Tillimpningsomrade

Mom. 1 Avtalet géller for en tillsvidareanstélld arbetstagare med sam-
manhdngande anstédllning enligt Allmdnna bestammelser (AB) med minst
40 procents sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst ett ar vid
uppsagningstidpunkten, som

a) sdgs upp pa grund av arbetsbrist, eller
b) ingar i en faststélld turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
och avgar efter en 6verenskommelse med arbetsgivaren.

Mom. 2 For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt mom. 1 far en tills-
vidare anstdlld arbetstagare tillgodordkna sig direkt ansluten anstall-
ningstid i en eller flera tidigare tidsbegrdnsade anstdllningar hos arbets-
givaren, forutsatt att uppehéllet mellan respektive anstéllning ar hogst sju
kalenderdagar. Motsvarande géller d& anstdllningen har overgatt till en
tillsvidareanstéllning enligt 5 § andra stycket LAS. For den tidsbegransade
anstallning hos arbetsgivaren som foljer av omplacering i samband med
overtalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt mom. 1 uppfylit.

10
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Mom. 3 En tillsvidareanstalld arbetstagare, som byter anstéllning vid en
verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, far tillgodordkna sig anstallningsti-
den hos den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt
mom. 1 ovan, § 12 mom. 1 eller § 17. Om det har skett flera sadana byten
av anstallning far arbetstagaren rdkna samman anstallningstiderna hos alla
arbetsgivarna.

Mom. 4 Auvtalet giller inte om arbetstagaren

a) sags upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsover-
gang enligt 6b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergang av
anstallningen som han eller hon skiligen borde ha godtagit,

Anmirkning
LAS bestammelser &dr végledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skaligen borde ha godtagit ett erbjudande om 6vergang av anstillningen.

b) ar anstélld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebar att han eller
hon enligt 1 § LAS ar undantagen fran lagens tillimpning,

c) sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1 januari 2012,

d) har fatt hel sarskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller

e) har fyllt 65 ar nar anstéllningen upphor.

§4 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att liamna de uppgifter som arbetsgivaren eller
Omstéllningsfonden begdr for att kunna faststilla ratten till en forman och
for att kunna berdkna den.

§5 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt § 4 ska
betala tillbaka forman som har betalats ut till honom eller henne pa felaktiga
grunder. Arbetsgivare eller Omstallningsfonden har ratt att avrdkna ett fel-
aktigt utbetalt belopp fran en senare utfallande forman. Arbetsgivaren kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

11
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2. Aktivt omstillningsarbete

§ 6 Utformning av aktivt omstéllningsarbete

Mom. 1 Det aktiva omstéllningsarbetet ska paborjas sa tidigt som mdajligt,
sa att det normalt kan genomfdras da arbetstagaren fortfarande &r anstalld.
Utifran arbetstagarens behov eller verksamhetens krav kan det fortsatta eller
paborjas efter det att anstdllningen har upphort.

Mom. 2 Insatserna i det aktiva omstéllningsarbetet ska ©ka arbets-
tagarens moijligheter att fa ett nytt arbete samt utformas och anpas-
sas utifrain hans eller hennes behov, forutsiattningar och Onske-
mal. En individuell handlingsplan, Overenskommen mellan arbets-
tagaren och hans eller hennes radgivare i omstdllningen, ska darfor
uppréttas. Det innebédr att omstdllningsinsatsernas omfattning och
innehall skiljer sig at mellan olika individer.

§ 7 Efterskydd

En arbetstagare kan aterkomma i aktivt omstéllningsarbete inom 12 méana-
der fran den tidpunkt da anstallningen har upphort.

§ 8 Ansvar for aktivt omstillningsarbete

Omstéllningsfonden KOM-KL ansvarar for det aktiva omstallningsarbetet.
Fondens insatser finansieras genom en premie fran arbetsgivaren.

12
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3. Ekonomiska omstillningsférmaner for anstillda i
kommun, landsting, region och kommunalférbund

§ 9 Ekonomiska omstillningsférmaner under och efter anstillning

Mom.1 De ekonomiska omstéllningsférmanerna for en arbetstagare hos
en arbetsgivare som dr medlem i Sveriges Kommuner och Landsting eller
hos kommunalférbund som dr medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta ar

a) 16n under ledighet fran arbetet (§ 10),
b) sédrskild omstéllningsersattning (§ 11), och
c¢) kompletterande omstdllningsersittning (§ 12).

Mom. 2 En arbetstagare har ritt till omstéllningsférmanerna enligt de
villkor i §§ 10-12 som galler {for respektive forman. For en arbetstagare som
avvisat ett erbjudande om annat arbete hos arbetsgivaren som han eller hon
skaligen borde ha godtagit galler inte rétt till kompletterande omstallnings-
ersattning enligt § 12.

Anmairkning

LAS bestammelser dr vdgledande vid en bedémning enligt ovan om arbetstagaren
skadligen borde ha godtagit ett erbjudande om annat arbete, forutsatt att ett sadant
erbjudande avser liknande arbete hos arbetsgivaren.

§10 Lon under ledighet fran arbetet

Mom. 1 Arbetstagaren behaller sin 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt
AB vid ledighet fran arbetet for att delta i de omstéllningsinsatser som ingar
i hans eller hennes individuella handlingsplan for det aktiva omstallnings-
arbetet.

Mom. 2 Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta
till férfogande under uppsédgningstiden, och han eller hon under samma tid
har inkomst i anstdllning hos en annan arbetsgivare, ska sddan inkomst inte
avraknas fran anstillningsformanerna i den uppsagda anstallningen under
uppsdgningstiden.

§11 Sarskild omstillningsersittning

Mom.1 En arbetstagare har ratt till sdrskild omstéllningsersattning,
efter det att anstdllningen har upphort, da han eller hon deltar i aktivt
omstdllningsarbete enligt § 6 eller 7 och dr anmaéld som arbetssokande hos
Arbetsformedlingen.

13
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Sadan ersdttning betalas langst under 60 kalenderdagar inom en tidsram av
180 kalenderdagar efter det att anstillningen har upphort. Ersattningen
betalas endast da ratt till ersattning fran arbetsloshetsforséakringen saknas,
pa grund av beddmning att arbetstagaren inte star till arbetsmarknadens
forfogande. Motsvarande galler da ersittning skulle ha saknats enligt
arbetsloshetsforsakringen om arbetstagaren hade haft sddan ersittning. Den
sarskilda omstéllningsersédttningen motsvarar 80 procent av arbetstagarens
overenskomna fasta kontanta l16n enligt AB da anstdllningen upphor.

Sarskild omstéllningsersattning kan inte betalas under den tid dé ersattning
enligt mom. 2 betalas ut.

Mom. 2 En arbetstagare som inte erbjuds mdjlighet att delta i aktivt
omstéllningsarbete enligt § 6 under anstéllningstiden pa grund av verksam-
hetens krav, har ratt till avgangsersattning under 30 kalenderdagar i direkt
anslutning till att anstallningen upphor. Ersiattningen motsvarar arbetstaga-
rens Overenskomna fasta kontanta 16n enligt AB da anstéllningen upphor.

§ 12 Kompletterande omstillningsersattning

Mom. 1 En arbetstagare har ratt till kompletterande omstallningsersatt-
ning om han eller hon — utover villkoren i § 3 — har haft ssmmanhangande
anstallning hos arbetsgivaren sedan minst fem ar da anstallningen upphér.
Inom en ramtid av 450 kalenderdagar efter det att anstédllningen har upp-
hort géller denna rétt under lingst 300 ersattningsdagar da arbetstagaren
samtidigt far ersiattning fran arbetsloshetsfoérsakringen. For ersattning kravs
att arbetstagaren star till arbetsmarknadens forfogande och dr anmald som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen.

Mom. 2 Kompletterande omstéllningsersittning betalas ut med ett
belopp som tillsammans med den inkomstrelaterade ersdttningen enligt
arbetsloshetsforsakringen, eller det belopp som skulle ha betalats ut enligt
forsakringen om arbetstagaren hade haft sadan ersattning, motsvarar 80 pro-
cent de forsta 200 ersittningsdagarna och 70 procent resterande 100 ersatt-
ningsdagar av hans eller hennes 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt AB
da anstallningen upphor.

§ 13 Betalning av ekonomiska omstillningsférmaner under och efter
anstillning

Arbetsgivaren ansvarar for ekonomiska omstallningsférmaner enligt §§ 10-12
till arbetstagaren.

§ 14 Ansdkan om ersittning

En arbetstagare ansoker hos Omstéllningsfonden KOM-KL om ekonomiska
omstallningsformaner enligt § 11 mom. 1 och § 12.

14
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4. Ekonomiska omstillningsféormaner for anstillda i foretag
m.fl.
§ 15 Ekonomiska omstillningsférmaner

De ekonomiska omstéllningsformanerna for en arbetstagare hos en arbets-
givare som ar medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, dock inte hos kommu-
nalforbund, ar

a) 16n under ledighet fran arbetet (§ 16), och
b) omstillningsersattning (§ 17).

De ekonomiska omstéllningsféormanerna ska 6ka arbetstagarens majligheter
att fa ett nytt arbete och ge ekonomisk trygghet i omstéllningen.

§16 Lon under ledighet fran arbetet m.m.

Mom. 1 Arbetstagaren behaller sin 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt
AB vid ledighet fran arbetet for att delta i de omstdllningsinsatser som ingar
i hans eller hennes individuella handlingsplan for det aktiva omstallnings-
arbetet.

Mom. 2 Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta
till forfogande under uppsdgningstiden, och han eller hon under samma tid
har inkomst i anstéllning hos en annan arbetsgivare, ska sadan inkomst inte
avraknas fran anstéllningsformanerna i den uppsagda anstallningen under
uppsdgningstiden.

Mom. 3 En arbetstagare som inte erbjuds majlighet att delta i aktivt om-
stéllningsarbete enligt § 6 under anstillningstiden pa grund av verk-
samhetens krav, har ratt till avgangsersiattning under 30 kalen-
derdagar i direkt anslutning till att anstdllningen upphor.
Ersdttningen motsvarar arbetstagarens overenskomna fasta kontanta 16n
enligt AB da anstallningen upphor.

Mom. 4 Arbetsgivaren betalar 16n under ledighet fran arbetet och avgangs-
ersattning enligt mom. 1-3 till arbetstagaren.

§17 Omstillningsersittning

Omstallningsersattning ska ©ka arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt
arbete och ge ekonomisk trygghet i omstéllningen. En arbetstagare far
omstéllningsersattning om han eller hon — utover villkoren i § 3 — har haft
sammanhdngande anstdllning hos arbetsgivaren sedan minst fem ar da
anstéllningen upphor. Ar dessa forutsattningar uppfyllda far arbetstagaren
ersattning motsvarande kompletterande omstallningsersattning enligt § 12
utifran tillgangliga medel.

15
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Omstallningsersattning betalas dven ut i samband med att arbetstagaren
deltar i aktiva omstéllningsinsatser enligt § 6 eller 7, efter det att anstallning-
en har upphort. Arbetstagaren far sadan ersattning om han eller hon uppfyl-
ler villkoren enligt § 3. Ar dessa forutsattningar uppfyllda far arbetstagaren
ersdttning motsvarande sdrskild omstallningsersittning enligt § 11 mom. 1
utifran tillgangliga medel.

For Omstallningsersattning kravs darutover att arbetstagaren star till arbets-
marknadens forfogande och dr anmald som arbetssokande hos Arbetsfor-
medlingen.

§ 18 Ansvar for omstillningsersattning

Omstéllningsfonden KOM-KL ansvarar for omstéllningsersattning enligt
§ 17 till arbetstagaren med utgangspunkt i den premie som betalas till fon-
den av arbetsgivaren enligt § 22.
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5. Finansiering

§ 19 Finansiering av aktivt omstillningsarbete och ekonomiska omstall-
ningsférmaner

Det aktiva omstéllningsarbetet och de ekonomiska omstallningsforménerna
finansieras av arbetsgivaren pa sétt som anges i §§ 20-23.

§20 Aktivt omstillningsarbete

Arbetsgivaren betalar arligen en premie som motsvarar 0,1 procent av
arbetsgivarens Ionesumma for arbetstagare med anstéllning enligt AB till
Omstallningsfonden KOM-KL. Premien finansierar det aktiva omstallnings-
arbetet.

Anmairkning

En arbetsgivare som utéver KOM-KL traffat lokalt kollektivavtal fére ar 2012 som
innebar aktivt omstillningsarbete kan fa sin premie reducerad efter ansdkan till
Omstéllningsfonden.

§ 21 Ekonomiska omstillningsférmaner

En arbetsgivare som dr medlem i Sveriges Kommuner och Landsting, samt
kommunalférbund som ar medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, ansvarar
for finansiering av ekonomiska omstéllningsférmaner enligt §§ 10-12 till
arbetstagaren.

§ 22 Ekonomiska omstillningsférmaner for Pacta

En arbetsgivare som &dr medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, dock inte
kommunalférbund, betalar arligen en premie som motsvarar 0,2 procent av
arbetsgivarens Ionesumma for arbetstagare med anstéllning enligt AB till
Omstéllningsfonden KOM-KL. Premien finansierar omstallningsersattning
enligt § 17. Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet
fran arbetet enligt § 16 till arbetstagaren.

§ 23 Premier

Premier enligt § 20 och 22 debiteras arbetsgivaren av Omstéllningsfonden
KOM-KL enligt fondens anvisningar.
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6. Tolkning och tillimpning
§24 Radgivningsnimnd
Mom. 1 Enréadgivningsnamnd ska finnas med uppgift att lamna utlatande

avseende tolkning och tillimpning av bestdimmelserna om omstallningsfor-
maner enligt §§ 10-12 och 16 pa begéran av part.

Anmairkningar
1. Radgivningsnamnden &r dven radgivningsnamnd fér AGF-KL.
2. Radgivningsnamndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Landsting.

Mom. 2 Radgivningsndmnden bestadr av sex ledamoter. Av dessa utser
Sveriges Kommuner och Landsting tre ledamoter, Svenska Kommunalar-
betareforbundet en ledamot, OFRs férbundsomraden utser gemensamt en
ledamot, samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer en ledamot. For varje ledamot utses en ersdttare i samma
ordning. Namnden utser inom sig en ordférande for ett kalenderar i taget.

Mom. 3 Radgivningsndmnden lamnar utlatande endast om antalet narva-

rande ledaméter och erséttare for franvarande ledaméter dr minst fyra och
dessa dr overens om utlatandet.
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7. Tvister
§ 25 Handliggning av tvister

Mom.1 Tvister om tolkning och tillimpning av bestammelserna om
omstallningsformaner enligt §§ 10-12 och 16 handldggs, med de undantag
som framgar av mom. 2 nedan, i den ordning som foreskrivs i KHA. For
sadan tvist galler inte 35 § MBL.

Anmairkning
Bestimmelserna om omstéllningserséttning enligt § 17 kan inte bli foremal for tvist
om tolkning och tillimpning.

Mom. 2 Onskar en part att fullfélja tvisten efter det att forhandlingsskyl-
digheten ar fullgjord géller foljande.

Parten ska, inom fyra manader raknat fran den dag férhandlingen avslutats,
lamna tvisten till skiljendgmnden som anges i § 26 for slutligt avgorande.

En part som inte fullféljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sadan ratt.
Om parten begir det ska tvisten i stillet handldggas enligt LRA.

§26 Skiljenamnd

Mom. 1 Skiljendmnden bestar av sju ledamoter, varav en ledamot ocksa
ar ordférande. Sex ledamoter och ersdttare for dessa utses i samma ordning
som géller for radgivningsnamnden enligt § 24 mom. 2. Ordféranden och
ersdttare for honom eller henne utses gemensamt av de organisationer som
utsett de 6vriga ledamoterna.

Anmairkningar
1. Skiljendmnden &r dven skiljenamnd for AGF-KL.
2. Skiljendmndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Landsting.

Mom. 2 Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefrdgan ha behandlats i
raddgivningsndmnden. Motsvarande bor ocksa gélla infér domstolsbehand-
ling.

Mom. 3 De centrala parterna i KOM-KL svarar var och en for sina kost-

nader som foljer av skiljenamndsforfarandet. Kostnaden for ordfdrandens
medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.
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Bilaga 2
till KOM-KL

Centrala och Lokala
protokollsanteckningar

1. Omstéllningsavtalet géller tills vidare fran och med den 1 januari 2012.
AGEF-KL upphor da att gélla. En arbetstagare som blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist fore den 1 januari 2012 omfattas inte av Omstallningsavtalet.

2. For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt § 3 mom. 1 far en tillsvida-
reanstédlld arbetstagare tillgodordkna sig direkt ansluten anstéllningstid i en
eller flera tidigare tidsbegransade anstillningar hos arbetsgivaren, forutsatt
att uppehallet mellan respektive anstallning ar hogst sju kalenderdagar.
Visstidsanstallning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang
omfatta sex manader.

3. DParterna &r dverens om att bestimmelsen enligt § 9 mom. 2 avseende
liknande arbete skiljer sig i forhéallande till LAS regelverk enligt foljande.
Parternas utgdngspunkt dr att bestammelsen om liknande arbete avser lik-
nande kompetensomréde, utan att innebara likvardigt arbete, befattnings-
skydd eller yrkesforsakring for arbetstagaren. Tolkning och tillampning av
bestammelsen avseende innebdrden av begreppet liknande arbete och dess
avgransning, ligger inom Radgivningsnamndens ansvarsomrade.

4. For att underlatta och mojliggora kvalitetssakring av statistik avseende
ekonomiska formaner enligt avtalet, ska utbetalning av ersattningar enligt
§ 11 mom. 1 och § 12 ske genom Omstéallningsfonden KOM-KL pa liknande
satt som tidigare skett for AGF-KL formaner.
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Bilaga 3
till KOM-KL

Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna konstaterar att ett helt nytt avtal, Omstallningsavtal KOM-KL, har
traffats. Forandringarna jamfort med det tidigare gallande avtalet, AGF-KL,
ar omfattande vad géller syfte, malsattning och materiellt innehdll. Parterna
kommer darfor att folja Omstéllningsavtalets implementering, tillimpning och
utveckling. En sarskild fraga som parterna avser att folja upp ar arbetsloshets-
ersdttningens regelverk och tillimpning i férhallande till avtalets ekonomiska
omstallningsformaner. Parterna konstaterar att fran avtalets tecknande till dess
att ekonomisk omstéllningsforman ska betalas ut finns tid for att forvissa sig
om att arbetsloshetsersattningens regelverk fungerar i forhallande till avtalets
ekonomiska formaner, pa likvardigt satt som sker for Gvriga arbetsmarknaden.

Parterna ar 6verens om att forhandlingar skyndsamt ska tas upp om effek-
ten av en bestimmelse i Omstéllningsavtalet vasentligt avviker fran den
gemensamma partsavsikten. Sadana forhandlingar bor dven tas upp fore
den tidpunkt da avtalet trader i kraft.

2. Parterna konstaterar att avsikten med de ekonomiska férmanerna i avta-
let ar att ge en arbetstagare som sdgs upp pa grund av arbetsbrist ekonomisk
trygghet i hans eller hennes omstallning till ett nytt arbete. Avsikten ar att
avtalet ska komplettera den allmédnna arbetsmarknadspolitiken och arbets-
l6shetsforsdakringen pa motsvarande siatt som sker pa den Ovriga svenska
arbetsmarknaden. For det fall att arbetsloshetsersittningens regelverk och
dess tillampning i forhallande till avtalets ekonomiska omstallningsférma-
ner drabbar arbetstagaren pa ett sitt som inte &dr avsett, ska forhandlingar
aterupptas skyndsamt enligt punkten 1 ovan, i syfte att trdffa en dverens-
kommelse som i mdjligaste man betrdffande kostnader och férmaner &r
likvardig med detta avtal.

Om en arbetstagare innan en sddan 6verenskommelse traffats drabbas pa grund
av att arbetsloshetserséttningens regelverk inte tilliampar avtalets ekonomiska
formaner pa likvardigt satt som sker for dvriga arbetsmarknaden, ska Omstall-
ningsfonden ekonomiskt stodja en sadan arbetstagare.

3. DParterna erinrar om att samtidigt som Omstéllningsavtal KOM-KL trader i
kraft den 1 januari 2012, trader dven Overenskommelse om sarskild ersattning
till dldre arbetstagare som efter uppsédgning ar arbetslds och inte langre har ratt
till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen i kraft. Denna 6verenskommelse
géller for kommuner, landsting och regioner.
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4. Parterna kan, pa rekommendation fran Omstallningsfondens styrelse,
foresla fondens styrelse att faststdlla premiereduktion.

22



KOM-KL

Bilaga 4
till KOM-KL

Stadgar for
Kollektivavtalsstiftelsen
Omstillningsfonden KOM-KL

§1 Namn
Stiftelsens namn ar Kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden KOM-KL.

Stiftelsen bildades ursprungligen genom férordnande i kollektivavtal den
11 september 1984 mellan Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet,
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunaltjinstemannakartellen (KTK)
och SACO-SR-K. Stiftelsens namn var frin och med den 20 mars 2004 Kollektiv-
avtalsstiftelsen Trygghetsfonden for kommuner och landsting TF-KL 84.

Stiftarna har nu andrat stiftelseforordnandet genom kollektivavtal den 7
december 2010 varigenom stiftelsen fatt ett nytt namn, nytt &ndamal och nya
foreskrifter i ovrigt.

§2 Stiftare

Stiftare i det dndrade stiftelseférordandet dar med anledning av organisa-
toriska forandringar pa saval arbetsgivarsidan och pa arbetstagarsidan
foljande. P& arbetsgivarsidan ar Sveriges Kommuner och Landsting och
Arbetsgivarforbundet Pacta stiftare. Pa arbetstagarsidan ar Svenska Kom-
munalarbetareforbundet, samt AkademikerAlliansen och till Akademiker-
Alliansen anslutna riksorganisationer, samt OFRs forbundsomraden Allméan
Kommunal Verksamhet, Hélso- och sjukvard, Lakare, Lararnas Samver-
kansrad gemensamt stiftare.

§3 Andamal

Stiftelsens dndamal ar att erbjuda, ge forutsiattningar och mojligheter for
aktivt omstéllningsarbete och ge ekonomisk trygghet i omstallningen utifran
bestammelserna for sddant arbete och sadan férman enligt kollektivavtalet
Omstiéllningsavtal - KOM-KL. Stiftelsen ska stddja och hjdlpa de arbetsta-
gare som omfattas av avtalet i deras omstéllning till nya arbeten.

Narmare forutsattningar for stiftelsens verksamhet ges i det vid varje tid-
punkt géllande kollektivavtalet Omstallningsavtal - KOM-KL.
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§4 Riktlinjer for verksamheten

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger kollektivavtal den 7 december
2010 Omstéllningsavtal (KOM-KL) mellan stiftarna.

Stiftarna kan i kollektivavtal ge riktlinjer for stiftelsens verksamhet inom
ramen for andamalsbestdimmelsen.

§5 Styrelsen

Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse. Styrelsen bestar av tio
ledamoter med lika méanga suppleanter. Fyra ledamoéter och lika manga
suppleanter utses av Sveriges Kommuner och Landsting, en ledamot jamte
suppleant utses av Arbetsgivarforbundet Pacta, tva ledamoéter och lika
manga suppleanter utses av Svenska Kommunalarbetareforbundet, tva
ledaméter och lika manga suppleanter utses av OFRs forbundsomraden, en
ledamot och en suppleant utses av AkademikerAlliansen och till Akademi-
kerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Suppleant far endast tjanstgora i stdllet for ledamot som utsetts av samma
stiftare som suppleant.

Ledamoter och suppleanter utses for en tid av hogst fyra ar i sander. Var och
en av stiftarna avgor mandatperioden for de ledaméter och suppleanter som
utsetts av respektive stiftare.

Styrelsen utser inom sig ordférande pa forslag av de ledamoter som utsetts
av Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta. Vice
ordforande utses pa forslag av de ledamoter som utsetts av Svenska Kom-
munalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden samt AkademikerAllian-
sen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§ 6 Styrelsens uppgifter och arbetsformer

Styrelsen bestammer utifran stiftelsens andamal, riktlinjer i kollektivavtal,
tillgangliga medel samt parternas anvisningar om utformning och omfatt-
ning av olika insatser och ekonomiska formaner inom verksamheten.

Styrelsen ska utifrdn dndamalet ansvara for hantering och administration
av det aktiva omstallningsarbetet och ekonomiska férmaner, hantera kapi-
tal- och premieférvaltning samt teckna uppdragsavtal. Genom sa kallad
helfondslésning uppnas omfordelning, riskspridning och kvalitetssakring
av det aktiva omstéllningsarbetet och de ekonomiska férmanerna.

Styrelsen beslutar om och skapar praxis for det aktiva omstéllningsarbetet
och ekonomiska férméner.
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Styrelsen &r beslutfér nar minst sju ledamdter dr narvarande. Styrelsens
beslut ska vara enhalliga och kan inte dverprovas i namnd.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Ordféranden &r skyldig
att utfarda kallelse om nagon av ledamoterna sa begar.

Styrelsen far uppdra at en eller flera styrelseledaméter, at tjdnsteman eller at
beredningsgruppen att i styrelsens stélle fatta beslut i &renden som inte ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Sddana beslut ska anma-
las till styrelsen och fattas pa styrelsens ansvar.

Om styrelsen uppdrar at flera att fatta beslut ska dven beslutas om vilka
forutsattningar som ska galla for beslutet.

§7 Styrelsens site

Styrelsens sate ar i Stockholm.

§ 8 Kansli

Stiftelsens lI6pande verksamhet ombesorjs av stiftelsens kansli. Kansliet fore-
stas av en kanslichef.

Kansliet administrerar det aktiva omstdllningsarbetet med kontor och
anstéllda i Stockholm. Stiftelsen har inga andra uppgifter an de som anges i
kollektivavtalet Omstallningsavtal - KOM-KL.

§9 Beredningsgrupp

Styrelsen ska utse en beredningsgrupp som representerar stiftarna bestaende
av fem personer jamte ersittare. Beredningsgruppen ska bereda darenden infor
styrelsens beslut s att dessa far en allsidig bedomning och férankring i res-
pektive organisation.

§10 Stiftelsens medel

Styrelsen forfogar 6ver stiftelsens samtliga medel fOr insatser i enlighet med
stiftelsens &ndamal. Om den éarliga avkastningen inte tas i ansprék tillfors
overskottet stiftelsens kapital.

§11 Protokoll

Vid styrelsens sammantréaden ska det féras protokoll som undertecknas av
protokollféraren och justeras av en ledamot samt av ordféranden om han
eller hon inte fort protokollet.

§12 Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen av de eller den som styrelsen
utser.
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§ 13 Rikenskapsar
Stiftelsens rakenskapsar ar kalenderar.

§14 Arsredovisning

Styrelsen ska for varje rakenskapsar avge arsredovisning. Denna ska avlam-
nas till revisorerna senast den 1 april efter rakenskapsarets utgang.

§15 Revision

Styrelsens forvaltning och stiftelsens rakenskaper granskas av tva revisorer
och tvéa suppleanter utsedda for fyra ar i siander. Av revisorerna ska minst
en jamte suppleant vara auktoriserade.

En auktoriserad revisor jamte suppleant utses av Sveriges Kommuner och
Landsting samt Arbetsgivarforbundet Pacta. En revisor jamte suppleant
utses av Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksor-
ganisationer.

§16 Stadgedndring

Andring av dessa stadgar beslutas av styrelsen och anmils till lansstyrelsen
(tillsynsmyndigheten) for registrering. Styrelsen ska remittera forslag till
stadgedndring till stiftarna infor sadan dndring.

§17 Upplosning

Stiftarna kan, om de &dr Overens, besluta att stiftelsen ska uppldsas. Detta
kan ske om kollektivavtalet Omstallningsavtal — KOM-KL skulle komma
att &ndras pa sa sétt att stiftelsen inte kommer att ha medel for att fullgéra
sitt &andamal. Eventuellt 6verskott ska anvandas for ett andamal som ligger
sa nara stiftelsens dandamal som mgjligt. Om detta beslutar styrelsen efter
samrad med stiftarna.
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Bilaga 5
till KOM-KL

Lokalt kollektivavtal KOM-KL

§1 Innehall
Till Lokalt kollektivavtal KOM-KL, nedan kallat avtalet, hor

1. de bestimmelser som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll
den 7 december 2010 har tréaffat 6verenskommelse om fér Omstéllningsavtal
— KOM-KL enligt § 1 vad avser bilagorna 1 och 2 samt § 2 och 3, samt

2. de bestammelser i ovrigt som de lokala parterna tréffar 6verenskom-
melse om ska ingd i avtalet.

§2 Giltighet och uppsigning

Mom. 1 Auvtalet géller tills vidare fran och med den 1 januari 2012. AGF-KL
upphor da att gélla.

Anmairkning

For en arbetsgivare som blir medlem i en arbetsgivarorganisation som &r central part i
KOM-KL efter den 1 januari 2012 géller avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den
tidpunkt som arbetsgivaren blir medlem.

Mom. 2 Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skrift-
ligen séger upp avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med upp-
sdagningen ska folja ett forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet kan tidigast upphora den 1 januari 2014.
Sager en central part upp KOM-KL upphor avtalet att gélla vid samma
tidpunkt, om inte de centrala parter som uppsagningen géller fér kommer
Ooverens om annat.

Anmairkning

Detta forutsatter att berdrd central part ar arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation
for den arbetsgivar- respektive arbetstagarpart som dr bunden av avtalet.
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Bilaga 6
till KOM-KL

Lokalt kollektivavtal KOM-KL

§1 Innehall

Till Lokalt kollektivavtal KOM-KL, nedan kallat avtalet, hor de bestammel-
ser som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den 7 december
2010 har tréffat 6verenskommelse om fér Omstallningsavtal — KOM-KL
enligt § 1 vad avser bilagorna 1 och 2 samt § 2 och 3.

§2 Giltighet och uppsigning

Mom. 1 Avtalet giller tills vidare frdn och med den 1 januari 2012. AGF-KL
upphor da att galla.

Anmirkning
For en arbetsgivare som blir medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta efter den 1 januari
2012 géller avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den tidpunkt som arbetsgivaren
blir medlem.

Mom. 2 Séger en central part upp KOM-KL upphor avtalet att galla vid
samma tidpunkt, om inte centrala parter som uppsédgningen géller kommer
Overens om annat.

Anmairkning

Detta forutsatter att berdrd central part dr arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation
for den arbetsgivar- respektive arbetstagarpart som dr bunden av avtalet.
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Forhandlingsprotokoll
2010-12-07

Overenskommelse om
Sarskild ersattning till aldre
arbetstagare som efter
uppsdgning ar arbetslos och
inte langre har ratt till
ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen

Parter
Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare jaimte i forbunds-
omradena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt Akade-
mikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

§1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal — Sarskild ersattning till dldre arbetstagare
som efter uppsagning ar arbetslos och inte langre har ratt till ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen — for att ge en ekonomisk trygghet, om arbetstaga-
ren valjer att inte langre sta till arbetsmarknadens forfogande. Avtalet géller
for en arbetstagare hos en arbetsgivare som ar medlem i Sveriges Kommuner
och Landsting. Detta kollektivavtal ersatter AGF-KL vad avser periodisk
avgangsersattning/egenersattning.
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Avtalet innehaller bestammelser om

a) Tillampningsomrade (§ 2),

b) Sarskild ersdttning (§ 3),

¢) Betalning och ansékan om séarskild ersattning (§ 4),
d) Samordning (§ 5),

e) Uppgiftsskyldighet (§ 6),

f) Aterbetalningsskyldighet (§ 7),

g) Andringar och tilligg (§ 8),

h) Tvister (§9),

i) Fredsplikt (§ 10),

j)  Rekommendation om lokalt kollektivavtal (§ 11),
k) Giltighet och uppsédgning (§ 12), samt

D) Avslutning (§ 13).

§ 2 Tillimpningsomrade

Mom.1 Avtalet giller for en tillsvidareanstdlld arbetstagare, med sam-
manhéngande anstillning enligt Allmadnna bestimmelser (AB) med minst 40
procents sysselsattningsgrad hos kommunal arbetsgivare sedan minst 10 ar,
som sdgs upp pa grund av arbetsbrist och har fyllt 61 ar vid tidpunkten for
uppsagningen.

Anmirkningar

1. Med kommunal arbetsgivare menas kommun, landsting, region och medlem i
Arbetsgivarforbundet Pacta for tillgodordkning av anstillningstid i tidigare tillsvida-
reanstallning.

2. En arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoret ovan och som accepterar ett
erbjudande om en tidsbegrinsad anstéllning hos arbetsgivaren, for att inte sdgas upp
pa grund av arbetsbrist, behaller sin ratt till ersdttning enligt § 3 i den tidsbegransade
anstillningen.

Mom. 2 En tillsvidareanstalld arbetstagare, som byter anstillning vid en
verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, far tillgodordkna sig anstéllningsti-
den hos den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt
mom. 1. Om det har skett flera sadana byten av anstéllning far arbetstagaren
rakna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 3 Auvtalet giller inte om arbetstagaren

a) har sagts upp efter att ha avvisat ett erbjudande om annat arbete hos
arbetsgivaren som han eller hon skéligen borde ha godtagit,
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b) sdgs upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetséver-
gang enligt 6b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergang av
anstallningen som han eller hon skiligen borde ha godtagit,

Anmirkning

LAS bestammelser ar viagledande vid en bedémning enligt a) eller b) ovan om arbets-
tagaren skiligen borde ha godtagit ett erbjudande om annat arbete respektive en
dvergang av anstdllningen.

¢) dr anstdlld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebar att han eller
hon enligt 1 § LAS dr undantagen fran lagens tillampning,

d) sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1 januari 2012,

e) har fatt hel séarskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller

f) har fyllt 65 &r nar anstallningen upphér.

§ 3 Sairskild ersdttning

En arbetstagare som véljer att inte langre sta till arbetsmarknadens forfo-
gande nar alla ersattningsdagar i arbetsloshetsforsdkringen har forbrukats,
eller skulle ha forbrukats om arbetstagaren hade omfattats av férsakringen,
ges ratt till sarskild ersdttning. Denna ratt galler till och med kalender-
manaden innan arbetstagaren fyller 65 ar. Ersdttningen innebér ett fast
belopp per manad som motsvarar 60 procent av arbetstagarens genomsnitt-
liga avloningsférman 12 manader fore uppsdgningstidpunkten och berdknas
pa arbetstagarens dverenskomna fasta kontanta 16n inklusive tillagg enligt
AB § 34 mom. 2 som har betalats eller skulle ha betalats ut till arbetstagaren.

Anmirkning

Sarskild ersittning ska rdknas om i samma grad som géllande prisbasbelopp dndrats
i forhallande till prisbasbeloppet for det kalenderar da sdrskild ersittning borjade
betalas ut.

§4 Betalning och ansdkan om sirskild ersattning

Arbetsgivaren ansvarar for sarskild ersattning till arbetstagaren. En arbets-
tagare ansoker hos Omstéllningsfonden KOM-KL om sérskild ersittning.

Anmirkning

For att underlétta och majliggora kvalitetssdkring av statistik avseende sarskild ersatt-
ning, ska utbetalning av ersdttningen ske genom Omstéllningsfonden KOM-KL eller
pensionsadministratdren pa liknande sétt som tidigare skett for AGF-KL formaner.
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§5 Samordning

Om arbetstagaren har forvarvsinkomst under tid da han eller hon far sarskild
ersdttning ska ersattningen minskas motsvarande sadan inkomst. Ersattning-
en ska dock inte minskas for sddan forvarvsinkomst som foljer av arbete som
arbetstagaren hade innan uppsagningstidpunkten.

§ 6 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren begar
for att kunna faststdlla ratten till sarskild ersdttning och for att kunna
berdkna den.

§7 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt § 6 ska
betala tillbaka forman som har betalats ut till honom eller henne pé felaktiga
grunder. Arbetsgivare eller forsdkringsgivare har ritt att avrakna ett felak-
tigt utbetalt belopp fran en senare utfallande férman. Arbetsgivaren kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§8 Andringar och tilligg

I avtalet ska ocksa ingad de dndringar och tillagg till avtalets bestimmelser
som parterna traffar verenskommelse om under tid da avtalet galler.

§9 Tvister

Tvister om tolkning och tillimpning av detta kollektivavtal handlaggs enligt
bestdmmelserna i Omstéllningsavtal (KOM-KL).

§10 Fredsplikt

Under tid da avtalet géller ska andringar och tillagg till avtalets bestimmel-
ser forhandlas under fredsplikt.

§11 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare — kommuner, landsting och
regioner — och berdrda arbetstagarorganisationer att anta ett lokalt kollek-
tivavtal med det innehall som framgar av §§ 2-8 och 10. Parterna ar overens
om att ett sddant avtal ska anses ha kommit till stdnd genom att arbetsgiva-
ren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna
protokollsutdrag 6ver beslutet till de berdrda arbetstagarorganisationer som
begar det.
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§12 Giltighet och uppsigning
Avtalet géller tills vidare fran och med den 1 januari 2012.

Avtalet upphor vid ingdngen av ett kalenderar, om en part skriftligen sager
upp avtalet minst tre kalenderménader fore arsskiftet. Med uppsdgningen
ska folja ett forslag till nytt kollektivavtal.

Séager en central part upp avtalet upphor det att galla for berdrdalokala parter,
om inte de centrala parter som uppsagningen géller fér kommer 6verens om
annat.

§13 Avslutning

Férhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
Catharina Biick

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrom

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Annelie Nordstrom

For OFRs forbundsomrade Allmdn kommunal verksamhetjamte i forbunds-
omradet ingdende organisationer

Fackférbundet SKTF Akademikerforbundet SSR
Mona Tapper Lars Holmblad

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

Vardférbundet Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund
Ingrid Frisk Mats Einerfors

For OFRs forbundsomriade Likare jamte i forbundsomradet ingdende
organisationer

Karin Rhenman
For Lararforbundets och Liararnas Riksforbunds Samverkansrad

Lérarférboundet Lararnas Riksforbund

Mathias Astrom Bo Jansson

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riks-
organisationer

Mikael Andersson
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Forhandlingsprotokoll
2010-12-07

Overenskommelse om andringar
i Allmanna bestammelser

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarforbundet Pacta & ena
sidan och Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade
Allméan Kommunal verksamhet jaimte i forbundsomradet ingdende organi-
sationer, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad, OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer, OFRs forbundsomrade Likare jaimte i foérbundsomradet
ingdende organisationer och AkademikerAlliansen och till Akademiker-
Alliansen anslutna riksorganisationer & andra sidan.

§1
Forhandlingarna upptas med anledning av tréaffad principoverenskommelse
och ramavtal rorande omstallningsavtalet.

§2

Parterna &r 6verens om att AB § 33 ska ha lydelse enligt Bilaga 1 fr.o.m.
2012-01-01 samt att Centrala och lokala protokollsanteckningar samt Cen-
trala protokollsanteckningar dndras enligt Bilaga 2.

§3

Arbetsgivare som dr medlem i Pacta vid ikrafttrddandet av denna 6verens-
kommelse har méjlighet att senast den 1 januari 2012 besluta att AB § 33
mom.la) ska gilla for verksamheten. I annat fall géller AB § 33 mom. 1b)
fr.o.m. 1 januari 2012.
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§4

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Catharina Biick Marie Dahlberg
Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrom

For Arbetsgivarforbundet Pacta
Ingela Gardner Sundstrom

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Annika Jansson

For OFRs forbundsomrdde Allmidn Kommunal verksamhet jimte i for-
bundsomradet ingaende organisationer
Mona Tapper Lars Holmblad

For Lérarofﬁrbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad
Mathias Astrom Bo Jansson

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer
Ingrid Frisk Mats Einerfors

For OFRs forbundsomrade Likare jamte i forbundsomradet ingaende orga-
nisationer
Karin Rhenman

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorga-

nisationer
Mikael Andersson
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§ 33 Uppsdgningstid m.m.
Mom. 1

Bilaga 1

For kommun, landsting, region och
kommunalférbund giiller

For évriga arbetsgivare giiller

a) For en arbetstagare som &r anstalld
tills vidare vid uppsdgningstidpunk-
ten och som har en sammanhéangan-
de anstéllning sedan minst 12 mana-
der enligt detta avtal dr uppsag-
ningstiden oavsett vad 11 § lagen om
anstéllningsskydd (LAS) foreskriver

— vid uppsédgning fran arbetsgiva-
rens sida 6 manader,
- vid uppsagning fran arbetstaga-
rens sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan i samband med
att anstdllningen ingds besluta att
namnda uppsagningstider ska galla
for en arbetstagare med kortare
anstallningstid.

b) For en arbetstagare som ar
anstalld tills vidare vid uppsag-
ningstidpunkten géller uppsdg-
ningstider enligt 11 § lagen om
anstallningsskydd (LAS).

Mom. 2 For en arbetstagare som fyllt 57 ar och som varit anstélld hos arbets-
givaren under minst 10 ar vid uppsagningstidpunkten dr uppsagningstiden
ett ar. En forutséttning ar att arbetstagaren sdgs upp pa grund av arbetsbrist
och har en sammanhingande anstéllning sedan minst 12 manader enligt

detta avtal.

Mom. 3 Uppsdgning ska vara skriftlig.

Mom. 4 Efter framstillning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge

forkortning av uppsagningstiden.

Mom. 5 En arbetstagare, som lamnar sin anstéllning utan att folja gallande
uppsdgningstid, mister innestaende avloningsférmaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar l6nen for 14 kalenderdagar.
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Mom. 6 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30a och 31 §§ LAS om anstall-
ningens upphorande giller inte nagon skyldighet att ge besked, underrét-
telse och varsel for anstillning enligt § 4 mom. 2 provanstéllning, mom. 3b)
tidsbegrénsad anstéllning pa grund av hel alderspension och c) som forvalt-
ningschef eller motsvarande funktion och inte heller for vikariat som vid
vikariatets borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.
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Bilaga 2

1. Centrala och lokala protokollsanteckningar, Anteckningar till AB, Upp-
sagningstid m.m. tillfors foljande punkt

Arbetsgivare som dr medlem i Pacta kan besluta att AB § 33 mom. 1a) ska
gilla for verksamheten.

2. ICentrala protokollsanteckningar, Anteckningar till AB, Uppsagningstid
m.m. upphor foljande punkt att galla.

Uppsagningstid enligt § 33 mom. 2 géller fram till den tidpunkt da ett
omstéllningsavtal mellan parterna borjar gélla och dér parterna vid férhand-
lingar om ett omstéllningsavtal ar 6verens om att bestimmelsen ska upphora
att galla.
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Dirutéver har Svenska Kommunalarbetareférbundet, Lirarforbundet, Fackfor-
bundet SKTF, Virdférbundet, Lirarnas Riksforbund, Akademikerférbundet SSR,
Sveriges likarférbund, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund och Akademiker-
Alliansen undertecknat separata éverenskommelser med Sveriges Kommuner och
Landsting/Arbetsgivarforbundet Pacta med foljande lydelse:

Underhandsoverenskommelse
— angdende AB § 33

1. Vid ikrafttradande 2012-01-01 av 6verenskommelse om Omstillningsavtal och
ddrmed sammanhédngande dndringar av Allmédnna bestimmelser konstateras AB
§ 33 mom.1a) ska tillimpas av foljande arbetsgivare:

Caopi S.t Gorans sjukhus AB
Danderyds sjukhus
Sodersjukhuset

Sodertilje sjukhus

2. For det fall ytterligare akutsjukhus ansluter sig till Pacta ska AB § 33 mom la)
gilla dven for dem.

3. Vid ikrafttradande 2012-01-01 av 6verenskommelse om Omstillningsavtal och
ddrmed sammanhingande dndringar av Allminna bestimmelser jamstills Tio-
hundra AB med kommunalforbund vad avser tillimpningen av AB § 33.

Stockholm
7 december 2010
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Underhandsoverenskommelse
- angdende AGF-KL

Omstéllningsavtalet trader i kraft den 1 januari 2012 och d& upphor AGF-KL
att galla.

Parterna ar overens om att AGF-KL fortsatt galler for arbetstagare som vid
denna tidpunkt far forméner enligt AGF-KL eller som omfattas av dess efter-
skydd. Efterskyddet galler forutsatt att arbetstagare inte har rétt till forman
frén annan trygghetsfond.

Stockholm 7 december 2010

Staffan Léwenborg Lenita Granlund

Sveriges Kommuner och Landsting/ Svenska Kommunalarbetar-
Arbetsgivarforbundet Pacta férbundet

Mona Tapper Karin Rhenman
Fackférbundet SKTF Sveriges lakarférbund
Kerstin Persson Mats Einerfors
Vardforbundet LSR

Bo Jansson Mathias Astrém

LR Lararforbundet

Mikael Andersson Eva Fagerberg
AkademikerAlliansen Akademikerforbundet SSR
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Underhandsoverenskommelse

— angaende tillsvidareanstilld arbetstagare

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt § 3 mom. 1 far en tillsvidare-
anstdlld arbetstagare tillgodordkna sig direkt ansluten anstéllningstid i en
eller flera tidigare tidsbegrdnsade anstillningar hos arbetsgivaren, forutsatt
att uppehallet mellan respektive anstéllning dr hogst sju kalenderdagar.
Visstidsanstallning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang
omfatta sex manader.

En arbetstagare som pabdrjar en tillsvidareanstéllning vid starten av den
termin som foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegréansad viss-
tidsanstallning som avsett hel host- eller vartermin, ska vid tillampningen av
§ 3 mom. 1 och 2 anses ha pabdrjat tillsvidareanstdllningen i direkt anslut-
ning till den tidigare tidsbegransade visstidsanstallningen.

Stockholm 7 december 2010

Staffan Léwenborg Lenita Granlund

Sveriges Kommuner och Landsting/ Svenska Kommunalarbetare-
Arbetsgivarforbundet Pacta forbundet

Mona Tapper Karin Rhenman
Fackforbundet SKTF Sveriges lakarforbund
Kerstin Persson Mats Einerfors
Vardforbundet LSR

Bo Jansson Mathias Astrom

LR Léararforbundet

Mikael Andersson Eva Fagerberg
AkademikerAlliansen Akademikerforbundet SSR
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