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Centrala Sacoradet i
Goteborgs Stad

Centrala Sacoradet informerar — April 2025

Fran vice ordféranden

Fragor som &r pa gang fér Centrala Sacoradet just nu:
Sacoradet sitter med i den fackliga referensgrupp som
ska behandla fragor om implementering av IT-regeln
samt tydliggorande av hur digitala verktyg kan
anvandas av fackliga foretradare.

Vi deltar ocksa i en workshop om medarbetarskap i
Goteborgs Stad. Syftet &r att undersoka varfor det ar
viktigt att jobba med utveckling av medarbetarskapet
samt vilka behov som finns i organisationen relaterat till
arbetet med medarbetarskap.

Innan sommaren startar vi upp en ny 3-dagarns
grundutbildning for fortroendevalda, och den forsta
dagen genomfors 12:e juni. Kursen ar redan fulltecknad.
Vi startar ytterligare en 3-dagars under hdsten, och i
skrivande stund finns tre lediga platser. Pa var hemsida
hittar du ocksa fler spdannande fortbildningar for dig
som &r fortroendevald och/eller skyddsombud.

Vad ar CSG och vad ar Avtalsradet?

Central samverkansgrupp, CSG, ar stadens
samverkansgrupp for fragor som ar gemensamma for
hela staden. Det ar ocksa dédr som arenden till
kommunstyrelsen tas upp. CSG har rollen som
skyddskommitté for arbetsmiljoéfragor som rér hela
staden exempelvis foretagshalsovard.

Avtalsradet ar en partsgemensam grupp inrattad av
CSG som har i uppdrag att stédja, kvalitetssakra och
folja samverkansarbetet i stadens forvaltningar. Ett
exempel pa arbete som radet har genomfort &r
framtagandet av stodmaterial till Samverkan Goteborg
"Arbetsmiljé i Samverkan” som du finner pa

DigitalaNavet.

Rapport fran SSG Digitalisering

SSG Digitalisering ar en kommundovergripande
samverkansgrupp som hanterar information och dialog
om stadens gemensamma digitala tjanster, saval
befintliga som nya, med fokus pa arbetsmiljo.
Samverkansgruppen inrdttades av CSG i februari 2023.
SSG Digitalisering ar skyddskommitté och i gruppen
ingar foretradare fran arbetsgivare, leverantérer av
gemensamma tjanster och arbetstagarorganisationer.
Ordinarie ledamater fran Centrala Sacoradet ar Jérgen
Persson och Linnéa Nilsson, ersattare Peter Jonsson. Vi
som &r fackliga representanter deltar aven i
riskbedomningar som géller stadengemensamma
system inom till exempel ekonomi och HR.

En fraga som &r aktuell just nu &r ett férslag till
pilotprojekt och principbeslut om inforande av IT-stod
for sdkra personalanteckningar, som aven varit uppe
som information pa CSG.

Den svenska modellen -
Arbetsdomstolens roll

En central avsikt med "den svenska modellen” var att
astadkomma férutsagbarhet och stabilitet pa
arbetsmarknaden. Parterna kom i slutet av 1920-talet
6verens om idén att 16sa tvister rattsligt i stéllet for att
gobra det genom att anvdnda stridsatgarder. En sadan
16sning skulle ocksd medfora att parterna inte skulle
vidta stridsatgéarder under den tid da avtal galler.
Arbetsdomstolen (AD) inrattades 1929 som en
specialdomstol med uppgift att tolka kollektivavtal och
avgora tvister som ror arbetsvillkor och erséattningar. |
domstolen sitter bade representanter fran
arbetsgivarpart och fran arbetstagarorganisationerna,
vilket gor att domstolen tar tillvaratar bada parters
intressen och okar rattssakerheten. AD fungerar som
en sista instans i dessa tvister, och dess avgoranden
kan inte overklagas.

Som fackligt fortroendevalda har vi nytta av att titta i
domarna for att 6ka forstaelsen for hur vissa avtal eller
lagar ska tolkas. Pa Arbetsdomstolens hemsida finns
mojlighet att se meddelande domar och pa Sveriges
domstolars hemsida &r det mgjligt att soka upp olika
rattspraxis.

Ett exempel & domen AD 1986:53 som fortydligar att
Medbestammandelagens kéarna for arbetstagarsidan ar
fackforeningens ratt att bli hord - inte en ratt att
forandra beslutets slutgiltiga utformning. For att ratten
att bli hord ska vara meningsfull maste fackféreningen
héras innan arbetsgivaren kommit sa langt i sin
beslutsprocess att det ar for sent att paverka den.
Arbetsgivaren kan vara dvertygad om att
omstédndigheterna bara tillater en |6sning, men &r anda
skyldig att skapa ett utrymme for en forhandling i
fragan fore beslut. Det ankommer alltsa inte pa en
arbetsgivare att pa féorhand bedéma, om det fran en
eller annan synpunkt &r meningsfullt att forhandla i en
frdga som hor in under 11 § MBL (vilket i Géteborgs
Stad omhé&ndertas genom vart samverkansavtal).

Du som vill lasa mer om Arbetsdomstolens historik kan
med fordel gora det pa deras webbsida — klicka har.

www.saco.se/goteborg
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