
 

 

                Centrala Sacorådet informerar – Årets Skyddsombud 2025  
 

 Varje år under vecka 43 äger EU:s arbetsmiljövecka rum, och under den veckan firar vi Skydds-
ombudens dag. I år infaller dagen den 23:e oktober och under Göteborgs Stads hyllande skall tolv 
ombud från hela stadens alla verksamheter utnämnas till Årets Skyddsombud 2025 . Vi är väldigt 
glada för att två av pristagarna är Sacorådets förtroendevalda - Linnea Bäcklund och Ellinor Malmborg! 
   
 

 

 

Linnea Bäcklund  
Skyddsombud  

Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen 
 

 
 

Mitt fackförbund är                                        där jag varit 
förtroendevald under de tre senaste åren. Jag har alltid 
drivits yrkesmässigt av att förändra och förbättra, och 
för mig är det av största vikt att jag och mina kollegor 
trivs på jobbet och är på en arbetsplats som är hållbar. 
Ett givet led i det var att engagera mig fackligt och även 
anmäla mitt intresse för att bli skyddsombud.  
 
Vad gör du rent konkret för att hjälpa till med 
arbetsmiljön?  
Som skyddsombud arbetar jag för att säkerställa en 
trygg, inkluderande och hälsosam arbetsmiljö för alla 
medarbetare. Jag är närvarande och synlig, är vid 
behov ett stöd kring gällande arbetsmiljöregler samt 
deltar aktivt i verksamhetens systematiska 
arbetsmiljöarbete, riskanalyser med mera. 

När tycker du att ni har lyckats med 
arbetsmiljöarbetet?  

Under min tid som skyddsombud har det funnits en del 
specifika fall inom verksamheten som vi har fått hantera 
och där skyddsombudets roll gjort stor nytta och 
bidragit till långsiktig förändring, vilket självklart känns 
väldigt roligt och utvecklande att få vara delaktig i. 

Ellinor Malmborg  
Skyddsombud  

Stadsledningskontoret 
 

 
 

Mitt fackförbund är                  där jag varit förtroende-
vald i drygt fem år.   
 

Vad gör du rent konkret för att hjälpa till med 
arbetsmiljön?  
 

Jag försöker lägga ett arbetsmiljöperspektiv på olika 
typer av frågor som jag är involverad i både som 
skyddsombud, förtroendevald och som medarbetare. 
Ett konkret arbete som vi gjort här på stadslednings-
kontoret är att skapa ett forum för samtliga 
skyddsombud från olika förbund, där vi ses vid några 
tillfällen per termin för att utveckla skyddsarbetet oss 
emellan. Detta har gett oss möjligheter att utveckla 
gemensamma arbetssätt för hur vi arbetar exempelvis 
med de olika arbetsmiljöronderna. Det ger också ett 
tillfälle att diskutera frågor som angränsar till 
samverkansfrågor, när det behövs riskbedömningar 
inför olika beslut, eller frågor som vi gemensamt vill 
lyfta i skyddskommittéerna.  
 
När tycker du att ni har lyckats med 
arbetsmiljöarbetet?  
 

Arbetsmiljöarbetet behöver alltid göras tillsammans, 
medarbetare, chefer och skyddsombud – och kan vi 
gemensamt skapa engagemang och delaktighet i 
frågor som vi alla berörs av så tycker jag att vi har 
lyckats, även om vi aldrig blir färdiga.  

 

 


