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Centrala Sacoradet i
Goteborgs Stad

Centrala Sacoradet informerar — December 2024

Fran ordforanden

Det har varit en handelserik host for Centrala
Sacoradets styrelse och oss tre kommunombud som nu
har blivit 2,0 arsarbetare mot tidigare 2,5. Vi har sagt
hejda till en del ledam&ter och valkomnat andra!

Vi har fortsatt att genomféra uppskattade utbildningar
for fortroendevalda i ett Sacoradsférbund inom
Goteborgs Stad, tagit fram nya digitala [6sningar,
deltagit i kommuncentrala referensgrupper, CSG, SSG
Dialog, SSG digitalisering. Las gdrna mer i den
verksamhetsberéttelse som vi presenterar vid arsmotet
5 februari. | ndsta nummer av Centrala Sacoradet
informerar skriver vi om normkritisk rekrytering, om en
lyckad workshop och om en stddjande checklista.

Nu 6nskar vi er alla trevliga helger sa ses vi igen med
nya tag 2025!

Jul-iga hélsningar fran Centrala Sacoradets
kommunombud — Peter Carlmark, Erén Andersson och
Peter Jonsson.

Valfardens partsrad (VPR)

Under forra aret 2023 bildade fack tillsammans med
arbetsgivare i den kommunala sektorn ett
partsgemensamt rad for att "hantera gemensamma och
strukturella utmaningar pa arbetsmarknaden.
Uppdraget ar dven att styra och leda det

overgripande partsarbetet mot en gemensam riktning,
synergier och maximal medlemsnytta. En viktig
malgrupp for VPR &r lokala parter och skyddsombud”.
Citatet &r hamtat fran SKR:s hemsida och avsikts-
forklaringen om friskfaktorer. Vi har under SSG Dialog
den 19:e december lyssnat in arbetsgivaren som lyfter
fram en forvaltning dar de gjort ett omfattande gott
arbete kring friskfaktorer — vi har ocksa pratat om vikten
av att komma igang pa bred front i fler forvaltningar. Vi
ser mycket fram mot att gemensamt ta ansvar och béra
ut arbetet med bland annat friskfaktorer.

Budget 2025

Den budgetskrivelse som styrelsen gemensamt tog
fram och Sverlamnade i juni 2024 till kommunstyrelsen/
kommunfullmaktige infér budget 2025 har kommit till
anvandning i namnderna infor deras budgetbeslut
2025. Skrivelsen har anvants som ett komplement till
de lokala skrivelserna fran Sacoradsférbunden.
Skrivelsen innehdll synpunkter avseende arbetsmiljo
och hallbart arbetsliv. kompetensutveckling, attraktiv

arbetsgivare, kompetensférsorjning och I6n.

Utbildningar varen 2025

Under varen 2025 planerar vi att aterigen genomfora
grundutbildningen pa tre heldagar som fokuserar
samverkan och gallande lagstiftningar i omradet. Vidare
kommer vi att fortsatta att ha halvdagsutbildningar i
samverkan och arbetsmiljo. Nytt for i var blir bland
annat en avancerad forhandlingsutbildning med syftet
"Hur kan vi astadkomma ett lite béttre férhandlingsldge
for vara skyddsombud?”
www.saco.se/kalendariumgoteborg

Arsméte 2025

Under det stundande arsmotet i februari 2025
kommer SRAT:s nationella ordférande Magnus
Nordstrém att forelésa for oss utifran temat Al och
paverkan pa arbetslivet. Kanske hade du majlighet att
lasa hans debattartikel i Goteborgs-Posten den 22:e
oktober i &r — om inte sa finns den i skrivande stund
Oppen pa webben. Vi ser mycket fram mot att fa lyssna
till Magnus, och du som redan nu vill veta mer om
honom finner dven information pd SRAT:s hemsida.
https://www.srat.se/aktuellt/2024/9/magnus-
nordstrom-invald-i-sacos-styrelse/

Prata gérna med din styrelse om vem/vilka som
foretrader er pd motet!

Foto: Séren Andersson

Livslon

Hur val kdnner du till begreppet Livslon? Det ar
fortfarande relativt fa som senare i yrkeslivet relaterar
till termen Livslon, men kanske bor vi gora det i storre
omfattning for att kunna paverka for framtida
akademiska kollegor. P4 Saco:s hemsida laser vi att
“Saco har berdknat livsloner for 35 hégskole-
utbildningar. De jamfors med motsvarande
berakningar for personer som bdrjat arbeta direkt efter
avslutade gymnasiestudier. Avkastningen for en
genomsnittlig akademisk utbildning uppgar till 9
procent, men det finns en stor variation mellan olika
utbildningsgrupper. Nastan var tredje undersokt
utbildning &r olénsam.”

Vi finner i listan over privatekonomisk olénsamma
utbildningar en del yrken vars arbetstagare ar
organiserade i flera av Centrala Sacoradets
fackforeningar. Vi vet ocksa att vi fackliga parter
astadkommer en mer gynnsam |léneutveckling for vara
medlemmar genom malmedvetet arbete och
valunderbyggda férhandlingsframstallningar. Hur
fungerar din fackforenings lonestatistik och vilka
verktyg har ni tagit fram till det lokala arbetet?

www.saco.se/goteborg
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