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Centrala Sacoradet i
Goteborgs Stad

Fran ordféranden

Styrelsen fér Centrala Sacoradet har uppmérksammat och
diskuterat att det inom arbetsgivaren Goteborgs Stad rader
olika uppfattningar avseende kraven pa akademisk examen
vid rekrytering av chefer i Géteborgs stad. Styrelsens
stdndpunkt &r att arbetsgivaren framover skall uttrycka att
nivan for akademisk examen skall vara Kandidatexamen om
180 hp. Vi kommer att meddela vart stallningstagande vid
nasta avstamningsmoéte med Stadsledningskontoret.

Den tredje december tréaffade fackforbunden som &r
representerade i CSG foretradare for kommunstyrelsens
personalutskott. Centrala Sacorddet lyfte vid motet:
Loneutveckling over tid; Fortbildning for akademiker;
Jamforelser med akademiker fran de andra tva storstaderna.

Styrelsen har planer pa att i bérjan av nasta ar bjuda in till
Oppna forum for fortroendevalda, i férbund som tillhér
Centrala Sacoradet Goteborgs stad, dar olika tema lyfts som
exempelvis samverkan, visselblasning, 16nebildning och
arbetsmiljo. Vi aterkommer!

Kandidat till Arets skyddsombud

EU:s arbetsmiljovecka ager rum arligen under v43, och under
den veckan firar vi som du vet 'Skyddsombudens dag’. Vart rad
har manga, mycket kompetenta skyddsombud, och vi har
tidigare beskrivit vara vinnare 2025 Linnea Béacklund och
Ellinor Malmborg. Vi har nu stéllt tre fragor dven till en av
kandidaterna till utméarkelsen 2025 — Sveriges Skolledares
skyddsombud Peter Hayrinen som till vardags arbetar som
bitrédande rektor vid Backaskolan.

Peter, hur startade ditt engagemang som skyddsombud?

- Nar jag forstod att bitrddande rektorer glomts bort efter
omorganisationen och nastan ingen pratade om dem som en
egen grupp. Det &r den storsta skolledargruppen, med mycket
utmanande uppdrag men samtidigt med minst mgjlighet till
delaktighet och inflytande, vilket ar en farlig kombination.

Vad gor du rent konkret for att hjalpa till med arbetsmiljon?

- Jag ordnar med medlemsméten for bitrédande rektorer och
enkater dar vara roster om hur vi har det och vill ha det lyfts
fram. Sitter med i LSG Utbildning dér vi moter chefer och HR
och hjalper dem att forsta vad som behover goras. Stottar dven
enskilda medlemmar.

Nar tycker du att ni har lyckats med arbetsmiljdarbetet?

- Nar vi ser konkreta forandringar som annars inte hade skett
om vi inte hade agerat, och n&r medlemmarna ocksa sager att
nu ar det battre.
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Ny ordférande for Saco i Sverige

Vid kongressen i mitten pa november valdes Sofia Rydgren
Stale till ny ordférande for Saco. Vi har fatt mojlighet att stélla
tre fragor till henne — samma tre som vi stéller nar vi
presenterar Arets skyddsombud fran Sacoradets férbund.
Nedan féljer Sofias svar;

Varfor/hur startade ditt fackliga engagemang?

- Startpunkten for mitt fackliga engagemang var en personlig
upplevelse av att "ensam ar inte stark”. Efter att sjalv ha
forsokt komma till rétta med problemet sa tog jag kontakt
med min lokalférening och de I8ste det hela genom ett
telefonsamtal. Det kdndes sa haftigt och sporrade mig att
bdrja engagera mig lokalt. Jag har alltid varit engagerad som
person och for mig &r det viktigt att vara en del av en helhet.
Jag tycker om att gora saker tillsammans med andra och
facket erbjod mig en arena att vara med och paverka, att
agera konstruktivt for att 16sa problem.

Vad gor du rent konkret for att hjalpa till med arbetsmiljon?

- P4 overgripande politisk niva vill jag driva pa for att
arbetsmiljofragorna ska hanteras systematiskt och
forebyggande. Det racker inte som enstaka punktinsatser nar
det redan brinner. Konkret handlar det om att sé&tta tryck pa
arbetsgivare och politiska beslutsfattare kring rimlig
arbetsbelastning och bemanning. Det ar ocksa viktigt att vara
tydlig med att hot och vald aldrig far normaliseras. Jag vill
ocksa att ny teknik och arbetssatt utvecklas sa att de starker,
och inte urholkar, arbetsmiljé och professionell integritet.

Nar tycker du att ni har lyckats med arbetsmiljdarbetet?

- Nar det marks i vardagen pa arbetsplatser: nar
arbetsbelastningen &r rimlig, ndr méanniskor orkar ett helt
yrkesliv, och nér medarbetare kdnner sig trygga pa jobbet.
Och nér arbetsmiljdarbetet &r en del av styrningen, att det
finns uppfoljning och atgarder som ger effekt i lagre
sjukfranvaro, mindre personalomséattning och att fler vill
stanna kvar pa arbetsplatsen.

(foto: Saco)

Vi har en pagaende dialog med Sofia om ett besok hos
Sacordden i Goteborgs Stad, sa nar datum och agenda &r klar
bjuder vi in er fortroendevalda till dialog.

www.saco.se/kalendariumgoteborg
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