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Fran ordféranden

En ny och spannande arbetsperiod &r i gang och vi har redan
genomfort var Uppstartsdag (som vi skriver mer utférligt om
nedan). Vi &r i full fart med att planera utbildningar for 2026,
men redan i november i ar lanserar vi en ny utbildning ’Starkt
medarbetarskap - via kvalitativ dterkoppling’. Lds g&arna mer
om vara utbildningar pa hemsidan.

Det allvarliga dataintranget mot stadens leverantér Miljodata
har nog inte undgatt ndgon. Med bakgrund i hdndelsen har
samtliga fackliga organisationer stéllt sig bakom en gemensam
skrivelse till arbetsgivaren.

Den nya socialtjanstlagen (SOL) tradde i kraft den 1 juli 2025.
Sacoradet &r med i den fackliga referensgruppen for de sex
socialforvaltningarna. Det som &r aktuellt nu &r att ta fram
strategier och aktiviteter. Vi kommer tillsammans med de andra
forbunden att tillskriva FSG i de aktuella férvaltningarna och
fraga hur medarbetarna ges mojlighet att delta i dialogerna
kring detta arbete.

Sacorddets kansli kommer runt arsskiftet att flytta till Norra
Hamngatan 14. Planeringen for flytten &ar i full gdng, och den
kommer att genomforas med start i borjan pd december 2025.

Uppstartsdagen 2025

| &r genomforde vi Sacoradens uppstartsdag den 15:e
september i Stadsbiblioteket. Det var en god uppslutning med
cirka femtio av vara fortroendevalda. Sa trevligt att se er allal
Under 'go-fikan’ blev det fina stunder for samtal.

Den forsta forelasningen gav Charlotte Wiberg Wikholm fran
Suntarbetsliv (pa bilden nedan). Hon presenterade vilka
verktyg och vilken information man kan hitta pa deras
hemsida, samt att det finns ett Al-verktyg som stdd. Hon
berattade om alla friskfaktorerna, med lite extra fokus pa de
fyra som vi fran Centrala Sacoradet bestamt att vart fokusera
pa under aret. Efterat foljide en intressant och givande
fragestund.
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Den andra foreldsningen som var vice ordférande Anders
Ehlén (pa bilden nedan) gav angaende EU:s nya
|6netransparensdirektiv var mycket uppskattad! Senast i juni
2026 skall det vara infort och Anders gick igenom vad den nya
lagen sager, vilka férdelar och eventuella risker som finns samt
eventuella konsekvenser av att inte folja denna lag. Det blev
genomgaende livfulla frdgestunder med manga bra inldgg.

Vi kommunombud fér Sacordden vill séga stort tack till er alla
som var med och samskapade denna energigivande dag, och
hoppas se er igen i olika sammanhang!

WinWinAward 2025

WIN WIN Goteborgs Hallbarhetspris synliggor och stodjer
enastdende l6sningar pa de mest akuta utmaningar som
vérlden star infor idag. WIN WIN-award &r ett internationellt
pris som har uppmarksammat framstdende bidrag runt om i
véarlden sedan &r 2000. Utover ambitionen att erkanna viktiga
insatser for hallbarhet syftar priset ocksa till att stimulera
kreativitet och langsiktiga synergier — for att i slutandan
gynna ménskligheten, miljon och var gemensamma framtid.
Vinnaren av WIN WIN-priset belénas med 1 miljon SEK vid
den arliga prisutdelningen i Géteborg, Sverige.

W|N OPPNA EVENT & SEMINARIUM

wiN AWARD WEEK 2025

INVIGNING AV
WIN WIN WEEK

Invigningen av prisveckan
tillsammans med &rets pristagare,
Domingo Peas och Juan Pierre,
vars ledarskap och visioner
utmanar det etablerads och visar
vagen framét | en férénderlig
varld.
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LEADERSHIP
BREAKFAST

Ett frukostseminarium dar vi
utforskar hur ledarskap,
grundat | mod, léngsiktighet,
gemenskap och starka
virderingar, kan méta vér tids
mest komplexa utmaningar.

A JOURNEY WITH IE
DEFENDERS - FROM PERSONALTO
PLANETARY SCALES

En inspirerande eftermiddag

med ledare som

omsatter lokala erfarenheter till
global paverkan och delar sina
insikter infér COP30.
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F&r mer information: winwinaward.org

Vid forra arets prisutdelning representerades Sacoradet av
Sveriges Skolledare Goteborgs vice ordférande Eva Eriksson
Soleimani, som var del i ett panelsamtal som d&gde rum i
samband med prisceremonin.

| &r genomfor arrangoren flertalet spannande arrangemang
bland annat i form av dppna event och seminarium. Klicka pa
bilden ovan for att Sppna organisationens webbsida.

mynak.se

Relativt fa akademiker kénner varken till Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (MYNAK) eller deras vision "For ett friskt
och hallbart arbetsliv, idag och i framtiden”. For ett &r sedan
beslét regeringen om att MYNAK som myndighet skall laggas
ner 1:e januari 2026 och dess verksamhet skall dvergd i
Arbetsmiljoverket. Trots den korta tiden kvar sa vill vi tipsa om
att ta del av deras publikationer och det senaste tillskottet
handlar om betydelsen av arbetsengagemang,
arbetstillfredsstéllelse och organisatoriskt engagemang for att
frémja ett hallbart arbetsliv.

Klicka pa myndighetens logotype nedan for att ppna deras
hemsida.
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Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

www.saco.se/goteborg
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