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Inledning

Minga tror att arbetsmiljoansvar och straffansvar dr samma sak.
[ sjilva verket ir det friga om tva olika slags ansvar som foljer
olika regelsystem. Det finns dock ett samband mellan arbetsmil-
joansvaret och straffansvaret. Om till exempel en arbetsgivare
inte tar sitt arbetsmiljoansvar kan han foreliggas eller f6rbjudas
att vidta vissa dtgirder. Bryter arbetsgivaren mot foreldggandet
eller férbudet kan han straffas. Arbetsmiljdansvaret 4r ocksd
sanktionerat pd andra sitt vilket framgdr av kapitlet "Nir arbets-
givaransvaret inte uppfylls”, sidan 13.



Arbetsmiljdansvaret

Med arbetsmiljoansvar menas en skyldighet att vara aktiv och
vidta dtgirder genom att f3 bort eller minska risker for ohilsa
och olycksfall i arbetet s3 att arbetsmiljén blir bra. Av 3 kap.
arbetsmiljolagen (AML) framgar vilka som har arbetsmiljoan-
svar. Nigra exempel idr arbetsgivare, den som hyr in arbetskraft,
den som tillverkar maskiner och farliga imnen, den som rider
over ett arbetsstille, exempelvis en affirsinnehavare och den som
har samordningsansvar pd ett gemensamt arbetsstille, till exem-
pel en byggherre.

De olika paragraferna i 3 kap. beskriver i allminna ordalag
vilka skyldigheter som ligger p& dem som har arbetsmiljoansvar.
Deras ansvar ir mer eller mindre omfattande. Arbetsgivaren har
de mest vidstrickta skyldigheterna och ska vidta alla dtgirder
som behivs for att forebygga att arberstagaren uisitts for obilsa eller
olycksfall. Den som hyr in arbetskraft har ett ansvar som i stort
sett 4r likstillt med arbetsgivarens, men begrinsat till det arbete
som den inhyrda arbetskraften utfér hos inhyraren. En tillverka-
re av en produke har ett ansvar som giller for den aktuella pro-
dukten. Den som rader over ett arbetsstille dir arbetstagare frin
andra arbetsgivare arbetar, har ett ansvar som ir kopplat till olika
anordningar pd arbetsstillet.

Arbetsmiljoansvaret ligger ofta pd en juridisk person, till ex-
empel ett bolag, en kommun eller ett landsting. Det kan ocksd
ligga pd en fysisk person exempelvis om han eller hon driver ett
eget foretag under enskild firma.

Om Arbetsmiljoverket behéver utfirda ett beslut om foreldg-
gande eller forbud f6r att tvinga fram atgirder f6r arbetsmiljon,
riktas beslutet mot den juridiska eller fysiska person som driver
verksamheten. Om det giller ett aktiebolag eller en kommun



riktas alltsd Arbetsmiljoverkets beslut mot sjilva bolaget eller

kommunen. Nir det giller en verksamhet som ndgon driver i
eget namn eller under enskild firma riktas foreliggandet eller
forbudet mot den fysiska personen.

Olika rollinnehavare

De olika typerna av arbetsmiljdansvar kompletterar varandra. En
arbetsgivare har till exempel vanligen inte tillricklig insyn pa
frimmande arbetsplatser dir hans personal ska utfora arbete. D3
kan ansvaret for inhyrare och den som rader 6ver arbetsstillet
komplettera arbetsgivaransvaret.

I ménga situationer ir flera olika rollinnehavares arbetsmiljo-
ansvar aktuella samtidigt. Ingen av de ansvariga kan dock kom-
ma undan sitt eget ansvar genom att peka pa att det finns andra
som har skyldigheter. Distributérens ansvar for de egna anstillda
giller alltsd samtidigt med att den som rader 6ver en livsmedels-
affidr ansvarar for sikerheten pa den lastkaj dir distributionsfir-
man lastar av varor.

Den som hyr in arbetskraft har ansvar for den inhyrda perso-
nalen samtidigt som personalens arbetsgivare har arbetsgivaran-
svaret. Arbetsgivarens ansvar blir i denna situation framfor allt
aktuellt i planerings- och uppfoljningsskedet och nir det giller
langsiktiga dtgirder sdsom arbetsanpassning och utbildning.

Den som ir samordningsansvarig pé ett gemensamt arbets-
stille, exempelvis en byggarbetsplats, ska samordna de olika
arbeten som utfors pa arbetsstillet s att inga olycksfall intriffar.
Men alla arbetsgivare som har arbetstagare pd byggarbetsplatsen
har kvar sitt ansvar. Vars och ens ansvar giller alltsd fullt ut dven
om det samtidigt finns andra som har skyldigheter.



Systematiskt arbetsmiljdarbete

De grundliggande reglerna om hur arbetsmiljdarbetet ska bedri-
vas finns i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljarbete, AFS
2001:1. Arbetsgivaren maste folja dem for att kunna uppfylla
sitt arbetsmiljéansvar.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet, SAM, stiller krav pa
arbetsgivaren att undersdka, genomféra och folja upp verksam-
heten pa ett sddant sitt att ohilsa och olycksfall i arbetet fore-
byggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnis.

Arbetsmiljdarbetet ska ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten och omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
forhéllanden som har betydelse f6r arbetsmiljon.

Regelbundna undersokningar, riskbedémningar, atgirder,
handlingsplaner och kontroll av genomf6rda dtgirder ligger i
det fortlspande systematiska arbetsmiljoarbetet. Nir dndringar i
verksamheten planeras, ska arbetsgivaren gora en riskbedomning
vilket innebir att bedéma om dndringarna kommer att medféra
risker f6r ohilsa eller olycksfall som kan behova dtgirdas. Rutin-
er for arbetsmiljdarbetet ska finnas for att det systematiska arbets-
miljoarbetet ska fungera pd ett bra sitt.

Arbetsgivaren och arbetstagarna ska samverka for att astad-
komma en god arbetsmilj6 (3 kap. 1a § AML). Arbetsgivaren
ska dirfor ge arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att
medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det gir inte att
ligga 6ver ansvaret for arbetsmiljon eller arbetsmiljdarbetet pd
skyddsombuden eller skyddskommittén. De har andra roller,
nidmligen att vara padrivande och bevakande pé arbetsmiljs-
omridet.

Enligt det systematiska arbetsmiljdarbetet ska det finnas en
arbetsmiljépolicy som beskriver hur arbetsférhillandena i arbets-



givarens verksamhet ska vara for att ohilsa och olycksfall i arbe-
tet ska forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.
Meningen ir att den hogsta ledningen ska ge inspiration och
ledning i arbetsmiljdarbetet genom policyn. Denna behover dir-
for goras kind for alla i verksamheten.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska goras
en gang varje r. Regelbundna uppféljningar har stor betydelse
for den fortsatta hanteringen av arbetsmiljon i verksamheten.
Det 4r viktigt att ledningen tar stillning till resultatet av uppfélj-
ningen och bedomer om det behdvs forbittringar i systemet eller
den praktiska tillimpningen av det systematiska arbetsmiljarbe-
tet.

Ar det friga om en juridisk person till exempel ett aktiebolag,
en kommun eller ett landsting ligger arbetsmiljolagen arbets-
miljoansvaret pd bolaget, kommunen eller landstinget i egen-
skap av den juridiske ritta arbetsgivaren. I stora organisationer
behéver arbetsgivaren sedan fordela uppgifterna i arbetsmiljdar-
betet pd olika personer for att arbetsgivaren ska kunna uppfylla
sitt arbetsmiljéansvar. Arbetsmiljolagen ger naturligt nog inte
nigot besked om vem eller vilka personer som arbetsgivaren ska
ligga uppgifterna pd. Detta 4r en intern organisationsfriga och
skiftar frin den ena organisationen till den andra.

6 § i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete,
AFS 2001:1, lyder:

Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten
pa ett sddant sitt att en eller flera chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare fir i uppgift att verka for att risker i
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arbetet forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo
uppnas.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter ir
tillrickligt manga och har de befogenheter och resurser
som behovs. Arbetsgivaren skall ocksd se till att de har till-
rickliga kunskaper om

regler som har betydelse for arbetsmiljon,

fysiska, psykologiska och sociala férhillanden som
innebir risker for ohilsa och olycksfall,

dtgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall samt
arbetsforhillanden som frimjar en tillfredsstillande
arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som fir uppgifterna har
tillricklig kompetens for att bedriva ett vil fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Dessutom skall kraven i bilaga 1 uppfyllas.

Uppgiftstordelningen skall dokumenteras skriftligt om
det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

I kommentarerna till 6 § sigs:

[ storre foretag giller uppgiftsfordelningen i forsta hand
chefer och arbetsledande personal. De bedriver arbetsmil-
joarbetet som en naturlig del i sin dagliga verksamhet, till
exempel vid beslutsfattande och arbetsledning. De kan i
sin tur ofta ligga ut uppgifter pa andra arbetstagare.



Chefer och arbetsledande personal har avgérande bety-
delse for att arbetsforhillandena skall vara tillfredsstillan-
de och for att ohilsa och olycksfall skall forebyggas. De
behover dirfor gedigna kunskaper om arbetet, riskerna i
arbetet och atgirder for att forebygga skador. Det ir vik-
tigt att de har god insikt i hur minniskor reagerar i olika
situationer och att de 4r insatta i de hilsomissiga effekter-
na av till exempel hog arbetsbelastning, évertid, krinkan-
de sirbehandling, vald och hot och missbruk. De bor da

lattare kunna ge arbetstagarna det stéd som de behéver.

Det ligger pé arbetsgivarens hogsta ledning att pabérja uppgifts-
fordelningen. Ledningen ligger vanligen uppgifter pa de nir-
maste cheferna i organisationen. Dessa kan i sin tur férdela upp-
gifterna vidare om de fitt sddana rittigheter av sina respektive
chefer.

Arbetsgivarens hogsta ledning har dock alltid kvar en skyldig-
het att fortlspande bevaka att uppgiftstérdelningen fungerar i
praktiken och vid behov gora dndringar i férdelningen. Om det
till exempel uppkommer nya risker i arbetsmiljon eller om verk-
samheten omorganiseras eller fir ett annat inneh3ll kan den gil-
lande uppgiftsfordelningen behéva revideras.

Aven 6vriga som har arbetsmiljoansvar enligt 3 kap. AML
maste se till ate det finns ndgon som faktiskt kan utféra de dtgir-
der som krivs for att uppfylla arbetsmiljoansvaret.

II
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Arbetsmiljtillsynen

En grundtanke i arbetsmiljolagen ir att arbetsgivaren sjilv ska ta
ansvar for att verksamheten drivs pa ett sddant sitt att ohilsa
och olycksfall férebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo
uppnds. En annan grundtanke ir att arbetsgivaren ska samverka
med de anstillda. Hur arbetsgivaren ska g tillviga framgdr i
stort av bestimmelserna i 3 kap. 2 och 2a §§ AML och av fore-
skrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Andra arbetsmiljéforeskrifter tar sikte p& de atgirder som
arbetsgivaren ska vidta for att dstadkomma arbetsmiljoforbate-
ringar.

Den offentliga tillsynen av arbetsmiljolagstiftningen utfors
av den inspekterande personalen inom Arbetsmiljoverket som
finns pd tio olika distrike i landet.

Arbetsmiljoverket kontrollerar arbetsmiljon och arbetsmiljo-
arbetet pd enskilda arbetsstillen. Det gors en prioritering utifrin
de branscher och verksamhetsomriden som ir mest skadedrab-
bade. Om arbetsgivaren inte uppfyller sina skyldigheter enligt
arbetsmiljélagen kan Arbetsmiljoverket rikta krav mot arbetsgi-
varen. Bristerna och de dtgirder som behévs for att avhjilpa
bristerna antecknas i ett inspektionsmeddelande som stills till
arbetsgivaren.

I inspektionsmeddelandet uppmanas arbetsgivaren att atgir-
da bristerna senast en viss tidpunkt och redovisa detta till
Arbetsmiljéverket. De krav som stills i ett inspektionsmeddelan-
de ir inte formellt bindande men uttrycker tillsynsmyndighetens
bedémning av vad som behéver goras for att forbittra arbetsmil-
jon.

Om arbetsgivaren inte vidtar ndgra atgirder eller limnar
godtagbara besked i tid kan Arbetsmiljoverket fatta ett beslut



med bindande krav. Det kan antingen bli friga om ett forelig-
gande att vidta vissa atgirder eller ett forbud att driva verksam-
heten om inte vissa villkor dr uppfyllda. Arbetsmiljoverkets
beslut kan 6verklagas till regeringen och i vissa fall till linsritt.

Nar arbetsgivaransvaret inte
uppfylls

Arbetsgivarens allminna skyldigheter enligt 3 kap. 2 och 2a §§
AML och féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete ir
inte direkt straffsanktionerade. Det innebir att det inte fir ndg-
ra omedelbara rittsliga f6ljder om arbetsgivaren inte féljer be-
stimmelserna.

Men om Arbetsmiljoverket beslutat om féreliggande eller
forbud och arbetsgivaren inte rittar sig efter beslutet kan detta f3
rittsliga konsekvenser, vilket beskrivs i fljande avsnitt.

I sina beslut kan Arbetsmiljoverket sitta ut ett vitesbelopp.
Storleken pa vitet bestims utifrin kostnaderna for dtgirdernas
genomforande och med hinsyn till vilket belopp som bedéms
nddvindigt for att formd arbetsgivaren att genomfora dtgirderna.
Om beslutet vunnit laga kraft och arbetsgivaren inte vidtagit de
dtgirder som krivs kan ldnsritt, efter ansokan av Arbetsmiljs-

13
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verket doma ut hela eller delar av vitet. Det krivs inte att nigon
varit oaktsam utan det ricker att foreliggandet eller férbudet
inte f6ljts vid den tidpunkt som stdr i beslutet.

P4 tryckkirlsomridet kan arbetsgivaren fi betala en sirskild
sanktionsavgift om foreskrifterna om besiktning dsidosatts. Det
kan bli fréga om avgifter p& upp till flera hundratusen kronor.
Det krivs inte heller hir att ndgon varit oaktsam.

Foretagsbot kan domas ut mot den som driver niringsverk-
sambhet.

Skadestdnd férekommer sillan i arbetsmiljéarenden. Arbets-
givaren har vanligen tecknat en forsikring, till exempel ndgon
form av arbetsmarknadsférsikring som trider in istillet for ett
allmint skadestind enligt skadestindslagen.

Vare sig det ir frdga om vite, sanktionsavgifter, foretagsbot
eller skadestdnd 4r det arbetsgivaren i egenskap av juridisk eller

fysisk person som blir skyldig att betala det aktuella beloppet.

I 3 kap. 10 § brottsbalken (BrB) finns bestimmelser om straff
for den som inte foljt arbetsmiljslagen nir detta medfort att
ndgon avlidit, skadats, blivit sjuk eller utsatts for allvarlig fara.
Pafoljderna dr béter eller fingelse.

Det finns ocksd direkta bestimmelser i arbetsmiljolagen,
arbetsmiljéférordningen och foreskrifter frin Arbetsmiljoverket
som ir straffsanktionerade. Det giller exempelvis regler om
minderdriga, provning och kontroll av tekniska anordningar,
villkor for hantering av farliga imnen, borttagande av skydds-
anordningar och skyldighet att anmila allvarliga olyckor. Hir
behdvs inte ndgot foreliggande eller forbud frén Arbetsmiljo-
verket, utan en domstol kan déma ut straff direkt om bestim-
melserna inte foljts.



Det kan ocksa bli aktuellt med straff om Arbetsmiljoverket
utfirdat ett foreldggande eller forbud och beslutet inte f6ljts.
Straff kan dock inte démas ut om Arbetsmiljoverket i forelig-
gandet eller forbudet har satt ut vite.

Utredning av straffansvar

En forutsittning for att ndgon elller ndgra ska straffas ir att
domstolen anser det fullt bevisat att den eller de 3talade brutit
mot ndgon bestimmelse som kan medféra straff. Om det finns
nigon tveksamhet pd denna punke giller den grundliggande
principen i svensk straffritt hellre fria in filla.

Brottsutredningar i arbetsmiljomaél kan i minga fall vara
komplicerade, sirskilt nir det giller stora organisationer. Det
giller for dklagaren att bevisa att den eller de dtalade personerna
varit férsumliga eller handlat med uppsit.

Det ir betydligt enklare att avgora vem som har det férebyg-
gande arbetsmiljoansvaret. Det ligger ju alltid pa en och samma
fysiska eller juridiska person och ligger ocksd alltid kvar dar.
Man kinner vanligen till vem som driver ett foretag. Om inte,
kan Patent- och Registreringsverket ge besked genom organisa-
tionsnumret i bolagsregistret. Vilka kommuner, landsting och
statliga verksamheter som finns framgar av Statistiska centralby-
rins foretagsregister.

[ ett litet foretag som drivs av en fysisk person som inte ir
ett bolag, ir det ofta samma person som har det férebyggande
arbetsmiljoansvaret och som sedan kan bli straffad om en
olycka intriffat i arbetet.

IS
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Uppgiftstordelning innebir inte att den som fétt uppgifter auto-
matiske blir straffad vid en arbetsolycka. Arbetsgivaren kan alltsd
inte pd forhand bestimma vem som ska straffas om en olycka in-
triffar. Detta ansvar faststills av domstol i efterhand. Den som
fatc uppgifter har dock fitt ett internt ansvar av arbetsgivaren for
att skota uppgifterna.

Om olyckan leder till atal och domstolsbehandling kan det
ha stor betydelse for domstolens bedomning om den atalade haft
tillrickliga befogenheter, resurser och kunskaper for sina uppgif-
ter. Domstolen miste ta stillning till om den &talades uppgifter
motsvaras av tillrickliga befogenheter, resurser och kunskaper.
For att straff ska kunna démas ut krivs ocksa att den atalade har
en sjilvstindig stillning i forhallande till arbetsgivaren och att
det finns ett behov av att arbetsgivaren fordelat uppgifter i arbets-
miljoarbetet pd nigon annan. Uppgiftsfordelningen méste ocksd
vara tydligt formulerad.

Om det brister i nigon av forutsittningarna kan personen i
fraga inte straffas. Om ndgon person hdgre upp i organisationen
samtidigt atalats kan straff i stillet drabba honom eller henne.
Detta forutsitter i sin tur att den personen haft tillrickliga befo-
genheter, resurser och kunskaper, har en sjilvstindig stillning,
att det finns behov av att fordela uppgifter i organisationen och
att uppgiftsfordelningen ir tydlig. Om diremot bara en person
dtalats och domstolen konstaterar att personen till exempel inte
haft dllrickliga kunskaper for sina arbets-uppgifter blir féljden
en friande dom.

Arbetsgivaren behéver hela tiden ha klart for sig att uppgifts-
fordelningen fungerar bra och gora dndringar i fordelningen nir

det behovs.



Domar om arbetsgivarens
arbetsmiljdarbete

I det hir kapitlet redovisas brottmélsdomar dir 3 kap. 2 och
2a §§ arbetsmiljolagen och foreskrifterna Internkontroll av arbets-
miljon och Systematiskt arbetsmiljoarbete dberopats.

503 brottmélsdomar har kommit in till Arbetsmiljoverket
under dren 1995 till halvarsskiftet 2004. De kommer frn tings-
ritter, hovritter och Hogsta domstolen. Av de 503 domarna har
121 stycken gillt 3 kap. 2 och 2a §§ arbetsmiljslagen, foreskrif-
terna om internkontroll av arbetsmiljon och systematiskt arbets-
miljoarbete.

De flesta domar har gillt privat verksamhet och endast ett
fital domar har gillt offentlig verksamhet.

Dagsbéter dr den vanligaste paféljden. Sju personer démdes
till villkorlig dom utéver dagsboter.

Av de befattningshavare som fillts r VD den vanligaste,
oavsett om det 4r arbetsmiljolagen eller foreskrifterna som dom-
stolen har &beropat.

Forebyggande uppgiftsfordelning har haft stor betydelse nir
domstol bedomt straffritslig ansvarsdelegering. Det har ocksé
haft stor betydelse f6r domstolens bedémning om den 4talade
har haft dllrickliga kunskaper, befogenheter och resurser for sin
uppgift. Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att den som fir
uppgifter i arbetsmiljoarbetet har de kunskaper som krivs for
uppgiften. Om den som fitt uppgifter inte har tillrickliga kun-
skaper, befogenheter eller resurser si leder det ofta till att dom-
stolen inte anser att denna person ska bira det straffrittsliga an-

svaret.
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Skillnaden mellan arbetsmiljo-
ansvar och straffansvar

Straffansvar skiljer sig pa visentliga punkter frén arbetsmiljo-
ansvaret. En viktig skillnad 4r att arbetsmiljoansvaret giller det
forebyggande arbetsmiljoarbetet och tar sikte pa situationen in-
nan ndgot olycksfall intriffat i arbetet. Syftet med arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar ir att arbetsgivaren ska se till att ingen arbets-
tagare ska skadas eller bli sjuk av arbetet.

Straffansvar kan diremot bara bli aktuellt efter det att ett
olycksfall intriffat i arbetet. Vem som blir ansvarig kan aldrig
bestimmas pé férhand utan ir en sak f6r domstolen att avgora.

For straff krivs alltid att ndgon handlat med uppsit eller
oaktsamhet. Oaktsamheten ligger vanligtvis i att nigon eller
nagra personer underlatit att vidta de dtgirder som kunnat hind-
ra skadan. En annan skillnad ir att straffansvar enligt svensk ritt
alltid méste riktas mot fysiska personer. Det gir inte att doma ut
straff mot juridiska personer.

Straff beslutas av allmin domstol i en brottmélsrittegéng.
Domstolen gor en bedémning av hela den aktuella situationen
kring hindelsen. En helt avgérande friga 4r dd om den dtalade
handlat uppsatligt eller oaktsamt, dvs. handlat med avsikt eller
slarvat.



AML
Forebyggande syfte

Kan ligga pa fysiska
eller juridiska personer

Kan inte flyttas

Arbetsgivaren
férdelar uppgifter

Uppgiftsfordelningen
gors i forvag

Fordelningen forut-
satter befogenheter,
resurser, kunskaper
och tydlighet

AML och BrB
Sanktionerande syfte

Kan bara ligga pa
fysiska personer

Kan hamna pa olika
personer

Domstolen beslutar
om straff

Straff bestams
i efterhand

Straff forutsatter uppsat
eller oaktsamhet, behoy,
befogenheter, resurser,

kunskaper och tydlighet
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Slutsats

Aven om en person tilldelats uppgifter i det systematiska arbets-
miljoarbetet, dvertar han eller hon inte arbetsgivarens foreliggan-
de arbetsmiljéansvar. Arbetsmiljoansvaret ligger alltid kvar pa
den juridiska eller fysiska person som ir arbetsgivare i juridisk
mening eller som har nigon annan form av arbetsmiljoansvar
enligt 3 kap. AML.

Om det skulle intriffa en arbetsolycka kan det diremot bli
aktuellt att den som fitt uppgifter i arbetsmiljdarbetet blir straf-
fad.

En vanlig missuppfattning ir att en person som fitt sig till-
delad uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet automatiske
blir straffad om det hinder en olycka i arbetet. Man hor ibland
till och med att arbetsgivaren har delegerat straffansvaret. Detta
ir inte mojligt och det 4r dirfor olimpligt att tala om delegering
av straffansvar. Det ir bittre att siga att uppgifter i arbetsmiljo-
arbetet fordelas.






H2

H3
HS8
H26
H136
H177
H199
H207
H212
H228
H255
H282
H293
H337

H338
H339
H347
H349
H351
H352

H355
H359

H370

H375

H385

Sakordsregister med cirka 1 300 ord som hinvisar till
Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Buller och bullerbekimpning

Arbetsmiljslagen med kommentarer

Arbetstidslagen med kommentarer

Arbetsmilj6 for alla — om rehabilitering

Kommun och landsting som arbetsgivare

Aktiebolag och fysiska personer som arbetsgivare
Statliga myndigheter och affirsverk som arbetsgivare
Debriefing — Krisstod

Arbetsplatsens kemikaliekontroll

Att se, hora och andas i skolan — om skolans innemiljé
Stidboken — varfor och hur vi bér stida

Med orat i centrum — forebyggande hilsovard
Vigledning vid tillimpning av foreskrifterna om
maskiner och vissa andra tekniska anordningar
Desinfektion pd arbetsplatsen — hantering, risker, regler
Kemikalier i skolan

Systematiskt arbetsmiljoarbete — en vigledning

Din personliga skyddsutrustning - en vigledning
Systematiskt arbetsmiljoarbete mot stress
Arbetsmiljoverkets samlade material om systematiske
arbetsmiljdarbete (pirm)

Vad hiinder med vira muskler vid stress?
Marksanering — om hilsa och sikerhet vid arbete i
fororenade omriden

Metoder for att uppmirksamma och bedéma
psykosocial ohilsa

Undersokning och riskbedomning i det systematiska

arbetsmilj6arbetet — en vigledning
Uppgiftstérdelning i det systematiska arbetsmiljoarbetet
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