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Forord

Ett forebyggande, systematiskt arbetsmiljoarbete leder till en bra
arbetsmiljo som gynnar alla. Det dr en angeldgenhet bade for arbets-
givare och anstillda, men ocksa for hela samhillet. For att minska
riskerna for ohélsa och olycksfall i arbetet maste alla medverka.

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och ska se till att arbetsmiljo-
arbetet ingar naturligt i verksamheten. Det mesta som gors pa arbets-
platsen har betydelse for arbetsmiljon. For att ni ska fa hjialp med
arbetsmiljoarbetet och hitta metoder som fungerar pa arbetsplatsen
har vi tagit fram den héar védgledningen.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete behtver inte vara krangligt. Det
handlar om att lata alla f4 komma till tals och bli 6verens om vad
som ska gilla, att undersoka arbetsforhallandena, bedoma risker och
vidta atgarder. D har man ett arbetssétt som hjalper till att forebygga
sjukdomar och olycksfall.

Den hir védgledningen hoppas jag ska stimulera till ett bra arbetsmil-
joarbete som ger goda arbetsforhallanden.

Mikael Sjéberg

GENERALDIREKTOR

ARBETSMILJOVERKET
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Liten ordlista

Arbetsmiljopolicy

En policy som beskriver hur arbetsférhdllandena i arbetsgivarens
verksamhet ska vara for att ohilsa och olycksfall i arbetet ska fore-
byggas och hur man ska uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo.

Handlingsplan

En skriftlig plan med atgédrder som inte genomfors omedelbart. I pla-
nen ska anges nér atgiarderna ska vara genomférda och vem som ska
se till att de genomfors.

Ohailsa

1) En sjukdom enligt medicinska, objektiva kriterier.
2) En kroppslig eller psykisk funktionsnedsattning som inte ar sjukdom.

Exempel: En anstélld som har upprepat ensidigt arbete och far belast-
ningsbesvér i nacke och axlar. En annan anstélld kan fa svart att sova,
bli nedstdimd och fa koncentrationssvarigheter vid ldngvarigt arbete
med komplicerade uppgifter under stor tidspress. Det hir kan i ling-
den leda till att arbetstagaren inte ldngre orkar arbeta fullt ut.

Riskbedémning
En bedémning av riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av
ohilsa eller olycksfall i syfte att avgora om atgérder behover sittas in.

Undersokning av arbetsforhdllandena
En systematisk identifiering av risker i arbetet.

Uppgiftsfordelning

Arbetsgivarens fordelning av uppgifterna i verksamheten pa ett sddant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i
uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstal-
lande arbetsmiljé uppnas.

Inledning

Den hir vigledningen bygger pa Arbetsmiljoverkets regler om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete och beskriver grunddragen i arbetsmiljoar-
betet. Detta behover alltid anpassas till den egna verksamheten.

Vad ar systematiskt arbetsmiljéarbete?
e Att i det dagliga arbetet uppmarksamma bade psykologiska och
sociala forhallanden och arbetsmiljéfragor av fysisk karaktar.

e Att i det dagliga arbetet fatta beslut och genomféra atgarder sa att

de anstéllda varken skadas, blir sjuka eller far illa pa annat satt.

e  Arbetsmiljoarbetet omfattar ocksa arbete som inte utférs pa en fast

arbetsplats, till exempel transporter och arbete i andras hem.

Varfér ska man ha ett systematiskt
arbetsmiljdarbete?

e Det leder till att risker i arbetet upptacks och atgardas i tid.

e Det férebygger att arbetstagarna drabbas av olycksfall, sjukdom,
stress eller andra negativa foljder av arbetet.

e Det ger goda arbetsforhallanden vilket kan minska sjukskrivningarna.
e Det dkar trivsel och engagemang i arbetet.
e Det minskar driftstérningar och kvalitetsférsamring.

e Det leder till stérre ordning och reda i hela féretaget och ger dkat
flyt i verksamheten.



e Det bidrar till en bra ekonomi i foretaget.

e Det ger gott anseende och féretaget kan lattare behalla och rekrytera

personal.

Vem gor vad?

e Arbetsgivaren har huvudansvaret. Foretagets chef behdver kanna till
arbetsmiljclagen och de arbetsmiljoregler som galler for féretaget, sa

att arbetsmiljoarbetet kan laggas upp pa ett bra satt.

e Arbetstagarna deltar i arbetsmiljdarbetet genom att till exempel rap-
portera risker, tillbud, sjukdom och olycksfall, foresla atgarder och

lAmna synpunkter pa det som genomforts.

e  Skyddsombudet &r med vid planering och genomférande av det
systematiska arbetsmiljdarbetet, till exempel vid undersékning av

arbetsforhallandena, planering av atgarder och arliga uppféljningar.

®  Foretagshélsovarden ar en expertresurs i arbetsmiljoarbetet. Den kan
till exempel behdva anlitas vid undersdékningar och riskbedémningar

och for att foresla atgarder och utbilda personal.

Arbetsgivaren ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon men fordelar ofta
uppgifter i arbetsmiljoarbetet pa chefer och arbetsledare. I den hér
skriften kommer vi f6r enkelhetens skull att genomgaende bendmna
den arbetsmiljoansvarige for chef.

Arbetsmiljoarbetet bygger pd samverkan!

Chefen ska alltid samverka med arbestagarna i allt arbetsmiljoarbete.
Han eller hon bor darfor tillsammans med arbetstagare och skydds-
ombud ta fram rutiner fér samverkan. Samverkan dr sarskilt viktigt

nar;

- undersokning och riskbedémning ska genomféras, till exempel vid

skyddsronder och personalméten,

- riskbedémning ska goras infér andringar i arbetet, till exempel nar

arbetsmetoder, arbetstider eller arbetsinnehall ska &ndras,
- atgarder ska planeras,
- genomférda atgarder ska kontrolleras,
- utredning av ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud ska genomféras,

- arbetsmiljépolicy och rutiner fér det systematiska arbetsmiljdarbetet

ska tas fram och nér
- instruktioner samt introduktions- och kompetensutvecklingsprogram

ska laggas upp.

Det ar viktigt att skyddsombudet i forvag far ta del av innehédllet i de
handlingar som ska behandlas vid ett méte for att kunna delta aktivt

i motet.

Léds mer om samverkan pa sidan 25.



10

Hur borjar vi?

Om ni foljer listan far ni hjlp att komma igdng med ert arbetsmiljoar-
bete. Pa de foljande sidorna gar vi igenom listan punkt f6r punkt.

1. Understk arbetsforhdllandena

2. Gor en riskbeddmning

3. Atgérda risker som kommit fram

4. Gor en handlingsplan for det som inte genomférs genast
5. Kontrollera genomforda atgarder

6. Gor en arbetsmiljépolicy

7. Gor en uppgiftsfordelning

8. Se till att de som ska delta i arbetsmiljoarbetet far kunskaper

Fysiska

psykologiska

och sociala
arbets-
forhdllanden

1. UndersOk arbetsforhallandena

Det giller att upptécka riskerna i arbetet sa att atgarder kan genom-
foras sa snart som mojligt. Da kan ni forebygga att arbetstagarna
skadas, blir sjuka eller far illa pa annat sétt.

Exempel pa faktorer som kan péaverka arbetsmiljon:

e Arbetsledning e Buller

e Arbetsmangd e Farliga @mnen

e Arbetsorganisation e Handlingsutrymme

e Arbetstempo e  Maskiner

e Arbetstid e Mojlighet till inflytande
e Arbetsuppgifternas innehall e Samarbete

e Arbetsstallningar och arbetsrorelser e  Vibrationer

e Belysning e Varme och kyla

I det dagliga arbetet kommer det ofta fram hur personalen mar. Hog
korttidsfranvaro, vantrivsel och relationsproblem &r varningssignaler
om risker i arbetet.

1



Risker kan inte alltid upptéckas pa en gang. Ni behover darfor regel-
bundet undersoka arbetsférhallandena och identifiera de risker som
finns i arbetet. Har foljer nagra undersckningsmetoder:

e  Skyddsronder / arbetsmiljéronder

e Personalméten dar planerade arbetsmiljofragor tas upp

e Medarbetarsamtal / utvecklingssamtal

e Intervjuer med arbetstagare och skyddsombud

e  Skriftliga enkater

e Matningar, till exempel av buller

¢ Medicinska kontroller

Ni behover vanligen anvénda flera olika undersokningsmetoder for
att kunna identifiera riskerna.

Nir de anstillda ska arbeta pa annat hall behover chefen ta reda pa
hur arbetsmiljon &r dér, till exempel genom att besdka arbetsplatsen

eller intervjua representanter for det foretaget.

UNDERLAG FOR UNDERSOKNINGEN

Det finns olika underlag som kan vara till hjélp nér ni ska genomfora
undersokningar, till exempel:

e Arbetstagarnas och skyddsombudens erfarenheter av
riskabla arbetsmoment

e Sjukdom, olycksfall och tillbud som intraffat i arbetet

e Sjukskrivningar

e Arbetsmiljéregler

e Checklistor

e Informationsmaterial fradn branschen

e Foretagshalsovardens kunskaper

Det ér séllan bara en orsak till att det finns risker. Det &r darfor viktigt

att ni tar reda pa alla forhallanden som kan innebéra risker f6r den
enskilda arbetstagaren.

En del arbetsuppgifter och arbetssituationer &r sarskilt riskfyllda, till
exempel reparations- och underhéllsarbeten, storningar och haverier
i maskiner eller arbete med hotfulla och valdsamma personer.

Gravida kvinnor och minderdriga &r exempel pa grupper som kan
vara sarskilt utsatta for risker.
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FORE UNDERSOKNINGEN

* Vad ska undersokas?

e Nar ska undersdkningen goéras?

e Hur ska undersokningen ga till?

e Finns det erfarenheter fran tidigare understkningar?
e  Finns det uppgifter om tillbud eller skador i arbetet?
e Finns det uppgifter om sjukskrivningar?

e Vilka arbetsmiljoregler ar aktuella?

e Vilka checklistor ar bra att anvanda?

e Finns det nagot lampligt material fran branschen?

2. Gor en riskbeddmning

e Beddm vilka forhallanden som kan medféra risk for ohalsa eller
olycksfall.

e Sammanstall riskerna och bedém om de ar allvarliga eller inte.
e Skriv ner riskerna och ange vilka som ar allvarliga.

Den skriftliga riskbedéomningen &r ett viktigt underlag i det fortsatta
arbetsmiljoarbetet.

3. Atgarda risker som kommit fram

Atgirda de risker som kommit fram och ta alltid forst hand om de
allvarligaste. Forsok att fa bort orsakerna till riskerna. Alla risker kan
kanske inte undvikas. De maste da hanteras pa annat sitt, till exem-
pel genom att arbetstagarna fir sdrskilda instruktioner, stod och
handledning eller anvénder personlig skyddsutrustning.

Ni behover bestimma vem som ska se till att riskerna blir atgar-
dade och vem som ska kontrollera de atgérder som genomforts. I
ett litet foretag tar chefen ofta sjilv hand om arbetsmiljofragorna. Det
kan ocksd vara ndgon annan i foretaget som far i uppgift att planera,
atgarda och folja upp genomforda atgarder.

4. GOr en handlingsplan foér det
som inte genomférs genast

Det som inte gédr att atgdrda omedelbart, det vill siga samma dag
eller ndgon av de ndrmaste dagarna, tar ni upp i en skriftlig hand-
lingsplan. I planen ska ni skriva in:

e Vilka atgarder ni beslutat
e Nar dessa ska vara genomférda
e Vem som ska se till att de genomférs

Téank pa att handlingsplanen ska vara latt atkomlig for alla, eftersom

den innehaller viktig information.
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5. Kontrollera genomforda atgarder

Naér atgérder genomforts ska chefen sa snart som mojligt kontrollera
att de ledde till det som var tinkt. Atgirderna kan ibland behéva
kompletteras med ytterligare insatser som skrivs in i handlingspla-

nen.

6. Gor en arbetsmiljépolicy

Efter de forsta insatserna i arbetsmiljoarbetet behover du som chef till-
sammans med skyddsombud och arbetstagare diskutera hur ni vill ha
arbetsforhéllandena pa lite langre sikt. Det dr dd naturligt att ni utgar
fran resultatet av de undersokningar som gjorts. En handlingsplan visar
ofta vad ni behover gora for att forbattra arbetsmiljon.

I en arbetsmiljépolicy beskriver ni hur ni vill att arbetsforhillandena
ska vara. For att arbetsmiljopolicyn ska vara till ledning i arbetsmil-
joarbetet behover den vara tydlig och konkret. I ett litet foretag kan
handlingsplanen fungera som arbetsmiljopolicy.

/. GOr en uppgiftsférdelning

I foretag med manga arbetstagare kan ni behdva gora en fordelning
av uppgifter i arbetsmiljoarbetet sa att det alltid finns ndgon som
ser till att alla har en bra arbetsmiljo. Det &r naturligt att chefer och
arbetsledare far arbetsmiljouppgifter. De har 16pande kontakt med
de anstillda och kan fanga upp tecken pa pafrestningar, ge stod och
aterkoppling och hjilpa till med prioritering av arbetsuppgifter.

Det &r hogste chefen som fordelar uppgifter nedat i organisationen.
I ett aktiebolag &r det styrelsen som fordelar till vd, som sen fordelar
vidare. I kommuner och landsting ar det fullméktige som fordelar till
namnderna och s vidare.

Uppgifterna ska beskrivas s& konkret och detaljerat, att uppgiftsfor-
delningen blir tydlig. Att den ar tydlig ar sarskilt viktigt nédr arbete
utfors pa annat hall dn pa en fast arbetsplats. Uppgiftsfordelning ska
vara skriftlig i foretag med tio eller fler anstdllda och det bor alltid
finnas ersittare for den som har arbetsmiljouppgifter.

Varje chef som har fordelat uppgifter ska se till att den som fatt upp-
gifterna skoter dem pa ett bra sitt.
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MINNESLISTA VID UPPGIFTSFORDELNING

e Bestdm vilka uppgifter i arbetsmiljéarbetet som behéver férdelas
e Utga fran hur foretagets organisation ser ut

e |agg uppgiften pa den som bast kan utféra den

e |agg varje uppgift pa en enda person eller befattning

e Glom inte bort nagra uppgifter

e Se till att den som far uppgifter ocksa far befogenheter,
resurser och kunskaper

e Se till att den som fatt en uppgift uppfattat denna ratt
e Bestam vad som ska gélla vid sjukdom, semester och annan franvaro

e Informera 6vrig personal om férdelningen

EXEMPEL PA UPPGIFTER I ARBETSMILJOARBETET

e Ta fram konkreta mal for arbetsmiljoarbetet
e Ha enskilda samtal med personalen

e Genomfora personalméten

e Genomfora skyddsronder

e Ta fram rutiner for arbetsmiljdarbetet

8. Se till att de som ska delta |
arbetsmiljoarbetet far kunskaper

Den som far uppgifter i arbetsmiljoarbetet kan behtva fa komplet-
terande kunskaper. Det kan ibland ricka med att ha fatt erfarenheter
genom att ha sysslat med arbetsmiljofragor i sitt arbete.

Chefer och arbetsledare behtver gedigna kunskaper om arbetet,
riskerna i arbetet och atgarder for att forebygga skador. Det kan till
exempel gilla hur ménniskor reagerar i olika situationer. De behover
kdnna till effekterna av hog arbetsbelastning, overtid, krankande sar-
behandling, missbruk samt vald och hot.

Alla arbetstagare behover veta vilka risker de kan vara utsatta for
i arbetet sa att det littare gar att forebygga sjukdom och olycksfall.

Kunskaper behover hela tiden héllas aktuella.
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Vad gbr vi sedan?

For att arbetsmiljoarbetet ska fungera bra behtver du som chef till-
sammans med skyddsombud och arbetstagare tinka igenom hur ni
ska arbeta fortsittningsvis och vilka rutiner som behovs for att siker-
stélla ett bra arbetsmiljoarbete.

Hur kan vi synliggéra arbetsmiljén i det
dagliga arbetet?

Chefer och arbetsledare behover fortlopande uppmirksamma arbets-
miljofragorna. Det &dr da bra att ta pa sig ”arbetsmiljoglasogon” i sitt
vardagliga arbete. Chefer bor alltsa tdnka igenom hur arbetsmiljon
péverkas i olika situationer, exempelvis:

e Om nagon arbetstagare far fler arbetsuppgifter an tidigare kanske
detta blir alltfor psykiskt pafrestande. Chefen eller arbetsledaren
behoéver da ofta hjalpa till med att prioritera bland arbetsuppgifterna.

e Den som varit borta lange fran arbetet behover vanligen stod och

information nar den kommer tillbaka.

Hur ska vi agera nar nagot andras
| foretaget?

Nir dndringar i arbetet planeras ska arbetsgivaren gora en riskbe-
domning for att bedoma om de medfér risker for ohélsa eller olycks-
fall. Riskerna ska i sa fall atgardas. Det galler exempelvis vid per-
sonalneddragningar, andra omorganisationer, ombyggnad, &ndrad
produktion eller ndr nya tillverkningsmetoder ska inforas.

Riskbedomningen ska dokumenteras skriftligt och beskriva:

e Vilka andringarna ar
e Var andringarna ska goras
e Vilka arbetstagargrupper som paverkas

e Vilka risker for ohalsa och olycksfall som &ndringarna

bedéms medféra

e Hur personalen medverkat i arbetet med riskbedémningen

Atggrder for att fa bort eller minska riskerna och som inte genomfors
direkt ska tas upp i en skriftlig handlingsplan.

Vad ska vi gora vid sjukdom, olyckor eller
tillbud i arbetet?

Arbetsgivaren ska anmdla alla arbetsskador till Forsdakringskassan
enligt lagen om arbetsskadeforsdkring. Om det sker en allvarlig
olycka eller ett allvarligt tillbud i arbetet ska arbetsgivaren utan
drojsmal ocksd underrdtta Arbetsmiljoverket (2 § arbetsmiljoforord-
ningen). Anmélan gor du enklast pa Arbetsmiljoverkets webbplats,
www.av.se/blanketter/.

Sjukdom, overanstrangning, olycksfall och tillbud kan tyda pa att det
finns risker i arbetsmiljon. Det ar viktigt att ni utreder vad i arbetet
som orsakat det som intréffat och vidtar atgarder, s att det inte han-
der igen.

En sammanstillning 6ver sjukdom, olycksfall och allvarliga tillbud
som skett i arbetet ger en Gverblick och kan vara till nytta i arbets-
miljoarbetet.

21



22

MINNESLISTA FOR UTREDNINGEN

e Beskriv vad som hant

e Nar, var och hur intraffade handelsen?

e Vilka orsaker har eller kan ha bidragit?

e Vilka atgérder kunde hindrat handelsen?
o Vilka atgarder behover genomféras direkt?

e Kan liknande handelser intraffa pa annat hall i foretaget?

Hur ska vi folja upp arbetsmiljéarbetet?

Ta reda pa hur arbetsmiljoarbetet fungerat under det senaste &ret.
Genomgangen kan leda till att ni behtver gora forbattringar, till
exempel genom att &ndra rutiner eller uppgiftsférdelning.

Exempel pa fragor att ta upp vid uppfoljningsarbetet:

e Hur fungerar uppgiftsférdelningen i arbetsmiljoarbetet?

e Har arbetstagare och skyddsombud fatt mojlighet att
medverka i arbetsmiljéarbetet?

e Har regelbundna undersokningar av arbetsférhallandena
genomforts?

e Har det gjorts riskbedémningar infér férandringar?
e Har atgarderna i handlingsplanerna genomforts enligt tidtabell?

e  Fungerar rutinerna bra?

Behdver vi ha nagra sarskilda dokument?

Ni maste alltid skriva ner riskbedomningar efter regelbundna under-
sokningar och infor forandringar. Ni méste ocksa skriva handlingspla-
ner. Om det finns allvarliga risker ska det dessutom finnas skriftliga
instruktioner.

I ett litet foretag med farre &n tio arbetstagare behovs i dvrigt inga
dokument for arbetsmiljoarbetet. Det finns inte nagra krav pa sér-
skild parm eller handbok.

Om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten ska arbetsmiljo-
policyn, rutinerna, uppgiftsfordelningen och resultatet av den arliga
uppfoljningen ocksa skrivas ner. Dokumentationen bor vara tydlig och
latt att forsta.

Hur ofta ska vi géra undersékning och
riskbedémning?

e Att bed6ma risker i arbetet ska goras regelbundet som ett led i det

I6pande arbetet.

e Det finns inget bestamt tidsintervall fér hur ofta regelbundna under-
sokningar och riskbedémningar ska goras. De ska goras sa ofta att ni
har klart for er vilka risker for sjukdom och olycksfall som finns i verk-
samheten och hur de ska atgardas.

e En sarskild riskbedémning av arbetsmiljén ska goras vid planering av

andringar.
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Lastips

Arbetsmiljoverkets foreskrifter Systematiskt arbetsmiljdarbete,
AFS 2001:1.

Arbetsmiljélagen med kommentarer,
Arbetsmiljoverket. Best nr HS.

Undersékning och riskbedomning,
Arbetsmiljoverket. Best nr H375.

Systematiskt arbetsmiljdarbete mot stress,
Arbetsmiljoverket. Best nr H351.

Varfor hinde det? — hur du utreder olycksfall och allvarliga tillbud,
Arbetsmiljoverket. Best nr H400.

Utstationering — regler for utlandsanstillda som arbetar i Sverige en
begrinsad tid, Arbetsmiljoverket. Best nr H447.

For att halla dig uppdaterad om Arbetsmiljoverkets foreskrifter kan
du ga in pa var webbplats www. av.se/. Dar hittar du &ven arbets-
miljo- och arbetstidslagstiftningen med dess forordningar, bocker,
broschyrer, rapporter och senaste nytt pa arbetsmiljoomradet.

Samverkan
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Vad menas med
samverkan, medverkan
och deltagande?

Samverkan mellan chefer och arbetstagare &r en forutsattning for att
astadkomma bra arbetsforhallanden. Det dr viktigt att arbetstagare
och skyddsombud far verkliga majligheter att delta i det arbete som
ska leda fram till ett beslut om exempelvis rutiner och instruktioner,
introduktions- och kompetensutvecklingsprogram. De maste ocksa
fa reella mojligheter att vara med i processen med undersdkning och
riskbedomning, dtgédrdsplanering och kontroll av genomforda atgar-
der. Det réacker alltsd inte att fa information nér ett beslut redan ar
fattat eller nér en aktivitet redan har genomforts.

Arbetstagarna och skyddsombuden maste fa limna synpunkter pa
olika forslag och ta egna initiativ. Det &r dock alltid chefen som fattar
det slutliga beslutet.

Olika roller |
arbetsmiljbarbetet

Arbetsgivaren

Arbetsgivaren dr ofta en juridisk person till exempel ett bolag, en
kommun eller en forening. Arbetsgivaren har huvudansvaret for
arbetsmiljon. For att de personer som leder exempelvis ett bolag ska
kunna uppfylla sitt ansvar behover det praktiska arbetsmiljoarbetet
laggas ut pa chefer och arbetsledare i arbetsgivarens organisation.
Det giller exempelvis undersokning, riskbedémning, atgirder och
kontroll. Arbetsmiljoarbetet skots alltsa i praktiken av chefer och

arbetsledare.

Arbetstagarna

Alla som &r anstillda i verksamheten &r arbetstagare, vare sig de &r
prov- eller projektanstillda eller har en tillsvidareanstallning. Aven
chefer och arbetsledande personal &r arbetstagare, till exempel VD i
ett aktiebolag och forvaltningschef i en kommun.

Elever, vardtagare och varnpliktiga likstélls i huvudsak med arbets-
tagare. Hér tar vi inte upp vardtagare och varnpliktiga nir det géller

fradgor om samverkan.

Arbetstagaren har ett ansvar for att meddela brister pa arbetsplatsen.
Den ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomférandet
av arbetsmiljodtgédrder. Arbetstagaren ska folja foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket och anvénda de skyddsanordningar som krévs for
ett visst arbete.
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Arbetstagaren ska ocksa:

- anmala tillbud och olycksfall till arbetsgivaren,
- lamna synpunkter vid undersékning och riskbedémning,

- lamna synpunkter vid utarbetande av arbetsmiljépolicy och rutiner
och

- lamna synpunkter vid atgardsplanering och kontroll av genomférda
atgarder.

Pa detta sidtt kan chefer och arbetsledare fa den information som
behovs for att kunna vidta nodvéandiga arbetsmiljoforbittringar.

Eleverna

Till elever i arbetsmiljolagens (AML) mening rdknas den som
genomgar utbildning. Arbetsmiljolagen likstaller i huvudsak elever
med arbetstagare. De undantag som finns géller framst reglerna om
arbetstid i 5 kap. AML. Detta innebar att barn fran och med arskurs 1
i grundskolan anses som elever, liksom vuxna som studerar. Nar vi i
boken skriver arbetstagare menar vi dven elever.

Skyddsombudet

Skyddsombud ska utses bland arbetstagarna om det finns minst fem
arbetstagare pa arbetsstéllet. Om det utsetts flera skyddsombud ska
ett av dem vara huvudskyddsombud. Ett regionalt skyddsombud
kan vara verksamt pa arbetsstédllen som inte har ndgon skyddskom-
mitté. Det regionala skyddsombudet dr inte anstallt vid arbetsstéllet
och tillhor alltsa inte arbetstagarna dar.

Skyddsombudet foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor. Det gal-
ler sdrskilt medverkan i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Skyddsombudet bor vara med i alla skeden av arbetsmiljoarbetet,
men medverkan &r sdrskilt viktig vid aterkommande aktiviteter,
nédmligen:

- undersdkning,

- riskbeddmning,

- atgardsplanering,

- uppréattande av handlingsplaner och

- kontroll av genomférda atgarder.

Skyddsombudet har ritt att ta del av de handlingar och fa de upp-
lysningar som det behover for sitt uppdrag som skyddsombud.
Skyddsombudet har ocksa rétt att vara ledig for sitt uppdrag.

Elevskyddsombudet

Elever frdn och med arskurs 7 i grundskolan far utse elevskydds-
ombud. Dessa foretrdder eleverna i arbetsmiljofragor men har inte
samma rattigheter som andra skyddsombud. Elevskyddsombud har
till exempel inte ritt att avbryta skolarbetet. Medan skyddsombuden
har rostratt i skyddskommittén har elevskyddsombuden endast
rétt att yttra sig dar. Till skillnad fran skyddsombuden har elev-
skyddsombuden inte rétt att ta del av sekretessbelagt material. Med
reservation for dessa skillnader menar vi for enkelhetens skull ocksa
elevskyddsombuden nér vi skriver skyddsombud.

Elevskyddsombudens medverkan i skolans arbetsmiljoarbete reg-
leras ocksa i Skolverkets foreskrifter om elevmedverkan (SKOLFS
2004:13).
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Skyddsombud foér vuxenstuderande

Vuxna studerande foretrdds av studerandeskyddsombud. De ska
ingd som ledaméter i skyddskommittén och har ritt att ta del av
information i samma utstrickning som andra skyddsombud och leda-
moter i skyddskommittén. De har ocksd rétt att driva drenden enligt
6 kap. 6 a § AML. Studerandeskyddsombuden har samma méjlighet
till skadestand om de hindras i sitt arbete som andra skyddsombud.

For enkelhetens skull menar vi ocksa studerandeskyddsombuden nér
vi skriver skyddsombud.

Skyddskommittén

En skyddskommitté bestar av foretradare for arbetsgivaren och arbets-
tagarna och &r ett samrddsorgan i arbetsmiljofragor. Skyddskommitté
ska finnas pa arbetsstillen med minst 50 arbetstagare. Skyddsombud
ska alltid inga i kommittén.

FoOreskrifter om samverkan

Chefen och arbetstagarna har som vi sett olika roller i arbetsmiljoarbetet.
Utgangspunkten &r dock att de samarbetar. Den grundlidggande bestdam-
melsen om detta finns i 3 kap. 1 a § AML dér det stér att arbetsgivare
och arbetstagare ska samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljo.

I 4 § i vara regler om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), AFS
2001:1, finns en generell skyldighet for chefen att ge arbetstagare och
skyddsombud mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Denna skyldighet grundar sig pa chefens ansvar att planera,
leda och kontrollera verksamheten sa att arbetsmiljon blir bra. Detta
kan bli svart for chefen att uppna om inte arbetstagare och skydds-
ombud deltar i arbetsmiljoarbetet.

I flera foreskrifter finns bestimmelser som preciserar samverkansskyl-
digheten och arbetstagarens ansvar. De finns i fcljande foreskrifter:

e Gravida (3 § AFS 2007:5)

e Arbetsanpassning och rehabilitering (7 § AFS 1994:1)

e Belastningsergonomi (5 § AFS 1998:1)

e Kemiska arbetsmiljorisker (7 § AFS 2000:4)

e Mikrobiologiska arbetsmiljérisker (16 § AFS 2005:1)

e Cytostatika (4 § AFS 2005:5)

Buller (15 § AFS 2005:16)

De flesta av dessa bestimmelser innebér att arbetstagaren ska rappor-
tera ohilsa och olycksfall. Enligt andra regler ska chefen ge arbetsta-
garen mojlighet att medverka vid val av atgérder.
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Samverkan | praktiken

Vad menas déi4 § AFS 2001:1 (SAM) med "mgjlighet att medverka?”

Till en borjan maste det finnas forum déar chef och arbetstagare kan
motas. Arbetstagarna och skyddsombuden maste kidnna till att ett
mote ska héllas och ges tid for att kunna delta och dessutom fa méj-
lighet att gd ifran sitt arbete. De maste ocksa ha kunskaper om det
som ska tas upp for att deras medverkan ska bli meningsfull.

Motesplatser for samverkan

Samverkan bor ske redan nir det giller att bestimma kring vilka
frdgor, ndr, i vilka former och mellan vilka personer samverkan
ska ske. Vanligen finns det inarbetade tréffpunkter mellan chef och
arbetstagare som &ven kan omfatta arbetsmiljofragor. Det kan exem-
pelvis vara;

- introduktionstillfallen /~utbildning,

- personalméten, till exempel arbetsplatstraffar,

- projektméten,

- planeringsméten,

- uppféljningsméten och

- medarbetarsamtal.

Chefen bor ta fram rutiner for samverkan. Redan i detta sammanhang
bor chefen ge arbetstagare och skyddsombud méjlighet att medverka.

Det kan vara praktiskt att ha arbetsmiljo som en staende punkt pa
dagordningen for dterkommande moten. Det kan ocksa vara varde-
fullt att fora protokoll vid métena.

Information om moten

Det dr viktigt att den som ska medverka i ett mote far reda pa detta i
god tid for att kunna freda tid for motet och forbereda sig infor detta.
Det dr ocksa viktigt att arbetsledare och chefer far information om
att en arbetstagare ska delta i ett mote sd att de far tid att sétta in en
ersittare for arbetstagaren eller disponera om arbetet.

Tid for medverkan

Det dr viktigt att arbetstagarna och skyddsombuden har ritt att ga ifran
sitt arbete for att kunna medverka i arbetsmiljoarbetet och att de far
acceptans for detta av chefer, arbetsledare och arbetskamrater. Enligt
arbetsmiljolagen har skyddsombuden ritt till ledighet for sitt uppdrag.

Formuleringen i 4 § AFS 2001:1 om mdjlighet att medverka innebar att
arbetstagarna maste ha rétt att gd ifran sitt ordinarie arbete for att delta
i till exempel undersokning och riskbedomning i arbetsmiljoarbetet.

Av flera olika skl finns det praktiska begrédnsningar for skyddsom-
buden att kunna medverka vid alla de undersékningar och riskbe-
domningar som goérs lopande och dessutom hinna medverka i alla
samtal med medarbetare. Daremot bor skyddsombuden alltid med-
verka nar rutiner ska tas fram for hur lopande undersékningar och
medarbetarsamtal ska organiseras.

Kunskaper for effektiv medverkan

Det &r viktigt att skyddsombuden i forvig fa del av innehallet i hand-
lingar som ska behandlas vid ett mote och att fa andra upplysningar
som behovs for att kunna delta aktivt i motet.

Skyddsombuden har en uttrycklig ritt i arbetsmiljclagen att ta del
av handlingar och fa andra upplysningar som behévs for deras
uppdrag. Skyddsombuden har enligt lag tystnadsplikt om sekre-
tessbelagt material. Aven andra arbetstagare méaste ha ritt att ta del
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av handlingar och fa upplysningar som behovs for att de ska kunna
medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Chefen behover dock
tanka pa att enskilda arbetstagare inte har ndgon tystnadsplikt pa
samma sétt som skyddsombuden.

Arbetstagare och skyddsombud kan ibland behova sédrskilda kunska-
per om det som ska tas upp vid ett méte. Vid undersokning av arbets-
forhallandena, riskbedémning samt skade- och tillbudsutredning kan
det exempelvis vara vérdefullt att kdnna till statistik over sjukskriv-
ningar, tillbud och skador, forskningsrén och olika undersokningsme-
toder. Nar det géller atgiardsplanering kan det behévas information om
alternativa losningar. Chefen maste dérfor ge arbetstagare och skydds-
ombud de kunskaper som de behover for att de ska kunna delta pa ett
meningsfullt sitt i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Nar ska chefen ge mojlighet till medverkan?

Utgangspunkten for bestimmelsen i 4 § AFS 2001:1 (SAM) &r att chef
och arbetstagare ska samverka i allt arbetsmiljoarbete. Samverkan ar
sarskilt viktig nar;

- undersdkning och riskbeddmning genomfors, till exempel vid skydds-

ronder och personalméten,

- riskbedémning gors infér &ndringar i verksamheten, till exempel nar

arbetsmetoder, arbetstider eller arbetsinnehall ska dndras,
- atgérder planeras,
- genomfdérda atgarder kontrolleras,
- utredning av ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud genomférs,

- arbetsmiljopolicy och rutiner fér det systematiska arbetsmiljéarbetet
tas fram och nar

- instruktioner samt introduktions- och kompetensutvecklingsprogram

laggs upp.

Vad hander om
samverkan inte fungerar?

En arbetstagare som anser att han eller hon inte har tillrackliga m&j-
ligheter att medverka i arbetsmiljoarbetet bor forst vianda sig till sin
arbetsledare eller chef och begira en fordndring. Om detta inte ger
resultat bor arbetstagaren vanda sig till sitt skyddsombud.

Skyddsombud bor pa samma sitt alltid forst ta kontakt med chefen.
Om chefen inte lamnar besked i tid eller inte tar hdnsyn till bega-
ran inom rimlig tid har skyddsombudet mojlighet att vanda sig till
Arbetsmiljoverket med stod av bestimmelserna i 6 kap. 6 a § AML.
Arbetsmiljoverket méste da fatta ett beslut om foreldggande eller for-
bud, eller besluta att inte meddela nagot foreldggande eller forbud.
Arbetsmiljoverket kan stilla krav mot arbetsgivaren att ge arbetsta-
garna, eleverna, skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet (4 § AFS 2001:1,
SAM). Ett sddant krav kan forenas med vite.
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Skillnaden mellan
arbetsmiljdélagen och
medbestammandelagen

Bade arbetsmiljolagen och medbestimmandelagen tar upp fragor om

samverkan, men de har delvis olika utgdngspunkter och ingangar till

frdgan.
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Arbetsmiljélagen ar tvingande och kan inte avtalas bort.
Medbestammandelagen ar daremot delvis dispositiv och kan ersattas

med kollektivavtal om detta inte blir till nackdel fér arbetstagarna.

Arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden ar samver-
kanspartners enligt arbetsmiljélagen. Medbestammandelagen regle-
rar samverkan mellan arbetsgivaren och en arbetstagarorganisation.

Enligt medbestammandelagen ska arbetsgivaren férhandla med en
arbetstagarorganisation innan arbetsgivaren beslutar om viktigare for-
andring av sin verksamhet. Det galler ocksa fore beslut om viktigare
férandring av arbets- eller anstallningsforhallanden. Arbetsmiljclagen
ger inga mojligheter till forhandling eftersom lagen innehaller tving-
ande bestammelser. Arbetsférhallandena kan bli féremal for férhand-

ling men detta sker da enligt medbestammandelagens regler.

Arbetsgivaren ska enligt medbestdmmandelagen fortl6pande ge infor-
mation om hur arbetsgivarens verksamhet utvecklas produktionsmaés-
sigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for personalpolitiken.
Arbetsmiljélagen innehaller ingen uttrycklig skyldighet for arbetsgi-
varen att pa motsvarande satt lamna information. Enligt 3 kap. 3 §
AML och 7 § AFS 2001:1 &r arbetsgivaren dock skyldig att ge intro-

duktion och instruktioner sa att ohalsa och olycksfall férebyggs och

sa att arbetsmiljon blir bra i 6vrigt.

Medbestammandelagen ger arbetstagarorganisation ratt till for-
handling innan arbetsgivaren fattar vissa beslut. Arbetsmiljélagen
innehaller ingen ratt for arbetstagare eller skyddsombud att delta i
samband med beslut. Ratten till medverkan enligt arbetsmiljélagen
ar kopplad till det praktiska arbetsmiljoarbetet, bade I16pande och

infér planering av andringar i verksamheten.
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Avtal om samverkan

Den forsta centrala partsoverenskommelsen pa arbetarskyddets
omrade trdffades ar 1942 mellan LO och SAF (numera Svenskt
ndringsliv). Pa 1970-talet fanns centrala, 6vergripande arbetsmiljoav-
tal for stora delar av det privata och offentliga arbetslivet. Idag finns
huvudsakligen forbundsavtal. Det finns samverkansavtal for stat,
kommun och landsting.

Pa arbetsmiljoorganisationen Prevents webbplats finns uppgifter om
géllande arbetsmiljoavtal. De omfattar bland annat arbetsmiljo, sam-
verkan, rehabilitering, foretagshilsovard, jamstilldhet, medbestam-
mande och utveckling. Avtalen giller bade den privata och offentliga
sektorn. De flesta avtalen handlar om hur arbetsmiljoarbetet ska
bedrivas.

Samverkansfragor behandlas i ménga avtal. Nagra hanvisar direkt till
bestimmelser i arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Andra avtal sédger att arbetsmiljoverksamheten ska organiseras och
anpassas till forhallandena vid det enskilda foretaget. I nagra avtal
kallas skyddsombud for arbetsmiljoombud och skyddskommittén for
arbetsmiljokommitté.

Flera avtal anger att arbetsmiljofragorna ska handlaggas i linjeorgani-
sationen av ansvariga chefer och att samverkansgrupper ska inréttas
pa samtliga nivaer i linjeorganisationen.

De anstilldas inflytande beskrivs i ménga avtal som basen f6r sam-
verkanssystemet. Arbetsplatstrédffar anges som ett forum av avgo-
rande betydelse for samverkan.

Anteckningar







