Med aktuell
lénestatistik
foér skolledare

2024

En bilaga frdn Sveriges Skolledare

Ledare

Ge oss ratt lon och
ratta forutsattningar

en Din Lon 2024 som du

haller i handen &r unik.

For forsta gangen kan

viredovisa Inerna for
alla Sveriges skolledare. Vi kan
ocksé konstatera att manga tagit
mojligheten att tillsammans skapa
den basta och mest robusta l6ne-
statistiken i den fackliga varlden.
Ett stort tack for att ni alla deltog.
Ingen kan nu tvivla pé att vi har
full tickning pa siffrorna nar vi
driver var lonepolitik.

Lonen ar den viktigaste frigan
for vara medlemmar. Skolledarens
uppdrag &r stort och omfattande
och det &r ett av vart samhalles
viktigaste jobb.

Darfor méste Sveriges skolledare
fa de bésta forutsittningarna fér
sitt jobb. Tyvarr méste vi konstatera
att sa inte ar fallet. Det ar for stora
I6neskillnader mellan olika delar av
vart land, mellan olika skolformer.

Matz Nilsson
& Ann-Charlotte
Gavelin Rydman

Det maste bli ett slut pé gratis-
arbetet nar skolledare jobbar
overtid. Ansvarsavstandet mellan
skolledare och den bist betalde
ldraren méste uppratthallas.

Det &r orimligt att skolledare tjanar
mindre dn sina underordnade, det
gdller bland annat néstan var tredje
bitrddande rektor.

Sveriges rektorer byter arbete

Loner for alla skolledare

Skolform Medel 10:e perc.
Anp d grund- och kol 57100 50800
Folkhégskola 56600 46100
Férskola 52500 44500
Férskola, f-klass, grundskola 61500 50700
F-klass, grundskola 57900 50100
Grundskola 58100 50000
Gymnasieskola 60300 51800
Musik- och kulturskola 52000 45700
Vuxenutbildning 56900 49100
Annan* 61800 48200
Samtliga 56700 47800
* Har finns aven flera skolchefer, for och
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i hog takt, en utveckling som nu
ocksd Skolverket rapporterat om
och ser med stor oro pa.

Vi har sagt det lange — nu ar det
upp till huvudmannen.

Borja med att se till att era
skolledare har ratt 16n! m

Matz Nilsson &
Ann-Charlotte Gavelin Rydman

Median 90:e perc.
56600 63000
55500 67700
52000 60700
58900 75000
56900 68000
57000 68600
59400 70100
50600 59000
56700 65000
57500 80200
55800 68800
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Arets resultat
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Stocknolm

Tack!

FOR FORSTA GANGEN kan vi redovisa
16nerna for Sveriges samtliga skolledare och

Lén Medel
Blekinge 55700
Dalarna 51900
Gotland 51800
Gavleborg 53600
Halland 56900
Jémtland 54300
Jénképing 55100
Kalmar 55800
Kronoberg 55000
Norrbotten 55400
Skéne 56700
Stockholm 61700
Sodermanland 55700
Uppsala 57000
Vérmland 54500

Vésterbotten 54200
Vasternorrland 53600
Véstmanland 56500
Vastra Gétaland 56000

Orebro 54700
Ostergétland 55100
Samtliga 56700

vi fick in rekordménga svar — 8 024 stycken!
Tack for att du tillsammans med dina kol-
leger i Sveriges Skolledare deltog i hostens
Iéneenkit. Med ett sd stort antal svar och sa
hog svarsfrekvens som 64 procent ger det
oss en unik och oumbirlig statistik infor
drets l6neférhandlingar. Och inte minst ett
bra underlag infor ditt eget 16nesamtal och
forhandling med din arbetsgivare. Nu nar vi
samlat alla Sveriges skolledare i vart férbund,
Gkar var kraft och vér rost blir starkare.
Aterigen - ett stort TACK fér din medverkan.

Medellon och I6neutveckling
for alla skolledare

Léne-

10:e 90:e  utveckling
perc. perc. 2022-23
49100 60500 5,1%
46000 58400 3,9%
43600 61400 2,6%
46700 62200 3,7%
50500 63100 3,7%
47500 61100 3,2%
46000 63000 4,1%
45600 65000 3,4%
47500 61900 41%
49100 61800 4,0%
47200 65500 4,2%
50100 75000 3,9%
46100 64400 2,7%
48800 65600 3,3%
48000 62200 3.7%
46200 61800 3,7%
46400 61700 3,9%
48300 65000 4,8%
48200 63500 3,4%
47500 62000 2,9%
45700 63800 4,2%
47900 67000 3,8%

(Berakningarna av lneutveckling i tabellen gérs for medlemmar som svarat:
bade 2022 och 2023. Ovriga uppgifter visar svaren for 2023.)
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Arets resultat

Allvarliga varnings-
signaler om dvertid

Lonerna for skolledarna i Blekinge 6kade forra aret med 5,1 procent,

tatt foljda av kollegerna i Vastmanland som i genomsnitt fick en l1énedkning
pé 4,8 procent. Det dr nagra av arets resultat av Sveriges Skolledares 16ne-
enkdt. Men den ger ocksa allvarliga signaler om skolledarnas arbetstid.
Overtiden ér fortfarande hog, och ménga saknar kompensation fér den.

Gsten 2023 togs ytterligare

ett steg for l6nestatisti-

Kken for Sveriges skol-

ledare. Aldrig tidigare har
sd manga yrkesverksamma svenska
skolledare redovisat sin oktoberlon.
En unik Iénestatistik har blivit
dnnu battre.

T hostas fick samtliga yrkes-
verksamma medlemmar i det nya
férbundet Sveriges Skolledare
mojlighet att delta i enkaten.

Gladjande nog har manga i det
nya férbundet tagit sig tid till att
besvara enkiten. Svarsfrekvensen
har alltid varit mycket hog. Det
fortsitter den att vara! Den hir
gangen svarade 64 procent, vilket i
alla sammanhang ar en mycket hog
siffra. En generell svarsfrekvens pa
40 procent anses vara mycket bra.

Av Sveriges Skolledares medlem-
mar som svarat har fyra av fem en
kommunal huvudman, 16 procent
en fristdende, det senare en okning
med fyra procentenheter sedan
forra enkaten.

Ett resultat som utmarker sig i
drets enkdt dr att ndstan en av tre
bitradande rektorer, 28 procent,
har samma eller till och med lagre
16n &n den bést betalde lérare. En
liten 6kning jamfért med forra éret.
Dessa rektorer har dessutom en
léneokningstakt som ar lagre an
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kollegerna med storre ansvarsav-
sténd.

En viktig fraga som lyfts fram de
senaste aren ar overtiden for skol-
ledare. Den minskade for ett par
dr sedan, men ar nu uppe i samma
omfattning som 2022. Nastan alla
skolledare, 84 procent, arbetar 6ver
varje vecka

Nastan halften av dem, 47
procent, uppger att 6vertiden ar
mellan en och fyra timmar och 32
procent att den ar mellan fem och
tio timmar per vecka.

Att arbeta intensivt och mycket
ingér i skolledarnas uppdrag. Men
att gora det sténdigt, varje vecka
aret runt, r en utveckling som inte
ar forenat med ett hallbart arbets-
liv. Skolledare har, som alla andra
arbetstagare, 40 timmars arbetstid
per vecka.

De flesta som jobbar mellan en
och fyra timmar Gvertid per vecka,
ar skolledare i forskolan,

63%

av rektorerna som
bytte jobb férra &ret
har ett ansvarsavstand

pd minst 10 000 kr.

57 procent. Bland gymnasierekto-
rer 4r det 47 procent.

De som har en arbetsvecka pa
minst 50 timmar finns framst i
grundskolan, dar nastan var tionde
skolledare jobbar s& mycket.

Det finns forstas skolledare som
aldrig eller mycket sallan jobbar
6ver. Framfér allt i musik- och
kulturskolan liksom i folkhég-
skolan géller det for ca var tredje
skolledare.

De skolledare som jobbar mer
4n tio timmar 6ver i veckan, har
visserligen i genomsnitt en hogre
ménadslén an de som sallan eller
aldrig jobbar 6ver, 59 600 respek-
tive 56 100 kronor. Men raknat pa
timlonen ar den cirka 15 procent
lagre!

En lang arbetsvecka, 5o timmar
eller mer, borde ju fGljas av ordent-
lig kompensation. I tid eller pengar.
Tyvarr ar det inte alltid fallet.

I den grupp som jobbar mycket,
50 timmar eller mer i veckan,
saknar nastan alla, 92 procent,
ersittming for dvertiden.

Det har ar en signal som arbets-
givarna méste ta pa storsta allvar.
Det giller ocksé det bristande
Ioneavstandet mellan bitradande
rektorer och de hogst betalde
ldrarna. Det maste 16na sig att ta pa
sig ett skolledaruppdrag! ®



Var 1lénepolitik

Ratt I6n f6r vara skolledare!

Att ett stabilt ledarskap

i forskola och skola har
avgérande betydelse for

barns utveckling och resultatet
for elever ar oomtvistat.

Men da krévs bra och robusta
villkor och forutsattningar

for att Sveriges viktigaste
chefer ska kunna utféra sitt
uppdrag pa basta satt.

DET AR MED stolthet som Sveri-
ges skolledare genomfor sitt natio-
nella uppdrag - att leda verksam-
heten i forskola och skola. Det ar
en profession som stter barn och
elever i férsta rummet i sitt arbete.
For att lyckas och att for att svensk
forskola och skola ska utvecklas
krivs dock bra forutsittningar och
villkor.

Nu véntar édterigen en l6nerérel-
se for Sveriges skolledare. Och det
ar en prioriterad fraga for Sveriges
Skolledare. Forbundets medlem-
mar har, ar fran ar, satt 1onen
hogst upp som sin viktigaste fréga.
Arbetsmiljon ar en god tvéa.

INFOR ARETS loneoversyn har
Sveriges Skolledare slagit fast
nagra grundlaggande forutsatt-
ningar.

Den hoga omsittningstakten
for landet skolledare &r oroande
och en fréga som bade huvudmén
och statsmakten maste ta pé stort
allvar.

For ér det en sak som Sverige
inte har rad med just nu med
tanke pa svensk tillvaxt och
landets ekonomiska ldge; att skick-
liga ledare limnar férskola och
skola. Sveriges huvudman maste
vinnldgga sig om att kompetenta
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skolledare inte lamnar sina upp-
drag och att rektorsuppdraget inte
forlorar i attraktivitet.

Sveriges skolledare maste ha
I6ner som motsvarar bade det
ansvar som de tar och det uppdrag
de har fatt.

LONEN SKA VARA individuell,
Iénesattningen differentierad och
spegla ansvaret. Det ar ohallbart
att det sa kallade ansvarsavstandet
mellan en rektor och den larare
som har hogst 16n inte uppratt-
halls. Skillnaden bér vara minst

25 procent. Vi har de senaste dren
sett att avstandet minskat och att
det till och med varit det omvanda;
ldrare har hogre 16n an sin chef,
Det maste fa ett slut.

Sveriges skolledare tar pa sig sitt
uppdrag med stort ansvar. Jobbet
innebdr perioder med mycket
arbete, det ligger i arbetets natur
och inget som skolledarna skyggar
for. Men det méste foljas av dagar
med ett lugnare arbetstempo for
att uppdraget ska vara hallbart i
ldngden. Det ska vara mojligt att

"Sveriges
skolledare méste
ha |6ner som
motsvarar bade
det ansvar som de
tar och det upp-
drag de har fatt.”

kombinera arbetsliv och privatliv.

Och skolledare maste fa betalt
for hela arbetstiden. Det méste bli
ett slut pd gratisarbetet. Vi vet att
ménga rektorer inte tar betalt for
hela den tid som de ldgger ned pa
sitt arbete.

SKOLLEDARNAS LONER utgér en
mycket liten del av skolans budget.
Dirfor 4r en investering i skolleda-
res 1oner I6nsam. Kostnaden for en
stor omsattningstakt for skolledare
daremot &r mycket stor.

Framgangsrika skolledare och
deras skolor r attraktiva arbets-
platser. Larare soker sig till skolor
dar verksamheten fungerar val.
Det inspirerar ldrare att ta pd sig ett
framtida uppdrag som rektorer.

Sveriges forskola och skola beho-
ver rekrytera de skickligaste till
Sveriges viktigaste uppdrag. Loner
och villkor som skapar goda forut-
sattningar for att utfora uppdraget
ar lonsamt for Sverige i allmanhet
och fér skolans huvudmén i synner-
het. Och sjdlvklart oerhort viktigt
for landets barn och elever. @
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Kommuner 2023

Rektor i grundskolan
Lin Medel 10:e perc. 90:e perc.
Blekinge 57100 54000 60500
Dalarna 54400 51200 58600
Gévleborg 57000 52000 63700
Halland 58400 54400 62000
Jamtland 56300 51700 60000
Janképing 56800 53000 61000
Kalmar 58600 50500 65000
Kronoberg 57300 53800 61900
Norrbotten 56500 52300 61800
Skéne 61100 56000 66700
Stockholm 73100 67500 78600
Sédermanland 60900 57300 64000
Uppsala 61500 58000 65300
Varmland 55400 49300 60000
Vasterbotten 54900 50700 60500
Vasternorrland 56300 51600 61900
Véastmanland 59000 55000 62800
Véstra Gotaland 57800 53000 63100
Orebro 57600 53800 62000
Ostergétland 57800 52900 62300
Samtliga 59900 53000 70000
Loneutveckling
Rektor i grundskolan

Medellén Medelldn
Lén 2022 2022  Utveckling
Samtliga 58833 60899 3,5%

(Loneutveckling for medlemmar som svarat bada ren

och som kan ha bytt arbetsgivare.)
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17%

av skolledarna har

direkt chefsansvar
for fler an 40
medarbetare.

VARA BASTA RAD
- OM OVERTID.

Om du inte har ratt till
overtidsersattning - tank
pé att férhandla en |6n som
tar hojd for 6vertidsarbetet
nér du kommer Gverens med
din arbetsgivare om dvriga
anstallningsvillkor.

| din pdgdende anstéllning
bér du ha en éverenskom-
melse med din chef om hur
Gvertidsarbetet ska ersattas.
Se éver den varje &r, precis
som med lénen. Férutsatt-
ningarna kan ha &ndrats
under &ret!

Tank pa att i férsta hand
héja din 16n, kembinerat
med l&ngre semester och/
eller hdgre avsattning till din
tjanstepension.

Hall koll p& hur mycket du
arbetar sé att du far betalt
for all tid du arbetar. Arbeta
inte gratis!

I vilken omfattning ska
du vara tillganglig for din
arbetsgivare? Vi rekommen-
derar att du gér en individu-
ell 6verenskommelse med din
chef om det!

Svért att fa ut évertiden?
Krangligt med tillganglig-
heten? Boka gérna en r&d-
givning med véra chefs-
férhandlare pa:
sverigesskolledare.se.
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Kommuner 2023

MITT BASTA LONETIPS

"Jag har sjélv anvant mig av
skriften Din Lén och tycker att
den &r bra och fyller ett stort
behov som referens i samtal
om Ién, saval individuellt som
strukturellt”
Karl-Magnus Eklundh,
enhetschef
Folkhdgskolan Skurup
och Fridhem, Malmg

\J

Visste du

..att nya skolledare som
anvénde forbundets
rekommenderade ingéngs-
Ioner fick 1100 kr hogre 1on?

Rektor i férskolan
Lén Medel 10:e perc. 90: perc.
Blekinge 54600 50400 58100
Dalarna 49900 47300 52800
Gévleborg 51400 47600 58600
Halland 55700 51300 59800
Jamtland 51300 46500 56100
Jonképing 53400 49300 58400
Kalmar 54900 47300 62000
Kronoberg 53500 50000 57400
Norrbotten 52900 48400 57700
Skane 56 600 52500 61300
Stockholm 62100 56000 67200
Sédermanland 55600 51200 61400
Uppsala 52700 48800 57000
Varmland 50600 46300 54300
Vasterbotten 51500 46700 57500
Vasternorrland 49700 46200 52900
Véstmanland 53200 50000 57000
Vastra Gétaland 53300 47900 57500
Orebro 51300 45600 56700
Ostergétland 53700 49500 58000
Samtliga 54200 48500 60700
Léneutveckling
Rektor i férskolan

Medellén Medellon
Lén 2022 2023  Utveckling
Samtliga 53248 55261 3,8%

(Léneutveckling for medlemmar som svarat bada &ren

och som kan ha bytt arbetsgivare.

)

Overtidsfragan ar
viktig framéver dé
ansvarsavsténdet
krymper. Flextidsavtal
med 6vertid inskrivet
i avtalet.”

Rost ur 2023 &rs [dneenkat
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Kommuner 2023

MITT BASTA LONETIPS

"V&lj chef och arbetsgivare med
omsorg. En bra arbetsgivare ser
till att uppskatta och lénesatta
sina chefer pd marknadsmés-
sigt satt. Vi skolledare arbetar
ju varje dag med att forverkliga
arbetsgivarens vision!

Se ocksé till att vara palast
och férberedd med argument
innan du gér in i forhandling.
Anvénd dig av ditt fackférbund,
lénestatistik och Din Lon.
Slutligen, vid nyanstalining
&r det lage att se till att man
hamnar ratt |6neméassigt, det
kan vara svért att hamta hem
glappet om man accepterat en
fér 1&g ingdngslén.”

Satu Harnesk,
rektor, Klara teoretiska
gymnasium, Sollentuna

"Viktigt med en
I16n som speglar
arbetets bade
ansvar och
komplexitet.”

Rost ur 2023 &rs |6neenkat
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Rektor i gymnasieskolan

Lén

Blekinge
Dalarna
Gavleborg
Halland
Jamtland
Jénképing
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skéne
Stockholm
Sédermanland
Uppsala
Vérmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Véstra Gotaland
Orebro
Ostergétiand
Samtliga

P& pricken

Pricken i tabellen ova
tabeller, innebar att
har vi fatt in for fa
kunna presentera ett v

Medel 10:e perc. 90:e perc.
59600 57400 62700
56300 54000 60500
57700 51500 64100
58500 54000 61900
56700 48800 62400
56400 52800 59800
59100 49500 64600
60100 54000 65000
57100 51000 62500
65600 58000 75700
74700 71000 79100
65000 . .
62800 55700 67300
57600 53000 61000
57200 52100 63600
58500 54700 61700
62100 58300 71700
59100 55900 62700
59200 57100 61500
59500 53800 65900
60800 54000 71500

n och i dvriga
dar den &terfinns
uppgifter fér att
arde.

Lonestatistiken &r helt avidentifierad.

Loneutveckling

Rektor i gymnasieskolan

Lan
Samtliga

Medellén Medellén
2022

2023 Utveckling
59684 61861 3,6%

(Léneutveckling for medlemmar som svarat bada ren

och som kan ha bytt arbetsgivare.)
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Kommuner 2023

Bitradande rektor i forskolan

Lin Medel 10:e perc. 90:e perc.
Gévleborg 46900 44900 51400
Jonkoping 43700 37000 48500
Kalmar 44200 33200 48400
Kronoberg 45500 40700 50400
Skane 46300 42200 51300
Stockholm 51500 47700 55900
Sédermanland 47300 43900 52000
Vasterbotten 46600 . .
Vasternorrland 45000 41000 47900
Véstmanland 45800 . .
Vastra Gotaland 47200 o |
Ostergétland 45300 42700 48800
Samtliga 48000 43300 52800

Bitradande rektor i gymnasieskolan

Lan Medel 10:e perc. 90:e perc.
Blekinge 51900 o |
Dalarna 51800 50000 53300
Gévleborg 51700 48400 55600
Halland 52200 . .
Kalmar 58000

Kronoberg 53700 . .
Skéne 57100 52900 61700
Stockholm 61500 57700 65300
Sédermanland 53000 a |
Uppsala 56400 54400 58500
Varmland 50600 o ]
Vasterbotten 52800

Vasternorrland 54300 5 |
Vastmanland 56300 53400 60000
Vastra Gotaland 52100 49100 57300
Orebro 51500 . .
Samtliga 56600 50700 62700
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MITT BASTA LONETIPS

"Kom alltid val forberedd till
lénesamtal. For att motivera
och argumentera for den 16n du
énskar ar det viktigt att koppla
det till din prestation under
&ret som gatt.

Ta upp sédant du och din chef
pratat om i ditt resultatsamtal
och koppla det till tidigare mal
som ni satt for ditt arbete.

Se ocksé till att avsluta med
nya mal att sikta mot infér
kommande &rs |énerevision s&
du vet férutsattningarna fér
fortsatt god I6neutveckling.”

Miriam Roberthson,
bitr rektor
Pysslingen férskolor,
Stockholm/Uppsala

hade lénesamtal med
sin chef och de
har 2400 kr/mén i
hogre snittlén.
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Vuxenutbildning 2023

Vuxenutbildning, alla sektorer

Lan Medel 10:e perc. 90: perc.
Blekinge 56500 . |
Dalarna 52300 43000 58900
Gotland 55300 o ]
Gévleborg 54800 49000 58300
Halland 52900 o ]
Jamtland 54700 . .
Jénképing 59700 50900 64500
Kalmar 57500 45900 63000
Kronoberg 56500 . |
Norrbotten 56700 49200 61500
Skéne 58700 52000 65000
Stockholm 59700 48800 72600
Sédermanland 55500 43700 60000
Uppsala 55200 49400 62800
Vérmland 54900 51500 67000
Vésterbotten 52400 45900 59200
Vasternorrland 60600 53500 73200
Véstmanland 58600 48300 66300
Véstra Gétaland 55700 48600 63300
Orebro 56700 50000 61600
Ostergotland 57100 40200 73400
Samtliga 56800 49000 65000

Léner per befattning, alla sektorer

10:e  90:e
Befattning Medel perc.  perc.
Bitradande rektor 52300 47400 57900
Enhetschef 58600 49100 73200
Férvaltnings-, skol-, regionchef 70200 . |
Rektor 57700 51500 64800
Utvecklingsledare-, samordnare, expert 51000 43700 59000
Verksamhets-, skol-, omradeschef 64200 52000 76300
Samtliga 56800 49000 65000

Léoneutveckling vuxenutbildning

Medellén Medellén
Lén 2022 2023  Utveckling
Samtliga 56120 58282 3.9%

(L for ialla som
svarat bada dren och som kan ha bytt arbetsgivare.)
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MITT BASTA LONETIPS

"Infér nyanstallining: Var tydlig,
du &r bral Visa pa konkreta
resultat som ditt ledarskap
gett, vad [onestatistiken sager
och meddela din |&neambition.
Lénenivan bygger pa vilka
konkreta resultat du kan visa
och digniteten pa det uppdrag
du séker. Har du goda resultat,
taioch ge dig inte. Ar du ny
som skolledare, var 6dmjuk, och
anvénd forbundets rekommen-
derade ing&ngsléner.
Lénesamtal: Ofta valdigt
kvantifierbara mél som satter
|6nen. Bevaka att inga av dina
faktiska resultat gléms bort, i
s4 fall ta omedelbart upp det.
Ett I6nesamtal gléms snabbt
bort och det géller att vara
pé térna och bevaka att ens
resultat réknas in korrekt. Om
inte, var tydlig!”

Erik Thonfors,

rektor NTl-gymnasiet,
Sollentuna
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Kommuner 2023

MITT BASTA LONETIPS

"Det &r viktigt att férhandla
en ny god ingdngs|8n nar man
byter tjanst, eftersom det kan
vara svart att f& 6nskad I&ne-
nivé i den &rliga lsnedversynen.
For skolledare som har 3-5
&riga chefsavtal med tillsvida-
reanstallning i botten &r ocksd
ett bra tillfalle att forhandla
om ny 16n nar chefsavtalet
I6per ut. Erbjuder arbetsgivaren
dig ett nytt chefsavtal visar
det att arbetsgivaren &r néjd
och anser att du &r lamplig
f6r uppdraget. Anvand denna
méjlighet att f& upp din I8n. Se
alltid till att fa del i nastkom-
mande [8nedversyn, d&ven om
arbetsgivaren trycker p4 fér att
du inte ska ing4 efter ett nytt
avtalstecknande. Det menar jag
&r fel, du ska alltid ing&”
Katarina Wedegren,
rektor L d:

Bitradande rektor i grundskolan

Lan Medel 10:e perc. 90:e perc.
Blekinge 49700 46700 51400
Dalarna 48100 44800 53000
Gotland 48200 45000 52000
Gavleborg 51100 48900 53700
Halland 52300 50500 55100
Jamtland 49800 . .
Jonkaping 47000 43700 51000
Kalmar 49400 45700 53600
Kronoberg 50600 48100 53300
Norrbotten 49500 46000 52800
Skane 53900 50800 57000
Stockholm 59300 55000 63500
Sddermanland 51800 49100 54500
Uppsala 53200 49100 56800
Varmland 51800 48500 54800
Vasterbotten 48100 44700 53000
Vasternorrland 50600 47000 56000
Vastmanland 51600 48000 55200
Vastra Gotaland 53000 48000 59100
Orebro 50400 46000 54000
Ostergétland 49600 47400 53800
Samtliga 54100 48000 61000
Léneutveckling

Bitradande rektor

Medellén  Medellén
2022 2023

Skolform Utveckling

Férskola 48983 50690 3,5%
Grundskola 53737 55519 3,3%
Gymnasieskola 55808 57816 3,6%

gymnasium, Kiruna

g

Visste du
... att skolledare som
anvénde skriften Din Lén
som stéd infér sitt
lénesamtal har 1800 kr
hégre ménadslon?
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(L for som svarat bada ren
och som kan ha bytt arbetsgivare.)

"Bra att ni gor den hér kollen for
att f& en samlad bild om skolledares
I6neldge och arbetssituation.”

Rost ur 2023 &rs loneenkat

SVERIGES SKOLLEDARE

Offentlig sektor 2023

Lonerevisions-
tidpunkten
for staten ar vanligtvis
den 1 oktober varje &r,
men utgéngspunkten i det
statliga [oneavtalet &r att
I6nebildningen sker lokalt.
De lokala parterna pd
myndigheterna kan
komma éverens om en
annan revisionstidpunkt.
Sveriges Skolledare har
framst medlemmar p&
Skolverket, Skolinspek-
tionen och Specialpeda-
gogiska skolmyndigheten
liksom pé l&roséatena.
De flesta &r enhetschefer,
rektorer och utbildnings-
ledare.

"Skulle gérna se
ett statligt
rektorslonelyft!”

Rost ur 2023 &rs |6neenkat
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Loner for statligt anstallda

Befattning Medel 10:eperc. 90:e perc.
Bitradande rektor/enhetschef 52000 o |
Rektor, enhetschef 59700 53200 73000
Undervisningsrad, utredare 53200 50700 56500
Simoranacapert 52000

Samtliga 56900 50700 65800

Léner for regionanstallda

Befattning Medel 10:e perc. 90: perc.
Bitrédande rektor 49800 44400 58500
Rektor 58700 53200 64700
Utbildningsledare, expert 51200 o |
Samtliga 55000 46200 64500
Léneutveckling
for alla ke It anstéllda skolledare

Medellén  Medellon Lone-
Befattning 2022 2023  utveckling
Bitradande rektor 54000 55700 3,3%
Enhetschef 55100 57100 3,7%
Rektor 57800 59900 3,6%
Verksamhets-, skolchef 68400 70900 3,6%
Férvaltnings-, skolchef 78400 80900 3,1%
Kommunchef 90800 95200 4,8%
Utvecklingsledare, expert 51600 53500 3,8%
Intendent 51500 53400 3,7%
Samtliga 57600 59600 3,5%

(Loneutveckling fér medlemmar som svarat bada aren och som
kan ha bytt arbstsgivare.)
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Fristdende skolor 2023

Léner per befattning, fristdende skolor

Befattning

Bitradande rektor

Enhetschef

Rektor

Verksamhets-, skolchef
Region-, avdelnings-, skolchef
Utvecklingsledare, samordnare
Intendent

Samtliga

Medel 10:e perc. 90: perc.
51600 43600 58900
49900 33000 60000
55000 42200 68500
65700 50500 78700
77000 61500 98200
54600 46000 64000
49000 o ]
54800 43000 68500

Loner per skolform, fristdende skolor

Skolform Medel 10:e perc. 90:e perc.
i 02500
Folkhégskola 56800 46000 68900
Férskola 48100 40100 58000
Férskola, f-klass, grundskola 60000 49500 72800
F-klass, grundskola 57100 48000 72400
Grundskola 59200 48700 71800
Gymnasieskola 60400 51000 70000
Vuxenutbildning 54500 44500 66000
Samtliga 54800 43000 68500
Loneutveckling
fristaende skolor
Medellén Medellén

2022 2023 Utveckling

Samtliga 57747 60276 4,4%

(Loneutveckling for medlemmar som svarat bada dren

och som kan ha bytt arbetsgivare.

"Jag haren
kanongrupp och
arbetsplats och &r
ndjd med min I6n.”

Rést ur 2023 &rs l6neenkat

SVERIGES SKOLLEDARE
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MISSA INTE ATT
SVARA PA 2024 ARS
LONEENKAT

- DEN KOMMER TILL
DIN E-POSTLADA
1 OKTOBER!

MITT BASTA LONETIPS

"Se till att vara uppdaterad p&
hur Iénestatistiken ser ut for

din position och erfarenhets-

niva.

Forbered samtalet med att
skriva ner dina arbetsuppgifter
och uppdrag. Framhav dessa
under samtalet. Vaga stélla
ett hogre loneansprak men var
férberedd pé att arbetsgivaren
eventuellt vill forhandla om
Iénen.

Forsok vara flexibel i samta-
let och hitta andra formaner
som kan gynna dig om det inte
&r méjligt att nd den I6n du har
tankt dig”

Carolyn McKenzie,

bitr rektor,

Klara teoretiska
gymnasium, Sollentuna
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Gvertid

Ge inte bort din tid 5

Att arbeta intensivt, mycket och med l&nga arbetsdagar,
&r en del av uppdraget som skolledare. Det &r ndgot

som Sveriges rektorer inte ar frammande for.
Men som for alla andra arbetstagare &r den normala

arbetsveckan 40 timmar.

Déarfor ar det viktigt att du kommer éverens med
din arbetsgivare hur din overtid ska regleras.

MER AN ATTA skolledare av tio
arbetar Gver varje vecka Aret runt.
Att periodvis arbeta mer an 40
timmar per vecka ér en sjilvklarhet
for skolledare. Arbetets art medfor
intensiva arbetsveckor.

Men inte hela tiden.

Varje vecka arbetar 84 procent
av Sveriges skolledare Gvertid. De
flesta mellan en och fyra timmar
per vecka. Men en tredjedel for-
ldnger sin arbetsvecka med mellan
fem och tio timmar.

For att arbetet ska vara hallbart
méste det finnas tid for dterhamt-
ning. De arbetade extratimmarna
bor kompenseras av ledig tid i
néra anslutning till en intensiv
arbetsperiod.

Manga skolledare har ratt att
ta ut tid mot tid. Men samtidigt
vittnar skolledarna om att det ofta
ar omdjligt att gora det.

Om du inte har mojlighet till en
"nara” kompensation i tid, beh6ver
dukomma 6verens med din

arbetsgivare om mojligheten
att ta ut den senare.

Det absolut basta tillfallet att
reglera hur den ska kompenseras
ar nar du skriver ditt anstallnings-
avtal. Hur 6vertiden ska kompen-
seras kan variera; alltid i tid och
med hégre 16n och/eller langre
semester ifall du inte har ratt till
beordrad évertidserséttning. En

84%

av Sveriges skolledare
arbetar oévertid
varje vecka.

viktig notering ar att fem dagars
ldngre semester motsvarar ungefar
tvéa procent hogre ménadslon, eller
knappt en timmes évertid i veckan.
Om du till exempel har 56 coo
kronor i manaden och arbetar sex

Manadslén fér genomsnittligt arbete

utdver heltid 2023

Overtid per vecka Medel 10:e perc. 90:e perc.
Arbetar aldrig 6vertid 56100 46200 67500
1-4 timmar/vecka 55900 47400 65000
5-10 timmar/vecka 58100 49500 69100
Mer &n 10 timmar/vecka 59600 50500 70300
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timmar Gvertid utan ersattning i
veckan, blir det uppat tva miljoner
Kkronor i gratisarbete pa tio ar!

Och dé har vi inte riknat med
pensionsinbetalningarna.

Det méste alltsa bli slut pd
gratisarbetet!

Men den viktigaste faktorn ar
dock din halsa.

Tidigare forskning har visat att
sd manga som en fjardedel av Sve-
riges skolledare ligger farligt nira
att bli sjuka av sitt arbete.

Fér att du ska kunna utféra ditt
uppdrag kravs rimliga, bra och
hallbara arbetsvillkor. Det tjanar
allapa.m

g

Tabellen visar att det ar valdigt
olénsamt att jobba dvertid.
Om en skolledare som har
56 100 kr/mén och aldrig jobbar
overtid skulle 6ka sin arbetstid
til1125 procent, dvs jobba 50
timmar per vecka, blir snittlénen
enligt I8nestatistiken 59 600
kr/méan. Hade lénen 8kat i mot-
svarande grad som arbetstiden
skulle I6nen ha blivit dver
70 000 kr/mén exklusive inlést
overtidsersattning.
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Skolchef 2023

Maxa avtalet

Ju hégre chef desto tunnare anstéllningsskydd.
Darfér ar ett fylligt anstéllningsavtal som técker upp
det som normalt finns i ett kollektivavtal sd avgérande.

tt noga gé igenom forsla-
get till anstéllningsavtal
ar viktigt for alla. Men
kanske framfor allt om du
har fatt erbjudande som hog chef.
Har ér tre punkter som du
sarskilt maste beakta:

Ldnen. Den ska spegla ditt upp-
drag, ditt ansvar och ansvar-
savstandet. Du ska ha en rejalt
hogre manadslon dn dina under-
stéllda chefer. Ett avstand pa minst
25 procent. Din 16n maste ocksa
vila pa fakta om verksamhetens
omfattning. Hur ménga under-
stillda chefer kommer du att ha,
hur stor & kommunens eller den
fristaende huvudmannens omsitt-
ning?

Tjanstepensionen. Det ar din
uppskjutna 16n och det ar darfor
mycket viktigt att din blivande
arbetsgivare gor en extra avsatt-
ning till den.

N

Visste du

... Att som skolchef har du en
sérskild ingdng till chefsférhand-
larna? Du har ocksa flera formaner
till exempel skolchefsutbildningar

med JP Infonet och Sveriges
Skolledares nationella skolchefs-

natverk. Du nar oss alltid p&
skolchef@sverigesskolledare.se.

14 DIN LON 2024

Uppségning/avgéngsvederlag. pa
Det &r bra, redan innan en anstll-
ning bérjar bli 6verens om hur en
eventuell "skilsméssa” ska se ut

sd att bade du och din arbetsgi-
vare kan ga vidare pé ett for bada
parter respektabelt satt, Sveriges
Skolledare rekommenderar minst
sex manaders uppsagningstid och se.
darefter ett avgangsvederlag, vars
storlek bland annat ar avhangigt

hur lange du innehaft tjansten

och omstandigheterna nér ni gar
skilda vagar.

Och innan du satter din namn-
teckning pa kontraktet - tai god tid
kontakt med vara chefsforhandlare
s& gar vi igenom det tillsammans.
Mejla skolchef@sverigesskolledare.

Glém inte bifoga ett telefon-

nummer dér vi kan na dig. Vi
aterkommer s fort vi kan. m

Skol-, verksamhets-, region-,
forvaltningschefer*

Lan Medel 10:e perc. 90: pere.
Blekinge 69100 . |
Dalarna 65700 56500 78900
Gotland 65300

Gévleborg 73000 . .
Halland 69800 65000 73500
Jamtland 65800 59400 72700
Jonkoping 69000 62200 80000
Kalmar 68700 59500 77900
Kronoberg 67400 55100 78000
Norrbotten 68600 . .
Skane 72600 51300 91500
Stockholm 79000 70000 90000
Scdermanland 71900 58500 80200
Uppsala 75200 66000 75700
Varmland 69000 60000 77300
Vasterbotten 73400 61900 91000
Vasternorrland 70700 60000 82400
Vastmanland 69200 63000 76800
Vastra Gotaland 70800 62500 82900
Orebro 70400 62000 82600
Ostergétland 71000 59000 78100
Samtliga 71700 60200 84300
* Frén alla arbetsmarknadssektorer.
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Saco Lonesdk

Agna nagra minuter at
Saco Lonesok — det Ionar sig

Dags for Ionesamtal? Men hur ligger egentligen
din 16n till jamfort med dina kollegers?

Lugn - Saco Lonesok kan besvara dina fragor.
Sokningar som kan vara mycket lonsamma.

veriges Skolledares

medlemmar har genom

sitt Sacomedlemskap

tillgang till en gedigen
I6nestatistik genom Saco Lonesok.
Tjansten har dessutom utvecklats
det senaste dret och ger nu tillgdng
till annu mer uppgifter som ar
lattare att hitta.

Saco Lénesok nar du via
sverigesskolledare.se. Den inne-
haller den senaste insamlade l6ne-
statistiken fran alla Sacoférbund

Boka en
lénerddgivning
péd Teams

Eller om du féredrar det, pa
telefon. Nu kan &ven du som
&nnu inte &r medlem boka
léner&dgivning med Sveriges
Skolledares chefsradgivare.
Mejla radgivning@sveriges-
skolledare.se och boka tid pa
Teams eller telefon. Mer info
hittar du p webben under
Din Lén. Och tipsa gérna om
var rédgivning till kolleger
som &nnu inte &r medlemmar.
Bra I6ner for skolledare
gynnar alla skolledare.
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och arbetsgivare.

Du kan till exempel jamfora
med andra chefsbefattningar pa
arbetsmarknaden. Vad tjanar en
ekonomichef eller teknisk chef
inom kommunal verksamhet?
En vd pa den privata sidan?

Ofta vill vi soka vér "tvilling”

1 statistiken for att jamféra. Men
glom inte att lyfta blicken och gora
dina jamforelser inom en bredare
grupp.®

Din I6n

o [ | i

Din dverblick

i i om 60 000 kronor ligger Sver medeincn.
+ 80%ar en 6 melan 50 700-68 000 kronr.
+ 10%har en nsome e 3n 50 700 kronor.
© 10%har en g some hdgre 30 68 000 kroncr.

Ditturvalbestir av uppgifer r3n 2000-2099
medicmar.

Dt finns mings aktorer som piverkr Ginlgn Anwind

e

HAR AR NAGRA BRA TIPS
INFGR DIN LONESPANING:
« Gér inte for manga val

ien sékning.

« Vilj om flera ganger sa far du
fler I6ner och tabeller att
jamféra med och darmed en
battre uppfattning av I6nelaget.

« Titta inte bara pa medelvérdet
utan ocksd pé 90 percentilen
(den tiondel av gruppen som
tjanar mest) och notera hur
|6nespridningen ser ut—fran
den 10 percentilen (lagst 16n)
till den 90:e.

%

Visste du
Att medlemmar som
anvander Saco Lénesck
som stod infor sitt
|8nesamtal har hégre 16n?
Upp till 1400 kronor
hdgre snittlén for
erfarna skolledare.
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Inte manga blir skolledare tidigt i
sitt yrkesliv. De allra flesta arbetar
lange i skolan innan ett rektorsjobb
lockar. Tiden att arbeta in en bra
pension blir darfér inte sa lang.
Men du kan ta igen en del genom

att l6nevixla

Lonevaxling

okar din framtida

pension

PENSIONEN AR DIN framtida lon.
Det ar nagot som du kan paverka
ldngt innan dagen for pension
infaller. Det ar alltsa viktigt att
tanka p4 den tidigt i livet.

Ett satt att forbattra sin framtida
16n, pensionen, ar l6nevixling.
Men innan du laser vidare maste
du ha koll har forst: 16nevaxla
bara den del av manadslonen som
overstiger 51 250 kr. Annars kan
dina sociala formaner, till exempel
den allménna pensionen, paverkas
negativt.

Sa hér fungerar l6nevaxling:

En del av din bruttol6n satts av,
innan inkomstskatten dras av, till
en pensionsforsakring, vanligtvis
till den som du omfattas av genom
kollektivavtalet. P4 s& satt kan du
placera pengarna i de forménliga
alternativ som finns f6r tjanste-
pensionen, till exempel med ldga
avgifter.

Din arbetsgivare betalar en lagre
skatt pa pensionsavsattning an
pa din vanliga 16n och dérfor ska
den mellanskillnaden, cirka sju
procent, tillfalla dig som l6nevéx-
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lar, Pensionsavsattningen ska alltsd
oka med den summan.

Med I6nevaxlingen kan du
forvanta dig en betydande storre
belopp @n om du sparat med redan
beskattade pengar. Visserligen
har sparrantan gitt upp nagot det
senaste dret, langsiktigt sparande
ifonder (med ldga avgifter, glom
inte Kolla det!) ar formanligt.

Det ar viktigt att den ordinarie
tjanstepensionsberakningen gors
fére bruttoloneavdraget.

Glom inte kolla att avdraget
gjorts korrekt! Om inte, ta kontakt
med din I6nehandlaggare. ®

Y

Sveriges Skolledare
erbjuder dig pensionsrédgivning
i samarbete med Lararforsékringar.
Kan till exempel I6nevéaxling vara
ndgot fér dig? Las mer pa
lararforsakringar.se
Se dver din framtida l6n,
din pension, redan idag!

Léneviaxling

CHECKLISTA FOR

PENSIONSSPARANDE

« Jamfér avgifterna fér olika

sparalternativ p& konsumen-

terna.se, eller fondvalsguiden
pa pensionsmyndigheten.se.

Ta stallning till &terbetalnings-

och efterlevnadsskydd.

Skyddet innebér att din familj

far dina sparade pensions-

pengar om du avlider. Det &r

viktigt att ocksa se ver om

din familjesituation férand-

ras. Utan skydd far du hogre

pension.

« Traditionell férsakring eller
fonder? Eller mix av bada?

« Undersék majligheten till
I6nevaxling.

« Undersck vad som géller for

tjanstepensionen nér du far

ett nytt jobb.

Om du inte omfattas av

kollektivavtal méste du sjalv

forhandla dig till en bra
tjanstepension.

« Se over din framtida [6n —
pensionen, &tminstone en géng
per &r. P& minpension.se far du
en bra éverblick.
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Lonesamtal

"Satt upp ett mal for vilken
I6neniva du vill uppna, men
rakna ocksa med en prutmén”.

) LONESAMTALET

* Inled med att gi igenom dina
insatser under dret och lyft fram
exempel pa goda resultat.

* Ge din syn pd verksamheten,
dina mal och prestationer, liksom
din kompetensutveckling.

* Argumentera sakligt.

* Lagg fram ditt val férberedda
léneansprak.

* Lyssna pé din chefs argument
och forslag till 16n.

* Ta upp forbattringar av 6vriga
anstallningsvillkor, sarskilt om
du inte nér framgéng med dina
I6neyrkanden.

* For en dialog om méllén och
den l6neutveckling som du forvén-
tar dig.

* Om ni inte blir Gverens - be att
fa ajournera motet for att fortsatta
vid ett senare tillflle.

* Om du fick ett lagre I6nebud an
du réknat med, be om en motive-
ring och forslag pa vad du ska gora
for att fa en bttre I6neutveckling
pa sikt. Marker du att det inte
finns utrymme for det, fundera pa
om det kanske dags att gé vidare
och soka ett nytt jobb hos en
annan arbetsgivare.

* Glom inte att resultatet av [6ne-
samtalet ska dokumenteras.

* Och kom ihag att det finns fler
tillfallen 4n det &rliga I6nesamtalet
att diskutera din 16n med din chef.
Boka ett nytt samtal nér du gjort
bra insatser for verksamheten och
infér ett férandrat uppdrag med
ett utvidgat ansvar.

Dessa kriterier géller
Sveriges Skolledare har [6neavtal med
individuell I8nes&ttning utan faststéllda nivaer.
Lénen ska sattas under ett Ionesamtal utifran
vél kénda lénekriterier och tydliga mal fér

verksamheten.

Chef och medarbetare diskuterar lonen
utifrén ansvar, kompetens, prestation och

De Iénepolitiska riktlinjerna ska vara val

férankrade och sambandet mellan I6n och
resultat ska tydligt framga.
Sveriges Skolledare &r medlem i Akademiker-

alliansen som bestar av 16 Sacoférbund som

uppnédda resultat. Det &r gr

medarbetaren kan uppné en god |6neutveckling

sluter centrala avtal for sina medlemmar inom
den kommunala sektorn med Sveriges

de att och Regioner, SKR, och arbets-

och att I6nespridningen i gruppen chefer 6kar.
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givarférbundet Sobona.
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Lonefdorhandling

Bra forberedelse ar a och o infor I6nesamtalet.
Lis till exempel noga igenom den har skriften.
Vi vet att den som anvant Din L6n som st6d infor
sitt lonesamtal har 1 8oo kronor mer i

manaden. Har kommer véra chefsférhandlares
samlade rad infor ditt arliga lonesamtal men
ocksa infor ett nytt jobb. Férberedelserna tar tid
- men ger dig en bra utdelning!

Vara basta tips
infor din loneforhandling
P> INFORETTNYTT JOBB

* Kom ihég att det bésta tillfillet
for att férhandla en bra 16n &r vid
en ny anstallning.

* Ange inte I6neansprak i din
ansokan, utan forhandla 16n vid
det personliga métet.

* Vad innebar din nya tjanst i
form av ansvar, befogenheter och
Tesurser?

* Tareda pa vilket kollektivavtal
som tillimpas hos arbetsgivaren.

 Hur ser lonenivaerna ut? Anvand
Saco Lénesck och andra verktyg
pé sverigesskolledare.se, Kolla till
exempel in vdra rekommenderade
ingangsloner,

* Kontakta den fackliga foretrada-
ren pa arbetsplatsen.

* Tank noga igenom vilken 1on du
ska begara. Satt upp ett mal for
vilken I6neniva du vill uppna, men
riakna ocksa med en prutman.

p> INFOR LONESAMTALET

* Borja i god tid och lagg upp

din strategi for samtalet.

* Ta hjilp av till exempel Saco
Lonesok, Din Lon och véra
rekommenderade ingangsloner
(se sidan 20).

* Finns det négra fragor frén det
senaste I6nesamtalet att ta upp
igen?

* Summera dina arbetsinsatser
och vilka verksamhetsresultat du
uppnatt. Har du fatt utokat ansvar
sedan sist? Fler medarbetare och
utékad verksamhet? Arbetar du
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mer effektivt och har utvecklats i
ditt uppdrag?

* Bestam din mallon, bide for det
innevarande éret och for komman-
de &r. Vilken mallon vill du uppna
Pa nagra ars sikt— ta upp det i ditt
l6nesamtal. Bestam ocksa for dig
sjalv vilken ar den lagsta lén du
kan acceptera.

* Arbetar du for mycket 6vertid
(glém inte att fora noteringar 6ver
hur mycket du arbetar!). Hur blir
du kompenserad f6r den? Du ska
inte arbeta gratis!

o

y-
v

* Ritt 16n 4r viktig, men kan balan-
seras genom goda anstallnings-
villkor som pension, semester och
arbetstid.

* Ar du osdker pd innehallet i ditt
nya anstallningsavtal? Kolla var
checklista pa sverigesskolledare.
se eller ta kontakt med Sveriges
Skolledares chefsrddgivning innan
du skriver pa!

* Kan dina 6vriga anstallningsvill-
kor bli béttre? Langre semester
eller lediga dagar, storre pensions-
avsittning? Kan din arbetstid
forlaggas pé négot annorlunda satt
och kan resor till och fran jobbet
raknas in i din arbetstid?

* Kontakta din fackliga foretradare
for att f& en bild av hur diskussio-
nerna har gatt under budgetsam-
verkan och 6verldggningen liksom
vilka arbetsgivarens atgarder for
att behalla, men ocksé rekrytera ny
personal ar.

SVERIGES SKOLLEDARE

il Ratt lon direkt
. v ar viktigt

EN BRA INGANGSLON ir sjilv-
Klart viktigt for dig som individ.
Men det gynnar alla skolledare att
ingangslonerna ér bra och ratta.
Och inte for laga!

Dirfor ar det viktigt att du kom-
mer in pa ratt 16n nar du borjar ditt
forsta jobb som skolledare.

Den forsta l6nen betyder ocksa
mycket for din fortsatta l6neut-
veckling. Det kan var svért att ratta
till en fér 1dg ingangslon i senare
I6nerevisioner.

Vi rekommenderar dig darfor
starkt att ta hjélp av vira rekom-
menderade ingéngsloner.

Skolledares l6ner ska enligt
Sveriges Skolledares avtal, vara
individuella och sittas utifrdn
prestation, ansvar, kompetens och
uppdragets innehall.

Darfér kan din forsta 16n sjalv-
Klart vara hogre an vara rekom-
mendationer,

Minga skolledare har sjilv
ansvar for sin arbetstid vilket ofta
betyder att du sjalv maste forhand-
la om ersattning for dvertiden. Det
ar darfor viktigt att du tar hojd
for det i ditt 16neansprak. Utover

Nytt steg i karridren och nya spannande uppdrag - ett nytt
jobb vantar. Men vad ska jag begara for 16n?

Ta hjalp av Sveriges

S4 att du far ratt 16n fran borjan det betyder mycket for din

framtida I6neutveckling.

Har &r de ingangsléner (per manad) som Sveriges Skolledare
rekommenderar dig att utgd frén 2024:

Rekommenderade ingéngsléner

Befattning

Rektor Storstockholm*

Rektor 6vriga landet*
Bitradande rektor Storstockholm
Bitrddande rektor évriga landet

Lén
75 000 kr
61000 kr
62000 kr
57 000 kr

*Lénerne kan variera mellan olika skolformer, villkor och dver landet.
Se darfor véra rekommendationer som ett riktvérde och kontekta oss
gérna for Ionerdgivning innan du ska forhandla din Ion.

hogre 16n rekommenderar vi att
du férhandlar om langre semester
eller extra lediga dagar ifall du inte
har ratt till Gvertidsersattning.

Vara rekommenderade ingangs-
16ner &r baserade pa var senaste
I6nestatistik for skolledare. Vi
har ocksa en god kunskap om
branschen liksom hur 16ne- och
rekryteringslaget ser ut for skol-
ledare i Sverige.

Se véra ingdngsloner som ett
riktvirde och som en av flera para-
metrar nar du férhandlar 16n med
din nya arbetsgivare.

Vill du ha ytterligare rad infor

ditt nya arbete som skolledare —
bestam en tid for 16neradgivning
med vara erfarna chefsradgivare pa
sverigesskolledare.se.

Radfraga véra experter innan du
skriver pa ditt anstallningsavtal. @

ﬂnnu mer info om Iy
hittar du pa var webl'tl'

Din L6n 2024 &r en bilaga till Skolledaren nr 2/2024.
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