Bilaga 1
till HOK T

Loneavtal

§ 1 Grundliaggande principer for lonesattningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och 1onesittning ska bidra till att arbetsgivaren nir malen for verk-
samheten. Lonen ska stimulera till forbéttringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfor ska l1onen vara individuell och differentierad
och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att rekrytera
och behélla personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat och 16neutveckling
knyts samman sé att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det ar darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, férvintningar, krav, uppnédda resultat och 16n.

Det dr sérskilt viktigt att 16nen for chefer pa alla nivéer tydligt avspeglar hur
satta mal uppfylls och de resultat som vederborande uppnar. Chefer ar
arbetsgivarens foretrddare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal nas och att
uppfoljning av resultat sker.

§ 2 Lonebdversyner
Infor lonebversyn

1. Overlidggningar med arbetstagarorganisationen ska genomforas om arbets-
givarens planerade atgérder vid varje lonedversyn. Vid 6verliggningen ska
arbetsgivaren redovisa motiven for de planerade atgirderna. Dessa ska grundas
pa arbetsgivarens lonepolitik.

Det ligger 1 respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstrava att finna samarbetsformer
som stodjer ett aktivt arbete med de 16nepolitiska fragorna.

I bilaga 5 till HOK T har de centrala parterna angivit ’Centrala parters syn pa
forutsattningar for en vl fungerande individuell 16neséttning”. Denna bilaga
tjdnar som vagledning till vad som ska diskuteras 1 overlaggningen.

Anmirkningar
1. Resultatet av overldggningarna ska inte ha kollektivavtals stallning.

2. Loneoversyn ska genomforas som forhandling om lokal part s& begér.



Chefens roll

2. Arbetsgivarens lonebildningsprocess gynnas av att chefens roll som
arbetsgivarens foretradare tydliggors. Loneséttande chefers forutsittningar ar
avgorande for kvalitén 1 10nesittningen.

Loneoversyn

3. Lonedversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad overldggning
enligt punkt 1, limnar forslag i dialog om ny 16n till berérd arbetstagare. For-
slagen utformas med beaktande av en 6kad 16nespridnings betydelse for goda
resultat och ska ha sin grund 1 vil kdnda kriterier. De grundliaggande principerna
for 1onesittning som framgar av § 1 ska beaktas liksom 6verldggningarna enligt
ovan.

Avstamning

4. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade forslag
till ny 16n pé individniva. Forslaget avstims mellan arbetsgivare och arbetstagar-
organisation. Speciell uppmérksamhet ska dock dgnas gjorda erfarenheter av den
genomforda Ionedversynsprocessen 1 syfte att 1dgga grund for nésta.

Anmérkningar

1. Avstimningen sker senast 2 veckor efter meddelat forslag. Overenskommelse kan
traffas om annan tidsfrist.

2. Resultatet av avstdmningen ska inte ha kollektivavtals stdllning.
Resultat av [6neoversyn

5. Efter avstimningen anses arbetsgivarens forslag faststéllt och de faststéllda

l6nerna ingar 1 det lokala kollektivavtalet om 16n och allméinna anstillnings-
villkor — LOK.

Loneoversynstidpunkt

6. Resultat av 1onedversyn géller fr.o.m. 1 april respektive ar, sdvida inte annat
overenskoms.

Lokal forhandlingsordning

7. Lokala parter kan triffa 6verenskommelse om att hantera 10neséttnings-
frigorna p4 annat sitt 4n som beskrivs 1 denna paragraf.

§ 3 Ovriga 6verenskommelser om l6n
Forhandlingar om 16n upptas dé part sa begér.
Overenskommelse om 16n far triffas med enskild arbetstagare.
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Central forhandling kan pékallas i fall som framgér av § 6.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses 1 §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§ 5 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med bilaga 3 till Overenskommelse om l6ne-
statistik.

For att sdkerstdlla kvaliteten i1 de centrala partsgemensamma statistikunderlagen
kravs en kontinuerlig lokal 6versyn av de anstédlldas kod enligt klassificerings-
systemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret dligger lokala parter.

§ 6 Forhandlingsordning
Central forhandling

1. Central part far pakalla central forhandling senast en ménad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enligt § 2 punkt 1 anméarkning 2 enbart 1 fraga om
fordelning enligt respektive 16nedversyn.

Anmirkning

Med 6kad 16nespridning enligt § 2 punkt 2 avses l6nespridningen i1 hela kom-
munen/regionen.

Skiljendmnd

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgdras av sarskild skilje-
ndmnd, om central part begér provning av fragan genom skriftlig framstéllan
inom en ménad fran den dag, da den centrala forhandlingen anses avslutad.

§ 7 Tidplan for kommande loneéversyn

Med syfte att utbetalning kan ske 1 sd nira anslutning till lonedversynstid-
punkten som mojligt, ska parterna i samband med innevarande &rs 16nedversyn
identifiera ett lampligt tillfalle dér arbetsgivaren presenterar och samrader med
arbetstagarorganisationen om en preliminér tidplan. Detta vad géller den
nidstkommande 16nedversynens forberedelser, genomforande, avstamning eller
avslut.

Anméirkning

Resultatet ska inte ha kollektivavtals stéllning.



