
                                                               
 

 

 

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-20232/#2kap-organisatoriskochsocialarbetsmiljo
https://skr.se/kollektivavtal/allmannabestammelserab.655.html


 

  

   

   

 



 

  

   

   

https://www.sverigesskolledare.se/om-oss/om-sveriges-skolledare/skolledaren/


 

  

   

   

 



 

  

   

   

 

https://riksdagskollen.se/


 

  

   

   



 

  

   

   

”Oavsett om du leder en internationell koncern, utvecklar programvara, ger 
klienter råd, bedriver sjukvård, bygger hur eller arbetar i en toppmodern 
fabrik där det krävs avancerade datorkunskaper för att hantera komplexa 
utmaningar inom tillverkningen räknas du till kunskapsarbetarna. Under den 
industriella revolutionen var tillväxtmotorn standardisering, där arbetare var 
kuggar i hjulet som skulle utföra sina uppgifter på ’det enda bästa sättet’. 
Idag drivs tillväxt av idéer och påhittighet. Medarbetare måste använda sina 
hjärnor på jobbet, för att samarbeta med andra i att lösa problem och utföra 
uppgifter som hela tiden förändras. Organisationer måste kontinuerligt hitta 
nya metoder för att skapa värde för att nå framgång på långt sikt. Och att 
skapa värde börjar med att använda den talang som man har tillgänglig på ett så 
bra och effektivt sätt som möjligt.”

 

https://forms.office.com/e/E7ammgv45P


 

  

   

   

 

https://www.saco.se/globalassets/lokala-akademikerforeningar/kommun-och-region/goteborgs-stad/dokument/facklig-foretradare/sveriges-skolledares-dokument/hok-t---lon-bilaga-1.pdf
mailto:peter.jonsson@educ.goteborg.se
https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/kommun-region/centrala-sacoradet-i-goteborgs-stad/Om-oss/vara-forbund/sveriges-skolledare/lon/


 

  

   

   

https://forms.office.com/e/WmPPsBC9VV
https://forms.office.com/e/iXXzGuBRJ8
https://forms.office.com/e/WmPPsBC9VV
https://forms.office.com/e/iXXzGuBRJ8

