
                                                               
 

 

 

Skolledningsnytt nr 10/2026 från Sveriges Skolledare, lokalförening Göteborg sida 1 av 4 

   

  

 

 

 

Ledare:  Tända ljus i mörkret 

När höstmörkret sänker sig och kylan gör sig påmind söker vi ofta ljuspunkter. Ett tänt ljus kan ge både värme och 

hopp om att våren och ljusare tider kommer tillbaka. I förskolans och skolans värld måste barn och elevers bästa 

vara det ljus som vägleder oss, även när frågorna är svåra. 

Den senaste tiden har Sveriges Skolledare uppmärksammats i debatten om rektorers anmälningsskyldighet. En del 

har undrat hur vi både kan uppmana rektorer att följa lagen och samtidigt vilja få en dom prövad i högre instans. 

Svaret är enkelt. Som fackförbund har vi ett ansvar för att värna om medlemmars bästa - både i dagens verklighet 

och för morgondagens förutsättningar. Vi ger våra medlemmar råd att följa gällande lagstiftning. Samtidigt vill vi 

säkerställa att lagar tillämpas tydligt, rättssäkert och med barnets bästa i fokus. 

Fler anmälningar är inte alltid detsamma som bättre skydd. Eleven som utsatts, ska få stöd och trygghet. Eleven 

som misstänks, ska mötas utifrån sin ålder och situation. Skolans uppdrag är som vi skolledare vet inte bara att 

anmäla, utan också att förebygga, följa upp och skapa förutsättningar för att det inte händer igen. 

Därför driver vi båda perspektiven samtidigt. Vi värnar rättssäkerheten för skolledare och samtidigt om skyddet 

för barn och elever. I en tid då mörkret ibland känns påtagligt behöver vi hålla fast vid det som leder framåt: 

hoppet om en skola där varje elev får det stöd, den trygghet och den framtidstro som alla barn har rätt till. 

 

 

 

Jessica Thompson, ordförande lokalförening Göteborg 
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Ta makten över din löneutveckling! 
Välkommen till en inspirerande medlemskväll om lön, ledarskap och möjligheten att påverka! Klicka på bilden för 

att komma till anmälningsformuläret. Vi har 80 platser och först till kvarn gäller. 

 
Du finner mer information om eventet på vår webbplats saco.se/sverigesskolledaregoteborg.  

 

 

https://www.saco.se/sverigesskolledaregoteborg
https://forms.cloud.microsoft/e/BBNv7AN717


 

Skolledningsnytt nr 10/2026 från Sveriges Skolledare, lokalförening Göteborg  sida 3 av 4 

   

   

Möten med skolförvaltningarnas HR-chefer 

Några gånger per år ordnar vi dialogmöten med HR-cheferna inom våra fyra skolförvaltningar. Vid mötet i 

september 2026 var samtalet inriktat på hur förvaltningarna efterlever den rehabiliterings- och 

omställningsprocess som Göteborgs Stad har beslutat om. 

För någon månad sedan kunde vi läsa i GP om det stora antal utköp som genomförs i stadens olika förvaltningar. 

Lokalförening Göteborg uppmärksammade också frågan och skrev i Skolledningsnytt nr 8/2026 om det 

omfattande antalet utköp, framför allt inom Grundskoleförvaltningen. 

Som facklig part ser vi att förvaltningarna arbetar på olika sätt utifrån de processer som finns beslutade. 

Vi ser det som mycket positivt när en förvaltning på olika sätt i rehabprocessen möjliggör för en medarbetare att 

få kunna pröva att återhämta sig och återerövra sin självtillit, självkänsla och självförtroende i ett annat 

arbetssammanhang än det ordinarie. Att få denna möjlighet gör att medarbetaren får en kortare rehabprocess 

och kommer snabbare tillbaka i arbete. Kanske att man då väljer att komma tillbaka till sin ordinarie tjänst eller 

väljer en annan möjlighet. Göteborgs stad är en stor arbetsgivare som verkligen skulle kunna ge sina medarbetare 

större möjligheter att återgå i arbete än vad som nu råder. Med tanke också på olika svårigheter med 

kompetensförsörjning inom olika befattningar så behöver arbetsgivaren se sig mer som möjlighetsskapare än 

utestängare! 

Våra möten med skolförvaltningarnas HR-chefer är alltid väldigt spännande dialoger i ett trevligt format, och vi är 

tacksamma för dessa sammanhang som hjälper oss att komma nära pudelns kärna. 

 

 
 

Uttrycket ’pudelns kärna’ härstammar från den tyske författaren Johann Wolfgang von Goethes berömda verk 

Faust om sökande efter mening och kärlek. Bilden ovan visar en illustration av ett tillfälle i boken,  

när en pudel dyker upp som sedan visar sig vara något annat. 
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Bokutlottning – en bok om samtalens kvalitet och riktning 
Helen Timperleys bok Leda samtal och professionellt lärande handlar om hur lärare kan utvecklas i samtal med 

varandra, och om hur skolledare kan stötta det arbetet. Utgångspunkten är att professionellt lärande inte sker av 

sig självt, utan avgörs av samtalens kvalitet och av vad samtalen riktas mot. 

Boken bygger på forskning om vad som ger effekt på elevers prestationer. Där framhålls skolledarens roll: att 

skapa trygghet, prioritera tid för samtal, ställa utmanande frågor och modellera ett undersökande 

förhållningssätt. Författaren visar också hur kollegiala samtal kan fastna i artighet eller bekräftelse av det man 

redan gör, och hur skolledaren kan bryta det mönstret. Vi uppfattar att den är praktiskt inriktad och passar 

skolledare som vill att kollegialt lärande ska leda till faktisk förändring i klassrummet. 

 
 

Du som vill vara med i utlottningen klickar på länken här. Vi önskar ditt deltagande så snart som möjligt men 

senast fredag 27/11. 

 
Vid en utlottning under hösten vann Therése Bidefors (på bilden ovan) boken The art of less. 

 

https://forms.cloud.microsoft/e/mEwSgMLpnK

