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Ledare: Tdnda ljus i morkret

Nar hostmorkret sanker sig och kylan gor sig pamind soker vi ofta ljuspunkter. Ett tint ljus kan ge bade vdarme och
hopp om att varen och ljusare tider kommer tillbaka. | forskolans och skolans varld maste barn och elevers basta
vara det ljus som vagleder oss, dven nar fragorna ar svara.

Den senaste tiden har Sveriges Skolledare uppmarksammats i debatten om rektorers anmalningsskyldighet. En del
har undrat hur vi bade kan uppmana rektorer att folja lagen och samtidigt vilja fa en dom provad i hogre instans.

Svaret ar enkelt. Som fackforbund har vi ett ansvar for att varna om medlemmars basta - bade i dagens verklighet
och for morgondagens forutsattningar. Vi ger vara medlemmar rad att félja gallande lagstiftning. Samtidigt vill vi
sakerstalla att lagar tillampas tydligt, rattssakert och med barnets basta i fokus.

Fler anmaélningar ar inte alltid detsamma som béttre skydd. Eleven som utsatts, ska fa stod och trygghet. Eleven
som misstanks, ska motas utifran sin alder och situation. Skolans uppdrag ar som vi skolledare vet inte bara att
anmala, utan ocksa att forebygga, folja upp och skapa forutsattningar for att det inte hander igen.

Déarfor driver vi bada perspektiven samtidigt. Vi varnar rattssakerheten for skolledare och samtidigt om skyddet
for barn och elever. | en tid dd morkret ibland kanns patagligt behover vi halla fast vid det som leder framat:
hoppet om en skola dar varje elev far det stod, den trygghet och den framtidstro som alla barn har rétt till.

Jessica Thompson, ordférande lokalférening Goteborg
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Ta makten over din Ioneutveckling!

Valkommen till en inspirerande medlemskvall om 16n, ledarskap och mojligheten att paverka! Klicka pa bilden for
att komma till anmalningsformularet. Vi har 80 platser och forst till kvarn galler.
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26 november, kl. 16.30-19.00
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Du finner mer information om eventet pa var webbplats saco.se/sverigesskolledaregoteborg.
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Moten med skolforvaltningarnas HR-chefer

Nagra ganger per ar ordnar vi dialogmo6ten med HR-cheferna inom vara fyra skolférvaltningar. Vid motet i
september 2026 var samtalet inriktat pa hur forvaltningarna efterlever den rehabiliterings- och
omstallningsprocess som Goteborgs Stad har beslutat om.

For nagon manad sedan kunde vi ldsa i GP om det stora antal utkdp som genomférs i stadens olika forvaltningar.
Lokalférening Goteborg uppmarksammade ocksa fragan och skrev i Skolledningsnytt nr 8/2026 om det
omfattande antalet utkoép, framfor allt inom Grundskoleforvaltningen.

Som facklig part ser vi att forvaltningarna arbetar pa olika satt utifran de processer som finns beslutade.

Vi ser det som mycket positivt nar en forvaltning pa olika satt i rehabprocessen mojliggér for en medarbetare att
fa kunna prova att aterhdamta sig och atererdvra sin sjalvtillit, sjalvkansla och sjalvfértroende i ett annat
arbetssammanhang an det ordinarie. Att fa denna mojlighet gor att medarbetaren far en kortare rehabprocess
och kommer snabbare tillbaka i arbete. Kanske att man da valjer att komma tillbaka till sin ordinarie tjanst eller
valjer en annan mojlighet. Goteborgs stad ar en stor arbetsgivare som verkligen skulle kunna ge sina medarbetare
storre mojligheter att aterga i arbete an vad som nu rader. Med tanke ocksa pa olika svarigheter med
kompetensforsorjning inom olika befattningar sa behover arbetsgivaren se sig mer som mojlighetsskapare an
utestdngare!

Vara moten med skolforvaltningarnas HR-chefer ar alltid valdigt spannande dialoger i ett trevligt format, och vi ar
tacksamma for dessa sammanhang som hjalper oss att komma nara pudelns karna.

Uttrycket ‘pudelns kdrna’ harstammar fran den tyske forfattaren Johann Wolfgang von Goethes berémda verk
Faust om sokande efter mening och karlek. Bilden ovan visar en illustration av ett tillflle i boken,
nar en pudel dyker upp som sedan visar sig vara nagot annat.
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Bokutlottning — en bok om samtalens kvalitet och riktning

Helen Timperleys bok Leda samtal och professionellt Idrande handlar om hur larare kan utvecklas i samtal med
varandra, och om hur skolledare kan stotta det arbetet. Utgangspunkten &r att professionellt Iarande inte sker av
sig sjalvt, utan avgors av samtalens kvalitet och av vad samtalen riktas mot.

Boken bygger pa forskning om vad som ger effekt pa elevers prestationer. Dar framhalls skolledarens roll: att
skapa trygghet, prioritera tid for samtal, stalla utmanande fragor och modellera ett undersékande
forhallningsséatt. Forfattaren visar ocksa hur kollegiala samtal kan fastna i artighet eller bekraftelse av det man
redan gor, och hur skolledaren kan bryta det monstret. Vi uppfattar att den ar praktiskt inriktad och passar
skolledare som vill att kollegialt Iarande ska leda till faktisk forandring i klassrummet.

LEDA SAMTAL
OCH PROFESSIONELLT
LARANDE

Du som vill vara med i utlottningen klickar pa lanken har. Vi dnskar ditt deltagande sa snart som majligt men
senast fredag 27/11.

Vid en utlottning under hésten vann Therése Bidefors (pa bilden ovan) boken The art of less.
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