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Skolledningsnytt nr 2/2024, Lokalférening Géteborg

Ledare: Fortsatt gott samarbete med idéburna skolor!

Borsnoterade foretag hor inte hemma i skolan sager var ena nationella ordférande
Matz Nilsson till Skolledaren i onsdags 2024-02-21. Vidare kan vi i texten l&dsa att Matz
uttrycker "Skolan behover langsiktigt fokus och kan inte vara en handelsvara.” Vi
Lokalférening Goteborg instammer till fullo med ordférande Matz!

Parallellt vill vi verkligen betona att vi ser mycket fram mot fortsatt gott samarbete
med skolledare i Goteborg inom friskolenatverk som FRIST (gruppen for fristdende
gymnasieskolor), FLV (Friskolor pa Lika Villkor), IV (Idéburen valfard) och andra
sammanslutningar som stodjer enskilda verksamheter vilka medger gott
medbestdmmande och annat fackligt arbete.

Anders Ehlén och Susanne Allered, ordféranden i Lokalférening Goteborg

| det har numret av Skolledningsnytt finner du ocksa texter om:
« Stark framtidstro i nybyggda Lundbyskolan!

+ Utlottning av Elvnas nya bok

« Utredning om rektorsskapet under 2024

« Vad hénder pa CSG?

« Skolbiblioteksmingel 7 maj

Sist finner du bilagan "Du kan paverka Ombudsvalet 2024" som avser Lararnas a-kassa
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Stark framtidstro i nybyggda Lundbyskolan!

Vi blir nyfikna pa Goteborgs nyaste skola och intervjuar skolans rektor Jessica
Thompson. Med stolthet och inlevelse inleder hon med att beratta for oss om att den
9:e januari i ar paborjades inflyttningen och till hosten slar skolan upp portarna for 380
hogstadieelever. Nar skolan lédsaret 26/27 nér sin fulla kapacitet sa valkomnar skolan
dagligen 600 elever i grundskola och i anpassad grundskola. | de nya och anpassade
lokalerna finns den senaste tekniken géllande digitala hjalpmedel. Lundbyskolan har
ocksa en egen skolgard som inbjuder till rérelse.

Anpassad grundskola kommer att ha en mangsidig skolverksamhet dar eleverna far
mojlighet att sjalva paverka och utvecklas till sjalvstandiga individer. Elever i anpassad
grundskola skall som exempel under en dag per vecka ha hand om skolans café, dar
eleverna utvecklas bland inom annat vardagsmatematik.

Pa entréplanet har kulturskolan flera fina lokaler och kommer att ha verksamhet pa
eftermiddagar och kvallar for barn och ungdomar i alder 6-19 ar. Har hoppas vi att
manga av vara elever kommer finnas med. Vi vill dra nytta av att vi finns i samma hus
och kommer gemensamt bygga upp ett nara samarbete mellan skola och kulturskola
under kommande ar. | Lundbyskolan finns ocksa tva sporthallar med plats for cirka
1000 askadare pa laktaren. Samarbetet med Idrotts- och foreningsforvaltningen samt
Kulturskolan har ocksa varit en sporre i framtagandet av skolan och omradets
utveckling.
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Rektor Thompson ar noga med att poangtera att alla som kliver in éver skolans tréskel
till Lundbyskolan skall f& uppleva samhorighet. Medarbetarna kommer att genomféra
en god, varierad undervisning som gor att eleverna far utmaningar samt det stéd de
behover for att na sina mal. Eleverna skall vara en aktiv del i Iarandet sa att de far den
bildning som rustar dem fér en féranderlig framtid. Tillsamnmans verkar vi for och
forstar kraften i det livsldnga larandet som ger eleverna framtidstro, valbefinnande och
mojlighet att leva ett hdlsosamt och meningsfullt liv. Var skola skall vara en plats dar
det ovantade kan hdnda som vacker lust, gladje och férundran.

S4 vad drivs du som rektor av, fragar vi Jessica Thompson?

“Jag tycker att lararyrket ar det finaste som finns och i mitt nuvarande yrke som
skolledare sa gor jag allt i min makt for att métet mellan elev och larare ska bli det
basta maojliga utifrdn givna forutsattningar.” Vidare berattar hon att det ar en ynnest
som ar fa forunnat att fa starta upp en helt ny skola pa det har sattet men ocksa ett
ansvar som kraver att vi har ledarhandlingar, méal och syfte klart for oss nar vi
rekryterar personal och slapper in elever 6ver var troskel. "Det som ar viktigt for mig ar
respekten for var och ens lika varde. Att vi kan ta vara pa mangfalden bland oss och
anda skapa samsyn och stddja varandra sa att vi gor varandra starkare. Tillsammans
kan vi skapa en skola dar alla far vaxa och utvecklas.”

Rektor Thompson avslutar med “Jag har ocksa valt att engagera mig fackligt for
Sveriges Skolledare for att jag tror att vi tillsammans kan bygga en sund och hallbar
organisation som kan tjana vart samhalle dar ocksa vi manniskor far chansen att leva
val och ma bral”

(rektor Jessica Thompson forelaser under Sacoradets arsmote 2024.02.08)

Skolledningsnytt nr 2/2024 fran Sveriges Skolledare, lokalférening Géteborg 3(8)



Utlottning av Elvnas ny bok

Vill du vinna ett exemplar av Stefan Soéderfjall och Simon Elvnas nya bok Kéra
ledarskap? Boken slapptes i slutet av hdsten och férfattarna pratar under ett samtal
med Hanna Bergfaldt i avsnitt 35 av HRnytt-podden om boken. Ett stycke in i podden
(22:37) uttrycker Soderfjall foljande;

"En ytterligare sak ar ju av rent kommunikativ karaktar att vi manniskor ar olika formogna att formedla ett
budskap s att det gar att forsta for andra manniskor. Jag skulle gissa att det har med nagon form av
metakognitiv formaga att gora. Samtidigt som jag producerar ord som flédar ut ur min mun och bildar
meningar, och som da landar hos en mottagare, sa har olika manniskor som producerar dom har orden
olika god forméaga att satta sig i mottagarens stol sa att sdga. Och samtidigt som man sjélv producerar ord
héra om dom har hanger samman, om det finns en réd trad, om det &r en koherent berattelse, och sa
vidare. Och om det ar sa att man brottas med svarigheter eller begransningar i sin formaga att vara tydlig
sa ar det klart att det kanske kréver en annan typ av traning, stéttning, dvning &n om det mer handlar om
att man bara tar for givet att andra har koll eller forstar. Men for att da utifran det ga till I6sningen - en
16sning ar ju naturligtvis att pa olika satt samla in information dar man sjalv far se hur man ser ut, later, vad
man sager och sa vidare i samband med att man kommunicerar med andra manniskor. En annan ar ju att
helt enkelt att gora det trakiga som man gor exempelvis inom militdra sammanhang. Att man ber
manniskor att repetera. Eller att man sager till ndgon annan — ursakta, kan jag bara f& sammanfatta. Det
har ar vad jag har hort dig saga nu. Stdmmer det — har vi samma uppfattning? Tittar man pa teamarbeten,
nar man observerar grupper av manniskor som samarbetar, sa ser man att under pagaende samarbete sa
har man en hogre frekvens av sddana har forankringskommunikativa beteenden. Dar man helt enkelt
stannar upp och séager; Vanta nu - var det det har du sa? Menade du det har? Eller, pa vilket satt har du
forstatt mitt budskap? Far jag bara hora hur du har tagit emot det innan vi jobbar vidare. Man kan ju
mycket mojligt tycka att det har kanns lite mekaniskt och trakigt och instrumentellt. Men det medger ju
mojligheten att snappa upp potentiella missforstdnd innan dom medfor att ndgonting ramlar mellan
stolar. Nanting gor att vi fattar felaktiga beslut. | varsta fall sa ar det ju en patient som ligger pa en
sjukhusbrits med ett livshotande tillstand. Och den vill vi inte skall ramla mellan stolarna. Utan da kanske
det kan vara vart att ldgga in den héar typen av forsakrande kommentarer och fragor som sakerstaller att vi
faktiskt forstar varandra.”
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https://poddtoppen.se/podcast/1615359219/hrnytt-podden/avsnitt-35-bokrelease-kara-ledarskap

Vi uppfattar att boken Kéra ledarskap (Soderfjall, Elvnas. 2023) beroér var vardag som
skolledare samt ger forstarkta utgdngspunkter for ett hallbart ledarskap. Hur tanker du
och hur gor du i ditt ledarskap, nar det kommer till férfattarnas centrala omraden kring
att fortydliga, folja upp och ge aterkoppling? Vill du forkovra dig - vi lottar ut tva
exemplar av boken bland vara medlemmar i Sveriges Skolledare Goteborg. Du som vill
delta i utlottningen foljer lanken har senast 10:e mars. De tva vinnarna presenteras i
nasta nummer av Skolledningsnytt.

Foregdende manad lottade vi ut boken "Leda skola med tillit". Vinnarna heter Sanna
Dahlstrdom och Sara Fridell.

fii

(Var ena ordférande Susanne Allered och rektor Sara Fridell.)
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https://forms.office.com/e/2yyAbtraW9

Utredning om rektorsskapet under 2024

| Skolledaren.se som publicerades torsdag 2024.02.01 finner vi en mycket inspirerande
artikel dar vi kan vi lasa att "Huddinge kommmun ska bli en attraktiv arbetsgivare for
skolledare. Darfor gors en unik satsning pa en utredning om rektorsskapet under 2024.

- Vimaste ta tillvara den kunskap som finns om hur viktig rektorns roll ar, sager
skolchef Semira Vikstréom.”

(skolchef Semira Vikstrom)

Var ena ordférande Susanne Allered kontaktar skolchefen pa dstkusten for en intervju
dar Vikstrom berattar for Susanne om synen pa rektors roll som en unik kraft som kan
skapa en skola med kvalitet! En skola déar rektor sdval som forskollarare och larare
skapar kontinuitet over tid. For att bromsa den 6kande rektorsomsattningen sa maste
rektors roll och uppdrag komma i fokus. Semira Vikstrém menar att rektor kan liknas
med fotbollens férbundskapten som samlar hela laget - varje enskild kompetens
behdvs, men det ar tillsammansarbetet som ar forutsattningen for att mojliggéra det.

Vi i Lokalforening Géteborg ar imponerade 6ver insikten hon uttrycker men annu mer
av modet hon visar genom sitt arbete. Det blir oerhért spannande att félja Vikstrom
och hennes grupp med rektorer, fackliga representanter och évrig ledning som nu
samlas for att komma fram till hur rektors roll i Huddinge kan starkas. Gruppen arbetar
mot malet att varje rektor skall vilja stanna kvar samt att eventuell rekrytering lockar de
allra skickligaste skolledarna att soka. Vi kommer fortsatta att ha kontakt for att
inspireras av och stimulera vart arbete med denna viktiga insats.

I ljluset av Huddinges arbete blir vi nyfikna pa vad som kan goras i var del av landet!
Har pa vastkusten vander vi blickarna mot Brogatan 4, Skanegatan 20 och
Gamlestads Torg 5 och staller oss fragan hur Géteborgs skolchefer kan inspireras av
Huddinges och Vikstréms arbete!?
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Vad hander pa CSG?

CSG betyder Central Samverkans Grupp dar fragor av évergripande
samverkansfragor behandlas. Senaste motet var i forra veckan den 22:e februari. D3
informerades bland annat om personalférmaner, riktvarde antal medarbetare per chef
samt uppfoljning handelser i arbetsmiljo IA. Sacoradet lyfte ocksa in en fraga om ett
starkare skydd for offentliganstallda.

Personalféormaner

| kommmunfullmaktiges budget for 2024 faststalls det ekonomiska vardet for
personalférmaner under aret till 3100 kronor per medarbetare. Kommunfullmaktige
beslutade 2022-01-27 § 15 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda vilka
personalférmaner som ska inga i det forvaltningsgemensamma utbudet.
Stadsledningskontoret foreslar ett forvaltningsgemensamt utbud dar
friskvardsbidraget hojs till 2500 kronor per ar och dar cykelbidraget behalls pa
nuvarande nivd med 500 kronor per ar. Arendet behandlas av kommunstyrelsen 20
mars 2024.

Vi som facklig part 6nskar att cykelbidraget skall inga i ett sammantaget
friskvardsbidrag om 3000 kr som medarbetare sjalva kan anvanda utifran
Skatteverkets regler. Vi bevakar utvecklingen och aterkommer med mer information
nar beslut kring friskvardsbidraget finns.
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Skolbiblioteksmingel 7:e maj

Alla intresserade medlemmar i fackférbunden DIK och Sveriges Skolledare bjuds in till
en eftermiddag om skolbibliotek! Jonna Bruce har skrivit en bok tillsammans med
rektor Linnéa Lindquist som heter Skolbibliotek Nul Boken handlar om varfér det ar en
mycket smart investering att satsa pa skolbibliotek. Pa plats under minglet finns aven
andra goda exempel pa skolbiblioteksarbete i staden. Vi kommer dven f& héra mer om
stadens skolbibliotekscentral och deras arbete av Karolina Hanberger som ar
utvecklingsledare pa Grundskolefoérvaltningen. Det kommer ocksa ges tid for mingel,
fragor och tilltugg.

Platsen for minglet ar i skrivande stund inte bestamd, men vi rekommenderar att du
redan nu antecknar dagen och vi traffas mellan kl. 15:00 — 17:00. | nasta nummer av
Skolledningsnytt som kommer ut i slutet av Mars skriver vi mer om minglet.

Du som eventuellt dnnu inte har anmalt dig till arsmotet 2024 - gor det genom att
klicka har och fylla i dina kontaktuppagifter i formularet.

LinkedIn &r varldens storsta yrkesnatverk pa Internet. Var lokalférening publicerar har
information varje vecka under hela arbetsaret. Du foljer val oss!?

p-

C SVERIGES \
SKOLLEDARE

g Lokalférening Goteborg
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https://forms.office.com/e/sr3gNT76yW

Du kan paverka
Ombudsvalet 2024

L&rarnas a-kassa dr en férening och alla medlemmar kan pdverka
vart arbete. Vi har stdmma varje ar och pd den deltar 24 valda ombud.
Ombuden nomineras och vdljs av alla medlemmar i ombudsvalet.

Du kan vara med och vdlja ombud!

Nominera den 1-31 mars

Nar nomineringsperioden borjar far du ett mejl
fran oss med information om hur du goér. Har vi
inte din e-postadress far du istallet ett brev.

Du behover lamna personnummer pa den du vill
nominera. Du behover ocksd ha fragat den du vill

nominera om hen staller upp innan.

Rosta den 22-26 april

I april presenterar valberedningen sitt férslag pa
ombud for din valkrets utifran de nomineringar
som kommit in. Vi skickar ett mejl till dig nar det ar
dags att rosta. Har vi inte din e-postadress hittar

du information i brevet du far i mars.

Ldrarnas
a-kassa

Valprocessen

Nedan kan du lasa hur processen gar till i korthet:

¢ Alla medlemmar i Lararnas a-kassa delas in i
valkretsar efter var i landet de bor.

¢ Som medlem nominerar du andra medlemmar i
din valkrets till ombudsvalet.

¢ [valet véljer du ett ordinarie ombud och en
suppleant per valkrets.

e Nar valet ar slut ska det finnas 24 ordinarie
ombud och 24 suppleanter.

e Pa stamman representerar de ordinarie
ombuden medlemmarna. Suppleanterna deltar

bara om det ordinarie ombudet inte kan komma.

stamman®@lararnasakassa.se
www.lararnasakassa.se/om-oss/om-stamman/




Viktiga datum

1-31 mars: Nominera ombud
22-26 april: Rosta fram ombud

11 juni: Stamma

Det hér gér ombuden pd stdmman

Den som ar ombud representerar medlemmarna
i sin valkrets pa staimman. Ombuden ar med och
beslutar om bland annat var verksamhetsplan och
var ekonomi. Stamman halls den 11 juni 2024. Vi
kontaktar dem som blivit valda som ombud med

information om det praktiska kring uppdraget.

Ldrarnas
a-kassa

Valkretsar i Lararnas a-kassa

e Blekinge lan e Skanes lan

¢ Dalarnas lan e Stockholms kommun
* (Gotlands lan e Stockholms lan

e Gavleborgs lan e Sodermanlands lan

e (Goteborgs kommun ¢ Uppsalalan

e Hallands lan e Viarmlands lan

e Jamtlands lan * Vasterbottens lan

e Jonkopings lan * Vasternorrlands lan
e Kalmar lan e Vastmanlands lan

¢ Kronobergs lan e Vastra Gotalands lan
e Malmo kommun e Orebro lan

¢ Norrbottens lan e Ostergotlands lan

stamman®@lararnasakassa.se
www.lararnasakassa.se/om-oss/om-stamman/




