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Ledare — semester, vad innebar det?

Kan det vara oklart om vad semester egentligen innebar? Knappast! Men om vi skall
behdva stamma i backen en gang for alla sé gor vi garna det. "Semester ar ledighet fran
arbetet.” Det betyder naturligtvis att du kan [amna ditt ansvarsfyllda och utmanande
skolledarskap kvar pa jobbet och d&gna dina semesterdagar at all skons aterhamtning.
Eventuella mejl som kommer till dig dessa dagar tas om hand av den/de som under
perioden ar utsedda av din chef till tillférordnad for dig. Likasa galler for attestering av
fakturor och besvarande av telefonsamtal som inte later sig vanta pa att du ar tilloaka i
tjanst efter semesterperiodens slut.

Du bor se till sa att rutinen som tillser att det har fungerar behandlas pa en APT for dig

som medarbetare tillika skolledare. Om den punkten pa en arbetsplatstraff inte redan
finns kan du idag mejla din chef och be hen lagga till den viktiga delen till er agenda.

%%

Las mer om West Pride-festivalen langre ner i Skolledningsnytt,

halsar Susanne Allered och Anders Ehlén, ordforanden.

| det har numret av Skolledningsnytt finner du ocksa texter om:

« Utbildningsstad Géteborg, episod 1och 2 « Tva nya ledamoter i var styrelse
+ West Pride, 10:e - 16:e Juni 2024 « Vad &r Sacoradet?

« Utlottning av Simon Elvnas bok Effektfull « Biblioteksmingel 7:e maj

« Tillsammans med Stockholm och Malmé « Vad hander pa CSG?
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Utbildningsstad Goteborg, episod 1

Fantastisk mojlighet att satta Utbildningsstaden Goteborg pa kartan!

Nu ar den har. Goteborgs Stads fantastiska mojlighet att satta sig sjalv pa kartan som
Utbildningsstaden Goteborg! “Det finns mycket bra skrivet om handelsstaden Goteborg,
om industristaden Goteborg och om arbetarstaden Goteborg. Uppenbarligen har manga
under generationer kant ett stort behov av att skriva av sig om sina tankar om stadens roll
som befastning, hamn och sedermera industristad. Om kulturstaden Géteborg ar det
betydligt mer sparsmakat.” Sa skriver Bjorn Werner i Géteborgs-Posten 2024-04-06.
Men hur val ar det dokumenterat om Utbildningsstaden Gdteborg? De flesta har inte ens
hort begreppet. Annul

Vad kan det bero pa — att sa fa kanner till Utbildningsstaden Géteborg? "ldéer om
ledning, styrning och organisering kommer och gar pa ungefar samma satt som
modeflugor. Men vissa forandringsarbeten blir livskraftiga over tid.” Det menar Julia
Carlsson i sin avhandling fran 2019, dar hon framhaller att de tre faktorerna budbaéraren,
budskapet och berattelsen ar avgérande fér om en ny organisationsform ska bli lyckosam
eller inte.

Just nu ar det dags for politiken att bygga upp Utbildningsstaden Goteborg - berattelsen
om en samlad utbildningsidé for medborgare 1-30 ar. Den far ett lyckosamt utfall nar
stadens fullmaktige valjer att placera Center Fér Skolutveckling (CFS) direkt under den
kommungemensamma ledningen (las Stadskansliet). Splittra inte CFS som konsulterna
rekommmenderar, utan stark den politiska mojligheten att forma Utbildningsstaden
Goteborg. Var 8sikt ar glasklar - Géteborg behodver bli en utbildningsstad!
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Utbildningsstad Goteborg, episod 2

Ett tydligt kunskapsfokus genom Utbildningsstad Géteborg

"Vi ska vanda den har trenden genom att ha ett tydligt kunskapsfokus” sager Viktoria
Tryggvadottir Rolka (S). skolkommunalrad i Goteborg till G-P 2024-04-18. | artikeln kan vi
lasa att 30% av eleverna pa var fjarde skola i Goteborg hade sa laga resultat att de inte
var behoriga till yrkesforberedande program pa gymnasiet. "Att elever inte gar ut skolan
med gymnasiebehorighet ar det som haller mig vaken om natterna. Det ar vart absolut
viktigaste uppdrag som politiskt styre.” | artikeln sager skolkommunalradet ocksa "att den
vetenskapliga grunden ska kopplas in pa ett tydligare satt".

Ta nu den politiska méjligheten att forma Utbildningsstaden Goéteborg. Fullmaktige,
placera Center For Skolutveckling (CFS) under den centrala stadsledningen pa samma
satt som ni har placerat utveckling av IT-fradgor dar! Utbildningsverksamheterna i staden
behover ett samlat grepp.

Lat sedan CFS leda utbildningsforvaltningarnas arbete mot en samlad utbildningsidé for
stadens barn, unga och vuxna. Ge CFS ett fordjupat uppdrag att styra arbetet mot ékad
maluppfyllelse via ett tydligt kunskapsfokus.
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Tillsammans med Stockholm och Malmo

Vi har en lang facklig arbetstradition av att géra jamforelser och utbyta erfarenheter med
andra. Arbetsmetoden gar tillbaka till de gamla forbunden Lararférbundet Skolledare och
Sveriges Skolledarforbund. Vi gor dagligen jamforelser mellan de fyra fackférvaltningarna
inom Goteborgs Stad som dgnar sig at utbildningsverksamhet och vi ser dess styrkor
respektive forbattringsomraden. Vi valjer ocksa ofta att lyfta blicken och goéra iakttagelser
kring vara kranskommuner. Dar begransar vi oftast urvalet till Géteborgsregionen (GR)
och vara 12 kranskommuner. Men for att skapa adekvata underlag for till exempel
|6neanalyser s arbetar vi regelbundet tillsammans med storstaderna Malmo och
Stockholm. Vi uppfattar att vi har nytta av bade regionala jamférelser men aven
nationella sddana och da just med fokus pa storstaderna. Har du sett var statistik for
|6neutveckling 2020-2023 nar vi jamfor rektorer och bitradande rektorer i Goteborgs
Stad med motsvarande i Stockholms 1&n och Malmo 1an?

Genom aren har det funnits dialog mellan storstdderna kring bland annat hur man
arbetar med I6neutveckling och organisering av olika skolformer, for att det fackliga
perspektivet pa organisationerna ska synliggoras. Nu senast skedde en spontan traff i
samband med skolledarkongressen pa Svenska Massan, dar jamforelse av [6ner i de olika
staderna gjordes. Stockholm har absolut hégsta skolledarlénerna vilket till stor del beror
pa att politikerna i Stockholm satsar pa rekrytering och behallande av skolledare for att
sakra langsiktig kvalitet pa forskolor och skolor.

Bade Stockholm och Malmo &ar intresserade av vad som hander i Géteborg. Bitrddande
rektorsorganisationen i grundskolan ar nagot de har forstatt ar problematisk och som
gjort att kompetenta chefer har sokt sig fran Goteborg.

Framover planeras mer samarbete och da framst genom maoten digitalt. Vi har redan
startat ett forarbete infor kongressen och Idnesamarbete ar ocksa igdng, men fler fragor
ska tas for att vi ska fa samsyn och dra mer nytta av varandra. Till hosten ska vi motas
igen for att stodja varandra kring skyddsombudens arbete, media/marknadsféring.
hemsida, LinkedIn. Vi ska dven lagga kraft pa att utveckla styrelsearbete i storstaderna. Vi
vill ju bli annu battre och effektivare!

Goteborgs
Malmo stad Stad
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Tva nya ledamoéter i var styrelse

Under arsmotet 2024 valde stamman in tva nya ledamoter, som kompletterar befintliga
fortroendevalda personer i styrelsen genom sin erfarenhet, skicklighet och tillhorighet.

team Férskoleférvaltningen

Martina
Bills

Allered
{ordférande)

Léfgren Petersson Sinding-Larsen

team Arb/Vux team Utbildningsférvaltningen

1)
Robin
Kahlbomr

Anctte
Narah Ao

Martin
Jonson

Peter

Nilsson Jonsson

team Grundskoleférvaltningen

VOAA

Anders Elisabetn Jezsica Eva
Ehien Cadier Thompson Eriksson Soleimani
{ordtirande]

Lena

Harmansson

Peter
Héyrinen

team Friskola team Seniorer

Anders
Wiallin

Hanna
Leppanen Ahonen

Christopher Morike
Walloerg Tornback  Steiner

Anette Ake

Anders Edwall

Planeringsledare inom Arb/Vux

Anette ar en av forvaltningens mest erfarna
planeringsledare. Hennes omfattande forstaelse
for det livslanga larandet har Anette tillskansat
sig genom fortjanstfullt arbete inom flera
skolformer. | vart styrelsearbete tillfor hon en
dimension och insikt som vi tidigare saknat, och
vi kan nu med hjalp av Anette gora ett djupare
och mer stodjande arbeta i den fjarde av stadens
fyra utbildande forvaltningar — Arb/Vux. Vi kan
ocksa namna att Anette ar utbildad yogalarare
sedan manga ar.

Rektor tillika Skolchef pa Montessoriskolan Casa

Anders ar en mycket erfaren skolledare med
over tjugo ar som rektor. Hans analytiska
formaga ar av yppersta klass. Likasa ar
formagan att forsta det statliga uppdraget och
omsatta det i ambitiosa handlingar. Anders
arbetar langsiktigt bland annat genom att
utveckla, varda och lyfta relationer till
medarbetare, elever och uppdragsgivare. Hans
sprakliga begavning tar honom framii alla
sammanhang - namnas bor att det finns fa
rader av Bruce Springsteen han inte kan citera.
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=ST PRIDE

10:e — 16:e Juni 2024

West Pride ar en ideell organisation som arbetar mot visionen om att skapa en jamlik
varld fri frdn féordomar och diskriminering. Redan 2007 genomférde de sin forsta
Pridefestival. Forra aret deltog var lokalférening under festivalen och det kommer vi att
gora i arigen. Liksom tidigare sd samarbetar vi med de andra Sacoférbunden, och som
du vet sa for oss skolledare tillika akademiker sa har frdgor om allas lika varde mycket
stor betydelsel

En del av festivalen ar Pride Park som fyller Kungstorget med god mat, aktiviteter for alla
aldrar, spannande scenshower samt utstallningsplatser dar Saco har en av montrarna.

Vi soker nu fler skolledarmedlemmar som vill vara med och representera Saco, Sveriges
Skolledare och var lokalférening. Det handlar om att vi bemannar ett talt under torsdagen
i festivalveckan, och till taltet kommer festivaldeltagare och pratar, staller frAgor och far
veta mer om arbetsratt, demokrati pa arbetsplatser, med mera. Dessa moten ar sa
givande! Du som vill vara med - en halvtimme eller halva dagen - hor av dig till nagon i
styrelsen under maj manad. Sacos talt ar igang torsdag - I6rdag, s kan du istéallet vara
med fredag och/eller 16rdag sa tar vi garna emot ditt engagemang dessa dagar.

Bilden ovan visar lokalféreningens medlem Peter Jonsson i Saco-radets talt under West Pride-festivalen juni 2023.
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Vad ar Sacoradet?

Sacoradet i Goteborgs Stad ar ett samarbetsorgan for 13 Sacoférbund som organiserar
medlemmar anstallda i Goéteborgs Stad, och vi Sveriges Skolledare ar ett av dessa
forbund. Radets huvudsakliga uppgift ar att driva medlemsforbundens intressefragor,
inom omraden som arbetsmiljo, organisation och personalpolitik, d v s de omraden som i
medbestammandehanseende (MBL) hanteras i enlighet med avtalet Samverkan
Goteborg. Andra for medlemmarna viktiga fragor, sésom Iéner och de enskilda
anstéllningsavtalen, hanteras av respektive forbund.

Sacoradets forbund har ledamoter i styrelsen. Darutover bestar Sacoradets styrelse av
ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande, kassor, samt sekreterare. Sacorddets
styrelse sammantrader vanligen en gang per manad, och behandlar gemensamma fragor
som vackts av styrelseledamaoter eller som féranleds av initiativ fran arbetsgivarens sida.
Viktiga frdgor som ska behandlas i de centrala samverkansgrupperna bereds i styrelsen.
Sveriges Skolledare representeras av vara lokalféreningsordféranden Anders Ehlén (vald
till 1:e vice ordférande), Susanne Allered (vald till styrelseledamot) och Marie Sinding-
Larsen (vald till ersattare).

Sacoradets arbete bedrivs till viss del av ett kansli, bestdende av tre kommunombud,
med anstallning i koommunen och som ar tjanstlediga for fackligt uppdrag enligt Lagen
om facklig fortroendeman, tva pa heltid och en pa deltid. Sacorddet och kansliet ar,
utover det fackliga arbetet pa kommuncentral niva, till stor del inriktade pa att stodja det
lokala fackliga arbetet ute pa forvaltningarna. Det sker genom fackliga utbildningar,
fortlopande information och radgivning vid behov. Visst stod ges ocksa genom
ekonomiskt bidrag.

Sacoradets samverkande forbund har sammanlagt ca 3000 medlemmar vid 23
forvaltningar i Goteborgs Stad. Sacoradet samordnar och utser representanter till
samverkansgrupper inom vara fyra utbildande forvaltningar. Det ar darfor av stor
betydelse att vi pratar inop oss, och dar det ar mojligt framfér en gemensam standpunkt.
Kom ihag att det alltid &r mojligt att inadjungera fler sakkunniga representanter till en
samverkansgrupp for ett visst darende (5¢§ Samverkan Goteborg).

oES \
QL\
&

< Sacorad
ac? Goteborgs Stad

&
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Utlottning av en ny bok

Simon Elvnas har i en varldsunik forskningsstudie filmat hundratals ledare och kartlagt
deras beteenden. Boken presenterar en ny modell for ett effektfullt ledarskap baserad pa
verksamhetens, medarbetarnas och ledarens faktiska behov. Ett medvetet ledarskap dar
ledaren i stéllet for att géra mer av allt, gér mindre men ratt.

Flera av vara medlemmar haller Elvnas bok Effektfull som bland det basta de last!
Forfattaren skriver "Som ledare styr du éver vad som hander under 35 procent av din
arbetstid. 65 procent av tiden ar det handelserna som styr dig. Vi har raknat. Pa engelska
finns begreppen effective och efficient. | Sverige anvander vi bara ordet effektiv. | den
har boken introducerar jag begreppet effektfull. Effektiv handlar om att fa saker gjorda.
Effektfull handlar om att gora saker pé ratt satt. Nar effektivitet dominerar dver
effektfullhet blir det manga snabba moten och ledaren dranks av foljdfragor och
missforstand. Malet med den har boken ar att bryta ned och illustrera vad som goér en
ledare effektfull. Ledarskap ar paverkan, men langt ifran alla ledare paverkar som de
onskar eller borde."

Vill du férkovra dig - vi lottar ut tvad exemplar bland vara medlemmar i Sveriges Skolledare
Goteborg. Du som vill delta i utlottningen foljer lanken har senast 12:e maj. De tva
vinnarna presenteras i nasta nummer av Skolledningsnytt.

[ forra numret lottade vi ut boken Ledarskapsmodellen 2.0. Vinnare blev Emma Petersson
(till vanster nedan) och Madelene Skandlagard (till hdger nedan).
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SKOLBIBLIOTEKSMINGEL

7:e maj kl. 15:00-17:00 pa Sannaskolan

Fackféreningarna DIK och Sveriges skolledare bjuder in till en eftermiddag for att prata
om skolbibliotek. Varfor ar det en bra idé for skolorna att satsa pa bemannade
skolbibliotek? Hur gér man? Hur ser det ut i staden?’

r g,
ﬂ:‘ e W,

Al

Jonna Bruce och Linnéa Lindqvist presenterar sin bok Skolbibliotek nu! och
Grundskoleforvaltningen berattar om sitt arbete for att stddja och utveckla
skolbiblioteken .

En eftermiddag med goda exempel, maojlighet till fragor och diskussioner, fika och mycket
inspiration utlovas!

Anmaél dig via e-post till dik.goteborg@gmail.com
Vi ses pa Sannaskolans bibliotek ingang B.

Valkomnal!
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Vad hander pa CSG?

CSG betyder Central Samverkans Grupp dar évergripande samverkansfragor rérande
Goteborgs Stads medarbetare behandlas. Vid CSG-métet i april 2024 foljdes det bland
annat upp tva mal fran Kommunfullmaktige 2023;

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborg Stads anstéllda ska forbattras

Kommunstyrelsen ar huvudansvarig namnd. De har tagit sig an malet genom att bland
annat driva arbetet inom programmet for attraktiv arbetsgivare. Manga aktiviteter och
mal har utvecklats positivt darinom.

Hallbart medarbetarengagemang har forbattrats bade vad géller chefer och
medarbetare. Sjukfranvaron sjunker, frisknarvaron okar men resultaten for de som
upplever krankningar pa olika satt ligger stilla.

Stadsledningskontorets bedémning
Malet beddms majligt att na.

Huvudansvarig nhamnd
» Kommunstyrelsen

Ansvariga namnder och styrelser
Alla ndmnder och styrelser.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohalsa ska minska

Kommunstyrelsen ar huvudansvarig namnd. De har tagit sig an malet genom att bland
annat se dver rehabiliteringsprocessen och fortydliga den i syfte att forbattra och
utveckla kunskaperna inom arbetslivsinriktad rehabilitering. Under aret har ocksa arbete
bedrivits i fem forvaltningar for att identifiera och agera pa tidiga signaler pa ohalsa. Det
pagar aven arbete for att se Over chefers organisatoriska forutsattningar.

Stadsledningskontorets bedémning
Malet bedéms sannolikt att na.

Huvudansvarig nhamnd
» Kommunstyrelsen

Ansvariga ndamnder och styrelser
Alla ndmnder och styrelser.

TR S Tone ~iwmm—

1290 foljare - 500+ kontakter
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