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Ledare: Forhandlingsmodellen far konsekvenser

Allt som oftast gar vi in i Ionedversynerna med avsikt att genomféra dessa enligt dialogmodell
da det ar huvudsparet i Idneavtalen. Vi vet att den modellen dver tid ger en hégre procentuell
utvecklingstakt for vara medlemmar. Den ger ocksa varje medlem en egen méjlighet att
paverka sin utveckling och det sker som bekant genom dialogen under Ibnesamtalet. Kanske
maste vi infor 2026 begara en annorlunda ordning for en grupp medlemmar, dar
obegripligheten i l6nesattningen varit for stor och dar deras [6nesamtal i for lag grad har
korrelerat till den nya I6nen. Styrelsen dvervager att begara férhandlingsmodell fér denna

grupp.

En fackforening som begar, fér sina medlemmar pa en hel forvaltning eller pa delar av den, att
genomfora I6nedversyn enligt forhandlingsmodellen tar éver det momentet fran sina
medlemmar. Det innebar att fackforeningen - inte medlemmen - bar ansvaret for
forhandlingen kring chefens forslag till ny [6n. Efter forhandlingen ar klar skall salunda
beskedet om ny 16n i denna modell endast vara ett kortare samtal. Det har vi patalat for
arbetsgivaren i samband med ett par [6nedversyner. Nu har vi igen i juni 2025 betonat vikten
av att arbetsgivarparten fortydligar skillnaden mellan modellerna, sa att besked om ny I6n i
forhandlingsmodellen inte langre tar sig uttryck i former av en fiktiv forhandling mest likt spel
for gallerierna. Dagens otydliga system har tyvarr vilselett manga av vara skolledares
medarbetare. Resultatet har inneburit forsamrad arbetsmiljo for skolledaren, och ledsna
medarbetare vilka trott att de har kunnat paverka sin 16n under samtalet.

Anders Ehlén och Susanne Allered, ordféranden i Lokalforening Géteborg

| det har numret av Skolledningsnytt finner du ocksé texter om:
- "Alla ska kunna vara sig sjélv pa jobbet!” « Nytt i HOK-T

- Vinnare av Grundskoleutmaningen 2025 - Utlottning av tvé olika b&cker
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"Alla ska kunna vara sig sjalv pa jobbet!”

Forra aret deltog vi under WestPride-festivalen genom att mota festivaldeltagare vid
Sacoradets talt pa Gronsakstorget. | ar valde vi ett annat tillvagagangssatt. Tillsammans med
de tva andra Sacoradfackféreningarna Sveriges Arbetsterapeuter och DIK deltog vi Sveriges
Skolledare Goteborg i arets Pride-parad. Det kdnns otroligt vardefullt att fa ta stallning for att
alla medarbetare ska kunna vara sig sjalv pa sin arbetsplats — forst da kan vi fa full tillgang till
vara viktiga medarbetares totala kapacitet. Vi uppfattar dessutom att det ligger fullstandigt i
linje med skolans vardegrundsuppdrag nér vi beaktar barn och elevers utveckling mot malen i
vara laroplaner.

\

Alla ska kunna
vara sig sjiilv

| mahat!

Att st upp for - eller som i det hdr sammanhanget, ga for - att alla ska kunna vara sig sjélva
pa jobbet har en direkt koppling till Sacorddets vision. | den kan vi ldsa foljande:

"Var vision ar ett Goteborg dar utbildning, kunskap och kompetens I6nar sig, och dar
akademisk profession varderas och respekteras. Ett samhalle utan motsattning mellan
yrkeskarriar och god hélsa med balans i livet.

Vi ser en framtid dar Sacoraden i Goteborgs Stad arbetar for att akademikers kunnande fullt
ut respekteras och tas tillvara. Vart mal ar att utveckla och férbattra villkor, arbetsmiljé och
rattigheter for stadens akademiker.”

Vi vill ocksa passa pa att uttrycka ett stort tack for det engagemang som manga
kommuntjanstepersoner fran Géteborgs Stad visade under paraden. Och vi blir extra glada
narvi ser en hogre linjechef fran en av vara skolférvaltningar ga fore oss - ett sa kallat

paradexempel pa forebildligt ledarskap! &2
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Nytt i HOK-T

En huvudoverenskommelse innefattar bland annat IGneavtal och avtal om allmanna
anstaliningsvillkor. HOK-T &r namnet pa den huvuddverenskommelsen som géller fér
AkademikerAlliansen, dar Sveriges Skolledare ar 1av 16 medlemsforbund i det samarbetet.
Den senaste HOK:en galler fran och med 1:e april 2025 tillsvidare. | den finns ett storre antal
forandringar men fa av dessa paverkar oss och var yrkesvardag, men vi vill peka pa det lilla
antalet som kommer att eller atminstone bér innebara skillnad for manga av Sveriges
Skolledares medlemmar.

Den forsta forandringen finns i bilaga 1, "Loneavtal”. Dar har det tillkommit en ny punkt som
betonar chefens betydelse. Vi vill igen skicka med var uppfattning - for att det har skall kunna
realiseras maste samtliga chefer omfattas av val fungerande APT dar chefen ar medarbetare
till sin 6verordnade. An idag brister det har i Géteborgs Stads samtliga skolférvaltningar, dar
storst forbattring maste till inom Grundskoleférvaltningen! Utan val fungerande APT for
chefer kan inte bilagans intention genomforas.

§ 2 Lineiversyn
= Ny rubrik Chefens roll, ny punkt 2
Punkten belyser chefens betydelse 1 den lokala lonebildningsprocessen. Chefers

forutsittningar och roll som arbetsgivarens foretriidare r sirskilt viktiga i ett
léneavtal som bygger pa individuell och differentierad lonesittning.

Den andra férandringen finns i bilaga 5, “Centrala parters syn for en valfungerande individuell
I6onesattning”. Styrelsens arbetsutskott har under varen uppfattat signaler om att eventuella
forandringar kring “senioritet” kontra erfarenhet var pa gang. Nu kan vi konstatera att bilagans
text justerats, och att avsikten med férandringen handlar om att battre mota karriar- tillika
[oneutveckling over tid.

Centrala parters syn, bilaga 5 och bilaga 5 a

Bilagan binder endast centrala parter. En foréindring har skett enligt nedan.

=P Tidigare rubrik, Loneutveckling for dldre|arbetstagare, utgir
Rubrik samt innehall utgar och ersiitts med nedan.
== Ny rubrik, Karridr- och loneutveckling aver tid

Parterna har uppdaterat skrivningen for att biittre spegla vikten av
tillvaratagande av erfarenhet och kompetens genom hela yrkeslivet.
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Vinnare av Grundskoleutmaningen 2025

Vi har ett ytterst blygsamt samarbete med den ideella och politiskt obundna organisationen
UngForetagsamhet. De erbjuder kostnadsfri entreprendrskaps- och konsumentfostran for
barn och unga. Verksamheten ar mycket valkand inom gymnasieskolan, men befinner sigi sin
linda inom grundskolan har i Goteborgsregionen.

Vi Sveriges Skolledare Goteborg formedlar forutsattningslosa kontakter mellan intresserade
medlemmar och UF:s foretradare i Goteborg. Syftet med formedlingen syftar till att starka
skolledarprofessionen, vilket ar ett av fackforeningens uppdrag.

Den 4:e juni gick finalen for den forsta Grundskoleutmaningen. Mitt i centrala Nordstan kunde
vi folja de nominerade klasserna nar de fick gbra en presentation av sina bidrag for juryn,
andra finalister, larare och skolledare pa plats. Efter en dverlaggning kunde juryn presentera
tva vinnare vilka bada kom fran Goteborg. | klassen for de yngre eleverna sa vann Hultskolans
Forskoleklass och i klassen for de aldre eleverna vann Gardstensskolan Anpassad grundskola
ak 7-9.

Nedan ser du ménga stolta vinnare — eleverna péa scen och deras rektor i publiken!

Vi séger stort grattis till Hultskolan och Gardstensskolan, men hatten av for alla deltagare! Ar
du sugen pa att inspirera dina medarbetare sa hjalper vi dig garna med kontakter till teamet
bakom Grundskoleutmaningen, och vart att namna att de har medarbetare med
lararutbildning och narmare trettio ars undervisningserfarenhet.
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Utlottningar av tva olika bécker

Boken Ledarskapsmodellen 2.0 har vi lottat ut tidigare en gang tidigare och antalet
medlemmar som 6nskade den var valdigt stort. Sa nu ger vi dig chansen igen - vi lottar ut tva
exemplar av boken bland vara medlemmar i Sveriges Skolledare Goteborg. Du som vill delta i
utlottningen foljer Ianken har senast 26:e juni och de tva vinnarna presenteras i nasta
nummer av Skolledningsnytt.

Vid maj manads utlottning sa vann Helén R66k och Niclas Lofgren var sitt exemplar av boken
Effektfull av Simon Elvnas. Bilder pa vinnarna kommer under bérjan av nasta termin.

Nu &r det alldeles strax tid for sommarsemester med méjlighet till lang aterhamtning. Fler och
fler uppskattar avkopplande resor med tag. Darfor lottar vi ut tva exemplar av boken Europas
bésta tagresor bland vara medlemmar i Sveriges Skolledare Géteborg. Du som vill vara med i
den har utlottningen foljer lanken har, och fyller i dina uppgifter senast 26:e juni. Aven dessa
tva vinnare presenteras i hostens nummer av Skolledningsnytt.

Né&r du gér pa semester sa stdng garna av din tjanstemobil, och Iamna den tillsammans med
datorn kvar pa arbetsplatsen. Tank pa att ha delegerat e-post och telefon i enlighet med
arbetsgivarens instruktioner, sa att du kan njuta full ut av din valfértjanta semester.

Trevlig sommar halsar din fackférening!
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