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Ledare: Autonomi, kunskap och gemenskap!

Inom faltet for motivationsteorier dterfinns forskarna Deci och Ryan, som ar 2000
presenterade omfattande forskning inom omradet SDT (Self Determination Theory) i den
akademiska tidskriften American Psychologist. Forskarna visar dér pa ett tydligt samband
mellan tillfredsstallda behov av autonomi, gemenskap och kunskap som leder till
valbefinnande oavsett kulturella och individuella skillnader. Deci och Ryan tydliggor
dessutom, att forskning om de férhallanden som antingen framjar eller undergraver
positiva manskliga potentialer bade har teoretisk anknytning och praktisk betydelse. De
menar att detta kan bidra, inte endast till formell kunskap om orsakerna till manskligt
beteende, utan ocksa till utformning av sociala miljder som optimerar manniskors
utveckling, prestanda och valbefinnande.

Vi kommer att starta en granskning av situationer dar skolledare blir direkt kringskurna och
ibland aven avskurna fran sina uppdrag. Vi ar forfarade 6ver att det i en av stadens absolut
storsta forvaltningar avskiljs ledare fran uppdrag dér arbetsgivaren for sa kallade MBL-
forhandlingar utan att skriftlig dokumentation laggs pa bordet. Du som kanner till fler
exempel pa medveten reduktion av rektors autonomi, minskning av kunskap eller att
gemenskap ersatts av att personen i stéllet placeras i “frysbox” bor héra av dig till oss!

Anders Ehlén och Susanne Allered, ordféranden i Lokalférening Goteborg

| det har numret av Skolledningsnytt finner du ocksé texter om:
- 67 féreskrifter blir snart 15

« Skolledarnas dag 2024

« Hur moéter du en kollega som &r pa vag ini vaggen

- Var hittar jag de senaste arens |6neutveckling?
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67 stycken foreskrifter blir snart 15

Arbetsmiljolagen tradde i kraft 1978 och Arbetsmiljoverket bildades 2001. Det ar snart tio
ar sedan OSA:n kom - du vet verkets foreskrift om Organisatorisk och Social arbetsmiljo.
Och kanske sparkar vi in vidoppna doérrar nér vi kortfattat redogor for att en féreskrift ar
uppsattning regler som skall foljas vilka har utfardats av en myndighet som fatt det som
uppgift av regering eller riksdag. Vi ser att OSA:n var av stor betydelse nar den kom och
har fortfarande idag signifikant paverkan pa skolledares vardag. Vara medlemmar kanner
val till malen som beskrivs i §7 och skolledare i chefsbefattningar ar allt som oftast
mycket skickliga i att organisera arbetet for att undvika ohalsosam arbetsbelastning — det
har redogors for utforligt i §9 och framat.

Arbetsmiljoverket har beslutat om att gora en helt ny struktur i syfte att det skall bli [attare
att hitta, forstd och anvanda gallande regler. Férandringen skall trada i kraft 1.e januari
2025. Dagens 67 féreskrifter kommer att bli 15 till antalet. Verket har tagit fram ett
stodjande material for att gora forandringarna lattare att ta till sig. Vi férvantar oss att
skolledares 6verordnade chefer pd samtliga nivaer ser over forandringarna tillsammans
med sina medarbetare under en APT. Och att kommande arbetsplatstraffar aven dgnas
at att folja upp hur férandringen i struktur har paverkat skolledarens egen arbetsmiljo
samt arbete med sina egna medarbetare alternativt kollegor.

Pa Arbetsmiljoverkets hemsida har man tagit fram en “paragrafnyckel” som skall vara en
vagvisare till och i den nya regelstrukturen. Vi uppfattar att verket lyckats val i
utformandet av nyckeln, d& det ofta racker att skriva ett enda val valt ord for att finna det
man soker. Prova den tillsammans med dina kollegor och dela erfarenheter med varandra
under en APT dar du som skolledare &r medarbetare. Och har din chef @nnu inte lagt till
punkten om andrad regelstruktur sa kan du med férdel fora upp den pé er APT-
dagordning.

ARBETSMILJB AFS 2023:2
VERKET

|Arbetsmiljoverkets fareskrifter
och allmanna rad (AFS 2023:2)
om planering och organisering
av arbetsmiljdarbete

- grundldggande skyldigheter
for dig med arbetsgivaransvar

Abetsmioverkets ftamningssamiing

Bilden ovan visar den nya foreskrift (AFS 2023:2) dar du efter arsskiftet aterfinner
innehallet i OSA:N.
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Skolledarnas dag 2024

Nu har vi firat Skolledarnas dag genom ett antal frukostar pa 6 stycken olika skolor eller
moteslokaler. Dessa tillstallningar har varit givande och lett till madnga djupa samtal om
arbetsmiljo, férutsattningar, 16n och ett stort antal organisationsférandringar. Vi vill
komma ut till fler medlemmar! Over en frukost en morgon eller en go'fika en
eftermiddag kan vi bérja prata lugnt och kanske planera for stéd eller férdjupning. Du
som vill f& ett besdk till dig och dina kollegor — skriv en rad till féreningens sekreterare
(klicka har) och uttryck ditt 5nskemall Som inspiration till din 6nskan sd kommer har ett
axplock av bilder fran firandet runtom i var kommun.
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Hur moter du en kollega som ar pa vag in i vaggen

Har du hort talas om uttrycket compassion fatigue? De flesta av vara medlemmar som vi
moter har inte hort uttrycket, men en dvervaldigande majoritet funderar i perioder pa vad
jobbet gor med oss. Om det skriver psykologen Per Isdal i sin bok "Medkanslans pris” dar
han utvecklar sig kring sddana fragor och hur arbetet férandrade honom. Han resonerar i
boken om ansvar och utmanar l&saren kring arbetsgivarens ansvar for att hantera
belastningar. Per tar ocksa upp viktiga spérsmal som hur vi méter en kollega som ar pa
vag in i vaggen.
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Vi lottar ut tva exemplar av Per Isdals bok bland vara medlemmar i Sveriges Skolledare
Goteborg. Du som vill delta i utlottningen foljer lanken har senast 30:e september. De tvd
vinnarna presenteras i ndsta nummer av Skolledningsnytt.

Nedan presenteras tidigare nummers bokvinnare Katrin Busck (tredje fran vanster.)
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Var hittar jag de senaste arens loneutveckling?

Vem ar mitt narmsta skyddsombud? Var hittar jag de senaste arens |6neutveckling? Nar
skall jag senast f& besked om min sommarsemester? Var finner jag lokalféreningens
tidning Skolledningsnytt?

Svaren pé dessa frdgor om ett stort antal till ar inte langre bort &n att du scannar QR-
koden nedan. Prova och ge oss garna dina tankar nar du har klickat runt en stund pa var
hemsida. Vi dnskar verkligen din feed-back for att kunna gdra det basta jobbet for dig
och alla andra skolledare runtom i Goteborg

Bland er medlemmar som tar sig tid att hjalpa oss att bli battre, genom att komma med
tydliga forbattringsforslag kring var kommunikation samt var hemsida véljer vi under
borjan pa november ut tvd som vinner var sin utmarkt ryggsack. Dessa tva presenteras
ocks3d i Skolledningsnytt.
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