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Ledare: Arbetsledningsprerogativet — betydelsefullt
begrepp som kommer med stora skyldigheter

Vi har fatt till oss en del skav och brister kring arbetsgivarens agerande nar det kommer till
dess formaga att ta ansvar for sina skyldigheter i ssmband med utdvandet av
arbetsledningsratten. Vi uppfattar att dessa allt som oftast ar baserade pa enskilda chefers
idéer om problemldsning, och i ett skolomrade péa ren och skar undfallenhet att folja lag och
foreskrifter - regler som likt lag skall féljas.

Sveriges arbetsmarknad vilar pa en lang tradition av fackligt engagemang for arbetstagarnas
rattigheter till liv, halsa och trygga arbetsférhallanden. | Saltsjobadsavtalet frdn 1938 kom
arbetsgivar- och arbetstagarparterna dverens om en stilbildande modell som hanterar
villkoren utan statlig inblandning. Det ar sedan dess dverenskommet att det &r arbetsgivarens
grundlaggande ratt att leda och férdela arbetet, och pa motsvarande séatt ar det avtalat att
arbetstagarnas prerogativ ar att bli lyssnade till. Och for att ratten att bli hérd ska vara
meningsfull maste fackféreningen horas innan arbetsgivaren kommit sa langt i sin
beslutsprocess att det ar for sent att paverka den. Sacoradsforbundens tolkning av
kollektivavtalet Samverkan Goéteborg ger darfor att arbetsgivaren skall iaktta fyra méten med
adekvat processtid emellan infor sin nya eller férandrade verksamhet. Manga forvaltnings-
lokala samverkansoverenskommelser benamner dessa fyra som

(1) information, (2) tidig dialog. (3) fordjupad dialog och (4) beslut. (forts pa nasta sida.)

Susanne Allered, ordforanden i Lokalférening Goteborg

| det har numret av Skolledningsnytt finner du ocksa texter om:
- Skolledarnas dag 2025 « Gratis influensavaccin - Ett livsviktigt tillfalle om PLR

- Skrivelse - tidsbegransad tjanst som forstelarare « Bokutlottning « Nytt professionsprogram
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Ledare (fortsattning)

Kom alltsa ihag: Fyra moten med adekvat tid emellan for att kunna ga fran information till
genomférande! Ar du minsta fundersam kan du som var medlem alltid rddgdra med oss,
oavsett om dina fragor utgar fran att du har ‘chefshatten’ eller 'medarbetarhatten’ pa
huvudet.
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Med arbetsledningsratten kommer per automatik ett mycket stort ansvar att folja lagar,
foreskrifter, kollektivavtal med mera. En chef som gor sa anses folja den sed som skall vara
gallande i arbetslivet. Medan en chef som till exempel ignorerar sitt ansvar for att folja
foreskrifter om den organisatoriska- och sociala arbetsmiljon (OSA:n) bryter mot god sed pa
arbetsmarknaden.

Med bland annat bakgrund i skav och brister vi fatt till oss bjod vi in HR-avdelningarna fran de
fyra skolférvaltningar i Goteborgs Stad till ett frukostsamtal, och den har gangen utifran temat
arbetsledningsprerogativet. Tre HR-chefer och en stdrre grupp HR-medarbetare kom till oss,
och den balanserade dialogen under frukosten kretsade mycket kring beteenden som vi
gemensamt kan godta som exempel pa god sed pa arbetsmarknaden. Vi ser dessa samtal
som inspirerande och som steq i ratt riktning mot gemensamt énskad arbetsmiljo.
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Skolledarnas dag 2025

Onsdag den 3:e september och dagarna runt omkring firade och uppmarksammade vi
medlemmar pa olika hall i vara utbildningsverksamheter. Var styrelse ordnade frukost pa ett
flertal stéllen, och det var manga fina samtal runt en fralla eller skdl med yoghurt. Vi skulle
dock garna vilja traffa fler av er under hésten. Skriv en rad till foreningens sekreterare sa
planerar vi for ett besék hos dig och kollegorna.

Nedan finns ett antal bilder fran olika sammankomster, och bast av allt var dialogerna runt
borden.
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Gratis influensavaccin — en arbetsmiljosatsning
for bade medarbetare och skolledning

Under hosten erbjuds all personal inom forskolan gratis influensavaccin. Det ar en satsning
som starker arbetsmiljon och samtidigt gynnar oss rektorer — professionellt, ekonomiskt
och personligen. Initiativet kommer efter dnskemal fran bade politiken, medarbetare och
fackliga foretradare, och vi ser det som ett valkommet steg i ratt riktning for att skapa en
friskare och mer hallbar arbetsplats.

Nar medarbetare vaccineras mot influensa minskar risken for sjukfranvaro under host- och
vintersasongen. Det skapar kontinuitet i verksamheten och trygghet for barngrupperna -
nagot som ar avgorande for kvaliteten i forskolans arbete. For oss rektorer innebar det
farre bemanningsproblem, farre avbrott i det pedagogiska arbetet och ett mer stabilt
arbetsklimat. Eftersom frdnvaro tar en hel del tid att hantera kanske detta kan ge mer tid
for terhamtning.

Minskad sjukfranvaro leder till ett minskat behov av vikarier, vilket i sin tur ger ekonomiska
besparingar. Det frigdr resurser som i stallet kan anvandas till att utveckla verksamheten
eller avlasta personal och rektorer ytterligare. Aven vi som skolledare rér oss ofta i miljder
dar smitta forekommer. Att kunna vaccinera sig kostnadsfritt under arbetstid ger ett
konkret skydd som gor det lattare att halla sig frisk under de mest intensiva perioderna.
Det starker var narvaro och mojlighet att stotta personalen pa plats.

!
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s

Vaccinationen ar frivillig och forskolans skolledare tar tagit emot dnskemal om vaccination
for att kunna bestélla vaccindoser i god tid. Vaccinationen planeras att erbjudas med start i
november. Aven om beslutet att ta vaccinet ar individuellt, &r det tydligt att erbjudandet
gynnar hela férskolans organisation — fran barnen till ledningen. Det har ar ett exempel pa
hur riktade, halsoframjande satsningar kan fa stor effekt i vardagen, och vi ser positivt pa
att forvaltningen prioriterar allas vart valmaende.

Helén Lofgren, rektor i forskolan
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Ett livsviktigt tillfalle om PLR

Alla vet vi ju en hel del om HLR. Vi har fatt dva och préva vid olika tillfallen. En del av oss
har nu ocksa fatt borja lara oss om PLR - Psykisk Livraddning. | bérjan pa september var vi
drygt 20 skolledarskyddsombud som tillsammans med Linda Olsson fran SPIV
(Suicidprevention, i samarbete med studieforbundet Sensus) fick méjlighet att 1ara oss om
hur vi kan méta manniskor som tappat livsviljan eller befinner sig i en kris.

Under eftermiddagen med Linda behandlade vi hur vi kan prata om det som kanns svart
och tungt, samt om nar det ar akut lage och hur vi dar och da hjalpa nadgon vidare. Det
medmanskliga motet ar i fokus och syftet med utbildningen var att ge en grundlaggande
forstdelse gallande vad suicidalitet innebar och hur det kan forklaras. Vi fick samtala med
varandra i par och darefter dela med alla i gruppen. Vi fick mojlighet att ta del av verktyg
for samtal samt strategier for hjalp och sjalvhjalp. Dessa insikter och mojligheter till
medmansklighet vill vi att fler ska fa mojlighet att fa ta del sa vi tar frdgan vidare till vara
olika forvaltningsledningar for bearbetning.

SPIV &=

Mer information om SPIV kan du ocksa ta del av via deras hemsida suicidprev.se. Dar finns
ett samtalsmaterial om suicidalitet utifran kampanjen 'Steg for livet’ samt ytterligare
material i form av film och foldrar/affischer att ladda ner. Tillsammans kan vi hjalpas at att
hitta vagar for att ge varandra stdd och hjalp.

Det som berorde flertalet av vara skyddsombud starkast under utbildningen var att sa
manga manniskor som 300 000 arligen bar pa suicidtankar. Om vi vagar tala om suicid sa
kan vi hjalpa till att ta bort skam och skuldbelaggelse dver psykisk ohalsa, vilket gor att fler
kan fa hjalp och stdd. Utbildningen éppnade manga 6gon och att jag som enskild kan goéra
skillnad genom att lyssna och bry mig om hur manniskor i min omgivning mar — oavsett om
de ar barn, ungdomar eller vuxna.

Du som vill veta mer direkt kan med fordel Iasa mer pa Folkhalsomyndighetens hemsida
dar man samlat frdgor och svar kring suicid och suicidprevention. Klicka pa deras logotype
nedan for att dppna aktuell webbsida.

QQ Folkhdlsomyndigheten
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Skrivelse — tidsbegransad tjanst som forstelarare

Bland skolledare inom Gdteborgs Stad har det en lange tid funnits en dnskan om att
arbetsgivaren Goteborgs Stad ska omférhandla de s k forstelarartjansterna fran
tillsvidaretjanster till tidsbegransade tjanster. Det ar ocksa var fasta évertygelse att detta
onskemal aven aterfinns bland en majoritet bland stadens larare. Vi har sant en skrivelse till
forvaltningsdirektérerna for Férskole-, Grundskole- och Utbildningsforvaltningen dar vii tre
punkter motiverar vart dnskemal. Vidare exemplifierar vi ocksa flertalet forvantade positiva
effekter av en sddan forandring.

Vi bilagger den 3-sidiga skrivelsen i sin helhet till det har numret av Skolledningsnytt och du
finner den genom léanken har eller pa bilden nedan.

C SVERIGES
J SKOLLEDARE

2025-09-18

Fér-, Grund- samt Utbildningsférvaltningen i Goteborgs Stad:
= Famvaltningsdirektar Farskolefarvaltningen Johan Olofsson
*  Famvaltningsdirektar Grundskolefarvaltningsn Maria Andersson

= Famvaltningsdirektar Utbildningsfarvaltningen Tomas Berndtsson

Sveriges Skolledare Giteborg:
=  Anders Ehlén, Ordigrande Sveriges Skolledare Gateborg
= Martina Bille, Ombud Sveriges Skolledare Farskoleférvaltningan
*  lassica Thompson, Ombud Sveriges Skolledare Grundskolefarvaltningen

+  Martin Jonson, Ombud Sveriges Skolledare Utbildningsfarvaltningen

tidsbegréansade tjanster inom Giteborgs Stad.

Bakgrund:

Bland Goteborgs stads skolledare har lange funnits en Onskan om att Goteborgs Stad
ska omférhandla de s k forsteldrartjansterna fran tillsvidaretjanster till tidsbegrinsade
tjidnster. Det dr ocksa var fasta dvertygelse att detta onskemal dven aterfinns bland en
majoritet bland stadens |drare, vilket bl a pavisats genom enkétundersékningar
genomfdrda av Sveriges Skolledare inom Grundskolefdrvaltningen.

Motivering:

Motiveringen med att genomfdra denna fordndring gillande tjinster som forsteldrare
kan sammanfattas enligt foljande:

» Tidsbegransad anstillning/uppdrag. Radande situation med att dagens
farsteldrare @r tillsvidareanstéllda inom Goteborgs Stad medfér en olycklig
statisk situation och skapar darmed lagre grad av effektfullhet i verksamheten. |
stéllet bor Giteborgs Stad dverga till ett system dér forsteldrare har
tidsbegrinsad uppdrag/anstéllning. Da uppnar vi féljande positiva effekter:
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Bokutlottning

Som du vet sa har Skollagen fortydligats kring elevers tillgang till bemannade skolbibliotek pa
den egna skolenheten. Darfor ar vi glada 6ver att den har gdngen kunna lotta ut bockerna av
bland annat Jonna Bruce som behandlar hur man far till ett halloart skolbibliotek respektive
visar praktiska tillvdgagangssatt pa hur du som skolledare leder en lasande skola.

Guide for ett-
halibart s\to\bib\\otek

Du som vill vara med i utlottningen klickar pd lanken héar snarast dock senast fredag 10:e
oktober. Vinnarna meddelas per mejl och presenteras i kommande Skolledningsnytt.

| ssmband med tidigare utlottningar har ordforande Susanne Allered delat ut boken Europas
béasta tagresor till Ayla Jamei.
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KOMPETENSUTVECKLING

NYTT
PROFESSIONS-
PROGRAM FOR
REKTORER

SVERIGES
SKOLLEDARE

Den 1september startade det nationella professionsprogrammet som erbjuder rektorer, larare
och forskollarare nya méjligheter till kvalitetssékrad kompetensutveckling under hela
yrkeslivet. | forlangningen ska det bidra till att dka likvardigheten i utbildningen for barn och
elever. Forordningen SFS 2025:280 innehaller bestammelser for programmet och du finner
den pa Riksdagens hemsida. Forbundets tidning [ [€i] B8 31}:¥:12 'F har ocksa behandlat
viktiga forutsattningar for ett lyckat genomférande.

Har ni behandlat programmet pa den APT dar du dr medarbetare? Om inte sa
rekommenderar vi att du for upp den punkten pa er dagordning. Vi ser garna att du aven har
programmet i dtanke nar du och din chef pratar om din kompetensutveckling vid kommande
medarbetarsamtall
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