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Overskoéljda av arga och besvikna reaktioner pa férvaltningsledningen

Skolledarna vid Grundskoleforvaltningen i Goteborgs Stad har nyss erfarit att forvaltningsledning beslutat att ta
bort "tillagg 2" — de 5000 kr som under de sista aren tillfallit 69 medlemmar i Sveriges Skolledare, anstéllda som
rektorer och bitradande rektorer vid skolor i strukturellt missgynnade omraden inom kommunen. Detta tillagg kom
tilli en tid da olika statliga incitament paverkade arbetsgivarens Ionekonstruktioner. Grundskoleférvaltningen har
valt att anvanda sig av incitamentet for att sakerstalla ledarskapets attraktionskraft. i Sveriges Skolledare har aven
uppfattat att arbetsgivaren anvant tillagget under rekryteringar.

Det arbetsgivaren nu lagger fram ar ren arbetseffektivisering mot hart arbetande chefer i komplexa
vardagssituationer. Att ta bort Ionedrivande incitament och tro att tilltron till forvaltningsledningen kvarstar
opaverkad ar en helt orimlig ekvation, och for Sveriges Skolledare Géteborg inget annat &n naivt! Att dessutom
presentera beslutet utan att vare sig fora dialog med oss om det eller visa upp en konsekvensanalys ser vi som ett
avsteg fran stadens normala praxis av samverkan, en provokation mot 69 skickliga skolledare.

Vi har fram tills nu forhandlat och dstadkommit en senarelaggning av forséamringen med ett kvartal. Men vi ar inte
pa langa vagar néjda, sa nu kommer vi att:

(1) Bjuda in dig som drabbad medlem till var hearing med férvaltningsledningen - direktér Maria Andersson och
avdelningschef Annika Hellstrom - den 15:e december kl. 16:15 pd GamlestadsTorg5.

(2) Initiera dialog med arbetsgivaren for att hitta en annan konstruktion kring hur arbetsgivaren framledes skall
arbeta langsiktigt med grundloner for skolledare i komplexa uppdrag. Var avsikt ar att ldgga grunden for I6sningar
som syftar till att bibehalla stabilitet i ledningsorganisationer i strukturellt missgynnade omraden

(3) I kollektivavtalet Samverkan Géteborg framgar pa sida 6 att "Individarenden som berdr specifik medarbetare
ska inte hanteras i samverkan. | de fall arende rér medlem i arbetstagarorganisation genomfors forhandling enligt
forutsattningar i MBL". Sveriges Skolledare Géteborg menar att det inte ar arbetsgivaren sak att pa forhand
beddma om det &r meningsfullt eller ej att forhandla i en frdga som hor in under 11§ MBL. Arbetsgivarens
Overtygelse om att omsténdigheterna bara tillater en enda I6sning kan vara aldrig sé stark. Denne ar anda skyldig
att lojalt skapa ett utrymme for en forhandling i fragan fore beslut.

Vi uppfattar att arbetsgivaren brister i forstaelsen av sin férhandlingsskyldighet utifran Medbestammandelagen
eftersom arbetsgivaren valt att inte kalla oss till MBL§11-férhandling kring drabbad medlem. Vi 6vervager att kalla
arbetsgivaren till 69 stycken MBL§12-férhandlingar for drabbade medlemmar. Sveriges Skolledares
huvudskyddsombud skéter forhandlingen, och du som drabbad medlem kan sitta med som adjungerad med vid
forhandlingen for att som “sakkunnig” assistera fackféreningens ombud.

Vi har den senaste tiden 6verskoljts av arga och besvikna reaktioner pa forvaltningsledningens agerande! Sveriges
Skolledare Goteborg valkomnar fler medlemmar att hora av sig med asikter och fragor. De medlemmar som vill
medverka vid hearingen aviserar sitt intresse via mail till undertecknade.

Anders Ehlén, huvudskyddsombud, Sveriges Skolledare

Susanne Allered, huvudskyddsombud, Sveriges Skolledare
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