SVERIGES 3 september 2026
[ ’ SKOLLEDARE

Vi leder framtiden - tillsammans
for en stark forskola och skola

Hur Sveriges Skolledares valplattform och utredningen Rektor i

fokus blir var gemensamma havstang

Forbundet for Sveriges viktigaste chefer



VALPLATTFORM 2026

Skolledare ar avgorande for Sveriges
framtid. Nar forutsattningarna ar ratt kan
skolledare skapa kvalitet, likvardighet och
trygghet i hela skolvasendet. Men i dag
vaxer uppdraget snabbare an resurserna.

Ska vi vanda utvecklingen kravs politiska
beslut som starker skolledarskapet — och
darmed hela skolan.

Sverigesskolledare.se/valplattform
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LIKVARDIGHET
KRAVER RATTVISA
FORUTSATTNINGAR

Resurser efter behov: Statlig finansiering och lokalt
ansvarstagande maste ga hand i hand.

Fran marknad till kvalitet: Vi behdver
resursfordelningsmodeller som dampar oonskade
marknadseffekter.

Lokal samverkan: Nar staten tar storre ekonomiskt
ansvar kan vi lokalt fokusera helt pa kvalitet.

Budskap till politikerna: Vi vill samarbeta med er for
att sakra att varje skola har de resurser som kravs for
att lyckas!
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REFORMFORSLAG:
DET PEDAGOGISKA
LEDARSKAPET BLIR
LAG!

Skollagsandring: Det pedagogiska ledarskapet
definieras och skrivs antligen in i skollagen.

Fokus pa undervisningen: Lagskydd for att rektorer
ska kunna arbeta i nara och direkt relation till
undervisningen.

Fortydligat uppdrag: Rektorer ska inte vara lokala
fastighetsskotare eller IT-tekniker.

Win-win: Kollegor far fokusera pa skolutveckling, och
politiker far den pedagogiska kvalitet de fattar beslut
om.
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LEDARSKAP PA
RATT PLATS GER
BAST RESULTAT
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Narvaro gor skillnad. Skolhuvudmannen blir enligt lag
skyldig att se till att rektorns omrade ar
organisatoriskt hanterbart. Trenden mot allt storre
rektorsomraden behover brytas.

Tillit och mandat - forutsattningar for kvalitet. Rektor
ska sjalv besluta om sin inre organisation och
fordelning av medel.

Budskap till politikerna: Utredningen ger er ett direkt
verktyg: hjalp oss att dimensionera vara omraden ratt,
sa skapar vi stabilitet.
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SYSTEMANSVAR |
EN TID AV
FORANDRING
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Demografiutmaningen: Mindre barnkullar kraver
langsiktig politisk planering, inte panikbesparingar.

Professionens rost: Ta med skolledarkompetensen
innan beslut om kommunala omorganisationer fattas.

Tydliga roller: En skarp, professionell grans mellan
politikens 'vad' och skolledarens 'hur'.
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ARBETSGLADJE
OCH EFFEKTIV
ADMINISTRATION
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Stoppa reformstormen: Nya reformer kraver tid,
resurser och lokal forankring for att fungera.

Hallbart arbetsliv: Overtidsarbete kan inte vara
normen for kommunens skolledare.

Friska organisationer: Trygga skolledare som stannar
kvar ger trygga larare och battre maluppfyllelse.
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NU FORMAR VI FRAMTIDEN LOKALT!



SVERIGES
SKOLLEDARE

08 567 062 00
info@sverigesskolledare.se

Box 3266
Vasagatan 48
103 65 Stockholm

TACHK!

Org. nr. 802540-9601

Sverigesskolledare.se
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