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INLEDNING

Stadsdirektor Eva Hessman leder dagens méte.

SAMVERKAN

Inga drenden.

TIDIG OCH FORDJUPAD DIALOG

Inga drenden.

INFORMATION

Chefers arbetsmiljo. Underséka mdjligheten for att stidrka samverkansarbetet inom staden
gdllande chefen som arbetstagare. (Annika Andersson och Elisabet Palmér)

Arendet géller ett uppdrag fran KS om att analysera chefers arbetsmiljé och underséka
mojligheter for att starka samverkansarbetet inom staden gallande chefen som
arbetstagare. Arbetet utgar fran SAM och Samverkan Goteborg och tittar pa chefers
arbetsmiljo pa organisationsniva, gruppniva och individniva. Man ser till organisatoriska,
fysiska och sociala faktorer. Hittills har man bland annat sett att chefens roll som
arbetstagare inte ar riktigt tydlig i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Man vill uppmana till
att forstarka halso- och arbetsmiljéarbetet for chefer enligt SAM och Samverkan Goteborg
och ta fram handlingsplaner med &tgarder for chefers arbetsmiljé. Arendet ska till KS den 21
april.

Skyddsombud och huvudskyddsombudens roll i IA-systemet (Anna Linders och Rebecca Holm)
IA-systemet ar det avvikelsehanteringssystem som kommer att ersatta Stella. Arbetsgivaren
redogor for den férandrade roll som skyddsombud och huvudskyddsombud kommer att ha i
och med att detta system infors. Idag har endast huvudskyddsombud lasbehdrighet i Stella,
men i IA kommer dven skyddsombud ha lasbehdrighet, dock inte till fardolycksfall eller
krankande sarbehandling. Huvudskyddsombuden kommer ocksa att ha tillgang till fler
detaljer samt till statistik, vilket skyddsombuden inte kommer ha. |A-systemet stodjer
samarbetet mellan skyddsombud och chef i arbetsmiljoarbetet och ger skyddsombudet
storre moijlighet till insyn, ta del av handlingar, samt vaka 6ver att arbetsgivaren uppfyller
kraven att utreda arbetsskador, undersdka risker, samt infora atgarder. Utifran
skyddsombudens dkade tillhorighet ar det viktigt att betona den sekretess som galler kring
de drenden som finns i IA. Arendet tas upp fér samverkan i CSG den 1 april.

Covid-19 (Catarina Blomberg)
Ingen ny information fran arbetsgivaren. Kommunal fragar hur arbetsgivaren tanker kring att
man i vissa forvaltningar drar igang utbildningar och om samma riktlinjer da géller i staden



som i privatlivet, alltsa max 8 deltagare. Catarina patalar vikten av att alla moten ska vara
smittsdkra och att riskbeddmning ska goras utifran arbetsmiljon.

ANMALT FRAN FACKLIGA ORGANISATIONER

Saco lyfter behovet av att gora en utvardering av dels rekryteringsprocessen infér NN21, dels
hur chefers arbetsmiljé var under hosten och vintern 2020 infér NN21. Detta utifran att
manga chefer satt pa bade tva och tre uppdrag samtidigt. Saco framfér 6nskemal om att
prata om detta vid temadagen i april for att dra lardom infér omorganisation av
facknamnder. Arbetsgivaren har sjalva tankt pa det har och planering gors att prata om detta
vid temamotet i april.

Saco representerades av Gunnar Valinder, Kristofer Astemo och vid tangenterna Johanna
Morgensterns (ordférande Sacoradet).



