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Denna text varken utgor eller ersatter protokoll.
INLEDNING

Stadsdirektor Eva Hessman leder dagens méte.

SAMVERKAN

Skyddsombud och huvudskyddsombudens roll i IA-systemet (Anna Linders och Rebecca Holm)
Arendet har tidigare varit upp i CSG fér information och dialogen har skett i Referensgrupp
for digitalisering. IA-systemet ar det avvikelsehanteringssystem som kommer att ersatta
Stella. En pilot kommer att sadtta igang den 12 april. Idag har endast huvudskyddsombud
lasbehorighet i Stella, men i IA kommer dven skyddsombud ha lasbehorighet, dock inte till
fardolycksfall eller krankande sarbehandling. Arbetsgivaren vill arbeta férebyggande med
arbetsmiljon tillsammans med de fackliga, det ar darfér daven skyddsombud kommer att fa
lasbehorighet. IA-systemet stodjer samarbetet mellan skyddsombud och chef i
arbetsmiljoarbetet och ger skyddsombudet storre mojlighet till insyn, ta del av handlingar,
samt vaka Over att arbetsgivaren uppfyller kraven att utreda arbetsskador, undersdka risker,
samt infora atgarder. Utifran skyddsombudens 6kade tillhorighet ar det viktigt att betona
den sekretess som galler kring de arenden som finns i |A.

Saco patalar att det, med anledning av forandringarna i lasbehorighet for skyddsombud, ar
av vikt att arbetsgivaren genomfor en grundlig utbildning till samtliga parter samt att tydlig
information gar ut till stadens medarbetare. Arbetsgivaren svarar att utbildning kommer att
ges och att det ar av vikt att parterna samarbetar i fragan. Information kommer att ga ut till
medarbetarna nar pilotprojektet ar avklarat och systemet ska implementeras i stérre skala.
Saco patalar att det inte ar okej att chef kan markera ett drende i 1A sa att HSO/SO inte kan
ta del av drendet. Rebecca Holm sdger att de dndrar denna installning i piloten och ser hur
det blir. Saco patalar ocksa att det hade varit battre om den platsinformation som appen ger
systemet, hade varit avstiangd, med mojlighet att aktivera, istdllet for tvartom.

Samverkan i enighet.

TIDIG OCH FORDJUPAD DIALOG

Inga drenden.

INFORMATION

Riskbedémning gravida medarbetare — covid 19 (Rebecca Holm)

Arbetsgivaren har gjort en stodmall for riskbedémning géllande gravida medarbetare utifran
covid. Den finns pa Intranatet. Utgangspunkten ar att man i forsta hand ska ta bort risken
och om inte det ar maojligt, anpassa arbetet for att minimera risken, t ex genom att arbeta
hemifran, fa andra arbetsuppgifter eller fa en tillfallig placering. Om man inte hittar en
I6sning har arbetsgivaren majlighet att stanga av medarbetaren, utifran arbetsgivarens
skyldighet att inte utsatta en medarbetare for risk. Det medarbetaren da kan gora ar att
ansdka om graviditetspeng.



Fackliga fragar arbetsgivaren om man kommer att ersatta medarbetaren for
mellanskillnaden, da graviditetspengen ar lagre an I6nen och da uppbarandet av
graviditetspeng kan ha negativ paverkan pa framtida pension. Férhandlingschefen svarar att
denna fraga inte finns med i lagar eller kollektivavtal. Fackliga patalar vikten av att
arbetsgivaren verkligen anstranger sig for att antingen erbjuda hemarbete eller andra
arbetsuppgifter. Fackliga patalar ocksa att detta ar en jamstalldhetsfraga utifran att det ar
kvinnor som drabbas och ocksa ofta kvinnor i brukarnara verksamheter.

ANMALT FRAN FACKLIGA ORGANISATIONER

Lararforbundet lyfter fragan om redovisning av de AML 6:6 a som gjorts i staden och om de
kommer redovisas i CSG. Samtliga fackliga stéller sig bakom detta. Férhandlingschefen ska ta
med sig denna fraga och aterkomma.

Saco representerades av Gunnar Valinder, Cecilia Warnholtz, Kristofer Astemo och vid
tangenterna Johanna Morgensterns (ordférande Sacoradet).



