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INLEDNING

Stadsdirektor Eva Hessman leder dagens méte.

SAMVERKAN
Inga drenden.

TIDIG OCH FORDJUPAD DIALOG

Inga drenden.

INFORMATION

Dialog Ny organisation stadsutveckling (Mats Odhagen)

Arbetsgivaren ar i en utredningsfas dar man ska uppdatera och komplettera tidigare
utredning. Arbetsgrupper har bildats, med deltagare fran berérda férvaltningar och de
kommer ha enskilda méten per férvaltning den narmsta tiden. Processer och arbetssatt,
ekonomiska floden samt strategisk planering ar de tre fokusomraden man valt att fokusera
pa just nu. Arbetsgivaren vill idag prata om hur dialogen ska se ut under denna forsta fas,
samt efterfragar medskick. De fackliga framfor bland annat vikten av att lata medarbetarna
vara delaktiga, och med hjalp av dem kartlagga de olika kompetenser och
specialistfunktioner som finns i berérda forvaltningar. Fackliga lyfter ocksa vikten av en
kommunikationsplan kring vad som hander, samt en tidsplan som tydliggor de olika stegen i
processen och vad varje steg innebar.

Pa CSG den 17 juni kommer respektive forvaltning géra en dragning kring sitt arbete.

Den 15 september kommer CSG att ha en workshop kring bemanningsprinciper och
samverkansforum under genomforandefasen.

Férslag till revidering av riktlinje fér arbetet med att férebygga avhysningar (Britta Timan
och Lisa Jakobsson Fl6hr)

Riktlinjen ar en del av ny plan mot hemléshet 2020 - 2022, vilken fattats beslut om i KF, och
ar en revidering av befintlig riktlinje. Revideringen &r framst att malgruppen forandras till att
inkludera alla typer av hushall, inte endast hushall med barn. Innehallet i nya riktlinjen ar
omstrukturerat utifran de sex nya namnderna. Delen om uppfoljning stryks eftersom
uppféljningen sker inom ramen for hemléshetsplanen. Arendet lyfts i KS i juni med férslag
att skicka ut drendet pa remiss till berérda namnder. Dessa namnder &r de fyra
socialndmnderna, AVO, Férvaltningen for funktionsstéd, Fastighetskontoret, samt
Konsument- och medborgarservice. Férdjupad dialog kommer ske i CSG den 7 oktober, efter
att remissvaren inkommit. Arendet samverkas sedan i CSG den 21 oktober och ska till KS den
10 november.



Kommunstyrelsen ska ta fram en ldngsiktig strategi fér att stoppa nyrekrytering,
gdngkriminalitet och utvecklingen av parallella samhdllen i Géteborg (Catharina Lindstedt
och Linda Sjéstrém)

Uppdraget kommer fran budgeten fér 2021, dar man skriver att man ska bekdampa
brottslighet och gdangkriminalitet. Uppdraget ska genomforas tillsammans med bland annat
polisen, skolan, socialtjansten och andra berérda myndigheter. Man avser att ta fram en
handlingsplan, som ska kopplas ihop med Trygghetsskapande och Brottsforebyggande
programmet, samt Jamlik Stad. Handlingsplanen ska ocksa samspela med handlingsplan att
inga omraden ska vara sarskilt utsatta till ar 2025. Malet ar att handlingsplanen som tas fram
ska vara s& konkret som mojligt. Arendet ska rapporteras i deldrsrapporten i augusti 2021
och sedan slutrapporteras under fjarde kvartalet 2021.

Stadsledningskontoret fdr i uppdrag att snabbt utreda méjligheter och incitament fér att
frigéra anstdlld legitimerad personal fran administrativa arbetsuppgifter for att istdllet under
en tid arbeta utifran sin grundprofession (Sofia Lindgren)

Arendet giller de som &r legitimerade sjukskéterskor. Det har under flera &r funnits
svarigheter att rekrytera sjukskoterskor och arbetsgivaren ser stora svarigheter infor
sommaren da bristen pa sjukskoterskor ar stor. Infor sommaren finns behov av 85 vikarier
inom AVO och férvaltningen bedémer att hilften av vikariaten inte kommer kunna tillsittas
med sdkande till de tjanster man utannonserat. Omférdelningen av sjukskoterskor ska
baseras pa frivillighet fran medarbetare. Arbetsgivaren har redan genomfort atgarder infor
sommaren, vilka bestar i ekonomisk ersattning. Arendet ska till KS den 16 juni.
Vardforbundet patalar vikten av att de som varit borta fran yrket ett tag behover
aterintroduceras. Vardférbundet patalar ocksa att det ar viktigt att se vem som ska gora de
administrativa arbetsuppgifter som blir vakanta, samt viktigt att inte alltfér manga studenter
rekryteras till samma arbetsplats.

Goéteborgs Stads rutin vid kréinkande sédrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier inom arbetslivet (Inger Rydstrém)

Arendet utgér fran ett beslut i KS i slutet av 2017 dir man skulle ta fram atgirder med
inriktning pa att helt férebygga och férhindra sexuella trakasserier, samt hantera nar nagot
intraffar/har intraffat. Arendet utgar ocksa fran ett beslut frdn DO efter tillsyn i slutet av
2019. DO bedomde da att staden inte uppfyllde kravet pa rutin som avses i
diskrimineringslagen. Det DO saknade var en rutin som omfattade hela staden, samt som
avsag trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Utifran dessa beslut har man gjort
en satsning for stadens HR-avdelningar for att sdkerstalla kunskap, kompetens, samverkan
och gemensamma arbetssatt. Forslaget pa rutin innefattar att framja, férebygga och
hantera. Den foéreslagna rutinen kommer kompletteras med stddmaterial. Rutinen beskriver
en faktabaserad utredning som ska hanteras konfidentiellt. Den beskriver vad medarbetaren
ska gora och vad chefen ska gora.

ANMALT FRAN FACKLIGA ORGANISATIONER

Saco fragar om arbetsgivaren har undersdkt maojligheten att sekretessmarkera
myndighetsutévande personal. Arbetsgivaren har inte hittat nagra vagar framat i denna
fraga.



Saco representerades av Cecilia Warnholtz, Kristofer Astemo, Karin Sivertz (under punkten
Ny organisation stadsutveckling) och vid tangenterna Johanna Morgensterns (ordférande
Sacoradet).



