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Arbetsmiljoé och hallbart arbetsliv

Stadens forvaltningar och bolag ska sakerstélla att forsta linjens chefer har kompetens, resurser och
uppdrag att forebygga och hantera bade ohélsosam arbetsbelastning och krankande sarbehandling.
Det ska finnas mal och strategier for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i alla forvaltningar
och bolag. Malen ska syfta till att framja hélsa och 6ka organisationens formaga att forebygga ohélsa.
Det ar av storsta vikt att dessa mal sedan féljs upp enligt en faststalld plan och att det finns
kontinuitet i arbetet. Inférandet av ”80-90-100” skulle bidra till att fler medarbetare 6ver 60 skulle
kunna arbeta kvar langre an idag. Det ar en langsiktig investering for staden.

| enlighet med avsiktsforklaringen ska foretagshalsovarden ges ett 6kat kvalitetssdkrat uppdrag. Det
ska ocksd omfatta forebyggande insatser i form av tidiga och kvalificerade insatser vid risk for
arbetsrelaterad sjukdom.

Med sjukskrivningstal pa drygt 8% behover staden géra konkreta arbetsmiljésatsningar i hela
organisationen. Medarbetarna langst ut i linjen skall marka denna satsning. Det ar inte tillrackligt att
skapa program och policydokument. Det &r hog tid att ga fran ord till handling.

Kompetensforsorjning
Kvalificerade medarbetare maste fa utvecklas for att bibehalla sin kompetens. Utvecklingsmojligheter
ar ocksa en viktig del av att vara en attraktiv arbetsgivare. Exempel pa atgarder:

e Kompetensutvecklingskonton.

e Seniora medarbetare och chefer ges mojlighet att handleda de medarbetare och chefer som
ar juniora.

e Ge kvalificerade medarbetare expertroller och karriarvagar for att behalla kompetens inom
staden.

e Aktivt soka kompetenser bland nyanlanda.

e Det skall finnas forskarkompetens i alla forvaltningar. Staden bor ta initiativ till program foér
medarbetare som vill skaffa sig forskarkompetens med ett forskningsfalt som berér stadens
verksamheter.

Attraktiv arbetsgivare
Goteborgs stad star mitt i en kompetensforsorjningskris. Fran att ha fokuserat pa att locka till sig nya
medarbetare behdver man nu arbeta hart for att behalla de man redan har i anstéllning. Enligt
Sacoradets undersokning av vad som kannetecknar en attraktiv arbetsgivare bor staden:
e Skapa balans mellan krav och resurser.
e FOrbattra formaner genom att exempelvis inféra I6nevaxling mot pension samt hdja
friskvardsbidraget m.m.

e Sitta lon utifran kompetens, erfarenhet och konkurrens.
e Inféra kompetensutvecklingskonton som mojliggor olika karriarmojligheter inom staden och
som medfor kriterier for 6kad l6neutveckling.

En organisation fér de kommande aren
Politiken bor omgaende fatta ett beslut om kvarvarande SDN och fackférvaltningar. Den osakerhet
om framtiden som rader idag riskerar att skapa stress i organisationen och hos dess medarbetare.



