Myt: Det gbr inget om jag 6verskrider flex-
saldot vid avstamningen for jag far tillbaka
arbetstiden av chefen sen.

Fakta: Enligt gdllande avtal stryks timmarna
som overskrider plussaldot vid avstamning.
Timmarna pa minussaldot medfér I6neavdrag.

Flexsaldot kan indikera att arbetstidslagen inte
foljs eller att det ar risk for ohdlsosam arbets-
miljo.

Vad ar da flex?

Sa har star det i Ramavtalet 2012-03-28:

”§2 Arbetstidsmodellen syftar till att stimulera till
storre flexibilitet i arbetstidsférldggningen och att
ge den enskilde arbetstagaren stérre méjlighet att
pdverka sina arbetstider mot bakgrund av verk-
samhetens behov”
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Kés mer om flex:

Sok arbetstidsmodeller pa Komin

http://www.av.se/lagochratt/atl/

http://av.se/teman/stress/

flex, kontakta ditt skyddsombud eller di

leiga foretradare.

Arbetsmiljoverket om arbetstid och stress:

Har du fragor angaende arbetsmilj6 eller
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étrala Sacoradet i Malmo stad

Adress: Stora Nygatan 18,211 37 Malmo
www. saco.se/malmo

saco@malmo.se

Sacoradet Malmo:
040-34 5118
040-34 51 16

Arbetsmiljésamordnare:
040-34 5117
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Uppdaterad: 2016-09-09
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Myter om flex!

Pa den hér arbets-

platsen har vi inte

overtid, vi har flex.....

Det &r arbetsgivaren %
som bestammer
flexramarnal!

Centrala Sacoradet i Malmo stad



Myter om flex!

Myt: Pa den har arbetsplatsen har vi inte
overtid for vi har flex.

Myt: Forskjuten arbetstid finns inte for vi
har flex.

Myt: Vi far ingen ob-ersattning, det ar ju
anda sa lite pengar sa vi tar det pa flexen
istallet.

Myt: Du far ta det pa flexen eftersom vi
har sa mycket att gora

Fakta: Flex ersatter varken overtid eller ob.
Om din chef beordrar dig att arbeta utan-
for din normala arbetstid sa ar det dvertid
som giéller. Ob-ersattning utgar nar du ar
schemalagd pa obekvam arbetstid. Det &r
darfor viktigt att schemat speglar din ar-
betstid. Vid tillfalliga schemaéandringar kan
du dven forskjuta din arbetstid.

Myt: Chefer har ingen overtid.

Fakta: Arbetsmiljélagen och arbetstidsla-
gen galler for alla anstéllda, dven chefer.
Men ibland kan chefer ha férhandlat in
overtidsersattningen i den befintliga 16-
nen. Dvs ingen extra ersattning utgar.

Myt: Facket har inte ratt att lagga sig i nar jag
arbetar

Fakta: Facken har som uppgift att bevaka att
gallande lagar och avtal halls. Att dblja even-
tuella arbetsmiljoproblem och obetald 6vertid
genom flexen ar exempel pa fragor som de
fackliga organisationerna bevakar.

Myt: Flex ar bra for da kan jag valja att arbeta
mycket nar vi har arbetstoppar och sen vara
ledig mer under sommar och skollov.

Fakta: Oavsett arbetstidsmodell géller arbets-
miljo- och arbetstidslagen. Din chef har an-

svar att se till att arbetsmiljon ar sund och sa-
ker och att regler for tex dygns— och veckovila

foljs.

Flexen regleras vid avstamningar en eller ett
par ganger om aret, sa det ar inte sakert att du
kan spara ett plussaldo sa lange du 6nskar

Myt: Det ar arbetsgivaren som bestammer
om flexramarna

Myt: For att det ska fungera i HRut sa maste
vi ha dessa flexramar

Fakta: Enligt delaktighetsprocessen sa ar
det arbetsgivaren och de fackliga organi-
sationerna som ska komma Overens om
flexramarna i dialog med medarbetarna.
Detta enligt kollektivavtal med Malmo stad.
HRut ar ett administrativt system och kan
inte skapa nagra ramar.

Myt: Om jag inte hinner med ar det val
jattebra att jag kan jobba ikapp pa kval-
lar eller i helgen.

Fakta: Om du inte hinner med dina ar-
betsuppgifter sa ar det chefens uppgift
att hjalpa dig att prioritera ditt arbete
eller beordra overtid med Overtidser-
sattning. Prata med din chef.




