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Utveckling i samverkan

Genom engagerade medarbetare som tar ansvar for sitt arbete fér lanets
invanare béttre service. Ledarskap och arbetsorganisation ska ge forut-
séttningar for delaktighet och inflytande.

Det viktigaste stodet for 6kat personalinflytande tillkom 1993 da de
landstingscentrala parterna tréffade dverenskommelse om ” Samverk-
ansavtal om arbetsmiljoé och medbestdmmande” for Stockholm lans
landsting. Utgangspunkten for samverkan &r att sA manga fragor som
mojligt behandlas av dem som direkt berdrsi sitt arbete. Av samverk-
ansavtalet framgdr att det direkta inflytandet for de anstallda finns pa
arbetsplatsen, vid arbetsplatstréffar. Det representativa inflytandet
utévas pa olika beslutsnivaer i organisationen, i sk berednings-/sam-
verkansgrupper.

For att strka individens inflytande har de landstingscentrala parterna
enats om att anpassa samverkansavtalet till den utveckling som redan
paborjats inom organisationen. | samband med en partsgemensam
Oversyn har samverkansavtalet uppdaterats och tillforts mojligheten
for forvaltningar och bolag att gora arbetsplatstréffen till ett formellt
forum for samverkan.

Det &r landstingets och de fackliga organisationernas mening att
denna majlighet skatillampas baraii de fall samtliga pa arbetsplatsen
berérda fackliga organisationer ar 6verens. Det kan finnas arbetsplatser
dér det inte & lampligt eller mgjligt att utnyttja den nya mojligheten.

For koncernledningen &r det viktigt att det etableras och vidmakt-
halls goda och fortroendefulla relationer med de fackliga organisatio-
nerna. Det partsgemensamma arbetet pa landstingsovergripande niva
ska framja en enhetlig tillampning av samverkansformernainom hela
koncernen och bidratill att forverkligaintentionernai landstingets
Overgripande policydokument/véagledningar/riktlinjer.

Samverkan forutsétter en fortldpande dialog mellan arbetsgivaren,
de anstéllda och deras fackliga foretradare om verksamhet, malupp-
fyllelse och resurser. Samverkansformerna ska kontinuerligt omprévas
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och anpassas till den strukturomvandling som sker inom landstings-
koncernen. Avtalet ska vara ett stod for forbattringsarbetet inom
landstingets verksamheter.

Parterna & Overens om att det krévs en genomgripande diskussion
om hur samverkansavtalets principer for okad delaktighet och infly-
tande ska kunna forverkligas och vidareutvecklas. Detta innebar bland
annat att personal organisationernas synpunkter skatas in och beaktasi
ett tidigt skede av beslutsprocessen, och att varje medarbetare ska ha
mojlighet att paverka sin egen arbetssituation. Parternas avsikt &r att
gemensamt under mandatperioden ta ytterligare steg for att utveckla
personalinflytandet.

Med de mgjligheter som nu tillforts samverkansavtalet & det min
forhoppning att landstingets samverkansformer ska utvecklas till nytta
for medarbetare och verksamhet och vara en bra grund att sté painfor
framtidens krav pa forandring och fornyelse.

Soren Ol ofsson
L andstingsdirektor
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PROTOKOLL 1993
inklusive tillagg och andringar gallande from 2003-03-01

Parter

Landstingsstyrel sens personalutskott och Svenska Kommunalarbetareférbundet,
avd 10 (SKAF), Sveriges Kommunaltjanstemannaforbund (SKTF), Svenska
Halso- och Sjukvardens Tjanstemannaférbund (SHSTF), Sveriges Arbetsledar-
forbund (SALF), Lararférbundet, Skogs- och Lantbrukstjanstemannaf érbundet
(SLF), Sveriges |akarforbund (LF), Legitimerade Sukgymnasters Riksférbund
(LSR), Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA), Forbundet for Jurister,
Samhéllsvetare och Ekonomer (JUSEK), SACO/SRs Allméanna Tjanstemanna:
forbund (SRAT), Sveriges Socionomers personal- och forvaltningstjanstemans
Riksforbund (SSR), Sveriges Psykologforbund (SP), Sveriges Civilingenjors-
forbund (CF), Civilekonomernas Riksférbund (CR), Ingenj6rsforbundet,
Sveriges Naturvetareforbund (SN), Sveriges Farmacevtforbund (SFF), Sveriges
Tandl&karférbund (STF), Sveriges Veterinarforbund (VET), Arkitektforbundet
(AF), DIK-foérbundet, Agrifack, Lararnas Riksforbund (LR) och Sveriges
Skolledarforbund.

§1

Det antecknades

att Landstingsforbundet, Svenska kommunfdrbundet och dess centrala mot-
parter Svenska Kommunalarbetareférbundet, TCO-OFs forbundsomraden
allmén kommunal verksamhet, larare respektive hdso- och sukvard
samt i forbundsomradena ingaende organisationer samt SACO-K och till
SACO-K andlutna organisationer tréffat en dverenskommelse,
"Utveckling -92”, som from 1992-04-01 ersétter de centrala avtalen
MBA och MILJO-81

att skyddskommitté skall finnas enligt Arbetsmiljolagens reglering
(6 kap 8-9 88).

§2

Parterna 6verenskom om

att med giltighet from 1993-01-01 ersitta sava det nu gallande ramavtalet
om medbestdmmande (MBA) som det lokala arbetsmiljdavtalet (Miljo-81)
med ” Samverkansavtal om arbetsmiljé och medbestémmande” som
bifogas detta protokoll, samt

att med giltighet from 1993-01-01 ersétta samtliga nu géllande lokala
kollektivavtal om fackliga fortroendeman med " Kollektivavtal om fackliga
fortroendeman”

att " Samverkansavtal om arbetsmiljé och medbestammande” &r ett avtal om
samverkan avseende arbetsmiljé och medbestémmande
att avtalet gdller from 1993-01-01 tom 1993-12-31

att avtalet skriftligen kan sagas upp med en 6msesidig uppsagningstid av tre
(3) ménader. Har avtalet inte sagts upp inom tre (3) manader innan avtals-
tidens utgang forlangs det ett (1) & i snder med samma uppsagningstid.



§3

Parterna enades om

att

att

att

att

att

att

att

syftet med foreliggande avtal &r att utveckla inflytandet for personalen och
tatillvara den kunskap och kompetens som finns hos de anstéllda och
deras fackliga foretrédare samt till en integration mellan arbetsmiljo-,
medbestammande- och verksamhetsfragor

det mot denna bakgrund & m6jligt att inordna arbetsmiljofrégornai
befintliga beredningsgrupper genom att avtala om att de beredningsgrupper
som forvaltningsparterna Gverenskommer om tillika blir skyddskommittéer
enligt arbetsmiljolagens regler

beredningsgrupperna from slutandet av detta ramavtal &ven fortséttnings-
vis kan bendmnas beredningsgrupper eller, om forvaltningsparterna enas
darom, samverkansgrupper

det Gverlétestill forvaltningsparterna att ndrmare Gverenskomma om antalet
beredningsgrupper/samverkansgrupper som inom respektive namnd/
styrelses verksamhetsomrade tillika skall utgora skyddskommittéer i
arbetsmiljlagens mening samt

sarskilt notera att i det fall beredningsgrupp/samverkansgrupp som tillika
ar skyddskommitté behandlar en arbetsmilj6fraga och oenighet uppstar
galler Arbetsmiljoférordningens § 9

arbetsplatstraff inte kan vara beredningsgrupp/samverkansgrupp

TILLAGG 2003-03-01

Parterna & Gverens om att gora ett till&gg till protokollet med foljande
lydelse:

Under forutsattning av att de lokala parterna ar overens om detta kan
arbetsplatstraff utgora tillika beredningsgrupp/samver kansgrupp.*

Kommentar: | samverkansavtalets avsnitt ” Former for personal-
inflytande” regleras formerna for det direkta och det representativa
inflytandet. | de fall de lokala parterna tréffar Gverenskommelse enligt
ovan omfattas arbetsplatstraff vid den/de enhet (er) dverenskommelsen
gdler av samverkansavtalets regel system for beredningsgrupp/sam-
verkansgrupp.

*Not. | de fall de lokaa parternatréffar en sidan Gverenskommelse skall en notering om detta
tillféras det |okala samverkansavtalet.

detta avtal utgor miniminiva for personainflytande inom Stockholms lans
landsting.
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§4
Parterna enades om

att de forvaltningar som har forvaltningsavtal om medbestammande bibehaller
dessa avtal intill dess nya forvaltningsavtal kommit till stand

att rekommendera landstingets ndmnder och styrelser att snarast inleda for-
handlingar om avtal i vilket arbetsmiljo- och medbestammandefragorna
integreras pa det satt som bést passar den egna organi sationens forutsétt-
ningar

att forvaltningsforhandlingar férs mellan representanter for respektive
namnd/styrelse och de |okala arbetstagarorgani sationerna

att de lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation,
respektive TCOs olika forbund, darvid ska samverka och upptréda gemen-
samt

att avtal skaanses ha kommit till stand genom att respektive namnd/styrel se/
delegat bedutar anta det av forvaltningsparterna framforhandlade avtalet

att forvaltningsforhandlingarna sker under fredsplikt samt att det framfor-
handlade forvaltningsavtalet galler from den tidpunkt som forvaltnings-
parterna bestammer.

§5
Paragrafen upphéavd 2003-03-01.

§6

Mot bakgrund av att det nu slutna avtalet har karaktér av mal-ramutvecklings-
avta & parternaense om att i avtalet inskriva” Gemensamma utgangspunkter”
(avsnitt 1). Det & dock parternas avsikt att brott mot kollektivavtalet i intet
fall kan foreligga vad géller detta avsnitt. Parterna & ense om att detta avsnitt
inte kan laggas till grund for réttslig prévning.

§7

Parterna noterade vidare gemensamt

att parternamot bakgrund av det nu ingangna samverkansavtalet om arbets-
miljo och medbestémmande konstaterat att behov av informations-/utbild-
ningsinsatser foreligger for att fatill stdnd en andamalsenlig tillampning
inom landstingets olika forvaltningar

att arbetsgivaren mot denna bakgrund utlovar att, utan att gora nagon
avrakning fran foreliggande fortl6pande facklig tid, genom centralt anslag
finansiera ledighet for tva (2) fackliga fortroendeman for SACO-K och var-
deratre (3) fackliga fortroendeman for SKAF respektive TCO-forbunden.

att notera att dessa atta (8) ledigheter (heltidsomfattning) finansieras av
arbetsgivaren sa lange det nu ingangna samverkansavtalet jamte det
samma dag ingangna ” Kollektivavtal om fackliga fortroendeméan” ager
giltighet



att overlatatill organisationerna att fordela dessa ledigheter pa olika personer
efter eget gottfinnande (1/1-tid, 1/2-tid mm) samt dérefter anméala namn,
arbetsplats och ledighetens omfattning, for nu aktuella fackliga fortroende-
man, till landstingskontoret

att notera att de fortroendeman som anmales och dérvid utnyttjar ledighet
enligt ovan kvarstdr som anstéllda pa sina ordinarie arbetsplatser men att
det centrala andaget finansierar deras ledigheter.

§8
Overenskommel sen tréffas under forutsittning av 1andstingets godkannande.

§9
Forhandlingarna férklarades avdlutade den dag av samtliga parter justerat
protokoll inkommit till landstingskontoret.

Vid protokollet
Jannike Wenke Lars Trapp
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Gemensamma
utgangspunkter

Stockholms léns landsting och arbetstagarorgani sationerna har tillsammans
arbetat fram detta avtal som ersétter det from 1989-01-01 géllande ramavtal et
om medbestémmande inom Stockholms lans landsting (MBA) och det lokala
Milj6-81. Det & ett gemensamt intresse att kommuner och landsting ger med-
borgarna en effektiv samhéllsservice och produktion inom alla sina verksam-
heter med hansyn tagen aven till kraven pa offentlighet och réttssakerhet.

Likaviktigt &r det att tillgodose de anstélldas krav patillfredsstéllelse i
arbetet, en god arbetsmiljo och trygghet i anstéliningen. Arbetsgivaren har
huvudansvaret for arbetsmiljon och att nddvandiga atgarder vidtas och fullfdljs.
Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god
arbetsmiljo.

Inflytande for de anstéllda i det egna arbetet & grundlaggande for att deras
kunskaper ska kunnatas tillvara. Medbestammandet bor darfor ligga sa néra
de anstéllda som majligt. Medverkan fran arbetstagarorganisationerna &r en
forutséttning for medbestdmmandets utformning och till&mpning.

M edbestammande och arbetsmiljo maste bli naturliga delar av den |6pande
verksamheten, som inkluderar sdva personal och ekonomi som organisations-
fragor. Medbestammandelagen (MBL) och Arbetsmiljolagen (AML) utgor
den réttdiga grunden for detta avtal.

Overgripande mal

Malet med detta samverkansavtal inom Stockholms lans landsting &r att ge
forutsdttningar for ett positivt arbetsklimat i en god arbetsmilj6 dér inflytande,
delaktighet och utveckling ar réattigheter for de anstéllda.

Syfte

Avtaet syftar till en integration mellan arbetsmiljo-, medbestammande- och
verksamhetsfragor. Avtalet syftar vidare till att utveckla inflytandet for perso-
nalen, tatillvara den kunskap och kompetens som finns hos de anstéllda och
deras fackliga foretrédare.

Samverkan

Samverkanssystemet maste standigt omprovas, forandras och anpassas till den
praktiska verkligheten. Samverkan forutsédtter en diskussion mellan arbets-
givaren, de anstdllda och deras fackliga foretradare om verksamhet, malupp-
fyllelse och resurser. For att uppna detta krévs ett ledarskap med en helhets-
syn pa arbetsmiljoverksamhet, personal och organisation.

Det &r viktigt att parterna skapar fortroende genom en dppen kommunika
tion och information, 6msesidig respekt och forstaelse for varandras sikter
och stéllningstaganden i en standigt pagaende dialog.

Med inflytande avses sval det representativainflytandet genom de anstélldas
fackligaforetradare som det direkta inflytandet fér de anstéllda

Det representativa inflytandet anpassas och regleras till de beslutsnivaer
som finns inom landstinget. Detta & en forutséttning for att fatill stand ett
Okat inflytande i berednings- och beslutsprocessen.



Det direkta inflytandet for de anstéllda 6ver den egna arbetssituationen
utvecklasi samverkan mellan ledning och anstdllda pa arbetsplatserna.

Inflytandeformernai detta avtal & verktygen for att uppnd malet. Avtalet
ger vissa grundldggande bestémmel ser som bor ses som en plattform for en
fortsatt utveckling av inflytandet inom de olika verksamhetsomréadena och
enheterna. Det bor ses som ett uttryck for en gemensam strévan hos parterna
att skapa forutsdttningar for en vidareutveckling och anpassning av formerna
for inflytandet.

Forvaltningsavtal

Avtalet ska ges ett verkligt innehdll genom att personalinflytandet fortl 6pande
utvecklas. Foretradarna for parterna ska darfor pa varje niva finna lampliga
former for dialog och samverkan. Verksamheten ska pa ett naturligt sétt ge
utrymme harfér. Avsikten ska hela tiden vara att tatillvara de anstélldas kun-
skaper och ge dem fortl8pande information om och delaktighet i planering,
utveckling och ledning av verksamheten.

Forvaltningsavtalen ska utifran ma och intentioner i detta avtal utveckla
personalinflytandet. Viktiga omraden darvid & tex planering/verksamhets-
utveckling, personalutveckling/utbildning samt arbetsledning/arbetsorganisa-
tion. Definitioner av dessa omraden finnsi ” Omraden for personalinflytande”
(bilaga). Inom alla omraden ska arbetsmiljé- och jamstélldhetsaspekterna
altid beaktas. En fungerande samverkan forutsétter fortldpande informations-
och utbildningsinsatser.
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Former for
personalinflytande

Parterna inom respektive namnd/styrelse ska ndr forvaltningsavtal tréffas
anpassa och precisera det direkta inflytandets omfattning, utformning, inne-
hall mm genom

* arbetsplatstraff

Parterna inom respektive namnd/styrel se ska nér forvaltningsavtal tréffas
precisera det representativa inflytandet anpassat till beslutsnivaerna enligt
nagon/nagra av foljande former:

* beredningsgrupp/samverkansgrupp
« information och forhandling enligt MBL s regel system
* skyddskommitté enligt AMLSs regel system

Medbestammandel agen (MBL) géller betréffande sadana medbestdmmande-
fragor som inte uttryckligen regleras antingen enligt detta avtal, eller i de
forvaltningsavtal om samverkan som kan komma att tréffas.

Den informations- och forhandlingsskyldighet som aligger arbetsgivaren
enligt 19, 11 och 38 88 MBL kan fullgtras antingen genom behandling i
beredningsgrupp/samverkansgrupp i enlighet med vad som 6verenskomsi de
forvaltningsvis traffade avtalen eller genom information respektive forhandling
enligt MBLs regler.

Arbetsplatstraffar

Syftet med arbetsplatstraffar & att skapa ett forum for dialog mellan anstéllda
och arbetsledning for att gemensamt arbeta med utveckling, planering och
uppfdljning av arbetet inom det egna omradet. ArbetsmiljGaspekterna skainte-
grerasi verksamheten. Tréffarna ska ocksa ge forutséttningar for personlig
och yrkesmassig utveckling liksom till 6kat §avbestdmmande och ansvars-
tagande for allaanstallda. For att arbetsplatstréffarna ska fungera maste de
vara regel bundna och utgtra en naturlig del av verksamheten. Skyddsombuden
kan, genom sin roll och kompetens, bidrartill att arbetsmiljoaspekterna beaktas
i de fragor som diskuteras.

Stravan bor vara att samtlig personal pa den enskilda arbetsplatsen ska ges
tillfale att delta. Persona som deltar utanfor ordinarie arbetstid ges méjlighet att
delta med erséttning timme for timme. Minnesanteckningar ska féras om annat
inte 6verenskommes. Ansvarig arbetsedare & samordnare och svarar for att
arbetsplatstraffar genomfors pa ett sétt som & |ampligt med hénsyn till verksam-
heten. Rétt att ta upp frégor pa motet tillkommer varje anstélld pa arbetsplatsen.

Beredningsgrupp/samverkansgrupp

Arbetsplatstréffar, avdelningsmoten, klinikmaten, arbetsgrupper odyl &r inte
att betrakta som beredningsgrupp/samverkansgrupp.

Beredningsgrupp/samverkansgrupp ar ett partssammansatt organ som kan
inréttas for fullgorande av arbetsgivarens informations- och forhandlings-



skyldighet enligt 11, 19 och 38 88 i MBL. Beredningsgrupp/samverkansgrupp
kan ocksa vara skyddskommitté enligt AMLs regler.

Beredningsgruppens/samverkansgruppens uppgifter, sammanséttning, arbets-
former och antalet ledaméter faststalls i forvaltningsavtalen.

Fragor som undantages beredningsgrupp/samverkansgrupp

Observera att inga kollektivavtalsforhandlingar eller behandling av enskilda
omplaceringsarenden far ske i beredningsgruppen/samverkansgruppen.
Bestammelse, i annat centralt eller lokalt kollektivavtal mellan parterna,
som avviker fran detta avtal ska gélla om inte annat sarskilt anges.
Forhandlingar enligt annan lagstiftning &n MBL, tex Lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS), skall g &garum i beredningsgrupp/samverkansgrupp.

Sammansattning

Beredningsgrupp/samverkansgrupp bestar av foretradare for arbetsgivaren och
arbetstagarnas huvudorganisationer och TCOs férbund. Om g annat 6verens-
komsi forvaltningsavtalen skall TCOs férbund, SACO-K respektive SKAF
vardera foretradas av lika antal representanter. Ledamdterna ska foretradesvis
utses bland personer som har anknytning till verksamhetsomradet. Arbetsgivaren
och arbetstagarna bor foretrédas av lika antal representanter. For ledamater
ska det finnas erséttare, som inkallas vid forfall pa sétt som respektive part
bestémmer.

Parterna i beredningsgrupp/samverkansgrupp har majlighet att tillkalla
personer med speciell sakkunskap vid beredning av sarskilda fragor, tex fore-
tradare for foretagshalsovard.

Arbetstagarorganisationerna i beredningsgrupp/samverkansgrupp har dessut-
om majlighet att vid behandling av sarskild fraga kalla person med speciell sak-
kunskap som foretradare for forbund till sasmmantrade i beredningsgruppen/
samverkansgruppen. Sadan foretradare har rétt att anmala oenighet vid behand-
ling av &rende i beredningsgrupp/samverkansgrupp. Sadan anmalan innebar att
reglernai MBL rorande forhandling enligt 8§ 14 andra stycket blir tillampliga
Sadan forhandling kan darvid pakallas av berord central arbetstagarorganisation.

Kallelse

Kallelsetill beredningsgrupp/samverkansgrupp ska vara ledaméter och erséttare
tillhanda senast tio kalenderdagar fére sammankomsten om inte annat 6verens-
komsi forvaltningsavta eller vid varje enskilt tillfélle. Av kallelsen skall
framga vilka drenden som skall slutbehandlas.

Protokoll

Protokoll ska foras nér beredningsgruppen/samverkansgruppen tréffas. Nér ett
arende behandlas i beredningsgruppen/samverkansgruppen ersétter det for-
handling enligt MBL 88 11 och 38 samt information enligt MBL § 19. Av
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protokollet ska klart framga om &rendet slutbehandlats eller om det bara varit
fraga om information.

Vid oenighet

Vid oenighet i beredningsgrupp/samverkansgrupp eller vid férhandling enligt
MBL kan lokal eller central arbetstagarorganisation skriftligen begéra central
forhandling enligt 14 § andra stycket MBL inom tid som forvaltningsvis Gver-
enskommes.

ANDRING 2003-03-01

| enlighet med KHA 94 (87) tillférs samverkansavtalet en andring i
texten med foljande lydel se:

Om forvaltningsvis dverenskommelse inte har tréffats galler att begé-
ran om forhandling enligt 14 § andra stycket MBL skall skriftligen
vara vederborande arbetsgivare tillhanda inom §u dagar efter det att
forhandlingen slutforts eller arendet enligt notering i protokollet har
slutbehandlats och justerats av beredningsgr upp/samver kansgrupp.

Om férhandlingen har begérts av |okal arbetstagarorganisation ska den centrala
arbetstagarorgani sationen inom samma tid skriftligt bekrafta/meddela att man
onskar fullfdlja forhandlingen. Har dessa krav inte uppfyllts &r arbetsgivaren
ofdrhindrad att fatta och verkstélla bed ut.

| de fall oenighet uppstar gallande en arbetsmiljofraga i beredningsgrupp/
samverkansgrupp som tillika &@r skyddskommitté géller att fragan kan han-
skjutas till yrkesinspektionen (9 8 Arbetsmiljéforordningen).

Kallelse m m rérande MBL-férhandlingar som inte fullgérs
i beredningsgrupp/samverkansgrupp

Kallelse till forhandling som inte fullgdrsi beredningsgrupp/samverkansgrupp
ska vara bertrda arbetstagarorganisationer tillhanda senast tio kalenderdagar
fore sammankomsten om inte annat dverenskommes mellan forvaltnings-
parterna vid varje enskilt tillfalle.

Forhandling enligt ovan ska pakallas satidigt att resultatet av forhandlingen
kan beaktas nér bedut fattas. Forhandling enligt ovan samt enligt 12 8 MBL
ska paborjas snarast efter det den har pakallats.

Om informationen eller forhandlingen rér mer @n en lokal arbetstagarorga-
nisation inom samma huvudorganisation, respektive flera av TCOs foérbund,
forutsatts det att dessa samverkar och upptrader gemensamt om arbetsgivaren
begér det. Ror informationen eller férhandlingen flera huvudorganisationer,
respektive TCO-forbunden, bor dessa upptréda gemensamt om arbetsgivaren
begér det.



Personalinformation

Med information avses
* arbetsplatsinformation, dv s arbetsgivarens information till de anstéllda

» facklig information, dv s de |okal a arbetstagarorgani sationernas informa-
tion om sin fackliga verksamhet till de anstédllda.

Arbetsplatsinformation

Arbetsplatsinformation bor [amnas fortlGpande och syftar till att informera de
anstéllda om dtgarder, handelser och annat som har betydelse for verksamheten
pa arbetsplatsen.

De anstédllda bor informeras om landstingets verksamhet, planerade
andringar och deras konsekvenser. Den anstéllde ska erhdlla sadan informa-
tion som & av sarskild betydelse for det egna arbetet. Informationen ska vara
tillganglig och begriplig.

Informationen kan ges genom informationstréffar, personal sammankomster,
arbetsplatstréffar eller skriftligt mm. Att ge och att soka information skainga
som ett naturligt led i det dagliga arbetet. Alla anstéllda har ett gemensamt
ansvar for att detta sker aktivt.

Facklig information

Varje arbetstagare hos landstinget har arligen rétt till hogst tre timmars ledig-
het med bibehallna anstalIningsformaner for att deltai fackligt informations-
mate. Rétten géller endast moéte anordnat av organisation med vilken
landstinget tecknat avtal om samverkan. Arbetstagare som deltar i fackligt
informationsméte utanfor ordinarie arbetstid far kompensation timme for
timme.

Den fackligainformationen ska forlaggas s att arbetet inte hindras. Om
arbetsgivaren finner det olampligt for verksamheten fé&r han besluta att den
lokala arbetstagarorganisationen inte far samla de anstallda pa den tid eller
plats som planerats. Arbetsgivaren ska samtidigt foresla annan tid eller plats
for motet. Detsamma ska gélla ifrdga om en viss arbetstagares ledighet for
deltagande i informationen. Vid tillampningen av bestammelserna angdende
facklig information géller inte 33 § MBL.

En gemensam strévan bor vara att information forléggs till tider som &r
lampliga ur verksamhetens och arbetstagarens synvinkel.

Anmalan om tidpunkt for facklig information ska skriftligt Oversandas till
arbetsgivarens foretradare senast 14 dagar fore beréknat informationstillfalle.
Om arbetsgivaren finner informationstidpunkten olamplig for verksamheten
ska denne inom tre dagar varda anmélare om detta. Arbetsgivaren ska sam-
tidigt ldmna fordag till en ny informationstidpunkt. Denna ska forléggas inom
tio dagar efter det forstnamnda férslaget om inte annat Gverenskommes for-
valtningsvis.

Av anmdalan om fackligt informationsmate ska framga vilken eller vilka
arbetsplatser som berdrs. Narvarouppgift ska ldmnas till arbetsgivaren efter
varje sammankomst. Skyddsombud far efter dverenskommelse med arbets-
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givaren samla arbetstagarna inom skyddsomradet under ordinarie arbetstid for
information i viss aktuell arbetsmiljofraga. Handl&ggningsordning for den
fackliga informationen anges narmare i forvaltningsavtalen. Pa vilket st
arbetstagarorgani sationen har mgjlighet att anvanda arbetsgivarens distribu-
tionsapparat, kontorsmaskiner etc dverenskommes forvaltningsvis.

Férhandlingar avseende tvist om tolkning
och tillampning av detta avtal

Med hansyn till avtalets karaktér av utvecklingsavtal kan avtalets verkningar
inte helt Gverblickas.

Parterna & inforstadda med att sarskilda tolknings- och tillampningssvarig-
heter Gvergangsvis kan uppsta och & darfor beredda att verka for att eventuella
problem |6ses pa ett smidigt sétt.

Tvister om tolkning och tillampning av detta avtal handlaggs enligt bestam-
melsernai det kommunala huvudavtalet (KHA).

Parterna & ense om att 33 8§ MBL enbart galler i fraga som uttryckligen
regleras antingen i detta avtal dler i de forvaltningsavtal som tréffas. Tolknings-
foretrade foreligger darfor inte vad avser ” Gemensamma utgangspunkter”
(avsnitt 1).

Bestammelser i forvaltningsavtal om beredningsgrupper/samverkans-
grupper galler &ven nér part har varslat om eller vidtar stridsétgard om inte
annat dverenskommes.



BILAGA

Omraden for personalinflytande

Exempel och definition av viktiga omraden for personalinflytande.

Planering och verksamhetsutveckling

Med planering avses framtagande av verksamhetsplaner inklusive handlings-
plan for arbetsmiljon, personalplan med uthildningsplan, arsbudget och fler-
arsbudget, samt annan dvergripande planering av langsiktig karaktar.

Tydligamal for verksamheten ska finnas. En val fungerande organisation
forutsatter att ansvar, befogenheter, kompetens och resurser foljs &t.
Kontinuerlig utvardering och uppféljning ar forutséttningar for fungerande
planering.

Atgérder och investeringar for att forbéttra arbetsmiljon (vari ingdr infor-
mation och utbildning i arbetsmiljéfrégor) maste planeras och budgeteras
kortsiktigt och Iangsiktigt.

Ett personalekonomiskt bokslut som redovisar investeringar och kostnader
for tex utbildnings-/utvecklingsinsatser, rekrytering, personalomséttning, kort-
och langtidsfranvaro, omplaceringar etc, kan liggatill grund for planeringen.

| samband med omlokaliseringar, driftsinskrankningar, omorganisationer
eller nedlaggningar ska arbetsgivaren pa ett tidigt stadium redovisa de personal-
politiska konsekvenserna, dar arbetsmiljoaspekterna sarskilt beaktas.

Personalutveckling/utbildning

Med personal utveckling/uthildning avses de dtgarder som vidtasi syfte att
fordjupa, bredda och utveckla de anstélldas kompetens och motivation i arbetet.
Utvecklingsatgarder kan vara kurser, konferenser, studiebestk, praktiktjanst-
goring, projektuppdrag, arbetsutvidgning och arbetsrotation mm.

En god personalpolitik innebér bland annat att anstallda ska ha majlighet
till personlig och yrkesméassig utveckling. De anstélldas kunskaper och kreati-
vitet & viktiga forutsattningar for verksamhetens utveckling.

Kompetensutveckling for enskilda anstéllda och grupper har avgérande
betydelse for verksamheten. Den anstéllde har rétt att medverkai forandrings-
arbetet och skyldighet att verka for en god arbetsmiljo.

Det &r viktigt att de anstélldas kompetens tas tillvarai beslutsprocessen.
For att mojliggora detta krévs att de anstéllda &r val informerade om de frégor
som paverkar den egna arbetsplatsen.

Som en del av personal utvecklingsarbetet ingar uppgiften att beakta mans
och kvinnors sarskilda villkor, erfarenheter och perspektiv i arbetdivet. Det
skapar mojligheter att béttre tillvarata organisationens samlade kompetens.

Arbetsledning och arbetsorganisation

Arbetet skall ledas och organiseras sa att de anstélldas kunskaper och erfaren-
heter samordnas och tillvaratas i syfte att astadkomma en god arbetsmiljo.
Arbetsmiljon innefattar &ven arbetets innehal och arbetsorganisation. Arbets-
miljOarbetet ska framja de anstélldas hél sa och engagemang for arbetet.
Arbetsledning och arbetsorganisation ska utga ifran verksamhetens behov och
ska darmed skapa majligheter for de anstélldas utveckling.
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Av avgorande betydelse &r att chefen/arbetsledaren fortlpande informerar
och diskuterar med de anstéllda fragor som &r av vikt for verksamheten. Det
ar viktigt att de anstéllda stimuleras att aktivt deltai forandring och utveckling
av det egna arbetet. Planeringssamtal och individuella utvecklingsplaner &r
viktiga hjé pmede.

Landstinget genomgar stora strukturomvandlingar som stéller stora krav pa
ett effektivt resursutnyttjande och ett gott ledarskap. De forandringar som sker
maste foljas av forandringar i den anstélldes kompetens. For att fa ett [arande
i arbetet maste hansyn tastill sdval den anstélldes behov av utveckling som
verksamhetens behov.



Kollektivavtal
om fackliga
fortroendeman
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PROTOKOLL 1993

Parter

Landstingsstyrel sens personal utskott och Svenska Kommunalarbetarefrbundet,
avd 10 (SKAF), Sveriges Kommunaltjanstemannafrbund (SKTF), Svenska
Halso- och Sjukvardens Tjanstemannaférbund (SHSTF), Sveriges Arbetsledar-
forbund (SALF), Lararférbundet, Skogs- och Lantbrukstjanstemannaf érbundet
(SLF), Sveriges |akarforbund (LF), Legitimerade Sukgymnasters Riksférbund
(LSR), Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA), Forbundet for Jurister,
Samhéllsvetare och Ekonomer (JUSEK), SACO/SRs Allméanna Tjanstemanna:
forbund (SRAT), Sveriges Socionomers personal- och forvaltningstjanstemans
Riksforbund (SSR), Sveriges Psykologforbund (SP), Sveriges Civilingenjors-
forbund (CF), Civilekonomernas Riksférbund (CR), Ingenjorsforbundet,
Sveriges Naturvetareforbund (SN), Sveriges Farmacevtférbund (SFF), Sveriges
Tandl&karférbund (STF), Sveriges Veterinarforbund (VET), Arkitektforbundet
(AF), DIK-foérbundet, Agrifack, Lararnas Riksforbund (LR) och Sveriges
Skolledarforbund

§1

Parterna 6verenskom om

att med giltighet from 1993-01-01 ersétta samtliga nu géllande lokala kollek-
tivavtal om fackliga fortroendeman med det nu slutna ” Kollektivavtal om
fackliga fortroendeman”

att avtalet gédller from 1993-01-01 tom 1993-12-31

att avtalet skriftligen kan sagas upp med en 6msesidig uppsagningstid av tre
(3) manader. Har avtalet inte sagts upp inom tre (3) manader innan avtals-
tidens utgang forlangs det ett (1) & i snder med samma uppsagningstid.

§2

Parterna noterade gemensamt

att parternamot bakgrund av det samtidigt ingangna samverkansavtalet om
arbetsmiljo och medbestdammande konstaterat att behov av informations-/
utbildningsinsatser foreligger for att fatill stand en andama senlig tillamp-
ning inom landstingets olika forvaltningar

att arbetsgivaren mot denna bakgrund utlovar att, utan att gora nagon
avrakning fran foreliggande fortlopande facklig tid, genom centralt anslag
finansiera ledighet for tva (2) fackliga fortroendeman for SACO-K och var-
deratre (3) fackliga fortroendeman for SKAF respektive TCO-foérbunden

att notera att dessa dtta (8) ledigheter (heltidsomfattning) finansieras av
arbetsgivaren sa lange det nu ingdngna ” Kollektivavtal om fackliga fortro-
endeman” jamte det samma dag ingangna Samverkansavtalet &ger giltighet

att overldtatill organisationerna att fordela dessa ledigheter pa olika personer
efter eget gottfinnande (1/1-tid, 1/2-tid mm) samt dérefter anméla namn,
arbetsplats och ledighetens omfattning, for nu aktuella fackliga fortroende-
man, till landstingskontoret



att notera att de fortroendeman som anmaéles och darvid utnyttjar ledighet
enligt ovan kvarstdr som anstéllda pa sina ordinarie arbetsplatser men att
det centrala anslaget finansierar deras ledigheter.

§3

Overenskommelser om andringar i det mellan de centrala parterna slutna
kollektivavtalet om fackliga fortroendeman (AFF 76/LAFF 76) skall med
automatik aga giltighet som lokalt avtal fér Stockholms lans landsting.

§4
Forhandlingarna forklarades avsdlutade den dag av samtliga parter justerat
protokoll inkommit till landstingskontoret.

Vid protokollet
Jannike Wenke Lars Trapp
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Kollektivavtal om fackliga
fértroendeman — AFF 76/LAFF 76

§1

Dessa bestammel ser &ger tillampning pa sddan hos Stockholms lans landsting
anstélld arbetstagare, som avsesi 1 8 Lagen (1974:358) om facklig fortroende-
mans stéllning pa arbetsplatsen (LFF) och utgor ett anpassningsavtal till LFF.

§2

Dessa bestammelser liksom LFF vinner tillampning pa fortroendemannen
forst da den lokala arbetstagarorganisationen har underréttat arbetsgivaren om
det fackliga uppdraget. Underréttelsen skall for att sddan tillampning skall
intrada vara skriftlig och s néra som majligt ange uppdragets art. Om upp-
draget upphor eller andrasi vasentlig grad, skall arbetsgivaren underréttas pa
samma sétt.

Anmarkning

" Arbetsgivare” ar enligt detta avtal respektive namnd/styrelse eller
akutsjukhus. Lokal arbetstagarorganisation &r respektive avtals-
slutande forbund eller dess avdel ning/sektion/verksamhet pa respektive
namnd/styrelse eller akutsukhus.

§3

Facklig fortroendeman skall — om det fordras med hansyn till omfattningen av
den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen — ha tillgang till telefon hos
arbetsgivaren. Behdver fortroendemannen skrivpersonal for fullgorandet av
det fackliga uppdraget pa arbetsplatsen far arbetsgivaren stélla sadan personal
till hans forfogande.

§4

Vid bestdmmande enligt 6 § LFF av omfattning och férléggning av ledighet
skall géllafoljande:

1) | fréga om fortroendeman som behdver fortlpande partiell eller hel ledig-
het for fackligt uppdrag bor till grund for beddmningen av deras sammanlagda
behov av ledighet beréknas ett |edighetsuttag som normalt inte Overstiger
4 timmar per medlem och ar. Dérvid skall medraknas den |okala arbetstagar-
organisationens medlemmar inom fortroendemannens verksamhetsomrade,
varvid medlemsantal et per avtal sdutande organisation inom respektive namnd/
styrelse eller akutsgjukhus utgor utgangspunkt for ifragavarande berdkning.

| det fall facklig tid avseende nagon avtal sslutande organisation behover
samutnyttjas Over forvaltningsgranserna kan detta ske efter anmaan till berérda
forvaltningar och 6verlaggningar mellan berdrd organisation och berérda for-
vatningar.

| det fall facklig tid av rationella ska behdver samutnyttjas avseende t ex
flera férbund inom SACO-K kan aven detta &ga rum efter anmalan/éverlagg-
ningar/ dverenskommelse pa berord forvaltning.



Vid bestdmmande enligt det sagda av omfattningen av fortldpande ledighet
skall hansyn inte tas till centrala fackliga uppdrag eller till sddan facklig verk-
samhet som férekommer vid enstaka oregelbundnatillfalen, tex deltagande i
kurs, konferens odyl.

Overgéngsbestammel se

Det noterades att redan fattade beslut om rétt for facklig fortroende-
man att med bibehdlIna anstalIningsférmaner deltai kurs, konferens
eller utbildning &ger giltighet. Efter detta avtals ikrafttrddande fattas
dock ala dessa beslut av respektive namnd/styrelse eller akutsjukhus.

2) For fortroendeman, som inte behdver fortldpande ledighet for fackligt upp-
drag, bestams omfattningen och forlaggningen av ledigheten fran fall till fall
efter Gverldggning som ségsi 6 8§ LFF.

3) Anméalan om behov av fortlépande ledighet enligt punkt 1 gors av den
lokala arbetstagarorganisationen till arbetsgivaren. Overenskommelse i sddan
fraga skall upptasi protokoll dem emellan med angivande av fortroende-
mannens namn och ledighetens omfattning.

Anméalan om tillféllig ledighet enligt punkt 2 gors av den lokala arbetstagar-
organisationen till arbetsgivaren snarast och om mgjligt senast 14 dagar fore
ledighetstillfallet.

| punkt 1 angivna fortlopande ledighet omfattande 4 timmar per medlem
och & ska normalt kunna utnyttjas pa ett s rationellt och flexibelt sétt att
denna ledighetsomfattning &r tillfyllest. Tillfallig ledighet ska darvid endast
kommai fragai fall da synnerliga ska foreligger och dverlaggning &gt rum
enligt reglernai 6 § LFF. Det bor sarskilt uppmarksammas att saval sent
inkomna anméalningar som € mativerade anma ningar nast intill omajliggor
ledighetsuttag enligt punkt 2.

Anmérkning

Vid bestdmmande av fortlépande ledighet skall hansyn &ven tasttill
sadana faktorer som geografisk spridning, medlemsstruktur hos
arbetstagarorganisationen, antal arbetsstallen mm.

§5
1) Till "bibehallna anstdlIningsformaner” enligt LFF 7 § skall raknas samtliga
i berort |onekollektivavtal eller pa annat sétt faststéllda anstallningsvillkor
upptagna l6ne- och andra anstallningsférmaner. | ” anstal Iningsformaner”
inbegrips rétt till |6neklassuppflyttning samt sadan |6negradshdjning och
andra avl6ningsformaner som retroaktivt kan komma att faststéllas genom for-
handlingsbverenskommel se.

Vid tillampning av det sagda gdller att ackordsarbetare erhdller |6n mot-
svarande semesterersattning beréknad for aktuell manad.
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For andra arbetstagare beréknas jour- eller beredskapserséitning till vad som
enligt den gallande jour- eller beredskapslistan skulle ha utgétt och tillagg for
obekvam arbetstid (o-tillagg) till vad som enligt den géllande arbetstids-
forlaggningen skulle ha utgatt. Kontant erséttning utgor for arbetstagare med
manadsi6n den enligt respektive kollektivavtal berdknade timlénen. For larare
utgor timlonen 1/165 av manadsl nen.

Med " bibehdllna anstallningsformaner” avses for arbetstagare med tantiem
— férutom 16neklassl6n — genomsnittligt tantiem per timme och individ.

2) Om det beror pa arbetsgivaren att fackligt arbete som avser arbetsplatsen
forlaggs till den fackliga fortroendemannens fritid eller till lokaler utanfor
arbetsplatsen utgar ersdttning som om arbete hade utforts for arbetsgivarens
rékning. For arbetstagare, vilka enligt |16neavtal g &r beréttigade till kompen-
sation for Overtidsarbete, géller i sddant fall bestammelsernai AB.

Betréffande |&rare skall som ordinarie arbetstid anses tiden mellan klockan
8 och klockan 17 helgfri mandag—fredag. Om lararens undervisningsskyldig-
het normalt &r forlagd till annan tid (tex inom kommunal vuxenutbildning)
skall bestéammasi varje sarskilt fall vad som &r ordinarie arbetstid.

3) For resor féranledda av forréttning eller ssmmantréde som avsesi mom 2,
forsta stycket, utgar resekostnadsersattning, traktamente och fardtidserséttning
enligt de bestémmelser som géller for tjansteresa.

§6
Tvist om tolkning och tilldmpning av dessa bestdmmelser handldggs — i den
man g annat foljer av LFF — enligt tillamplig férhandlingsordning.



Kollektivavtal
om tilldagg och andringar
| “Samverkansavtal om
arbetsmiljé och
medbestammande”

for Stockholms lans landsting
gallande from 2003-03-01
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PROTOKOLL 2003 LS 0301-0008

Kollektivavtal om tillagg och andringar i “Samverkansavtal om
arbetsmiljé och medbestammande” fér Stockholms lans landsting

Justeras:

4
Q)
Agnes Gunthef, den 11/3 2003 |IIa Bonnalt den 31/1 2003

Stockholms Lans landsting emikerforbundet SSR
Kjell Lindgvist, den 31/1 2003 Kjell Ericson, den 31/1 2003
Sveriges Psykologférbund Centrala SACO-rédet

(justerar for CF, SRAT, CR, SN)
MJC Q-
Ingrd Frisk, den 31/1 2003 /4 AN
Vardférbundet Henry’ Holmstrom, den 31/1 2003

W Kommunal Stockholms lén
GunillaWikman, den 31/1 2003
Sveriges Kommunaltjanstemannaf érbund Kq Dahlerus, den 31/1 2003

Skogs- och Lantbrukstjanste-
/Z mannaf drbundet

Anita Enholm, den 31/1 2003
Lararforbundet

Gérard Demeéry, den 31/1 2003
L egitimerade Sjukgymnasters
W\/ Riksforbund
Hans Brattstrom, den 31/1 2003 /
Sveriges Arkitekter

i

=~ Hakan Landberg, def 31/1 2003
EYVoduder b et Letana

Elisabeth Hultell, den 31/1 2003
Sveriges Tandl&kareforbund



D flni

Anna Hansson, den 3/2 2003
Sveriges Farmacevtférbund

-~

P

‘Amelie Lothigius, den 3/2 2003
Sveriges Veterinarférbund

\}\A)\/\‘, [Va%a\
UM ThorVinget, den 3/2 2003

Jusek

n o lovven,
Monika Elowson, den 3/2 2003
Agrifack

g0
ivianne Tanneryd, den 4/%003
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter

h 7l

Mats Palmborg, depr6/2 2003
Skolledarna

vette Charlesdotter, den 7/2 2003
I ngenjorsférbundet

N

Bo Holmberg, den 11/2 2003
L érarnas Riksférbund

)]

Kenneth Olausson, den 19/2 2003
Stockholms L akarférening

Blrtnndt? 04
Gunilla Johann n, den 26/2 2003
DIK-forbundet
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Parter

Stockholms l&ns landsting och Kommunal Stockholms lan (KOMMUNAL),
Sveriges Kommunaltjanstemannaforbund (SKTF), Vardforbundet, Ledarna,

L ararférbundet, Skogs- och L antbrukstjénstemannaf érbundet (SLF),
Stockholms Lakarférening (LF), Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund
(LSR), Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA), Jusek, SACO:s Allméanna
Tjanstemannaforbund (SRAT), Akademikerforbundet SSR, Sveriges
Psykologfdrbund (SP), Civilingenjorsforbundet (CF), Civilekonomerna (CR),
Ingenjorsforbundet, Naturvetareférbundet (SN), Sveriges Farmacevtforbund
(SFF), Sveriges Tandlakarforbund (STF), Sveriges Veterinarforbund (VET),
Sveriges Arkitekter (AF), DIK-forbundet, Agrifack, Lérarnas Riksfoérbund
(LR) och Skolledarna.

§1

Det antecknades

att det skett en partsgemensam dversyn av landstingets sasmverkansavtal om
arbetsmiljo och medbestdammande frén 1993

att parterna, till foljd av de forandringar som skett sedan avtalet togs fram,
bland annat vissa andringar i det kommunala huvudavtalet (KHA 94),
kunnat konstatera att det finns ett gemensamt behov av att uppdatera och
anpassa samverkansavtal et

att parterna 6verenskommit om de tillagg och andringar som framgar av
paragraf 2 i detta protokoll

att dessatillégg och andringar tillfors samverkansavtalet from den 1 mars 2003

§2
Parterna 6verenskom

att med giltighet from den 1 mars 2003 infora foljande tillagg och andringar
i landstingets samverkansavtal

Tillagg

Av paragraf 3 i protokollet till samverkansavtalet framgér att ” arbetspl atstraff
inte kan vara beredningsgrupp/samverkansgrupp” . Parterna & dverens om att
goraett tillagg till protokollet med foljande lydelse:

Under forutsattning av att de lokala parterna ar dverens om detta kan
arbetsplatstraff utgora tillika beredningsgr upp/samver kansgrupp.*

Kommentar: | samverkansavtalets avsnitt ” Former for personalinflytande”
regleras formerna for det direkta och det representativa inflytandet. | de fall de
lokala parterna tréffar 6verenskommelse enligt ovan omfattas arbetsplatstraff
vid den/de enhet(er) 6verenskommelsen géller av samverkansavtalets regel-
system for beredningsgrupp/samverkansgrupp.

*Not. | defall de lokala parternatraffar en sddan dverenskommelse skall en notering om detta tillféras det
|okala samverkansavtalet.



Andringar
| enlighet med KHA 94 (87) tillfors samverkansavtalet avsnitt 2, Former for
personainflytande en andring i texten med fdljande lydelse:

Om forvaltningsvis dverenskommelse inte har tréffats galler att begéran om
forhandling enligt 14 § andra stycket MBL skall skriftligen vara veder-
borande arbetsgivare tillhanda inom sju dagar efter det att forhandlingen
dlutforts eller arendet enligt notering i protokollet har slutbehandlats och
justerats av beredningsgrupp/samver kansgrupp.

Paragraf 5i protokollet till ssmverkansavtalet upphéavs (inaktuell).

§3
Till protokollet bifogas protokollsanteckningar fran Stockholms L akarforening
(bilaga 1), Akademikerforbundet SSR (bilaga 2) och DIK-férbundet (bilaga 3).

§4
Overenskommel sen tréffas under forutsittning av landstingets godkannande.

§5
Forhandlingarna forklarades avslutade den dag justerat protokoll foreligger.

Vid protokollet
Jannike Wenke Lars Trapp
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BILAGA 1

Protokollsanteckning fran Stockholms lakarférening vad galler
forslag till andringar och tilligg i landstingets samverkansavtal
om arbetsmiljé och medbestammande

Av det underlag som medfdljer till dagens kollektivavtal sforhandling om tillégg
och andringar i géllande centrala samverkansavtal framgar bl a att det &r
landstingets uppfattning att ” sa manga fragor som majligt skall behandlas av
dem som direkt berdrsi sitt arbete” och att ” det direkta inflytandet for de
anstéllda finns pa arbetsplatsen” . | akt och mening att ” stérka individens
inflytande” lamnar darfor landstinget ett forslag till andring/tillégg med inne-
borden att arbetsplatstraffen skall gorastill formellt forum for samverkan.

Fordlaget kan vid ett forsta dgonkast forefalla demokratiskt och invandnings-
fritt. Vem vill inte att de som direkt berdrs av en fraga skall fa majlighet att
paverka ett beslut? Vem vill inte att det direkta personliga inflytandet skall
starkas? Vem vill inte att detta skall gdlla alla personalkategorier?

Det & nér svaret pa den sista fragan skall formuleras som tveksamheterna for
Stockholms |8karférenings del till det féreslagna nya avtalet blir starka. FOr
att landstingets uttalade ambitioner med andringsforslaget ocksa skall bli reell
verklighet for de anstéllda forutsétts att —for att dter citera underlaget till for-
handlingen- att verksamheten & organiserad pa sadant sétt att den ger

" forutsattningar for delaktighet och inflytande” . Sa ar det inte for 1akarna pa
altfor ménga arbetsplatser.

Pa sjukhusen &r det tvartom s att |akarnai de flesta fall inte ens formellt till-
hor avdelningsorganisationen. De & i ménga fall organisatoriskt placerade
under klinikchefen. Aven om s inte skulle vara fallet & nuvarande arbetsplats-
traffar, dar inbjudan till tréffen dessutom regelmassigt undertecknas av négon
annan an lakarnas chef, inte séllan forlagdatill sddan tidpunkt da lakarnainte
kan vara nérvarande. Né&stan undantagsl Ost & dessutom |8karnas arbetsvillkor
sadana att svarigheterna att avsitta (patient)tid for arbetsplatstraff & patagliga.
For underlakarna, som till foljd av bade sin uthildningsgang och landstingets i
manga fal lagstridiga korttidsanstalIningar, flyttar mellan ett stort antal
arbetsplatser, & dessa forhdllande alldeles sarskilt markerade.

Landstingets forslag, som det nu & formulerat, skulle darmed i praktiken pa
manga arbetsplatser innebara att 1&karnas inflytande, i motsats till Gvriga
personal kategorier, inte forstarks av forslaget utan tvartom forsvagas och till
och med upphor. Det av lagstiftaren reglerade fackliga inflytandet skulle dar-
med totalt sett forsvagas for Stockholms lakarforenings del.

Forslaget vittnar om en okunnighet om l&karnas arbetsorganisation pa de
flesta stora arbetsplatserna. Det kan daremot utan problem ocksa for 1akarna
tillampas pa sadana sma arbetsplatser som redan nu omfattas av viss tidigare
Overenskommen forsoksverksamhet.



Stockholms |&karforening ar starkt tveksammatill férslaget | sin nuvarande
utformning och hur det beskrivs i den foreslagna missivtexten och skulle fore-
dra att paragrafen 3 i samverkansavtalet formuleras enligt foljande: " Under
forutsdttning av att samtliga hos arbetsgivaren berdrda fackliga organisationer,
som tecknat detta avtal, enhdligt & dverens darom kan, under férutséttning
det hos arbetsgivaren finns en arbetsplats, sddan arbetsplatstréff tillika utgora
beredningsgrupp/samverkansgrupp i fragor enligt MBL § 11. Sker detta, skall
tilldmpningen av den nya ordningen anmélas till Central Beredningsgrupp”.
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BILAGA 2

Protokollsanteckning fran Akademikerforbundet SSR, vad galler
forslag till andringar och tillagg i landstingets samverkansavtal om
arbetsmiljé och medbestammande

Av medfoljande underlag till dagens forhandling vill landstinget trycka pa
uppfattningen att ” s manga fragor som mgjligt behandlas av dem som direkt
berdrsi sitt arbete, och att det direkta inflytandet for de anstallda finns pa
arbetsplatsen” , och att arbetsplatstraffen gors om till beredningsgrupp/sam-
verkansgrupp ” for att stérka individens inflytande” .

Forslaget kan vid forsta genoml&sning ses som en demokratisering och som
ett led i ett standigt pagdende forandringsarbete. Arbetsplatstréffen forvandlas
fran att ha varit en ganska trég, med i huvudsak envagsinformation till ett fora
for inflytande och starkt demokrati. Denna férandring skulle da ledaftill starkt
inflytande for medarbetarna vid arbetsplatsernainom landstinget. Vem vill inte
att det var sa eller att fordaget skulle bidratill denna utveckling.

Av utskickat material framgar att avtalet ska vara ett stod for forbéttringsarbe-
tet inom landstingets verksamheter. Vi ser inget automatiskt samband mellan
den foreslagna féréndringen och storre forutsattningar for medarbetarnas del-
aktighet och inflytande.

Akademikerférbundet SSR avvisar forslaget i sin nuvarande utformning och
vill hatill protokollet. Vi yrkar att det foreslagnatillégget till 8 3 i samverkans-
avtalet formuleras enligt foljande: " Under forutsédttning att samtliga pa arbets-
platsen berdrda fackliga organisationer & 6verens om detta, kan arbetsplats-
traffen utgora tillika beredningsgrupp/samverkansgrupp”.

Tillagg till kommentar:
Att breda utbildningsinsatser séttsin dér chefer/ledare far kunskap om
avtalets innebdrd och intentioner.



BILAGA 3

Protokollsanteckning fran DIK-férbundet angaende fragan om
forandring av nuvarande samarbetsavtal.

DIK-forbundet instémmer inledningsvis i Akademikerforbundet SSR:s och
Stockholms l&karfdrenings protokollsanteckningar om en béttre utformning av
tillagget till paragraf 3 med inneborden att endast om samtliga pa arbetsplat-
sen berdrda fackliga organisationer & dverens om detta ska arbetsplatstraffen
(APT) kunna utgora tillika beredningsgrupp/samverkansgrupp.

Inte heller DIK ser ett automatiskt samband mellan den foreslagna féréndring-
en och storre forutsattningar for medlemmarnas delaktighet och inflytande.
Forandringen kan fungera pa arbetsplatser dér relationen redan idag fungerar
fortroendefullt mellan chefer och arbetstagare. Pa arbetsplatser dar inte s ar
fallet kan medlemmar med forslaget, som vi ser det, tvartemot intentionerna
riskera att falla mellan stolarna och forbundet sakna méjlighet att kunna trada
intill deras hjdp. Vi ser en risk att det fackliga inflytandet forsvagas och &r
darfor tveksammartill den foreslagna andringen.

Avtalet kraver som SSR papekat behovet av breda utbildningsinsatser sa att
chefer/ledare far kunskap om avtalets innebord och intentioner. DIK anser att
avtalet kraver att hela personalen far fordjupad kunskap om samverkans-
avtalets innebdrd och mening, tex mbl-hanteringen, innan stallningstagande.
Det méaste ocksa finnas system for hur fragor vacks och behandlas.

Vi saknar ocksdi paragraf 3:s tillagg skrivning om hur oenighet hanteras
eftersom oenighet pA APT bor behandlas i annan ordning an i samband med
oenighet vid beredningsgrupp/samverkansgrupp. En sédan avtalsskrivning
borde enligt DIK formuleras sa att arbetsgivaren vid oenighet pAAPT ska
hanskjuta fragan for behandling i beredningsgrupp/samverkansgrupp. Det &
inte rimligt att tillampa MBL paragraf 14 innan fragan behandlats pa lokal
facklig niva

Arenden som enligt samverkansavtal inte f&r behandlas i samverkansgrupp
skainte heller kunna behandlas pa arbetsplatstréff. DIK forutsitter att specifika
forbundsfragor € kommer att hanteras enligt avtalet. Exempel pa sadana fragor
ar enskildas anstallningsavtal /villkor, omplaceringar, fragor som ligger inom
ramen for LAS och frégor dar enskilda forbund inom respektive huvudorgani-
sation kan ha olika intressen. Vidare saknas ett fortydligande om att frégor
som berdr flera arbetsplatser inte ska behandlas pa APT, utan hénvisastill
samverkansgrupp/beredningsgrupp.

Det framgar inte heller av forslaget hur beslut som fattats pA APT i strid med
samverkansavtalets regler, eller beslut som strider mot lag eller kollektivavtal
ska kunna atertas for annan hantering.

For att tillampa avtalet i verksamheterna krévs lokala kollektivavtal. Till dess
att dessa fragor klarlagts & vi inte beredda att teckna sddana avtal. Observera
att DIKs lokala foretrédare inte har mandat att teckna kollektivavtal enligt
ovan.
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