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AVTAL OM ARBETSTIDENS FORLAGGNING
Parter Stockholms kommunstyrelse och
SKTF, Vérdforbundet, Lararforbundet, Ledarna, Sveriges

civilingenjérstérbund, Civilekonomerna, JUSEK, Sveriges Arkitekter,
Akademikerforbundet SSR, Legitimerade sjukgymnasters riksforbund,




Nirvarande

DIK-forbundet, AGRIFACK, Sveriges ldkarforbund, Sveriges
Skolledarférbund, Sveriges veterindrforbund, Ingenjoérsforbundet,
Naturvetareforbundet, Lirarnas riksforbund, Sveriges psykologforbund,
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter och Skogsakademikerna

for kommunstyrelsen
Gabrielle Klemming, Agneta Blomqvist och Helena Langstrém

for SKTF
Lea Bienen

for Vérdforbundet
Ann-Marie Ostberg

for Lararforbundet
- Bva Hill

f6r Ledarna
Dick Larsson

for Sveriges civilingenjorsforbund
Ulla-Britt Hedman

for JUSEK -
Erling Tidelius

for Arkitektforbundet
Christer Fritzell

for Akademikerforbundet SSR.
Katarina Baines

for Legitimerade sjukgymnasters riksférbund
Gerard Deméry

for Naturvetareforbundet
Maria Dahlberg

for DIK -forbundet
Hans Kyrd

for Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Vivianne Tanneryd

for AGRIFACK
Monika Elowson

for Sveriges ldkarforbund
Kaj Hammarmyr
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for Sveriges skolledarforbund
Hans-Erik Rudin

Or Sveriges veterindrfdrbund
Amelie Lothigius

6r Ingenjorsforbundet
Goran Lonngren

for Lérarnas riksforbund
Lisbeth Wallgren

for Sveriges psykologférbund
Britt Sundstrom

for Skogsakademikerna © maow | [Waﬂl‘ur ve der
James Tersmeden e e /=~ =200(

tor Civilekonomerna
Klas Bergstrém

Till protokollfSrare utses Helena Langstrom.

Till justeringsmin for protokollet utses Gabrielle Klemming och
Loa Bienen, Ann-Marie Ostberg, Eva Hiill, Dick Larsson, Ulla-
Britt Hedman, Erling Tidelius, Christer Fritzell, Katarina Baines,
Gerard Deméry, Maria Dahlberg, Monika Elowson, Kaj
Hammarmyr, Hans-Erik Rudin, Amelic Lothigius, Goran
Lonngren, Lisbeth Wéllberg, Britt Sundstrém, James Tersmeden,
Vivianne Ténneryd, Hans Kyr och Klas Bergstrom

I drendet antecknas

att kommunstyrelsen pakallat forhandlingar om nytt avtal
avseende arbetstidens forliggning samt

att forhandlingar dgt rum

I anslutning till vad som sfigs i Allméinna bestimmelser (AB) om
arbetstidens forliggning enas parterna om féljande:

Overenskommelse fir triiffas mellan namnd/styrelse och fackliga
foretrddare for berdrd personal om inférande av sommararbetstid
och/eller lediga klaimdagar samt forkortad arbetstid pé
helgdagsaftnar enligt fljande:

qﬁ;\r biond b
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A. SOMMARARBETSTID
Foljande giller:

veckoarbetstiden minskas under perioden maj - augusti (sommar-
period) och 6kas under perioden september - april (vinterperiod)

* §kningen av veckoarbetstiden per helgfri vecka under
vinterperioden ska motsvara hélfien av minskningen av
veckoarbetstiden per helgfri vecka under sommarperioden.

B. KLAMDAGAR och FORKORTAD ARBETSTID

1. Med klimdag avses dag som omedelbart foregds och efterfoljs
av sondag, helgdag, julafton eller nyarsafton samt dagen efter
Kristi Himmelfirdsdag.

2. Dagen fore trettondagen, langfredagen, forsta maj, Kristi
Himmelfirdsdag, 6 juni och Alla Helgons dag kan den
ordinarie arbetstiden exklusive rast vara 4 timmar och 30
minuter.

3. Arbetsfria klimdagar och forkortad arbetstid enligt p.2 erhélls
genom att den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld
arbetstagare forlings med 10 minuter per arbetsdag under

. perioden september - april.

4. For arbetstagare med arbetstid 39 timmar 30 minuter per
helgfri vecka géller som tidigare att arbetsfria klimdagar och
forkortad arbetstid enligt ovan kan erhéllas utan inarbetning
om arbetet s tillater.

5. For arbetstagare med veckoarbetstid om 39 timmar och 30
minuter och for vilka sommararbetstid inférs samtidigt som
arbetsfria klimdagar samt forkortad arbetstid enligt p.2 slopas
giller f6ljande normalarbetstider: september - april
(vinterperiod) 39 timmar 50 minuter per helgfri vecka maj -
augusti (sommarperiod) 36 timmar 30 minuter per helgfri

vecka.

6. Under forutsittning att rsarbetstiden inte férkortas kan olika
ling ordinarie arbetstid faststillas dven i andra fall &n som
ségs under A ovan.

I anslutning till bitaga C till Allméinna bestimmelser (AB) enas
parterna om foljande avseende flexibel arbetstid:

Overenskommelse om inférande av flexibel arbetstid triffas
mellan ndmnd/styrelse och facklig féretridare for berdrd personal
inom respektive avtalsomrdde. Detta avtal utgdr den ram inom
vilken de lokala 6verenskommelsemma med utgéngspunkt frin
respektive verksamhets krav och forutsitmingar ska tréffas.




DEFINITIONER

Normaltid: den avtalsenliga ordinarie arbetstidens lingd och
forliggning.

Fast tid: den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdagen di
arbetstagarna har att obligatoriskt fullgdra ordinarie arbetstid.

Flextid: den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdagen da
arbetstagarna utdver fast tid kan fullgéra ordinarie arbetstid.

Totalram (flextidsram): tiden fran flextidens borjan fore fast tid
till flextidens shut efter fast tid.

ALLMANNA REGLER OCH FORUTSATTNINGAR

1. Registrering av arbetad tid ska ske p4 limpligt sitt.
Registreringssystem bor mojliggéra for arbetstagaren att
fortlopande kunna avlisa antalet fullgjorda ordinarie
arbetstimmar. Registreringen for enskild ska vara tillginglig
for arbetsgivaren

2. Totalramen (flextidsramen) fir inte Sverstiga 16 timmar.

3. Inom totalramen ska normalarbetstiden liggas ut med
. angivande av klockslag nir den bérjar och slutar.

4. For deltidsanstilld arbetstagare och arbetstagare med forkortad
arbetstid ska fotalram och normalarbetstid faststillas med
utgingspunkt frin den egna individuella ordinarie arbetstiden

- 5.. Lunchrast ska vara minst 30 minuter och inriknas inte i den
fullgjorda arbetstiden,

6. Flextidsaldo kan utnyttjas for iedighet del av dag eller hel dag.
Ledighet enligt denna punkt forutsitter medgivande av behorig
arbetsledare,

7. Avstimningsperiod far omfatta hogst tolv kalendermanader
8. Maximalt flextidsaldo enligt foljande;

Avstimningsperiod  Plus Minus
tolv min 100 tim 30 tim

9. Flextidsaldo, som Overstiger vad som fir dverforas till
ndstkommande avstimningsperiod bortfaller och medfor inte
ersdttningsritt, -

Flextidsaldo, som understiger vad som far Sverforas
foranleder 16neavdrag per titnme med 1/165 (timldn) av
manadsldnen.

10. Vid overtidsarbete giller reglerna i Aliminna bestimmelser
med f6ljande tilligg. Heltidsanstilld arbetstagare erhaller
Overtidskompensation enligt foljande under forutsittning att
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det ordinarie antalet arbetstimmar f6r den bertrda dagen
fullgjorts:

* for beordrad/i efterhand godkéind tjdnstgdring, varvid
tvitimmarszonen for berdkning av enkel respektive
kvalificerad Gvertid riknas frin normalarbetstidens bdrjan
och/eller slut. '

Deltidsanstiilld arbetstagare samt arbetstagare med forkortad
arbetstid erhiller erséitining enligt fljande under forutsittning
att arbetstagaren fullgjort ”sitt” arbetstidsmatt for den
aktuella dagen

* for beordrat/ 1 efterhand godként arbete utanf6r den egna
faststillda normalarbetstiden utges fyllnadsersittning fram till
dess antal timmar for motsvarande heltidstjinstgtring for den
aktuella dagen fullgjorts.

Direfter utges Overtidsersittning pd samma grund som for
heltidsanstéllda.

For arbetstagare med forkortad arbetstid (partiellt tjfinstledig)
giller dock att tvitimmarszonen for berikning av enkel
respektive kvalificerad &vertidserséttning skall riknas frin
den normalarbetstid som skulle gillt om arbetstagaren inte
varit partiellt ledig.

11. Vid arbete pa obekvim arbetstid galler att tilligg enligt
Allmiinna bestimmelser endast utges for tid som faller inom
normalarbetstiden.

12. Om férvaltningslokal part begér att inford flexibel arbetstid
helt eller delvis ska upphdra, skall tillimpningen efter
dverldggningar mellan de forvaltningsiokala parterna
begrinsas eller pé ett planenligt sdtt avvecklas. Vid oenighet
om fran och med nir begriansning eller avveckling av flexibel
arbetstid ska ske giller att begrinsning alternativt avveckling
sker tre manader efter det att dverliggningarna avslutats.

13, De forvaltningslokala avtal som ir triffade utifrin tidigare
ramavtal om arbetstid i Stockholms stad giller tills part sdger
upp det forvaltningslokala avtalet.

Denna dverenskommelse galler fran och med 1 maj 2005 med en
Omsesidig uppsigningstid av tre ménader. Om detta avtal upphdr
att giilla upphor dven alla dverenskommelser som triffats med
stod av avtalet frin samma tidpunkt,

Férhandlingarna avslutas.

Vid protokollet

Helena Langstrdm




