SN
SdCO

AKADE"‘\\L 2018-05-14

FAQ om GDPR

Den 25 maj 2018 borjar EU:s nya dataskyddsforordning att gilla. Den
baseras pa EU-forordningen General Data Protection Regulation (GDPR)
och innebar att Personuppgiftslagen (PuL) som géller idag for behandling
av personuppgifter i en verksamhet upphor att gilla.

GDPR lagger stor vikt vid att kdnsliga personuppgifter ska hanteras med
stor aktsamhet och stiller stora krav pa hur detta ska ske.

GDPR har skapats for att sdkerstilla individens rattigheter kring person-
uppgifter. Precis som for alla andra organisationer kommer GDPR &dven att
paverka landets alla fackforbund. Medlemskap i ett fackforbund ar en
kanslig personuppgift pa samma sitt som etnicitet, sexuell 1aggning, hilsa
eller politisk dskddning.

Vad star forkortningen GDPR for?
GDPR iar en forkortning for General Data Protection Regulation.

Vad innebiar GDPR?

GDPR innebar en reglering for all form av behandling av information som
direkt eller indirekt kan knytas till en person. For myndigheter, foretag och
organisationer kan detta komma att betyda férandringar av hur
personuppgifter hanteras.

Dataskyddsforordningen (GDPR) ersatter Personuppgiftslagen (PUL) som
infordes 1998 vars syfte var att skydda manniskor mot att deras personliga
integritet kranks nar personuppgifter behandlas.

Nar borjar GDPR att gilla?
GDPR bdrjar gilla den 25 maj 2018.

Varfor infors GDPR?

GDPR infors i syfte att sakerstilla individens integritet och for att
harmonisera lagstiftning inom EU.

Vad ir syftet med GDPR?

Dataskyddsforordningen syftar till att stirka och harmonisera skyddet for
levande, fysiska personer inom EU vid hantering av personuppgifter.
Forordningen antogs under 2016 och giller fullt ut frdn och med den 25
maj 2018. Den ersatter da Dataskyddsdirektivet fran 1995.
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Till skillnad fran ett EU-direktiv kraver en EU-forordning inte att nationella
lagar skapas. Den giller direkt i alla medlemsstater och ersitter da tidigare
nationella bestimmelser. Varje enskild medlemsstat har dock ritten att
komplettera forordningen med nationella regler i viss omfattning, till
exempel hur ett myndighetsbeslut kan 6verklagas.

Vad ir en personuppgift?

En personuppgift ar information som direkt eller indirekt gar att koppla till
en individ. Exempel pa sidana dr namn eller personnummer men dven
medlemsnummer, mobilnummer, foton, IP-nummer och e-postadress
raknas som personuppgifter.

Vad ar kiinsliga personuppgifter?

Med kinsliga personuppgifter avses uppgifter om
e ras eller etniskt ursprung
e politiska asikter
o religios eller filosofisk Gvertygelse
e medlemskap i en fackforening
e hailsa
e en persons sexualliv eller sexuella laggning
e genetiska uppgifter och
e biometriska uppgifter som entydigt identifierar en person.

Genetiska och biometriska uppgifter liksom uppgifter om sexuell l4ggning
ar nya kategorier som lagts till som kénsliga uppgifter i dataskydds-
forordningen jamfort med personuppgiftslagen.

Genetiska uppgifter ar personuppgifter som ror en persons nedarvda eller
forvarvade genetiska kdannetecken, vilka till exempel kan framga av en dna-
analys. Biometriska uppgifter ar personuppgifter som ror en persons
fysiska, fysiologiska eller beteendemissiga kidnnetecken som erhallits
genom en sarskild teknisk behandling, till exempel fingeravtrycksuppgifter.

Vad innebir GDPR for fackliga organisationer?

Medlemskap i ett fackférbund &r enligt GDPR en sé kallad kinslig uppgift.
Det stiller darfor extra hoga krav pé ett fackforbund att hantera
information ratt. Andra kénsliga uppgifter ar ras eller etniskt ursprung,
politiska asikter, religios eller filosofisk 6vertygelse, uppgifter om en fysisk
persons sexualliv eller sexuella liggning, uppgifter om héalsa som till
exempel kost och allergier.
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Vad innebir det att foreningen maste ha en laglig grund for
behandling av personuppgifter?

For att det ska vara tilldtet att behandla personuppgifter maste det alltid
finnas ett stod i dataskyddsforordningen, dvs. en laglig grund. De lagliga
grunderna ar avtal, uppgift av allmént intresse, intresseavviagning, rattslig
forpliktelse, skydd av den registrerades grundldaggande intressen,
myndighetsutévning och samtycke.

Forutom kravet pa rattslig grund maste behandlingen ocksa uppfylla 6vriga
bestammelser i forordningen. Exempelvis méste foreningen folja de
grundlaggande principerna och tillvarata individens rattigheter.

Vad ir ett personuppgiftsbitride?

Ett personuppgiftsbitride dr en extern part utanfor organisationen som far
ta del av information. Exempel pa personuppgiftsbitrdden kan vara en
arbetsgivare som tillhandahéller plats pa sina datorer &t foreningen, en IT-
leverantor eller ett tryckeri. For att kunna dela information till extern part
ska ett personuppgiftsbitradesavtal upprittas. I ett sddant avtal ska bl.a.
anges vad informationen far anviandas till och hur den ska gallras.

Vad ir ett dataskyddsombud?

Enligt GDPR ska organisationer som hanterar kinsliga uppgifter i stor skala
och som del av sin kdrnverksamhet tillsitta ett dataskyddsombud. Eftersom
fackforbund i stor skala hanterar kénslig information om sina medlemmar
ar fackforbund enligt GDPR skyldiga att tillsdtta dataskyddsombud.

Vilken roll har ett dataskyddsombud?

Ett dataskyddsombud ar en person med mycket goda kunskaper om
dataskyddslagstiftning och dataskydd. Dataskyddsombudet ska 6vervaka
dataskyddsarbetet inom organisationen och vid behov ange riktlinjer for
hur dataskyddsarbetet ska bedrivas. Detta gailler sarskilt vid
forandringsarbete. Dataskyddsombudet har ocksa en radgivande funktion
inom organisationen.

Ar det majligt att ta emot exempelvis 16nelistor fran
arbetsgivaren?

Om det finns ett specifikt syfte som exempelvis vid en 16neoversyn har ni
ratt att ta emot lonelistor fran arbetsgivaren. Dessa far dd anviandas for att
forbereda sjialva loneoversynen och kontrollera att era medlemmar finns
med i underlaget. Efter avslutad l16nerevision ar det viktigt att listan
raderas.
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Hur gor jag om jag vill skicka mejl till manga samtidigt?

For utskick till flera medlemmar samtidigt, exempelvis en kallelse till
foreningens arsmote eller ett medlemsutskick, ska du alltid skicka via
Hemlig kopia. Detta for att undvika att alla som far ta del av e-postet ska se
vilka det har skickats till. Tank bara pa att i rubriken till utskicket inte ange
att mottagaren ar medlem i ett forbund.

Kan jag svara arbetsgivaren pa om en person ir medlem?

Om det finns ett klart syfte kan det finnas laglig grund for att svara pa
denna fraga. Giller det exempelvis en fraga dar arbetsgivaren vill kalla till
forhandling och da behover veta om ni ska foretrida personen har ni ratt
att svara pa denna fraga. Annars giller i grunden att ni inte ska svara pa om
en person har ett fackligt medlemskap.

Har jag mojlighet att beritta om vilka som éir medlemmar pa en
arbetsplats?

Nej, du ska inte beratta for andra om vilka som dr medlemmar. Undantag
giller endast fortroendevald pa arbetsplatsen.

Hur linge ska dokument sparas i enlighet med den nya
dataskyddsforordningen?

Grundregeln ar att du bara ska spara information som du behéver for att
kunna utfora ditt uppdrag. Arbetsrattsliga drenden exempelvis tvister dar
du foretratt medlem ska sparas i tio ar enligt preskriptionslagen och
ekonomiska dokument ska enligt bokforingslagen sparas i sju ar. Ga
igenom e-posten och andra ytor dar du sparar dokument och radera det
som du inte langre behover.

Hur gor jag med gamla medlemslistor och excel- eller wordfiler
som innehaller personuppgifter? Maste dessa raderas?

Listor och dokument som innehéller uppgifter om medlemmar ska raderas
sd snart som de inte langre ar aktuella. Exempel pa sddana ar
exceldokument med uppgifter om medarbetares 16ner som tagits fram i
samband med l6nerevisionen. Nir revisionen ar 6ver ska denna raderas.

I syfte att skapa kontinuitet och f6lja I16neutvecklingen pa arbetsplatsen kan
uppgifterna avidentifieras. Alternativet ar att gora en sammanstallning utan
uppgifter pa individniva.

Vad giller lagring pa exempelvis USB-minne och externa
harddiskar. Omfattas dessa ocksa av bestammelserna i GDPR?
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Ja, samtliga former av elektronisk lagring omfattas.

Hur forvaras och lagras anteckningar och protokoll?

Lagra endast sidan information som ar aktuell och som behovs i uppdraget.
Lagring far goras i separat mapp i arbetsgivarens nitverk eller inlast i
utskriven form.

Ibland forekommer det att enskilda medlemmar diskuteras vid
styrelsemoten. Hur ska protokoll fran dessa moten hanteras dér
enskilda medlemmar namns.

Narvaro av styrelseledamoter bor kunna skrivas ut i protokoll. I 6vrigt bor
inga personuppgifter nimnas i protokoll som offentliggors. Om det ar
tvunget att hianvisa till personer i protokoll, vilj istéllet att dopa dem till
Person A, Person B, Person X osv.

Hur far vi forvara listor pa medlemmar, exempelvis i samband
med lonerevisionen?

Lagra uppgifterna i sarskilda mappar med begransad tillhorighet. Sakerstall
att listorna raderas nir 16nerevisionen ar avslutad och de inte langre
behovs. Listor och lonestatistik utan information om enskilda medlemmar
kan sparas for att exempelvis skapa kontinuitet kring lonerevisionen.

Hur ska exempelvis MBL-protokoll och enskilda forhandlingar
hanteras?

Den typen av dokumentation ska sparas i 10 ar. Var noga med att lagra dem
péa en siker plats med begriansad behorighet.

Kan en medlem ta del av ett MBL-protokoll i vilket medlemmen
berors?

Nej, MBL-protokoll far inte lamnas ut nir det innehéller personuppgifter
pa andra dn personen sjilv. Antingen lamnas en muntlig redogorelse for
medlemmen av den del i protokollet som medlemmen omfattas alternativt
avidentifieras protokollet sa att endast personuppgifter fran berord medlem
finns med.

Hur ska anmiéilningslistor till utbildningar och andra aktiviteter
hanteras? Hur ska vi ta in samtycke?

Vid en anmalan till exempelvis ett seminarium ger man sitt samtycke till att
uppgiften lagras tillfalligt samt att personuppgifter ocksa skickas till lokalen
dir seminariet halls sdsom preferenser i fraiga om mat. Efter att seminariet
ar avklarat raderas uppgifterna.
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Ar det mgjligt att anviinda en anmiilningslista infor exempelvis
ett seminarium for att veta vilka som anmalt sig och vilka som
behover paminnas?

Ja, det ar mojligt for att du ska kunna genomfora seminariet. Nar detta ar
avslutat raderar du listan.

Ar det tillitet att skriva om andra eller léigga ut bilder fran
aktiviteter och liknande pa hemsidan?

Personerna som ar med pa bilderna har rittigheter enligt GDPR. Informera
darfor besokarna pa aktiviteten att bilderna kan komma att anvindas for att
informera om verksamheten pa webbplatsen och att de har mojlighet att
invinda mot detta. Informera ocksd om vem de i sa fall ska kontakta.

Ni méiste inte samla in namn pa alla som dr med pa bilderna endast for att
kunna folja reglerna i forordningen, men om négon identifierar sig sjilv och
vill utéva sina rattigheter giller rattigheterna i férordningen.

For mer information se lank till Datainspektionen.

https: //www.datainspektionen.se/dataskyddsreformen/dataskyddsforordn

ingen/missbruksregeln-upphor/publicera-bilder-filmer-och-ljud/.

Ar det tillitet att publicera namn, arbetsplats och
telefonnummer pa lokalt fortroendevalda, skyddsombud och
ledamoter i foreningens styrelse pa arbetsgivarens interna
hemsida?

Som fortroendevald forutsatts det att du ar nabar for medlemmar som
maste kunna veta vilka som ir fortroendevalda och hur dessa ska kunna
kontaktas. Information pé arbetsplatsens intranit ar en enkel kontaktyta
for medlemmar som alla anstiallda kommer at.

I verksamhetsberiittelse finns bl.a. en lista over vilka som har
ingatt i styrelsen samt innehaft andra fortroendeuppdrag for
foreningen. Ar detta tillatet enligt GDPR?

Ja, det ar tillatet. En verksamhetsberittelse dr en sammanstéllning 6ver
foreningens organisation och verksamhet under den senaste
verksamhetsperioden. Fortroendevalda ar offentliga och méste kunna
redovisas for foreningens medlemmar.

Centrala begrepp inom GDPR

Ansvarsskyldighet: Dataskyddsforordningen stiller stora krav pa
dokumentation och att kunna visa att lagen efterlevs.


https://www.datainspektionen.se/dataskyddsreformen/dataskyddsforordningen/missbruksregeln-upphor/publicera-bilder-filmer-och-ljud/
https://www.datainspektionen.se/dataskyddsreformen/dataskyddsforordningen/missbruksregeln-upphor/publicera-bilder-filmer-och-ljud/
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Behandling: Allting som kan kopplas till personuppgifter, exempelvis
lagring, insamling, 4ndring, anvindning eller observation ar
personuppgiftsbehandling.

Berattigat intresse: En av de sex mgjliga grunderna for laglig behandling
av personuppgifter. Berattigat intresse ska inte misstas for att vara en

sorts “carte blanche” som ger organisationer mgjlighet att fortsatta som
tidigare med sin behandling av personuppgifter. En sa kallad
intresseavvagning maste alltid goras om den har rattsliga grunden ska
anvandas.

Dataskydd som standard: Det finns tekniska och organisatoriska krav
pa att organisationer siakerstiller saker hantering av personuppgifter. Den
skyldigheten giller mangden insamlade personuppgifter, behandlingens
omfattning, tiden for deras lagring och deras tillganglighet.

Dataskyddsombud (DPO): Ny befattning med fler formella krav dn
personuppgiftslagens personuppgiftsombud, forkortas DPO efter
engelskans Data Protection Officer. Manga, men inte alla, verksamheter ar
skyldiga att utse dataskyddsombud och anmaéla detta till Datainspektionen
innan 25 maj.

Incident: Om personuppgifter exempelvis har kommit pa villovéigar eller
forstorts ska detta anmalas till Datainspektionen inom 72 timmar fran det
att man fick kinnedom om incidenten. Ett gott samarbete med
Datainspektionen ar viktigt inte minst for att reducera de potentiellt valdigt
hoga boter som kan utfardas.

Information: GDPR stiller stora krav pa information till den som ar
registrerad, bl.a. ska informationen vara lattbegriplig. GDPR definierar i
manga fall vilken information som maste ldmnas i olika situationer.

Laglig grund: Dataskyddsforordningens artikel 6 listar olika lagliga
grunder, varav en maste vara uppfylld for att personuppgiftsbehandling ska
fa goras.

Personuppgift: I princip vad som helst som direkt eller indirekt kan
anvandas for att identifiera en fysisk person.

Personuppgiftsansvarig: Den juridiska person som ansvarar for
personuppgifter.
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Personuppgiftsbitride: Underleverantér som den
personuppgiftsansvarige anvinder for att hantera personuppgifter.

Personuppgiftsbitridesavtal: Ett obligatoriskt avtal mellan den
personuppgiftsansvarige och bitradet som reglerar vad
personuppgiftsbitradet ska, och far, gora med personuppgifterna som
behandlas for den personuppgiftsansvariges rakning.

Pseudonymisering: En dataskyddsatgird som innebar att
personuppgifter avidentifieras i den databas de normalt anvinds, men att
det finns en nyckel tillgéinglig pa annat hall. Atgirden ska inte forvixlas
med kryptering eller anonymisering.

Samtycke: En av de sex mgjliga grunderna for laglig behandling av
personuppgifter. Samtyckesbegreppet utokas i forhallande till
samtyckesbegreppet i personuppgiftslagen. Den som idag har inhamtat
samtycke i enlighet med personuppgiftslagen har inte nédvéandigtvis langre
ett giltigt inhamtat samtycke nar GDPR borjar tillampas.

Uppgiftsminimering: En central princip i GDPR som handlar om att
man inte far samla in fler personuppgifter dn vad som ar nodvandigt for
andamalet, och inte lagra uppgifter langre an nodvandigt.

Andamal: Behandling av personuppgifter fir endast ske med definierat
andamal och detta far i princip inte dndras eller utokas i efterhand.

Overforing: GDPR reglerar hur 6verforing av personuppgifter fér ske, i
synnerhet om uppgifter lamnas ut till ndgon, exempelvis ett
personuppgiftsbitrade i ett land utanfoér EU. Om Storbritannien inte lyckas
forhandla fram ett avtal med EU gillande dataskydd kommer aven de att
riaknas som tredje land efter Brexit.



