LOKAL AKADEMIKERFORENING - FORTROENDEVALD

Att ha ett uppdrag som fortroendevald innebar att du fatt medlemmarnas fortroende att
foretrada dem pa arbetsplatsen. Din viktigaste uppgift ar darfor att ta tillvara medlemmarnas
gemensamma intressen och foretrada dem i fackliga fragor. Att vara ledamot i en
foreningsstyrelse ar oftast givande och manga ganger valdigt larorikt. Det man tar med sig
fran ett styrelseuppdrag ar ofta erfarenhet att samarbeta, kunskaper om ledning och styrning
samt manga nya kontakter. Men att sitta i en styrelse innebar ocksa krav och ett stort ansvar
for foreningens verksamhet.

Andra viktiga uppgifter ar att vara medlemmarnas rost gentemot Akademikerférbundens
medlemsférbund, samt fungera som en naturlig samtalspartner for arbetsgivaren.

Hur du representerar medlemmarna beror pa vilken roll i lokalféreningens styrelse du har,
nedan finner du en kort information om de olika roller som kan finnas.

ARSMOTE OCH KONSTITUERANDE MOTE

| stadgarna ska det framga om arsmotet valjer personer till samtliga poster i styrelsen, eller
bara till vissa. Det ar vanligt att arsmotet valjer vem som ska bli ordférande och sedan ett
antal dvriga ledamoter. Styrelsen fordelar efter arsmotet de andra posterna mellan de
ledamater som blivit valda. Detta gors da pa ett konstituerande sammantrade. Det
konstituerande motet ska hallas ganska snart efter arsmotet. Protokollet fran det
konstituerande motet ska sedan skrivas och justeras.

STYRELSEN - olika roller och funktioner

Ordférande a sammankallande for styrelsen. Ordfoéranden eller vice ordféranden har enligt
stadgarna utslagsgivande rést om styrelsen inte kan avgora en fraga med omrostning. Ofta
brukar aven ordféranden vara huvudférhandlare, men en del féreningar véljer att
ordféranden inte ska forhandla.

Vice ordforande, ersatter ordféranden som sammankallande eller férhandlare.

Sekreterare har hand om féreningens stadgar, kontaktuppgifter till medlemmarna och
protokoll.

Ledamot, rollen i styrelsen kan vara nastan hur liten eller stor som helst, beroende pa vad
man kommer dverens om i styrelsen.

Samtliga styrelseledamoter kan vara forhandlare, och styrelsen véljer sjalv hur manga och
vilka som ska forhandla. Manga styrelser har bara en férhandlare, och da fungerar de 6vriga
ledamdoterna som bollplank eller har andra specifika arbetsuppgifter.

Andra funktioner/roller som kan finnas:

e Forhandlingsansvarig - styrelsen valjer sjalv hur manga och vilka av ledaméterna som
ska forhandla.




e Informationsansvarig - ansvarar for information till medlemmarna.
e Rekryteringsansvarig, ansvarar for att na potentiella medlemmar t.ex. nyanstallda.

e LoOnerevisonsansvarig, ansvarar for den arliga Ionerevisionen och ser till att den
genomfors enligt  Akademikerférbundets [6neavtal.

Valberedningen bestar av tva personer som véljs pa arsmétet. De ska under aret fundera
pa och infor nasta arsmote lagga fram forslag pa nya styrelseledamoter. Utifran

foreningens verksamhet och dess behov ska valberedningen sdka efter personer som
tilsammans utgor en bra representation av foreningens medlemmar samt bidrar med
kunskaper och erfarenheter. Det ar darfér bra om de som sitter i valberedningen ar aktiva i
foreningen, deltar pd sammantraden, aktiviteter och andra sammankomester, sa de kanner till
vilka personer och kompetenser som finns.

Bolagsstyrelseledamot, & man ledamot i bolagsstyrelsen sa har man vardnadsplikt om
foretaget och en storre tystnadsplikt an vriga fackligt fortroendevalda. Vardnadsplikten
innebar att man har en skyldighet att varda foretaget, att se till féretagets basta.
Tystnadsplikten kan galla &ven mot resten av féreningens styrelse. Det ar en god idé att
huvudforhandlaren inte ska vara bolagsstyrelseledamot, sa att han eller hon inte hamnar pa
tva stolar. PTK har bra utbildning for den som ar bolagsstyrelseledamot,
http://www.ptk.se/sv/Roller/Bolagsstyrelseledamot/

STYRELSEARBETET

For medlemmar, blivande medlemmar och arbetsgivaren kommer ni i styrelsen pa manga
satt att vara Akademikerférbunden — det &ar ni som ger Akademikerférbunden ett ansikte pa
arbetsplatsen. Darfor ar det bra om ni som lokalférening tar er tid att tanka igenom och
planera for hur ni ska lagga upp ert arbete. Och inte minst hur ni vill kommunicera med bade
medlemmar och arbetsgivare.

Hur vill ni arbeta?
Nagot av det forsta ni i styrelsen behover gora ar att boka ett moéte dar ni diskuterar
arbetsformer och rutiner foér Akademikerféreningen.

Avsétt gott om tid och gé igenom foljande punkter:

e Presentera er for varandra om ni inte redan kanner varandra. Beratta om erfarenheter och
kunskaper som du tror att ni kan ha gladje av i styrelsearbetet.

e Fundera pa vilka fragor som &r viktigast. Vad vill medlemmarna att ni gér? Ar ni osakra —
fraga dem!

e Gaigenom vilka uppdrag ni har framfor er.

o Nar ni har en tydlig bild av vad ni vill gora &r det dags att fundera dver vem som ska ansvara

for de olika omradena. Tank pa att fordela arbetet mellan er. Da blir det bade lattare och
roligare. Skriv ned vad var och en ska ansvara for, och informera sedan medlemmarna och
arbetsgivaren sa att det blir tydligt vem de ska kontakta.


http://www.ptk.se/sv/Roller/Bolagsstyrelseledamot/
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Gor garna en arsplanering
Fyll i sddant som ni redan nu kan planera in i er arsplanering. Sa snart ni beslutar om andra
aktiviteter satt in datum for dessa. En bra planering underlattar ert arbete,

Styrelsemoten. Kom 6verens om hur ofta ni ska ha styrelsemote, till exempel en gang
per manad. Forsok att halla en fast tid och plats — det underlattar planeringen av det
ordinarie arbetet. Bestam hur langa moétena far vara, maximalt. Att bygga upp en rutin for
hur lang tid varje punkt pa dagordningen far ta ar ocksa ett bra mal. Moteskultur och en
stravan efter att halla métestider ar att visa respekt for sina arbetskamraters tid.

Det kan vara bra att informera arbetsgivaren om métestider for att underlatta planeringen
av ert ordinarie arbete. Det brukar uppskattas! Da kan arbetsgivaren enkelt adressera
fragor till hela styrelsen och vet nér ni traffas nasta gang.

Loneférhandlingarna. Planera in tid for arbetet med Ioneférhandlingar och utse en
l6nedelegation. | I6nedelegationen bor ordférande ingd, samt ndgon/nagra ur styrelsen.
Planera for de kommande férhandlingarna i god tid och avsatt ocksa tid for ett
medlemsmdéte. Ni kan aven ha med nagon utanfor styrelsen, exempelvis en medlem
som har en kompetens som kan vara vardefull under férhandlingen. En sadan
representant ar sa kallat adjungerad. Glom inte att informera arbetsgivaren om att
hon/han ska omfattas av Fortroendemannalagen (FML).

Arsmote, se i stadgarna nar pa aret det bor hallas. Senast tv& veckor innan arsmotet
ska kallelse och handlingar skickas till samtliga medlemmar. Om ni behdver finns mallar
for kallelser och protokoll pa www.akademikerforbunden.se.

Det ar pa arsmotet som medlemmarna har méjlighet att diskutera vilka fragor styrelsen
ska arbeta med framéver. P& arsmétet véljer medlemmarna vilka som ska sitta i
styrelsen.

Medlemsmoten, forutom arsméte bor ni planera in minst ett medlemsmote t.ex. infor
loneférhandlingarna. Om det hander nagot speciellt pa arbetsplatsen bor sjalvklart
medlemmarna informeras antingen via ett arsmote eller pa nagot annat satt, det ar viktigt
att medlemmarna halls informerade om vad som hander. Har ni svart att hitta en tid for
medlemsmotet s& kan ett annat satt vara att skicka ut en enkat for att samla in
synpunkter pa "Vilka fragor ska Akademikerféreningen fokusera pa?”.

Dokument som hjalp och stéd

Dagordning, det ar bra att ha en dagordning for styrelsemétet sa att alla kan forbereda sig.
Protokoll eller minnesanteckningar, ni kan vélja att skriva protokoll eller
minnesanteckningar.

Kom ih&g att:

Protokollet/minnesanteckningarna ska vara daterade.
Om ni tar ett beslut maste det framga att ni har tagit ett beslut och vem som &ar ansvarig.

Det ar bra om det star nar beslutet ska foljas upp.



¢ Protokollet/minnesanteckningarna ar ett bra underlag foér information till medlemmarna.

SAMVERKAN MED ARBETSGIVAREN

Starta en dialog med arbetsgivaren

Det ar viktigt att redan fran start fa igang en dialog med arbetsgivaren. Det kan handla om sa
grundlaggande saker som att berétta néar styrelsen traffas och om Akademikerféreningens
planer for det kommande aret. Det &ar ocksa viktigt att ni i styrelsen agerar enhetligt i
forhallande till arbetsgivaren.

Informera

Informera arbetsgivaren om vilka som &r fortroendevalda for att de ska omfattas av
Fortroendemannalagen (FML). "Facklig fértroendeman har ratt till den ledighet som fordras
for det fackliga uppdraget. Ledigheten far dock icke ha stérre omfattning an vad som &r
skaligt med hansyn till forhallanden pa arbetsplatsen. Ledigheten far icke forlaggas sa, att
den medfér betydande hinder for arbetets behoriga gang. Ledighetens omfattning och
forlaggning bestammes efter dverlaggning mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen.”

Presentera styrelsen
Oavsett hur val ni och arbetsgivaren kanner varandra kan det vara bra att ni, pa ert forsta
mote, presenterar era olika uppdrag och ansvarsomraden.

Hall arbetsgivaren uppdaterad

For att bidra till en bra start i relationen styrelse och arbetsgivare, &r det bra att ni sa snart
som mdgjligt informerar arbetsgivaren om hur ni ténker lagga upp tiden. Hur ofta ni kommer
att traffas och om det & majligt, hur mycket tid ni uppskattar att arbetet kommer att ta.
Forutsatt att ni har kollektivavtal pa arbetsplatsen har ni ratt att ha era méten pa betald
arbetstid. Arbetsgivaren kan daremot ha asikter om vilka dagar eller tider ni valjer att ha era
moten pa i forhallande till ert ordinarie arbete.

AKADEMIKERFORENINGENS EKONOMI

Om foreningen behdver bidrag till resor, lattare fortaring till arsmote eller utskick av
informationsblad kan de vanda sig till sitt kontaktférbund, dvs. det férbund som ansvarar for
det kollektivavtal som foéretaget har.

UTBILDNING

Akademikerférbunden erbjuder bade grundlaggande facklig utbildning och mer specifika
utbildningar for olika uppdrag. Att ha gatt en eller flera fackliga utbildningar ger dig battre
forutsattningar att foretrada och verka for medlemmarna pa din arbetsplats. Du far dessutom
kunskaper som du har gladje av i ditt fortsatta yrkesliv. Kurserna ar utformade for att stddja
dig i ditt uppdrag.

Sveriges Ingenjorer arrangerar de flesta av kurserna som riktar sig till fortroendevalda och
dessa kan du, a&ven om du ar medlem i ett annat Sacoforbund, ga pa. Senaste nytt om
utbildningar och datum for anméalan hittar du pa férbundets hemsida.



www.sverigesingenjorer.se . Du far inloggningsuppgifter skickade till dej nar du registreras
som fortroendevald. Aven andra férbund ordnar utbildningar som fértroendevald far du
information om vilka kurser ditt eget férbund anordnar.

Information om kursutbud finns ocksa i de nyhetsbrev som med jamna mellanrum gér ut till
alla fortroendevalda. Det ar viktigt att anméla sig i god tid, sa att kurserna inte hinner bli
fulltecknade och sa att du kan meddela din arbetsgivare och begéra ledigt.

Vad kan vi redan och vad behéver vi lara oss mer om?
Diskutera tillsammans vad ni redan har for kompetenser i styrelsen, och hur ni skulle vilja
utvecklas genom era respektive uppdrag!

Introduktionskurs

Webbaserad kurs som ger dig kunskaper om uppdraget som foértroendevald, lagar och avtal
samt motesteknik. Finns bl.a. pa Sveriges Ingenjorers och Juseks hemsidor.

Facklig grundkurs — basen

Syftet med kursen ar att ge dig som &ar nyvald fortroendevald en bra grund for att du ska
kunna skota ditt fackliga uppdrag. Kursen &ar tva eller tre dagar och tyngdpunkten ligger pa
det fackliga uppdraget/rollen som fortroendevald. Den gar ocksa genom det regelverk som
styr det fackliga arbetet, kollektivavtal och de viktigaste arbetsrattsliga lagarna.

Akademikerforbundens 6vriga kurser

Temakurserna &r en halv till tre dagar och gar djupare in pa olika omraden. Pa
www.sverigesingenjorer.se kan du lasa mer om vilka temakurser som finns. Aven andra
forbund har temakurser som ar 6ppna for alla foértroendevalda. Hor av dig till ditt férbunds
kansli om du saknar inloggningsuppgifter till hemsidan.

Exempel:
e LOner/lIbnestatistik/férhandling

o Jamstalldhet/diskriminering

e Arbetsmiljo

e LAS — driftsinskrankning, outsourcing
e Det svara samtalet

e Fackligt ledarskap

e Varda medlemmar och varva fler

Vem betalar?

Enligt fortroendemannalagen har du ratt att ga de kurser som kravs for att du ska kunna
utfora ditt fackliga uppdrag pa betald arbetstid. Tank pa att alltid informera din arbetsgivare i
god tid nar du ar borta pa& en kurs som galler ditt uppdrag som fortroendevald.


http://www.sverigesingenjorer.se/

KOMMUNIKATION MED MEDLEMMARNA

For att skapa intresse och engagemang for det fackliga arbetet ar det viktigt med en bra
dialog med medlemmarna om Akademikerféreningens arbete och att medlemmarnas idéer
och asikter fangas upp och tas tillvara.

Tips och forslag pa kommunikationskanaler:
e Enkater for att samla in medlemmarnas synpunkter i olika fragor t.ex. efter [dnerevision

e Egen hemsida, Saco erbjuder hemsidor for lokalforeningarna
e E-post, lagg medlemmarnas adresser som "Hemlig kopia” sa att mottagarna inte syns.

¢ Medlemsmoten

GDPR

Den 25 maj 2018 tradde EU:s dataskyddsférordning General Data Protection Regulation
(GDPR) i kraft. GDPR reglerar hanteringen av personuppgifter och ersatter PuL,
Personuppgiftslagen.

GDPR paverkar hur du kan hantera personuppgifter i ditt fackliga uppdrag eftersom fackligt
medlemskap rdknas som en kanslig uppgift och det ar extra viktigt att personuppgifterna
hanteras i enlighet med géallande lagstiftning. Ta kontakt med ditt avtalsansaviga férbund for
mer information.

FORHANDLINGSRATT - olika bolag
Inkoppling

Star inskrivet i vissa kollektivavtal t.ex. Almega Tjansteforetagen. Behover genomforas for att
akademikerforeningen ska ha mandat att férhandla for det bolaget.

1.2 Tillampning

For att avtalet ska galla vid ett foretag kravs en skriftlig begaran fran nagon av parterna.
Avtalet trader i kraft fran och med den forsta dagen nasta manad, savida inte annan
overenskommelse tréffas i det enskilda fallet. Avtalet géller mellan de parter som anges i
begaran.

FORSAKRING FOR FORTROENDEVALDA

Saco har tecknat en fortroendemannaftrsékring som galler i samband med utférande av
fackligt uppdrag. Forsakringen innehaller en reseforsakring samt en olycksfallsforsakring.
Forsakringen galler ocksa fardolycksfall till och fran angivna verksamheter. Mer information
om forsakringen finns pa Sveriges Ingenjorers hemsida.



