ORIGINAL

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende

Parter

Datum

Plats

Narvarande for

Delegation for

Loner och allmadnna anstallningsvillkor i Riksavtalet mellan Svensk
Scenkonst och Akademikerforbunden avseende anstéllda vid
offentligt finansierade teaterinstitutioner

Svensk Scenkonst
Akademikerférbunden

Den 10/2, 16/2, 8/3, 29-30/3, 3/4, 17-19/4 samt per mail och
telefon.

Teams samt Svensk Scenkonsts lokaler i Stockholm

Arbetsgivarparten
Ronald Hallgren
Robin Nordahl Saleh

Arbetstagarparten
Johanna Hektor
Martin Ekdal

Arbetsgivarparten

Per Arvidsson, Riksteatern

Viveka Fonsmark, Goteborgsoperan

Anders Heimer, Scenkonst Vasternorrland
Theresia Haglund, Kungliga Dramatiska teatern
Helena Skdldborg, Kungliga Operan

Ylva Ohlund-Brannholm, Visterbottensteatern
Andrea Wettergren, Goteborgs stadsteater
Niklas Borefors, Regionteatern Blekinge Kronoberg
Asa Hollmén, Kulturhuset Stadsteatern

Jari Ylitolva Henriksson, Malmo Opera

§ 1 Nytt avtal

Parterna traffar 6verenskommelse om prolongering av Riksavtalet mellan Svensk
Scenkonst och Akademikerférbunden avseende anstallda vid offentligt finansierade
teaterinstitutioner for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025, med andringar och tilldgg enligt protokollsbilaga A (I6ner) och protokollsbilaga B
(allmdnna anstéllningsvillkor). Part dger ratt att senast den 30 september 2024 siga
upp avtalet att upphdéra att gélla per den 31 mars 2025.

§ 2 Flexpension

Enligt Avtal om Flexpension i scenkonstféretag fran 2017 ska premien successivt

byggas ut med ett ars eftersldapning i férhallande till markessadttande férbunds avtal
inom Svenskt Naringsliv.
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For scenkonstféretag utom privatteatrar innebar detta att premien innevarande
avtalsperiod héjs med 0,2 procentenheter till 1,3 procent fran och med den 1 april
2024, med avrdkning fran I6neutrymmet innevarande avtalsperiod.

§ 3 Andringar i Praktikavtalet
Parterna har kommit &verens om dndringar i praktikavtalet. Andringarna framgér av
protokollsbilaga C.

§ 4 Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
Parterna ar bundna av Huvudavtal om trygghet, omstdlining och anstdllningsskydd
mellan PTK och Svensk Scenkonst som traffades 2022-06-27.

Parterna har enats om att lagga in Huvudavtalets kapitel 3, som citat, i ny bilaga i
avtalstrycket samt hanvisa till Huvudavtalet pa relevanta platser i villkorsavtalet,
andringar finns i protokollsbilaga B.

Huvudavtalet redigeras dven i in i den bilaga som listar 6vriga mellan parterna géllande
avtal i avtalstrycket.

§ 5 Laglonesatsning och nya lagstloner

Parterna har enats om en laglénesatsning dar alla lagstléner under 26 000:-, i avtalet
2022, hojs med 1 350 kr det forsta avtalsaret. Nya ldagstloner for teknisk och
administrativ personal med avtalad visstidsanstallning kortare an ett ar inférs, se
protokollsbilaga B.

§ 6 Reseavtal

Reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK har sagts upp av Svensk Scenkonst med

sista giltighetsdag 31 mars 2023. Avtalet har darefter prolongerats att galla tills

motsvarande fragor reglerats av inom respektive férbundsavtal. Det nya avtalet
“motsvarar tidigare avtal med PTK med féljande skillnader:

- Definitionen av tjdnsteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till
forutsattningarna for traktamente och resetilldgg bestdms av
Skatteverket.

- Skattefria traktamenten ska automatiskt folja Skatteverkets beslut,
vilket innebar att hojningar framdéver sker utan férdréjning pga.
omforhandling av avtalet.

- Resetillagg och tillagg till skattefri resekostnadsersattning kvarstar
oférdndrat tills annat avtalas mellan parterna.

- Resekostnadsersattning vid resa med tag forutsatter inte langre forsta
klass. | stéllet infors en skrivning om att det alternativ ska viljas som
ar mest lampligt med hansyn till omstandigheterna for tjansteresan.

Parterna ar Gverens om att nytt Reseavtal mellan Svensk Scenkonst, Fackférbundet
Scen & Film och Akademikerférbunden enligt Protokollsbilaga H ska gélla fran 1 juli
2023.




§ 7 Anstdllningsformer teknisk- och administrativ personal
Parterna har enats om dndringar avseende tidsbegrédnsad anstéllning av teknisk- och
administrativ personal enligt protokollshilaga B.

Parterna ar 6verens om att férutom de kollektivavtalade anstéllningsformerna kan
dven lagens anstallningsformer for tidsbegrdansad anstéllning tillampas.

§ 8 Arbetsgrupper
Parterna ar verens om att tillsdtta partsgemensamma arbetsgrupper avseende:

1. Foérbéattrad IGneprocess, protokollsbhilaga D

§ 9 Godkannande
Overenskommelsen &r preliminér till dess beslut om godkidnnande fattats av respektive
parts beslutande organ.
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Protokolisbilaga A

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden
LONER M M
Foljande dndringar infors i Loneavtalet fran 1 april 2023:

| Akademikerférbunden ingar féljande forbund: Akademikerférbundet SSR,
Civilekonomerna, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Jusek, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetsldrare och forskare och
Sveriges Veterinarférbund.

Férbunden upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i
detta avtal akademikerférening.

Ldneavtalet omfattar medarbetare som bérjat sin anstélining hos arbetsgivaren senast
den 31 mars 2023 respektive den 31 mars 2024.

Lénerevisionen gdller per den 1 april 2023 respektive den 1 april 2024.

2.3 Avstamning
Andring i p. 2.3

Nar Ibnesamtalen dr genomfdrda 6verlamnar arbetsgivaren forslaget pa
medlemmarnas nya individuella I6ner till akademikerféreningen. Arbetsgivaren
redovisar vilka dvervdaganden som gjorts och hur forslaget pa ett 6vergripande sétt
paverkar I6nestrukturen. Efter det anses l6nerna fastslagna savida inte central
forhandling mellan Svensk Scenkonst och Akademikerforbunden angdende nivan pa
medlemmarnas sammanlagda |6nedkning begdrs. Sadan férhandling ska begaras
senast tio dagar fran det att avstdamningen avslutades, dock senast den 1 september
2023 respektive senast den 1 juni 2024.

Om de centrala parterna inte kan enas faststalls nivan pa medlemmarnas
sammantagna Iénedkningar hos berérd arbetsgivare till 4,1 % fér 2023 samt 3,1 % for
2024 som férdelas av arbetsgivaren.

Parterna ar 6verens om att foregaende stycke inte kan dberopas pa foretag med farre
dn fem medlemmar som foretrads av Akademikerférbunden. Loneavtalet ska dock
vara vagledande och gallande i alla 6vriga delar.

Saknas lokal akademikerférening ansvarar arbetsgivaren for att processen efterlevs i
de delar som rér den individuella |[6nesattningen. e



Protokollsbilaga B

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

Foljande andringar (kursiv text) respektive strykningar inférs i riksavtalet med bilagor
fran 1 april 2023:

5.5.1,5.5.2

Punkterna stryks ur avtalet och efterféljande punkter numreras om.

7.1 Traktamente och resekostnadsersattning
Forsta stycket andras till:

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal mellan Svensk Scenkonst,
Fackforbundet Scen & Film samt Akademikerférbunden (Bilaga 5). Regler rérande
restidsersattning m.m. aterfinns under 3.10.

13.1 Anstallning

13.1.1 Tillsvidareanstélining

Anstélining géller tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstélide kommit éverens om att
anstéliningen skall vara tidsbegrdnsad enligt nedan eller lagen om anstéliningsskydd.

13.1.2 Tidsbegrédnsade anstéllningar

Vikariat

Anstélining ska avse vikariat vid exempelvis sjukdom, studieledighet, féréldraledighet,
tianstledighet enligt lagen om anstéliningsskydd dock med undantag for 13.1.3 och 13.1.4
nedan.

Provanstélining
Avtal om provanstélining far tréffas enligt lagen om anstéliningsskydd.

Avtalad visstidsanstéllning

Anstéliningen avser anstéllning for viss tid.

Sé&songsanstélining

Arbetsgivaren kan tréffa 6verenskommelse om sadsongsanstélining enligt lagen om
anstéliningsskydd.

Anmaérkning Q
Parterna dr ense om att de upprdknade anstéliningsformerna tillgodoser branschens behov av B =
kontinuitet och flexibilitet. For det fall lagen om anstéliningsskydd &ndras ska parterna uppta Gg—’,) Y(Q

férhandlingar om nédvéndiga anpassningar.



13.1.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid.

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstélining 6vergar till en tillsvidareanstélining néar en
arbetstagare varit anstélld i vikariat och/eller avtalad visstidsanstélining i sammanlagt mer én 36
manader under en femarsperiod.

Fér den som uppnatt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstéliningsskydd 6vergar inte
tidsbegréansad anstélining till tillsvidareanstallning.

13.1.4 Féretrddesréatt

Fér anstalld i vikariat eller avtalad visstidsanstélining som pa grund av arbetsbrist inte far fortsatt
anstélining tilldmpas 25 § Lagen om anstéliningsskydd.

Sédan foretradesrétt géller fran en ménad innan vikariat eller avtalad visstidsanstallning upphér
och dérefter sa ldnge lagen om anstéliningsskydd anger.

| 6vrigt géller féretradesregler i Lagen om anstéliningsskydd.

13.3

Tillfors texten:

Vid uppségning pa grund av personliga skél géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, §§ 2-7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga X)

13.5

Tillférs nytt férsta stycke:

For turordning géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 8-10. (utdrag
ur Huvudavtalet finns i bilaga X)

13.7.1

Ny text inférs innan anmarkningen:

Kortare avtalad visstid

For en avtalad visstidsanstélining kortare &n 1 ar uppgar lagstion till:
For anstélld med mindre &n fem ars yrkeserfarenhet

21 994 kr fran och med den 1 april 2023

22 994 kr fran och med den 1 april 2024.

For anstalld med minst fem ars yrkeserfarenhet
24 844 kr fran och med den 1 april 2023

4 /) H/
25 844 kr fran och med den 1 april 2024 @)



13.7.2

Andra stycket andras till:

Lagsta l6n per timme fér sadan personal ar 1/167 av den lagstién per manad som géaller for
administrativ personal utan féreskriven utbildning och erfarenhet med avtalad visstidsanstélining

kortare &n 1 éar.



Protokollsbilaga C

Bilaga 8 Praktikavtalet

Punkten 1.1 kompletteras med ny skrivning i den tredje strecksatsen:

- Praktik for utévande konstnérlig personal far dock i normalfallet inte innebéra uppgift
som inhoppare, swing eller understudy.

Punkten punkt 1.1 kompletteras med en ny tredje strecksats:

- Vid praktik inom de utévande konstnérliga yrkena (t.ex. skadespelare, dansare,
musikalartister) ska antalet praktikanter per ensemble begrénsas utifran vad som &r
rimligt i férhallande till antalet 6vriga medlemmar i ensemblen for att sékerstélla en
fullvardig praktik i en professionell miljé.

Punkten 2 kompletteras med féljande i ett nytt andra stycke:

- Handledaren pa arbetsplatsen ska vara yrkeskunnig och verksam inom det
yrkesomréde som praktikanten praktiserar. Handledare ska vidare fa och ha reell
mdjlighet att avsétta den tid som kravs for sitt uppdrag som handledare och ska pa
arbetsplatsen ta ansvar for att praktikanten far en balanserad och givande praktik.
Handledaren ska inte handleda fler studenter &t gangen dn vad som kan anses
rimligt.



Protokolisbilaga D

Arbetsgrupp forbattrad loneprocess

Under férhandlingen 2023 har Akademikerforbunden, Fackférbundet Scen och Film och Svensk
Scenkonst behandlat fragan om forbattrad lokal Iéneprocess. Parterna konstaterar att fragan
ldmpar sig att hanteras inom ramen f6r en partsgemensam arbetsgrupp.

En partsgemensam arbetsgrupp inrattas som ska planera, genomféra och utvardera
partsgemensamma informations- och utbildningsinsatser. Syftet ar att ¢ka kvalitet och tydlighet i
I6bneprocessen bland annat genom att fordjupa kunskapen hos dem det berér. Erfarenheter av
arbetet kommer att ligga till grund for fortsatt utvecklingsarbete.

Parterna ska ha pabdrjat sitt arbete senast den 31 oktober 2023.



Protokolishilaga E

Reseavtal

(géller fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller vid tjansteresor inom Sverige for tjansteméan anstallda hos
arbetsgivare som ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-
koncernen.

§ 2 Definitioner

Definitionen av tjdnsteresa och évriga begrepp som ar kopplade till
forutsattningarna for traktamente och resetillagg bestdms av Skatteverket.

§ 3 Grundldggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid
tjidnsteresa. Vid tjiansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten som medfor
dvernattning har tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid
tjansteresautanfér den vanliga verksamhetsorten som inte medfér évernattning
betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadsersittning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhdmta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av
anvand biljett, den faktiska kostnaden fér biljett vid tagresa, dven sovvagn, och
vid bat-, buss- och flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ valjas som &r mest lampligt med hansyn
till omstandigheterna fér tjiansteresan.

Mom 3 Resekostnadserséattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har dverenskommits far tjanstemannen bilkostnadsersattning

enligt Skatteverkets vid var tidpunkt géllande regler plus tillaggsersattning enligt
bilaga1, savida de lokala parterna inte éverenskommer om annat.

Mom 4

Om allméant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa
annatsatt, betalas ersattning efter dverenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4

Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan
kostnad for tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.




Mom 6 Restidserséttning
Restidserséttning betalas i enlighet med avtalet om allménna anstaliningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfér dvernattning ersétts styrkt logikostnad for

tjanstemannen. Om kostnaden vasentligt 6verstiger prislaget pa orten
hararbetsgivaren ratt att jamka ersattningen.

§ 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Traktamenten

Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt géllande regler fér
skattefritt traktamente.

Mom 2 Resetilldgg

Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente fér hel eller del av dag utbetalas
enligt mom 1 ovan.

§ 6 Resetilligg vid tjansteresa utan évernattning

Vid tjansteresa som inte medfor 6vernattning betalas resetilldagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséattning eller
annanavléningsform vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseférskott

Tjansteman har réatt till férskott pa ersattning enligt detta avtal. Om férskottet ar
stérrean det belopp tjdnstemannen redovisar enligt reserdkningen skall han betala
tillbaka dverstigande del. Sadant 6verskjutande foérskott far kvittas mot
tjianstemannens [6n vid narmast paféljande utbetalning.

§ 8 Reseridkning

Reserékning, undertecknad av tjdnstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast
10 arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat éverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behévs for att bestamma
erséattningen enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett
skall denna anvéndas.

Fardbiljetter, kvitto pa évriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadserséattning vid resa med egen bil utéver skattefri bilkostnadsersattning.

Tillagg kr/mil
Fran 1juli 2023 1 april 2024
Fér varje mil 9,00 9,30
Forresai:
Vésternorriand 0,20 0,20
Jamtland 0,20 0,20
Vasterbotten 0,30 0,30
Norrbotten 0,30 0,30
For passagerare
med tjdnstedrende 0,50 0,30

Reseavtalets bilaga 2

Resetillagg utéver skattefritt traktamente.

Mom 1 Tjansteresa de tre férsta manaderna

Resetillagg 1juli 2023 1 april 2024
Mom 1:1
Hel dag 140: 144+
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore ki. 12.00 140:- 144
b) avresa efter kl. 12.00 70:- 724
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fére kl. 19.00 70:4 724
b) hemkomst efter kl. 19.00 140: 144:-
Mom 1:4
Nattraktamente -
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Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 2:1
Hel dag 87:- 90:-
Mom 2:2
Nattraktamente T

Mom 3 Reducering av resetilligg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med féljande
belopp:

1 juli 2023 1 april 2024
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 126: 130:-
Lunch och middag 98:- 101+
Lunch eller middag 49:4 51:-
Frukost 28:- 29
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 63: 65:
Lunch och middag 49: 51:-
Lunch eller middag 24 - 254
Frukost 14:4 15:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 78:1 80:-
Lunch och middag 60: 62:4
Lunch eller middag 30:1 31:4
Frukost 174 18:-




Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjdnsteresa utan évernattning

Mom 1 Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
90:- 93:-

Om tjansteresan varat mer dn 4
timmarmen inte mer an 10 timmar

180:- 186:-
Om tjansteresan varat mer an 10
timmar
Mom 2 Reducering av resetilligg
Om arbetsgivaren kostnadsfritt 1juli 2023 1 april 2024
tilthandahaller maltid ska resetillagget
reduceras med
Frukost 35:- 36:-
Lunch 50:- 52:-
Middag 120:- 124:-
Dock hégst erhallet resetillagg.
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