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§1

§2

Mellanvarande kollektivavtal om allménna villkor inklusive bilagor
prolongeras for tiden fr o m den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025 med foljande dndringar och tilldgg. Dérefter giller avtalet med sju
dagars dmsesidig uppsdgningstid.

Avtal om 16ner géller fr. o m. den 1 april 2013 tillsvidare med tillhérande
uppségningsregler.

Protokollsbilagor
Bilaga 1 - Redaktionella dndringar
Upphovsrittsmedel

Upprékningen av upphovsrittserséttningsbeloppen enligt

§ 11 Mom 2 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor for Sveriges
Television (SVT), Sveriges Radio (SR) och Sveriges Utbildningsradio
(UR) ska i sérskild ordning faststillas efter gemensamma Gverldggningar
mellan Medieforetagen, Unionen, Akademikerforbunden och
Journalistforbundet. Overliggningarna ska, om inte samtliga parter enas
om annat, inledas sa snart Medieforetagen har traffat avtal om loner och
allménna anstéllningsvillkor for en ny avtalsperiod med samtliga motparter
inom avtalsomradet.

Upprékningen sker med utgdngspunkt frdn nedanstiende belopp.

SVT 5439 460 kr

SR 611 930 kr O

L2



§3

§ 4

§5

UR 265 850 kr

Beloppen ska fordelas mellan anstédllda upphovsmén inom SVT, SR
respektive UR, som omfattas av kollektivavtalet om allménna
anstillningsvillkor mellan Medieforetagen och Unionen,
Akademikerforbunden respektive Journalistforbundet. Om enighet inte gar
att uppna mellan samtliga parter ska beloppen rdknas upp med det
genomsnittliga vardet av varje ars avtalshdjning.

2023 6kas inte avsittningen till flexpension. Avséttningen ar kvar pa 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension i Tjinsteforetag frin och med den 1 april 2024. Avsittningen
uppgér dirmed till 1,3 procent frén och med den 1 april 2024.

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag,
redigerats enligt dverenskommelse av den 20 december 2022. Parterna ar
Sverens om att tilliggsdverenskommelsen om &ndring av Flexpension i
Tjansteforetag ska gilla frén och med den 1 januari 2023.

Vikariatspooler

Parterna 6verenskom 2010 om mdjligheten att inrdtta vikariepooler pa
foretagen, denna éverenskommelse ligger fast. D4 forhallanden varierar
fran arbetsplats till arbetsplats lampar sig fragan bast for reglering i lokala
kollektivavtal.

Med vikariepool avser parterna ett antal medarbetare som ar
tillsvidareanstillda (vikariatsanstillda for ordinarie medarbetare far
forekomma) och har att utfora arbete inom foretaget med uppdrag dir
arbetsplats, arbetstid och arbetsuppgifter kan variera inom ett
overenskommet tjanstgéringsomrade.

De lokala parterna bor uppta forhandlingar om regler for vikariepool vid
foretag dir detta &r limpligt. Sadant avtal bor innehélla regler om:
a) Antal anstéllda i vikariepoolen
b) Den geografiska omfattningen av arbetsskyldigheten
(tjanstgbringsomraden)
c) Varseltid for dndrad arbetstidsforldggning vid byte av uppdrag
d) Antal kvillspass vid arbete med samma arbetsuppgifter och vid byte
av uppdrag
De antal veckoslut som ingdr i schema vid byte av uppdrag och hur
veckovila ska forldggas.

Loneavtal

Parterna dr 6verens om att tillimpningen av forhandlingsordningen innebér
att centrala parter i efterhand kan komma att faststélla utrymmet for
1onedkningarna med en siffra i procent.

Vigledande for faststidllande av utrymmet 4r de lonedkningar som
arbetsmarknaden i 6vrigt réttat in sig efter.



§6

§7
§38

Parterna noterar att SVT och Akademikerforeningen lokalt tecknat nytt
lokalt arbetstidsavtal. Parterna dr Overens om att detta infors, endast for
kénnedom, som bilaga F till kollektivavtalen mellan parterna avseende
public service.

Nuvarande bilaga F — Végen framaét, tas bort som bilaga.

Forhandlingen forklaras avslutad

For Medieforetagen For Akademikerforbunden
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Medieforetagen Akademikerférbunden Public Service 20230512
Protokollsbilaga

Redaktionella andringar

Parterna dr Gverens om att dndra till Sveriges Skolledare fran Sveriges
Skolledarforbund i Bilaga B Avtal om partsstélining, samt i forteckning
Over vilka som ingar i Akademikerférbunden.

Sarskilda overenskommelser

Forteckningen dver sédrskilda 6verenskommelser i avtalets
inledning adndras enligt nedan

Enligt sirskilda 6verenskommelser galler dven foljande
avtal mellan Medieforetagen och Akademikerféorbunden
med i varje avtal angiven giltighetstid:

Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Avtal om kompletterande pensionsférmaner (ITP)
Avtal om ritt till arbetstagares uppfinningar
Overenskommelse om konkurrensklausul

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
mellan Svenskt Néringsliv och PTK

Utvecklingsavtalet med 6verenskommelse om
forslagsverksamheten

Avtalet om Trygghetsforsdkring (TFA) mellan Svenskt
Néringsliv och PTK

Overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK om
atgirder for jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa
arbetsmarknaden



§12
Mom 2:4 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Rubriken dndras och punkten éndras i enlighet med
overenskommelse av den 30 mars 2023.

Anmdrkning

Texten i Mom 2:4:1 och Mom 2:4:2 hérrér fran Huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstdllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet dndras
eller upphér att galla for detta avtalsomrade, galler detsamma avseende
likalydande reglerna i Mom 2:4:1 och Mom 2:4:2.

Mom 2:4:1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tilldimpning av lag ska faststillandet av turordning
ske med avsteg fran bestdmmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstdllda som ska sidgas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststidllande av turordning vid uppsédgning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning.
Dirvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att p& begéran fora forhandlingar som sdgs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
traffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berorts i
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmiirkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.



Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats
om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen
utsedda representanter inom PTK-omréadet kan betraffande detta avtal och
betriffande fragor om personalinskriankning enligt avtalen om allménna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i
de ndmnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstéllningsskyddslagen.

Mom 2:4:2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstédllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hdgst omfatta tio procent av de anstéllda vid berdrd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte
vid berdrd driftsenhet och avtalsomréde undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsédgning som sker inom tre manader darefter.

Anmirkning
Denna bestdmmelse ersétter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemaén.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdimmelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestimmelse &r
dispositiv.



§12

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin
anstéllning pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda
vilkas anstéllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med
detta avses utdver den som ségs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstédllning pa annat vis upphor pa grund av
arbetsbristen, t.ex. dér anstéllning avslutas genom individuell

Overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och
dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens beddmning i denna fraga kan inte angripas
rattsligt.

Mgjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid berord driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och dé anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare
som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen far
alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den
forsta uppsdgningen verkstallts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppsdgning pa grund av en “ny” arbetsbrist
vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars
kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dar
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsidgningen faktiskt
anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och
avtalsomrade dér nagon arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebér det att spérren i
paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomraden déar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.

Mom 3:4 Medarbetare som fylit 69 ar
Rubriken éndras enligt ovan och bestammelsen far féljande lydelse.

Oberoende av tidigare avtalad uppsédgningstid géller f6ljande for
medarbetare som fyllt 69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad
medarbetaren fyllt 69 ar genom skriftlig underréttelse tvd manader innan
fran arbetsgivaren eller medarbetaren.



Anstallningar som fortsatter efter att medarbetaren uppnétt den alder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren ldmnar skriftlig underréttelse ddrom. Anstéllningen upphor da
en manad efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om
sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte 1dmnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att dverenskomma om léngre avbrytandetid d4n en ménad efter
det att medarbetaren uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Anmdrkning:

Lagen om anstillningsskydd ger for ndrvarande medarbetare riitten att
kvarstanna i tjdnst till 69 ars alder.

§13 OVERENSKOMMELSE OM AVSATTNING TILL
FLEXPENSION | TJANSTEFORETAG OCH OM
DELTID | PENSIONERINGSSYFTE

Ny lydelse nedan
Mom 1

Avtal om avséttning till Flexpension i Tjénsteforetag utgor del av detta
avtal. Bestdmmelserna i denna del finns i bilaga till avtal om allménna
villkor.

Mom 2

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte utgér del av detta avtal.
Bestdimmelserna i denna del finns i bilaga till avtal om allménna villkor.

§8

Mom 6:2 Foraldratillaggets storlek

Bestdmmelsen uppdateras med nytt prisbasbelopp fér 2023 enligt
nedan

Foraldratillagget berdknas olika beroende pa om
medarbetararens manadslon dver- eller understiger en viss
brytpunkt.

Denna brytpunkt berdknas som:



10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2023:
Pbb: ar 2023 ar 52 500 kronor.

Brytpunkten blir darfor:

102300~ 43,750 kr for 2023
For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst
brytpunkten berdknas foraldratilligg genom ett avdrag per
dag med:

Manadslonen 12
365

90 % x

Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Bestammelsen uppdateras med nytt prisbasbelopp fér 2023 enligt
nedan

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning under hogst 15
arbetsdagar per medarbetare, barn och ar gors avdrag per
timme berdknat enligt f6ljande.

For medarbetare med manadslon om hogst 7,5 x
prisbasbeloppet/12 (32 813 kronor 2023):

manadsldonen x 12
52 x veckoarbetstiden

90 % «x

For medarbetare med manadslon over 7,5 x
prisbasbeloppet/12 (32 813 kronor 2023):



Bilaga E Avtal om forhandlingsordning vid
rattstvister

Fotnot 3 i rubrik Central férhandling, punkten 1, tas bort;

3 Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars
2018 giller 6vergangsvis en frist om tvad ménader istillet for tva veckor.






