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FORTECKNING OVER SARSKILDA OVERENSKOMMELSER SOM INTE TAGITS MED |
AVTALSTRYCKET

Forteckning Over sarskilda 6verenskommelser
som inte tagits med i avtalstrycket

e Avtal om industrins och handels tillaggspension — ITP-avtalet®
e  Avtal om Tjénstegrupplivforsékring (TGL)
e  Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

e Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
mellan Svenskt Néringsliv och PTK

e Overenskommelse rérande avsattningar till deltidspension? -
Unionen och Akademikerforbunden

L Anmarkning
Enligt protokoll daterat 24 juni 2014 finns vergangsregler avseende bytet av
pensionsplan.

2Under innevarande avtalsperiod utokas avsattningen till
deltidspension enligt féljande (total premie inom parentes):
0,2 % fr.o.m. den 1 maj 2023 (totalt 1,3 %)

0,2 % fr.o.m. den 1 maj 2024 (totalt 1,5%).




GEMENSAM VARDEGRUND

Gemensam vardegrund

Avtalet ska stddja en positiv utveckling av savél foretag som
medarbetare.

Utgéngspunkten &r att hitta avtalslosningar som underlattar att
samtidigt uppna basta mojliga forutsattningar for verksamheten
ur kund-, medarbetare- och foretagsperspektiv.

Det ska efterstravas att avtalstexten utformas pa ett enkelt och
tydligt sétt.

Ett levande avtal bygger pa nytankande men &ven pa tillit och
trygghet i relationen mellan parterna.

Det &r viktigt att parterna star bakom och vérdar avtalet. Detta
forutsatter att avtalet kontinuerligt forankras hos saval chefer som
fackliga foretrédare. Detta kan ske exempelvis genom
gemensamma utbildningar och informationsétgarder.



§ 1 AVTALETS OMFATTNING OCH ALLMANNA REGLER

8 1 Avtalets omfattning och allméanna regler

1.1 Omfattning

Kollektivavtal mellan Svensk Handel och
Unionen/Akademikerforbunden. Avtalet géller for Systembolaget AB.

1.2 Omsesidig lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pa
Omsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Medarbetare ska folja de
foreskrifter som lamnas av arbetsgivaren om de inte strider mot lag eller
detta avtal.

§ 2 Anstallning

2.1 Anstallningsformer
Anstallning kan enligt detta avtal ha féljande former:

Tillsvidareanstéllning (fast anstéallning)

En anstéllning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och
medarbetaren har kommit éverens om att anstéallningen ska vara
tidsbegransad, enligt nedan, eller pa prov.

Tidsbegréansad anstéllning
Avtal om tidshegransad anstallning far traffas

o for allmén visstidsanstéllning,
o for vikariat,
o for sdsongsarbete, och

o ndr medarbetaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd.

Anméarkning

Aldern foljer av 32 a § lag (1982:80) om anstallningsskydd och uppgér
for narvarande till 69 ar.

Om en medarbetare under en femarsperiod har varit anstalld hos



§ 2 ANSTALLNING

arbetsgivaren antingen i allmén visstidsanstéallning i sammanlagt mer an
tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar, évergar
anstallningen till en tillsvidareanstélining.

2.2 Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter
provotiden ska 6verga till en tillsvidareanstéllning. Avtalet far omfatta
hogst sex manader. Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren kan tiden forlangas med den tid under vilken
medarbetaren har varit franvarande under provperioden.

Protokollsanteckning:

Anstalld som 6vergar direkt fran tidsbegréansad till
tillsvidareanstallning har fullgjort provanstalining, om anstallningen
varat minst sex manader.

2.3 Anstallningar med olika sysselsattningsgrad
Medarbetare kan enligt detta avtal vara:

e Heltidsanstalld

o Deltidsanstalld med manadslon
Medarbetare med en avtalad arbetstid om 20 % eller mer av
heltidstjanst erhaller manadslon.

e Deltidsanstéalld med timlon
Deltidsanstéalld med en sysselséttningsgrad under 20 % (mindre
an 8 timmar i genomsnitt/vecka) erhaller timlon. Detsamma
galler for alla visstidsanstéllda som arbetar deltid, dock inte
provanstéllda.

2.4 Anstallningsavtal

Anstallningsavtal ska vara skriftligt, varav ett dverldmnas till
medarbetaren. Av avtalet ska bl.a. anstéliningsform, befattning,
sysselsattningsgrad och anstallningsvillkor framga.

Nytt anstéllningsavtal upprattas vid permanent férandring av
anstéllningsform, befattning eller sysselsattningsgrad. Detta ska bl.a.
ske da medarbetaren erhaller partiell sjukersattning som inte ar
tidshegransad.



§ 3 LONEBESTAMMELSER

2.5 Foretradesratt for deltidsanstéllda

Deltidsanstélld kan &ga foretradesratt till anstallning med hégre
sysselsattningsgrad eller heltidsanstéllning pa villkor som framgar av
lag och avtal enligt bilaga 4.

§ 3 Lonebestammelser

3.1L06n

Samtliga medarbetare har individuell 16n. Principer for 16nesattning, de
for avtalsperioden dverenskomna lonedkningarna samt eventuell
minimilon framgar av bilaga 2 och 3.

3.2 Definition av manadslon och timldn

Heltidsanstalld, samt deltidsanstalld med en sysselséttningsgrad pa
20 % eller mer, erhaller manadslon i proportion till
sysselsattningsgraden.

Medarbetare med tidsbegrénsad anstéllning och deltidsanstalld med en
sysselsattningsgrad pa mindre an 20 % erhaller timlon.

Timlén
) ménadslonen _ )
Timldn utgors av 167 uppréknad till heltidslon.

For tidsbegransade anstéallningar som avses vara langre an 5 manader
och minst 20 % sysselséttningsgrad tillampas méanadslon. For
medarbetare som erbjuds tidsbegransad anstallning med en
sysselsattningsgrad pa minst 20 % i direkt anslutning till nar
vederborande uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd och som i tidigare anstéllning i Systembolaget haft
manadslon, tillimpas manadslon ocksa for den tidshegransade
anstallningen.

Anméarkning

Aldern foljer av 32 a § lag (1982:80) om anstallningsskydd och uppgér
for narvarande till 69 ar.



§ 4 ARBETSTID

3.3 Utbetalning av 16n

Lon utbetalas normalt den 26:e i varje manad. | december betalas 16nen
ut senast den 22:a.

3.4 Tillagg / avdrag
Lonen ar preliminar och eventuella tillagg och avdrag regleras

paféljande avloningsperiod.
3.5L06n for del av manad

Om medarbetaren borjar eller slutar sin anstélining under I6pande
kalendermanad beraknas lonen per kalenderdag pa foljande sétt:

méanadslon x 12
365

For timavlonad betalas timldn for arbetad tid.

3.6 Felaktig I6n

Har for mycket 16n utbetalats har arbetsgivaren ratt att dra av
motsvarande belopp vid avléningstillfallet narmast efter det att felet
uppmarksammats. Vid storre belopp kan éverenskommelse traffas om
att beloppet delas upp pa flera avloningstillfallen.

Anmaérkning

Beneficiebesked inhamtas fran Kronofogden nar skal for det foreligger.

8 4 Arbetstid

Vid tillampning av arsarbetstid enligt lokalt avtal utgar kursiverade
stycken i § 4 och ersatts av bestammelserna i arsarbetstidsavtalet.

4.1 Avtalets omfattning
Denna paragraf ersatter arbetstidslagen i de delar som framgar nedan.

4.2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstélld &r, raster ordknade, 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och &r. For deltidsanstallda proportioneras

10



§ 4 ARBETSTID

arbetstiden till sysselsattningsgraden.

Det ska efterstravas att arbetspass per dag normalt inte ska
schemaldggas med mer &n nio timmar, raster oraknade.

De lokala parterna kan komma 6verens om annat.

4.3 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje medarbetare ges
minst elva timmars sammanhangande viloperiod per 24-timmarsperiod,
berdknad fran arbetspassets borjan enligt medarbetarens géllande
arbetstidsschema.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att medarbetaren ges motsvarande ledighet. De lokala
parterna kan traffa dverenskommelse om tillfalliga avvikelser &ven i
andra fall.

4.4 Minsta arbetstid per dag

Medarbetare ska inte inkallas for kortare tjanstgoring an tre timmar.
Avrbetstiden ska normalt vara sammanhangande. Medarbetare i
kombitjénst kan tjanstgdra kortare tid &n tre timmar per dag om arbete
utfors endast i tjanstens fastighetsanknutna del.

4.5 Lérdagsarbete

Medarbetaren har rétt att vara ledig var tredje 16rdag enligt ett rullande
arsschema dar alla kalenderlérdagar medraknas. Om arbetslordag enligt
schemat infaller pa "helglordag” som dnda &r arbetsfri bortfaller den
arbetslérdagen, och medarbetaren ar da ledig tvé lérdagar i rad. Vid
arsskifte rullar schemat vidare over till nasta &r.

Om verksamheten sa tillater ska efterstravas att begrénsa antalet
arbetslordagar. Avtalet hindrar inte att anstalld som s énskar kan
arbeta fler I6rdagar om behov foreligger. Lokal flexibilitet forutsatts
inom avtalets huvudregel, dvs. hégst tva beordrade l6rdagar av tre.

4.6 Arbetsfria dagar
Helgdagar (réda dagar), jul-, och midsommarafton &r arbetsfria dagar.

11



§ 4 ARBETSTID

Schemalaggning av ordinarie arbetstid i butik kan ske pé helgdagar
(rdda dagar) enligt foljande:

a) Arbete pa roda dagar vid julhelg, nyérshelg, paskhelg och
midsommar.

b) Utover det kan lokal 6verenskommelse (pa HR-SPF-niva) traffas
avseende lokala behov vid bl.a. klamdagar och lokala
arrangemang.

c) Ersattning for arbete enligt a) eller b) ersatts med OB-tillagg pa
motsvarande 100 % forhojning av timldnen, och utges for minst
tre (3) timmars arbete.

4.7 Vikariatstid och mertid

Vikariatstid, inklusive mertid, far utlaggas utan iakttagande av
bestammelserna om hagst 200 timmar per kalenderar i arbetstidslagen.
Vikariatstid ersatts med ordinarie timlon.

Protokollsanteckning:

Vikariatstid, inklusive mertid, pa grund av tillfallig arbetstopp kan inte
aberopas for andring av avtalad arbetstid.

4.8 Overtidsarbete

Medarbetare ar skyldig att pa arbetsledningens begaran arbeta dvertid.
Medarbetaren ska om mgjligt ha besked om dvertidsarbete fore
maltidsrasten samma dag. D& medarbetare beordras utfora
Overtidsarbete bor skélig hansyn tas till den anstalldes intressen.

Heltidsanstalld

For heltidsanstélld réknas som dvertidsarbete arbete som utfors fore
eller efter den dagliga ordinarie arbetstiden, dvs. utanfor tider som
anges pa tjanstgoringsschemat.

Deltidsanstalld

For deltidsanstalld réknas tid som dverstiger 40 timmar under en vecka
eller arbete pa séndag eller helgdag som 6vertid. Likasa arbete som
utfors senare &n 15 minuter efter butikens stdngning (galler inte
stadarbete, utbildningstid, konferens eller butikstraffar i évrigt). Slutar
arbetstiden normalt senare &n 15 minuter efter stdngning raknas tid

12



§ 4 ARBETSTID

déarefter som Overtid.

4.9 Dispens for extra overtid

Utover arbetstidslagens regler om hégst 200 timmars évertid per
kalenderar kan efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen hogst 150 timmars extra dvertid per
kalenderar tas ut.

4.10 Arbetstidens forlaggning

Medarbetare med manadslon

For medarbetare med manadslon reduceras veckoarbetstiden om
helgdag, eller dag fére helgdag da butiken ar stingd, infaller pa en
vardag. Reducering av veckoarbetstiden gors med lika antal timmar
som arbetstiden normalt omfattar for motsvarande vardag.

Deltidsanstalld med timlon

For deltidsanstalld med timlon ska finnas uppgifter om den
genomsnittliga veckoarbetstiden.

Arbetstiden schemalaggs senast tva veckor fore nastkommande
kalendermanad.

Vikariatstid ska i forsta hand erbjudas deltidsanstélld med kontrakt pa
20 timmar eller mer.

Protokollsanteckning:

Parterna &ar 6verens om foljande viljeinriktning. P& sikt ska
bemanningen utgdras av sa hoga kontrakt som mojligt for
deltidsanstalld personal, 70 % eller mer. Darutéver kompletteras med
deltidsanstallda med laga kontrakt, 12 timmar eller mindre. Dessa ska
foretradesvis schemalaggas i slutet av veckan eller pd annan tid som
inte kan tackas av anstallda med hégre sysselsattningsgrad.

Unionen, representerat av SPF Unionen, och Systembolaget ska noga
félja tillampning och utveckling av ovanstdende protokollsanteckning
for att sakerstélla att parternas gemensamma avsikt efterlevs.

13



§ 5 OVERTIDSERSATTNING M.M.

§ 5 Overtidsersattning m.m.

Vid tillampning av arsarbetstid enligt lokalt avtal galler kursiverade
ersdttningar nedan under forutséttning att kriterierna for arsarbetstid ar

uppfyllda.

5.1 Berakning av Overtidsersattning

Overtidsberattigad medarbetare far dvertidsersittning med féljande
procentuella férhdjning av timlénen:

pa vardag for de tva forsta timmarnas overtid 50 %
pa vardag efter tva timmars overtid 75 %
pa vardag mellan klockan 22.00 och 06.00, 100 %

I6rdag efter kl. 12.00, sondag, helgdag och dag
fore helgdag som inte ar arbetsdag samt dag fore
helgdag som &r arbetsdag vid arbete efter den tid
da arbetstiden normalt slutar enligt
tjnstgdringsschema

Vid berékning av 6vertid raknas del av halvtimme som full halvtimme
om den uppgar till eller 6verstiger 15 minuter.

Butikschef och chefer i butik &r inte berattigade till vertidsersattning
enligt ovan.

For butikschef och chefer i butik och dvriga som inte &r beréttigade till
Overtidsersattning géller att anteckningar om Overtid inte behdver foras.
Det ar dock av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjanstemén. Om den lokala fackliga organisationen
sé begar ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag
for att beddma arbetstidsvolymen dven for dessa tjansteman.

Vid fall som anges nedan samt i 5.2 lamnas ersdttning i form av arvode.

Butikschef och chefer i butik far ersattning for kontrollinventering i
annan butik. Denna erséttning &r aktuell timlén forhéjd med
Overtidstillagg.

14



§ 5 OVERTIDSERSATTNING M.M.

5.2 Erséttning vid utryckning (géaller forséljare)

Vid utryckning med anledning av inbrott eller dylikt, for avstangning av
larm samt for vakthallning darefter 1amnas ersattning under den forsta
timmen enligt foljande:

Fr.o.m. 2023-05-01  Fr.o.m. 2024-05-01

pa vardag mellan klockan 436 kr 450 kr
22.00 - 06.00 dag fore

helgdag samt séndag och

helgdag

pa annan tid 273 kr 281 kr

for tid darefter utgar
ersattning enligt 5.1

5.3 Utbyte mot ledighet

For heltidsanstalld kan ersattning for 6vertid efter 6verenskommelse i
varje sarskilt fall utbytas mot ledighet, varvid en dvertidstimme
motsvarar:

1% timmes ledighet vid 50 % forhdjning
1% timmes ledighet vid 75 % forhojning
2 timmars ledighet vid 100 % forhdjning

Sadan ledighet ska tas ut efter samrad med arbetsgivaren.

15



§ 6 OB-TILLAGG

§ 6 OB-tillagg

Medarbetare med ordinarie arbetstid forlagd efter vissa klockslag far
OB-tillagg enligt féljande:

Forhdjning av timlénen

efter kl. 18.30 50 % (kvéllstillagg)
efter kl. 20.30 75 % (kvallstillagg)
efter kl. 12.00 pa l6rdag 100 % (l6rdagstillagg)

eller nyarsafton

6.1 Undantag

OB-tillagg utbetalas inte vid utbildning, konferens eller butikstraffar i
dvrigt.

OB-tillagg utges inte till butikschef och till chefer i butik.

OB-tillagg utges inte for overtid.

8 7 Beredskapstjanst (géaller ej butik)

Reglerna om beredskap tillampas vid respektive avdelning efter
samverkan.

7.1 Beredskapstjanst

1. Med Beredskapstjanst | avses tid da medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande
genom att vara antraffbar for att omedelbart kunna utféra arbete
nér det uppstar behov.

2. Med Beredskapstjanst 11 avses tid dd medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men alaggs vara antraffbar for att inom
foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstallet eller
annan plats.

16



7.2 Schema

§ 7 BEREDSKAPSTJANST (GALLER EJ BUTIK)

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
medarbetare. Schema for beredskapstjanst bor uppréttas i god tid.

7.3 Ersattning for beredskapstjanst

Beredskapstjéanst ersatts per

Beredskaps-
tjanst |

manadslénen

Beredskaps-
tjanst 11

manadslénen

beredskapstimme med 1000 1400

dock galler foljande:

frén fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07 manadslénen  ménadslonen
700 1000

frén I6rdag kI. 07 till séndag kI. 24 manadslonen  manadslonen
500 700

frén k. 18 dagen fore till kl. 07 manadslénen  manadslonen

trettondagen, 1 maj, Kristi 700 1000

himmelsfardsdag och alla helgons dag

frén kl. 07 trettondagen, 1 maj, manadslénen  manadslénen

nationaldagen, Kristi himmelsfardsdag 500 700

och alla helgons dag till kl. 00 forsta

vardagen efter respektive helger

fran kI. 18 pa skartorsdagen och ménadslénen  ménadslonen

nyérsafton samt fran kl. 07 pa pingst-, 250 350

midsommar- och julafton till kl. 00
forsta vardagen efter respektive helger

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst atta timmar, i
forekommande fall minskad med den tid som medarbetaren fétt
Overtidsersattning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersattning for arbetad
tid, dock minst for en timme vid Beredskapstjanst | och minst for tva
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§ 7 BEREDSKAPSTJANST (GALLER EJ BUTIK)

timmar vid Beredskapstjanst Il. Ersattning for resekostnad i anslutning
till sadan installelse betalas ut.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

For deltidsanstallda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

7.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far traffa overenskommelse om annan losning om
det finns sarskilda skal.

7.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att
reglerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren i
stéllet ska fa skalig ersattning pa annat satt.

En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bér innehalla
uppgifter om aktuell 16n samt den ersattning som erhalls istallet for
ersattning for beredskapstjéanst.

Overenskommelsen galler tills vidare och kan revideras vid nésta
I6nerevision.

En part som vill att en sadan dverenskommelse ska upphora ska
underrétta den andra parten senast tva manader dessférinnan.

Arbetsgivaren och enskild medarbetare kan komma éverens om att
beredskapspass kan vara kortare an atta timmar dock Iagst fyra timmar.
Beredskapsersattningen ska da anpassas efter detta och i forekommande
fall minskas med den tid medarbetaren fatt 6vertidsersattning for.
Sadant forkortat beredskapspass far endast forldggas vid ett tillfalle per
person och dygn.

Protokollsanmérkning

Uppféljning av hur hantering av beredskap sker kommer att ske av de
lokala parterna vid samverkansméten.
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§ 8 TJANSTLEDIGHET

§ 8 Tjanstledighet

Medarbetare kan beviljas tjanstledighet i den omfattning som
arbetsgivaren medger eller som féljer av lag.

8.1 Tjanstledighet med I6n (permission)
Medarbetare med minst 20 % avtalad arbetstid och som varit anstélld
minst sex manader i foljd, kan beviljas permission i foljande fall:

Permission &r kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid
néra anhdrigs begravning kan permissionen dven omfatta nédvéandiga —
hogst tva — resdagar.

Permissionsanledningar

Permission kan beviljas i foljande fall:

e Eget brollop
e Egen 50-arsdag

o Forstagangsbesok hos lakare och tandlékare, vid akut sjukdom
eller olycksfall

e Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran av arbetsgivaren
anvisad lakare liksom vid av inrattningen foreskrivna aterbesok

e Medarbetare, som arbetat del av dag och darefter maste lamna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen pa grund av
arbetsskada, ska erhalla permission under denna tid. En
forutsattning for att permissionslon ska utges ar dock att
arbetsskadan inte foranleder sjukskrivning for langre tid &n sju
dagar raknat fran och med insjuknandedagen enligt
socialforsakringsbalken

o Nara anhorigs franfélle

¢ Néra anhorigs begravning

o Ndra anhorigs urnnedséttning

e Plétsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhérig

Som néra anhorig rdknas make/maka, sammanboende som lever i
aktenskapsliknande forhallanden, barn, barnbarn, syskon, féraldrar,
svérforaldrar samt mor- och farforéldrar.
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§ 8 TJANSTLEDIGHET

Ansgkan om permission ska goras i sa god tid som méjligt. Orsaken till
permissionen ska pé forhand eller — om s inte kan ske — i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sa begdr.

8.2 Tjanstledighet utan 16n

Vid tjanstledighet som inte omfattas av 8.1 far den anstallde ingen 16n
eller andra formaner.

8.3 Loneavdrag vid tjanstledighet utan 16n

For medarbetare med méanadslon
Vid tjanstledighet gors I6neavdrag enligt foljande:

o vid tjanstledighet fem arbetsdagar eller kortare gors timavdrag
for den tid medarbetaren skulle ha arbetat enligt avtalad
arbetstid.

o vid tjanstledighet sex arbetsdagar eller l&ngre, gors avdrag med
manadslonen x 12/365 for varje franvarodag. (Avdrag gors
aven for 16r-, son- och helgdagar samt lediga dagar som
infaller under tjanstledigheten.)

e vid franvaro hel léneperiod gors avdrag med hela
ménadslénen.
For medarbetare med timl6n

Vid tjénstledighet gors timavdrag for den tid den anstallde skulle ha
arbetat avtalad arbetstid.

8.4 Tjanstledighet for repetitionsdévning och
civilférsvarstjanstgoéring

For medarbetare med manadslon gors avdrag for civilforsvars-
tjanstgoring eller militartjanst som fullgors efter den forsta varnplikts-
tjanstgdringen enligt samma grunder som i § 12.2 (sjukavdrag fr.o.m.
dag 15).

8.5 Foraldraledighet

Medarbetare, som vill ha foraldraledighet i samband med barns fodelse,
ska underratta arbetsgivaren senast en manad i forvag och ange vilken
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§ 8 TJANSTLEDIGHET

tid ledigheten ska vara.

8.6 Foraldralon och tillfallig foraldralon vid
foraldraledighet

Medarbetare har ratt till foraldralon respektive tillfallig foraldralon fran
arbetsgivaren om medarbetaren ar ledig och uppbar
foraldrapenning/graviditetspenning respektive tillfallig féraldrapenning
for vard av barn. En forutsattning for ratt till fordldralon respektive
tillfallig foraldralon &r att medarbetaren arbetar minst 20 % avtalad tid.

8.6.1 Foraldralonens storlek

Foraldralon betalas for hdgst 180 dagar per barn och anstalld foralder
berdknas genom ett loneavdrag for varje franvarodag (inklusive
arbetsfria dagar) enligt formeln:

F6r manadsavlonad
Fér medarbetare med ménadslon om hogst 10 x prishasbeloppet (pbb)

12

90 % x méanadslénen x 12
365

For medarbetare med manadslon éver M

10 x pbb +10% x manadslénen x 12 - 10 x pbb

0]
90 %X 365 365

Avdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta ménadslénen x 12
365

(Med kontant manadslén avses harvid fast ménadslon och fasta
I6netillagg.)

Vid ledighet med tre fjardedels, halv eller en fjardedels foéréldrapenning
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§ 9 KOSTNADSERSATTNING FOR LAKARVARD OCH ARBETSKLADER M.M.

betalas tre fjardedelar, halften respektive en fjardedel av beloppet ovan
under sammanlagt hdgst 180 kalenderdagar.

8.6.2 Den tillfélliga foraldralénens storlek

Tillfallig foraldralon for vard av eget barn eller i hemmet boende barn,
betalas for hogst 15 dagar per kalenderar (oavsett antal barn) och
beréknas genom ett I6neavdrag for varje franvarotimme enligt féljande:

Manadsavl6nad:

manadsloénen x 12

90 % -
oX veckoarbetstiden x 52

Timavlonad:

timlon x 167 x 12
2080

90 % X

Timavdraget far inte dverstiga 7,5 ganger det gallande
prisbasbeloppet/2080.

8.6.3 Reduktion av foraldralonftillfallig foraldralon

Foraldralon/tillfallig foraldralon betalas inte om medarbetaren undantas
fran foraldrapenning enligt socialforsakringsbalken. Om
foraldrapenningen har nedsatts ska foréldralonen/ tillfalliga
foraldralénen reduceras i motsvarande grad. | fraga om I6neavdrag vid
foraldraledighet nar medarbetaren inte har réatt till foraldralon eller
tillfallig foraldralon galler bestdammelserna i § 8.3 (Léneavdrag vid
tjanstledighet).

§ 9 Kostnadsersattning for lakarvard och
arbetsklader m.m.

9.1 Ratt till ersattning vid lakarvard

Medarbetare med minst 20 % avtalad arbetstid, som varit anstélld minst
sex manader i foljd far erséttning for sina kostnader enligt nedan.
Medarbetaren ska styrka sina kostnader med lakarvardskvitto eller
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apotekens hégkostnadskvitto.

9.2 Sjukvardande behandling och lakemedel

Ersittning lamnas for sjukvardande behandling som ges av lakare,
sjukgymnast, kiropraktor eller annan vérdgivare med vilken landstinget
tecknat vardavtal. Kostnader for rabatterade lakemedel ersatts ocksa.

Ersattning lamnas med hdgst 180 kronor av det belopp som ar
frikortsgrundande inom ramen for hogkostnadsskyddet.

Medarbetaren ska visa att notering gjorts i hogkostnadskort.

9.3 Sjukresa

Ersiattning lamnas enligt Systembolagets riktlinjer for resa till och fran
lakare, sjukhus eller sjukgymnast, om lakare skriftligen forklarat resan
noédvandig. Resekostnader ska styrkas med fardbiljett eller skrivet
kvitto.

9.4 Ersattning for tid for lakarundersoékning

Kallas medarbetare till lakare, som arbetsgivaren anvisar, pa arbetsfri
tid far medarbetaren erséttning motsvarande en timlon. Detta géller vid
halsokontroll eller undersokning kopplat till hdlsodeklaration. Kallas
medarbetare till lakare enligt ovan pa schemalagd arbetstid gors inget
I6neavdrag for den tiden.

9.5 Arbetsklader
Arbetsgivaren haller med skydds- och arbetskléder.
§ 10 Semester

10.1 Allmant

Semester utgar enligt lag med de andringar och tillagg som gjorts i
denna paragraf.
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10.2 Semesterar och intjanandear

10.2.1 Medarbetare med manadslén

For medarbetare med manadslén sammanfaller semesteraret med
intjanandearet, vilket ar I6pande kalenderar.

10.2.2 Medarbetare med timl6n

For medarbetare med timlon raknas intjanandedret fr.o.m. den 1 januari
t.0.m. 31 december. Motsvarande tolvmanadersperiod darefter ar
semesterar.

10.3 Antal semesterdagar

Medarbetare som inte ar berattigad till Gvertidserséttning har 30
semesterdagar. Ovriga medarbetare har 25 semesterdagar.

Medarbetare som fyllt eller under aret fyller

30 &r har darutover tva semesterdagar
40 &r har darutover fyra semesterdagar
50 &r har darutover fem semesterdagar

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
10.4 Betalda och obetalda semesterdagar
Antalet intjanade betalda semesterdagar beraknas pa foljande sétt:

B
AX = =D
X T

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 10.3)

B = antal anstallningsdagar under intjanandeéret, minus franvaro som
inte &r semesterlénegrundande

C = antal kalenderdagar under intjanandedret
D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat)

Medarbetare med timlIon far det &r anstallningen borjar ta ut obetalda
semesterdagar. Under paféljande semesterdr far anstalld med timl6n
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semesterdagar med 16n berdknad enligt ovan.

10.5 Andrad sysselséattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad
an vid semestertillfallet, ska for bestdmmande av semesterlén och
semestertillagg den manadslén som ar aktuell under semestern justeras
uppat eller nerat i proportion till skillnaden mellan
sysselsattningsgraderna.

Exempel
Sysselsattningsgrad: 9 manader 100 %

3 ménader 75 %

1,0 X 9 man + 0,75 x 3 man
12

=0,94

Om sysselsattningsgraden dndras under I6pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvédndas den sysselsattningsgrad som har gallt under
dvervagande antalet kalenderdagar i manaden.

Omrékning enligt 10.5 ska ske vid utgangen av semesteraret. Eventuell
aterbetalning av for mycket erhallen semesterlon eller erhallande av
ytterligare semesterlon ska ske senast i februari manad efter
semesterdret eller i samband med anstallningens upphdrande.

Medarbetare har ratt att avsta fran obetalda semesterdagar.

10.6 Loneavdrag vid for manga uttagna betalda
semesterdagar

Den som barjar eller slutar sin anstéllning under 16pande semesterar far
I6neavdrag for uttagna men inte intjanade semesterdagar. Detsamma
galler den som haft inte semesterlénegrundande franvaro. Avdrag gors
for varje sadan dag med 1/21 av méanadslénen samt med
semestertillagget om 0,8 %. Léneavdrag ska dock inte goras i fall som
anges i 29a §, p 3, semesterlagen.

10.7 Loneavdrag vid uttag av obetalda semesterdagar

Vid uttag av semesterdagar utan 16n gors avdrag for varje sddan dag
med 1/21 av manadslonen.
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10.8 Semesterlon

10.8.1 Medarbetare med méanadslén
For medarbetare med manadslon utgérs semesterlonen av:

o den vid semestertillféllet aktuella manadslonen
o semestertillagg
o semestertillskott (semestertillagg pa rorliga I6nedelar).

Semestertillagget ar, for varje betald semesterdag, 0,8 % av den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen. Semestertillagget utbetalas vid
det ordinarie loneutbetalningstillfalle som infaller manaden efter
semesteruttaget.

Semestertillskottet &r 12,5 procentenheter av summan utbetalda rorliga
I6nedelar under intjanandearet.

For den som har mer an 25 semesterdagar hojs semestertillskottet med
0,5 procentenheter for varje sadan semesterdag.

Semestertillskottet utbetalas senast under februari manad efter
intjanandearet.

10.8.2 For deltidsanstélld med timlon

For deltidsanstalld med timlon ar semesterlénen 12,5 procentenheter av
den anstalldes semesterloneunderlag under intjanandearet.

For medarbetare som har mer &n 25 semesterdagar hdjs semesterldnen
med 0,5 procentenheter for varje saddan semesterdag.

Semesterlon som tjénats in féregdende ar for tillsvidareanstalld
deltidsanstélld med timldn utbetalas vid ordinarie
I6neutbetalningstillfalle som infaller manaden efter semesteruttaget.

10.9 Semesterersattning

Till medarbetare som slutar sin anstéllning innan intjanad semester med
16N tagits ut, utbetalas i stéllet semesterersattning. Semesterersattningen
utgors av semesterldn, semestertillagg samt semestertillskott beraknat
enligt 10.8.

Semestererséttning for sparad semesterdag beraknas som om den
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§ 11 ATGARDER VID SJUKDOM M.M.

sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphor.

Semesterersattning betalas ut i samband med slutlénen.

10.10 Utlaggning av semester

Semesterplan, som anger hur semestern férlaggs, ska upprattas for tiden
frdn och med den kalendervecka i vilken den 1 juni infaller till och med
den kalendervecka i vilken den 31 augusti infaller. Arbetsgivaren
upprattar semesterplaner for samtliga medarbetare efter samrad med
dessa.

Medarbetare har ratt till fyra veckors sammanhé&ngande
sommarsemester.

Semesterplanen meddelas genom anslag pa arbetsplatsen senast den 31
mars. Semesterledighet under annan tid faststélls av ndrmaste chef efter
samrad med den anstallde. Ansokan om sadan semesterledighet ska
ldmnas senast tre veckor fore dnskad semester. Besked om
semesterledighet lamnas snarast.

10.11 Sparade semesterdagar

Den som under ett semesterar har ratt till mer &n 20 betalda
semesterdagar far spara en eller flera semesterdagar av de
overskjutande dagarna till senare ar. De sparade semesterdagarna far
dock inte vid nagon tidpunkt 6verstiga 30 dagar. Sparade dagar utover
30 betalas ut som I6n i februari manad.

10.12 Avtalad tid under semester

For medarbetare med manadslon ska under semester inga den avtalade
arbetstid som svarar mot befattningens sysselsattningsgrad (% av
heltid), enligt formeln:

Antal semesterdagar x 8 x sysselséttningsgrad i %.

§ 11 Atgarder vid sjukdom m.m.

11.1 Underréttelse om sjukdom
Medarbetare, som pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
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inte kan arbeta, ska snarast mojligt underratta ndrmaste chef. Som
huvudregel galler att arbetsgivaren inte ar skyldig att betala sjuklén
enligt § 12.1 — 12.3 for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukfallet.

11.2 Forsakran om sjukdom

Medarbetaren ska Iamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
medarbetaren har varit sjuk. Av forsakran ska framga i vilken
omfattning arbetsforméagan varit nedsatt pa grund av sjukdom och under
vilka dagar medarbetaren skulle ha arbetat. Om forsékran inte [&mnas ar
arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklén enligt § 12.1 — 12.3.

11.3 Lékarintyg

Medarbetaren ska fr.o.m. den éttonde sjukdagen styrka sjukfranvaron
med lakarintyg. Om s& inte sker ar arbetsgivaren inte skyldig att betala
sjuklon enligt § 12.1 — 12.3.

Om arbetsgivaren begéar det ska sjukdom styrkas med lakarintyg fran
tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa ldkare. Arbetsgivaren
betalar lakarintyget.

§ 12 Sjukavdrag samt berékning av sjuklén

12.1 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For manadsavlonad

For varje timme medarbetaren ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme

for sjukfranvaro upp till 20 % av manadslonen x 12
veckoarbetstiden (karensavdrag) 52 x veckoarbetstiden

for sjukfranvaro Gverstigande 20 % av 20 % x manadslonen x 12
veckoarbetstiden till och med dag 14 52 x veckoarbetstiden

Dessutom betalas efter tid med fullt karensavdrag sjuklon med 80
procent av uteblivna rorliga lonedelar (t.ex. OB-tillagg) om dessa varit
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inplanerade sedan tre veckor.

For timavldnad

For timavlonad betalas sjuklon fran och med tidpunkten da
medarbetaren varit sjukfranvarande 20 procent av veckoarbetstiden.
Sjuklénen motsvarar 80 procent av den inkomstférlust medarbetaren
gor, med utgangspunkt fran den sedan tre veckor schemalagda
arbetstiden. Bade avtalad tid och rorliga lonedelar medréiknas i
sjukldneunderlaget.

Sjuklon per timme uppgar till 80 procent av timlonen.

Anmérkningar

1. For medarbetare som enligt Férsakringskassans beslut ar beréttigad
till sjuklén om 80 % under hela sjukloneperioden gors sjukavdrag
enligt vad som galler for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
veckoarbetstiden till och med dag 14 i sjukléneperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den
tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva
goras upp till 20 procent av veckoarbetstiden i den fortsatta
sjukperioden.

3. Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna fatt
karensavdrag vid tio tillféllen ska avdraget for de forsta 20 procenten
av sjukfranvaron beréknas enligt vad som galler for sjukfranvaro
Overstigande 20 procent av veckoarbetstiden till och med dag 14 i
sjukperioden.

4. Alla karensavdrag som gérs med sammanlagt hogst 20 procent av
veckoarbetstiden inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle
dven om avdragen sker pa olika dagar.

12.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag per dag
enligt foljande:
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Fér manadsavlénad
For medarbetare med ménadslén om hogst 10 X Prisbasbeloppet (pbb)

12
manadslonen x 12
0,
90 % x 365
For medarbetare med méanadslén Gver 10 x (pbb)
12
10 x pbb (ménadsl6nen x 12 — 10 x pbb)
%X — +10%
°X T35 ox 365

Sjukavdraget per dag far inte dverstiga den fasta kontanta manadslénen x 12

365

(Med kontant manadslén avses harvid fast manadslon och fasta
I6netillagg.)

Exempel 2023:
Pbb &r 2023: 52 500 kr. Lonegransen blir darfor:

10 x 52 500 kr

=43 750 kr for 2023
12

For timavldnad

Sjukldn utbetalas per kalenderdag fr.o.m. dag 15 t.o.m. dag 90 i varje
sjukperiod enligt formeln

timlon x 167 x 12 .
10 % x 365 x deltidsprocent

Anméarkning

Vid frénvaro som grundar sig pa smittbararpenning eller forebyggande
sjukpenning ersatter Systembolaget enligt ovan.
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12.3 Sjuklonetidens langd
Ratt till sjuklon galler under hégst 90 kalenderdagar i foljd.

12.4 Fall dd medarbetare inte far 16n vid sjukdom
Medarbetare som undantagits fran formaner enligt
socialforsakringsbalken far inte sjuklén fr.o.m. 15:e dagen.

Om medarbetaren inte i ratt tid styrkt sjukdom till férsékringskassan
och dérigenom forlorar rétten till sjukpenning fr.o.m. 15:e dagen gors
tjanstledighetsavdrag for dag da sjukpenning skulle ha utgatt.

8 13 Rese- och restidsersattning

13.1 Rese- och traktamentsersattning
Vid tjansteresa utgar rese- och traktamentsersattning.

13.2 Rétt till restidsersattning
Medarbetare har rétt till restidsersattning med foljande undantag:

1) Arbetsgivaren och den medarbetare som har tréffat
Overenskommelse om kompensation for évertid enligt bilaga 6, § 1.6
eller bilaga 7, 8 1.5, kan komma Gverens om att bestdmmelserna om
restidsersattning inte ska gélla.

2) Arbetsgivare och medarbetare kan komma 6verens om att
kompensation for restid ska ges i annan form, t.ex. genom att
forekomsten av restid beaktas nar 16nen faststélls.

3) Medarbetare med arbete som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning har rétt till restidsersattning endast om
arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om detta.

4) Erséttning utgdr inte vid utbildning (laraktivitet) och facklig
utbildning.

Overenskommelse om undantag enligt ovan bor vara skriftlig.
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13.3 Restid
Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till
bestdmmelseorten.

Vid berédkning av restid som ger rétt till ersattning tas endast sadan
restid med som ligger fore eller efter medarbetarens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
en del av denna, ska tiden kl. 22-08 inte raknas med.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da medarbetaren under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestammelser som
géller for traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive
foretag.

13.4 Restidsersattning
1) Restidsersattning per timme

manadslénen
240
Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hdgst sex timmar per
kalenderdygn, sdvida inte langre restid kan visas.
2) Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 — mandag kl. 06
manadslénen
190

3) Nar resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

manadsldnen
190
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(Med méanadslén avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.)

For deltidsanstillda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

§ 14 Anstéllningens upphdrande

14.1 Tidsbegransad anstallning

Tidshegransad anstallning upphér utan sarskild uppsagning vid den
tidpunkt som skriftligen éverenskommits mellan arbetsgivaren och
medarbetaren i anstallningsavtalet.

Anstallning kan bringas till upphérande fore den tid som avsetts vid
anstallningstillfallet genom att arbetsgivaren eller medarbetaren l[&mnar
skriftlig underréttelse.

Sédan anstallning upphdr en ménad efter det att ndgondera parten
lamnat skriftlig underrattelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens
sida far sddan underrattelse inte lamnas efter det att sex manader
forflutit fran anstallningens tilltradande.

I samband med underrattelse enligt ovan ska arbetsgivaren varsla
berdrd tjanstemannaklubb.

14.2 Uppséagningstid vid tillsvidareanstallning
Uppsagning fran medarbetarens sida

Da medarbetare séger upp sig ar uppsagningstiden en manad.

For medarbetare med 80 % eller mer i sysselsattningsgrad &r
uppsagningstiden tva manader.

For butikschef och chefer i butik & motsvarande uppségningstid tre
manader.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Dé arbetsgivaren sager upp medarbetare géller nedanstéende
uppsagningstider, om anstéllningen har varat
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e mindre an 2 ar 1 manad

o from.2artill 4ar 2 manader
o fro.m. 4artill 6 &r 3 manader
e fr.o.m. 6 artill 8 ar 4 manader
o fr.o.m. 8artill 10 ar 5 manader
e meran 10 ar 6 méanader

Da arbetsgivaren sager upp butikschef och chefer i butik ar
uppsagningstiden minst tre manader.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars
sammanhdangande anstéllningstid ska uppsagningstiden enligt ovan
forlangas med sex manader.

Protokollsanteckning:

Om arbetsgivaren inte kan erbjuda arbete under uppsagningstiden ska
anstalld som har rétt till ersattning for 6vertid, inventeringsarvode eller
OB tillagg, fa sddan ersattning. For varje kalenderdag som arbete inte
kan erbjudas ska ersattningen vara 1/365 av sadan ersattning som
utbetalats under narmast féregaende tolvmanadersperiod.

14.3 Ovriga bestammelser vid uppséagning

14.3.1 Overenskommelse om annan uppséagningstid

De lokala parterna kan traffa avtal om att langre 6msesidig
uppsagningstid ska géalla for vissa befattningar.

14.3.2 Avbrytande av provanstallning

Om arbetsgivaren eller medarbetaren under denna period inte vill att
anstllningen ska fortsatta upphor denna tva veckor efter det att besked
om detta lamnats. Beskedet ska vara skriftligt och lamnas senast tva
veckor fore provanstallningsperiodens utgéang.

Lamnas inte sadant besked 6vergar anstéllningen till en
tillsvidareanstallning. Om provanstéllning inte tilldampas ska detta
framga av anstéllningsavtalet.
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14.4 Avslut av anstéllning vid uppnadd alder enligt lagen
om anstallningsskydd

Om arbetsgivaren eller medarbetaren vill att anstallningen ska upphéra
vid utgangen av den manad d& medarbetaren uppnér den alder som
anges i 32 a § lag (1982:80) om anstéllningsskydd, ska arbetsgivaren
eller medarbetaren lamna en skriftlig underrattelse om detta minst tva
manader innan anstéllningen ska upphora.

Efter det att medarbetaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lag
(1980:80) om anstallningsskydd upphér anstallningen en méanad efter
det att underrattelse lamnats.

Anmérkning 1

Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas med anledning av
underréttelsen. Inte heller behdver éverlaggning genomféras med
anledning av underréttelsen.

Anmérkning 2

Aldern foljer av 32 a § lag (1980:80) om anstallningsskydd och uppgér
for narvarande till 69 ar.

14.5 Turordning vid driftsinskrankning och
ateranstallning

Utdrag ur Huvudavtalet om trygghet, omstélining och
anstallningsskydd, kapitel 3.

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

§8

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjansteman ar att
foretaget fortldpande avsatter ekonomiska medel som ska anvéandas i
samband med driftinskrankning. Darigenom ska i en sddan situation
saval foretagets behov vad galler arbetsstyrkans sammansattning som
uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till nytt arbete
kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett dlaggande for berérda
parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begaran
sOka traffa 6verenskommelse om turordning vid uppségning. De har
darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansatts
gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, lonsamhet
och konkurrenskraft.
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De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststéllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid géra ett urval av de anstéllda som ska
sdgas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas
liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar
Overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25—
27 8§ anstallningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid
ateranstallning. Dérvid ska de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som
sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna om endera begér
det, traffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berérts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive
forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anméarkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppségning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag
med iakttagande av foérhandlingsordningen.

§9

Om avtal om turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomréade
undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretréde till
fortsatt anstéllning.
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Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av
forsta stycket istallet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlaggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmérkning
Denna bestdmmelse ersatter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvAundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjanstemén.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna bestdammelse.
Definitionen av vad som ar en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas anstéllning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
sags upp av arbetsgivaren aven den arbetstagare vars anstallning pa
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstallning
avslutas genom individuell éverenskommelse darom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
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De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i
denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvant sig av
undantagsmajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och d& undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat,
fran det att den forsta uppsagningen verkstallts, undanta arbetstagare
fran turordningen vid uppsdgning pd grund av en “ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrade som varit berord. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna.
Det nu sagda géller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsagningen faktiskt anvant sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestammelse driftsenhet och avtalsomrade
dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanlaggning innebdr det att sparren i paragrafens femte stycke
endast traffar driftsenheter och avtalsomraden dar nagon arbetstagare
faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.
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§ 15 Giltighetstid
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 maj 2023 t.0.m. den 30 april 2025.

Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens
utgang forlangs det for ett ar at gangen.

Om Svensk Handel eller Unionen respektive Akademikerférbunden
sagt upp avtalet eller kommit verens om att flytta fram
uppsagningstiden galler en sadan uppségning respektive
Gverenskommelse automatiskt for berort avtalsomrade savida parterna
inte kommer dverens om annat.

Stockholm den 24 maj 2023

SVENSK HANDEL Systembolaget AB

Unionen Akademikerférbunden*

*) 1 Akademikerforbunden ingdr Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK,
Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledare, Sveriges
Universitetsldrare och forskare samt Sveriges Veterinarforbund.
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Bilaga 1 Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan
ordning anges i det aktuella avtalet, begéra forhandling inom fyra
manader fran det parten fatt kannedom om den omstandighet som
kravet grundas pa. Forhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter
det att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begdr forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till férhandling.

Lokal férhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den har begérts, om inte parterna har kommit Gverens
om annat.

Central férhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som vill fullfélja arendet
hanskjuta fragan till central forhandling.

Begéran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos
motpartens organisation inom féljande tider fran den dag da den lokala
forhandlingen avslutats;

1. Inom tva veckor vid tvisteforhandling som galler rattstvist om
ogiltigforklaring av en uppséagning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstallning ar otillaten och att anstallningen
ska gélla tillsvidare, och

2. Inom tva manader i Gvriga rattstvister

Forsummas detta forlorar parten ratten till férhandling vad avser
skadestandsyrkande eller annan fullgérelse enligt lag eller avtal.
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Central forhandling ska paborjas snarast majligt och senast inom tre
veckor fran den dag da den har péakallats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Rattsligt avgdrande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna lsas, far part hanskjuta
tvisten till réttsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten
rétten till talan.

Anmérkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska
lagens tidsfrister galla i stéllet for fristerna i denna
forhandlingsordning. Denna férhandlingsordning paverkar inte heller
reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begara
forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om medbestammande i
arbetslivet.
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Bilaga 2 Loneavtal Unionen 2023-05-01 — 2025-04-30

1. Den lokala l6nebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Unionen sker pa
foretagsniva.

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna gor en
genomgang av avtalets intentioner och tillampning vid foretaget och
uppréttar en tidplan for l6nerevisionen.

2. Principer for I6nesattning i Systembolaget
Utgangspunkter

Lodnesattning och 16neutveckling styrs av bolagets avtal med staten,
som i sin tur skapar foretagets ekonomiska forutséttningar.

Lodnesattningen ska vara individuell och differentierad.

Den individuella I16nen
Den individuella 16nen ska framst grundas pé

o verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall,
svarighetsgrad och ansvar for t.ex. ekonomi, personal och teknik

o individuell kompetens av betydelse for verksamheten
e uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal.

Avtalets minimildn anvénds i undantagsfall, t.ex. ndr den som ska
anstallas inte har nagon tidigare relevant arbetslivserfarenhet.

Det &r av stor betydelse att bedémningen av de faktorer som paverkar
I6nen for medarbetaren sker pa sa objektiva grunder som mojligt.
Avgodrande for den individuella I6neutvecklingen &r i forsta hand
arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt hur malen for
verksamheten av saval individuell som évergripande art uppfyllts. Aven
marknadskrafter kan paverka.

Faktorer som ledningsférmaga, omdome, initiativ, samarbetsférmaga
samt idérikedom &r av sérskild betydelse vid den individuella
I6neséttningen.
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Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggor att medarbetare
kan utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskravande
befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt bor ge utslag i den
individuella 16neséttningen.

Om medarbetaren fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska en lénedversyn goéras. Lonedversyn ska dven goras
da medarbetare erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran.

Om I6nedversynen resulterar i en 16nedkning ska detta paslag géras
utdver det allmanna léneutrymmet.

e Kvinnor och mén ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som
&r att betrakta som likvérdigt.

o Loneséttningsprinciperna ska inte heller i dvrigt vara
diskriminerande.

e Medarbetare som &r eller har varit foraldralediga ska inte, pa
grund av ledigheten, ha en ogynnsam léneutveckling i
forhallande till andra medarbetare i foretaget.

o Osakliga I6neskillnader ska elimineras.
e FOr &ldre medarbetare galler samma principer som for yngre.

Overgripande mél for Iénebildningen

Loneséttningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig och
systematisk. Lonebildningen ska stddja foretagets affarsidé och dess
medarbetarperspektiv. Medarbetarna ska pa ett klart och entydigt satt fa
en uppfattning om hur 16neprinciper och lénekriterier ser ut i foretaget
och motivet till varfor de ser ut som de gor.

Lonebildningen ska bidra till att motivera medarbetaren att dka sitt
engagemang och vilja att utvecklas genom att visa att detta I6nar sig.

Foretagets lonesattande chefer har ett sarskilt ansvar for att mal satts
upp och att uppféljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
I6neutvecklingen. Medarbetarnas kontinuerliga kompetensutveckling ar
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av stor betydelse for foretagets produktivitet och férnyelse.

Det individuella I6nesamtalet

Det individuella I6nesamtalet &r ett viktigt led i foretagets
I6nebildningsprocess. Lonesamtal ska ske arligen direkt mellan
I6nesattande chef och medarbetaren. Foréldralediga ska erbjudas
I6nesamtal i samband med I6nerevision.

Lonesamtalet ska innehéalla

e en beskrivning av foretagets l6nesattningsprinciper och faktorer
av betydelse for den individuella I6nesattningen

o uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt l6nesattande
chefens bedémning i 6vrigt av uppnadda resultat

o diskussion om arbetssituationen vad galler arbetsuppgifter och
ansvar

o kompetensutveckling

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen sétts och vad
medarbetaren kan gora for att 6ka I6nen.

Med medarbetare, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor
sérskilda overlaggningar féras mellan I6nesattande chef och
medarbetare om dennes forutsattningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutsattningarna, behov av kompetenshéjande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder.

3. LOonerevision

Lonerevision den 1 maj 2023

En allmén pott berdknas som 3,9 % av summan av fasta kontanta
I6nerna for tjansteman inom Unionens avtalsomrade per den 30 april
2023.

Ur den allménna potten ges en individgaranti pa 475 kr/manad for
heltidsanstélld. Minimil6nen &r 139:70 kr per timme fr.o.m. 1 maj 2023.
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Lonerevision den 1 maj 2024

En allmén pott berdknas som 3,1 % av summan av fasta kontanta
I6nerna for tjansteman inom Unionens avtalsomrade per den 30 april
2024.

Ur den allménna potten ges en individgaranti pa 351 kr/manad for
heltidsanstélld. Minimildnen &r 144:00 kr per timme fr.o.m. 1 maj 2024.

4. Forhandlingsordning

Potten fordelas i lokala forhandlingar. Om enighet i lokala
forhandlingar inte kan nas ska centrala forhandlingar pakallas senast en
vecka efter den lokala forhandlingens avslutande.
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Bilaga 3 Avtal om lokal I6nebildning
Akademikerforbunden 2023-05-01 — 2025-04-30

1. Avtalets omfattning och tidpunkt for I6nerevision

Avtalet galler for medlemmar i Akademikerférbunden anstéllda i
Systembolaget AB och omfattar medarbetare som bérjat sin anstallning
vid foretaget senast den 30 april 2023 eller 30 april 2024.

Lonerevision den 1 maj 2023 respektive 1 maj 2024

Loneséttning sker i enlighet med principerna for [6nebildning vid
Systembolaget.

2. Principer for [6nesattning i Systembolaget
Utgangspunkter

Loneséttning och Iéneutveckling styrs av bolagets avtal med staten,
som i sin tur skapar foretagets ekonomiska forutséttningar.

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad.

Den individuella I16nen
Den individuella I6nen ska framst grundas pa:
o verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall,
svarighetsgrad och ansvar for t.ex. ekonomi, personal och teknik
o individuell kompetens av betydelse for verksamheten
e Uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

Det &r av stor betydelse att bedémningen av de faktorer som paverkar
I6nen for medarbetaren sker pa sa objektiva grunder som mojligt.
Avgorande for den individuella 16neutvecklingen &r i forsta hand
arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt hur malen for
verksamheten av saval individuell som évergripande art uppfyllts. Aven
marknadskrafter kan paverka.

Faktorer som ledningsférmaga, omdéme, initiativ, samarbetsformaga
samt idérikedom &r av sarskild betydelse vid den individuella
I6nesattningen.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggor att medarbetare
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kan utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskravande
befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt bér ge utslag i den
individuella 16neséttningen.

Om medarbetaren fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska en lénedversyn goras. Lonedversyn ska dven goras
dad medarbetare erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran.

Om I6nedversynen resulterar i en 16nedkning ska detta paslag géras
utdver det allmanna léneutrymmet.

e Kvinnor och mén ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som
&r att betrakta som likvérdigt.

o Loneséttningsprinciperna ska inte heller i dvrigt vara
diskriminerande.

e Medarbetare som &r eller har varit foraldralediga ska inte, pa
grund av ledigheten, ha en ogynnsam léneutveckling i
forhallande till andra med arbetare i foretaget.

o Osakliga I6neskillnader ska elimineras.
e FOr &ldre medarbetare galler samma principer som for yngre.

Overgripande mél for Iénebildningen

Lonesattningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig och
systematisk. Lonebildningen ska stddja foretagets affarsidé och dess
medarbetarperspektiv. Medarbetarna ska pa ett klart och entydigt satt fa
en uppfattning om hur 1éneprinciper och lénekriterier ser ut i foretaget
och motivet till varfor de ser ut som de gor.

Lonebildningen ska bidra till att motivera medarbetaren att 6ka sitt
engagemang och vilja att utvecklas genom att visa att detta I6nar sig.

Foretagets lonesattande chefer har ett sarskilt ansvar for att mal satts
upp och att uppféljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
I6neutvecklingen. Medarbetarnas kontinuerliga kompetensutveckling &r
av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.
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Det individuella I6nesamtalet

Det individuella I6nesamtalet &r ett viktigt led i foretagets
I6nebildningsprocess. Lonesamtal ska ske arligen direkt mellan
Ionesattande chef och medarbetaren. Foréldralediga ska erbjudas
I6nesamtal i samband med lénerevision.

Lonesamtalet ska innehéalla

e en beskrivning av féretagets l16nesattningsprinciper och faktorer
av betydelse for den individuella 16nesattningen

o uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt l6nesattande
chefens bedémning i 6vrigt av uppnadda resultat

o diskussion om arbetssituationen vad galler arbetsuppgifter och
ansvar

e kompetensutveckling

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen sétts och vad
medarbetaren kan géra for att 6ka I6nen.

Med medarbetare som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sarskilda
Overlaggningar foras mellan léneséttande chef och medarbetare om
dennes forutsattningar for arbetsuppgifterna och

arbetsforutsattningarna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder.

3. Den lokala I6neprocessen
Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i
Akademikerférbunden sker pa foretagsniva.

De lokala parterna tréffas i god tid fore I6nerevisionstidpunkten for att
komma Overens om tillampningen av avtalet vid foretaget. Darvid gor
parterna féljande:

— en gemensam genomgang av avtalets innehdll och intentioner
— kommer éverens om formerna for den lokala processen
— diskuterar l6neséattningskriterier

— uppréttar en tidsplan med beaktande av bland annat de
individuella I6nesamtalen
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— lamnar information till chefer och medarbetare om hur
I6nearbetet ska ga till.

Foretaget lamnar till Akademikerforeningen forslag till nya individuella
I6ner fér medlemmarna. Foretaget redovisar en analys av
tillvagagangssattet mot bakgrund av foretagets lonesattningsprinciper.
De lokala parterna férhandlar och traffar verenskommelse om de
individuella 16nerna.

Begéaran om forhandling ska framstéllas inom tre veckor efter det att
foretaget lamnat sitt forslag.

4. Utvardering av l6nerevision

Arbetsgivare och lokal akademikerférening/kontaktombud ska gora en
gemensam utvardering efter avslutad l6nerevision. Foljande punkter bor
beaktas:

— den lokala Iénebildningsprocessen

— kvalitet och genomférande av I6nesamtal

— l6nestrukturen fore och efter I6nerevision

— resultatet av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjinstemén
— om osakliga Ioneskillnader mellan méan och kvinnor rattats till
— jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget

— foréldraledigas I6neutveckling.

5. Férhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att
komma 6verens. Om enighet inte kan uppnés kan central férhandling
begéras av endera parten.

Central férhandling ska pakallas senast en vecka efter den lokala
forhandlingen avslutats.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen
avseende lonerevision per den 1 maj 2023 respektive 1 maj 2024,
faststalls nivan pa tjanstemannens sammantagna lonedkningar till 3,9 %
per 1 maj 2023 respektive 3,1 % per 1 maj 2024 av fast kontant
manadsln som fordelas av arbetsgivaren.
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Bilaga 4 Foretradesratt for deltidsanstallda till
anstéallning med hdgre sysselsattningsgrad

Sammanfattning av innehallet i 25a § i Lagen om
anstallningsskydd

Medarbetare med deltidsanstallning far foretradesratt till anstéllning
med hogre sysselséttningsgrad eller heltidsanstélining. Det innebdr att
arbetsgivaren blir skyldig att férsoka tillgodose uppkommande behov
av arbetskraft genom att erbjuda en deltidsanstalld hogre
sysselsattningsgrad.

Foretradesratten galler under forutsattning av att féljande tre krav ar
uppfyllda.

For det forsta ska medarbetaren ha skriftligen anmalt till arbetsgivaren
att han/hon vill ha hdgre sysselsattningsgrad. For det andra ska
arbetsgivarens aktuella behov av arbetskraft tillgodoses genom att
arbetstagaren far 6kad arbetstid. S& &r t.ex. inte fallet om arbetsgivaren
behover ytterligare arbetskraft under vissa arbetstider och nagon som
redan &r anstalld och arbetar under samma arbetstider gor ansprak pa
hogre sysselséttningsgrad. For det tredje ska arbetstagaren ha
tillrackliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Begreppet tillréackliga kvalifikationer har samma innebérd som vid
foretradesratt till ateranstallning.

Foretradesratten galler vid den driftsenhet dér arbetstagaren &r
sysselsatt pa deltid. Nagon begransning till det kollektivavtalsomradet
inom vilket arbetstagaren arbetar deltid géller dock inte. Om flera
anstallda har foretradesratt till hdgre sysselsattningsgrad bestams
turordningen dem emellan med utgangspunkt i varje anstallds
sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren.

Deltidsanstélldas foretradesratt till hdgre sysselsattningsgrad galler fore
tidigare anstalldas eller uppsagda arbetstagares ansprak pa foretradesratt
till ateranstéllning.
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Tillampning av LAS 25a § efter 6verenskommelse mellan
Systembolaget och Unionen

a) Parterna &r ense om att heltidstjénster i butik &r viktiga for att
kunna erbjuda utvecklingsbara medarbetare sadana
anstéllningsvillkor att de stannar i Systembolaget.
Heltidstjansterna ar darmed en viktig del i foretagets
anstrangningar for att bibehalla ett gott befordringsunderlag.

b) Parterna ar ense om att heltidstjénster (100%) i butiker med
endast en sadan tjanst som regel ska tillsattas efter intern
utannonsering med anstéllda som anses l&mpliga for framtida
befordran. I butiker med flera &n en 100%-tjénst ska en av dessa
tjanster vara tillsatt med anstalld som anses inga i
befordringsunderlaget. Detta galler oavsett om anstallda i butik
har anmalt onskemal om okad arbetstid enligt LAS § 25a. Om
séarskilda skél foreligger att ytterligare en heltidstjanst vid butiken
ska utannonseras for tillsattning med person, som ar lamplig for
framtida befordran, kan detta ske efter forhandling mellan
omradeschef och regionalt kontaktombud.

Vid den interna utannonseringen av lediga tjanster ska klart
framga att det stélls vissa sarskilda krav i dessa tjanster, bl.a. att
man ska vara beredd och lamplig att vikariera som butikschef,
beredd att ga uthildningar och ha forméaga att tillgodogéra sig
denna. Dessutom ska man vara inforstadd med att det som regel
kravs att man ar beredd att byta bostadsort for att fa befordran.

c) Omradeschef tillsatter efter forhandling med regionalt
kontaktombud alla heltidstjanster efter samrad med berérd
butikschef. P4 samma sétt avgors huruvida en heltidstjanst ska
utannonseras eller tillsattas enligt huvudregeln i LAS 8 25a.

d) Utan iakttagande av vad som hér anges kan 6verenskommelse om
omplacering tréffas.

e) Vid mindre butiker undantas en deltidstjanst, vars uppgift ar att i
forsta hand vikariera for butikschefen och ingd i
ledningsgruppen.

Tjansten tillsatts av butikschefen efter samrad med butikens
Unionen-ombud. Saknas sadant samrades med lokal Unionen-
klubb.

Parterna dr ense om att i normalfallet ska den tidsméssigt hogste
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f)

SYSSELSATTNINGSGRAD

forsaljartjansten reserveras for den som normalt vikarierar for
butikschef och ar medlem i ledningsgruppen.

For ovriga deltidstjanster upp t.0.m. 80%-niva tillampas som
regel LAS.
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Bilaga 5 Kompetensutveckling

Parterna &r ense om att Systembolaget ska bedriva
kompetensutveckling enligt féljande riktlinjer.

Inriktning

For att halla service och kompetens pa hog niva i foretaget i ett
foranderligt samhalle kravs en kontinuerlig och systematisk
kompetensutveckling. Denna sker saval pd arbetsplatsen som genom
kursverksamheten. Syftet ar dels att underlatta det dagliga arbetet, dels
att uppmuntra och 6ka mojligheten till befordran.

Ratt och ansvar

Alla medarbetare har rétt men &ven ansvar att kontinuerligt utvecklas i
arbetet. Kvinnor och mén ska ges samma mojlighet till
kompetensutveckling.

Utformning

Utformning av kompetensutveckling ar en ledningsuppgift. Cheferna
ska bl.a. vid utvecklingssamtal kartlagga behov och dnskemal om
utbildning.

Anmérkning

Individuell utvecklingsplanering ska ske &rligen och dokumenteras.

Stimulera och premiera

Kompetensutveckling méste uppmarksammas, stimuleras och
premieras. Vid I6neséttningen bor det vara naturligt att koppling sker
till resultat och kompetens.
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Bilaga 6 Avvikande dverenskommelser for
personal pa kontor

8§ 1 Arbetstid

1.1 Ordinarie arbetstid

For heltidsanstélld &r ordinarie arbetstid, raster ordknade, 38,75 timmar
per helgfri vecka. Ordinarie arbetstid &r mellan kl. 08.00-16.30.

1.2 Dagar med reducerad arbetstid

Trettondagsafton, skartorsdag, valborgsmassoafton, dagen fore Kristi
Himmelfardsdag och dagen fore Alla Helgons dag &r normalarbetstiden
avkortad till klockan 15.00.

1.3 Arbetsfri dag

Nyarsafton ar fridag.

1.4 Raster och pauser

| arbetstiden ingar tva pauser om hogst 10 minuter vardera. Lunchrasten
ar 45 minuter.

1.5 Flextid

For samtliga medarbetare géller att det inte gar att flexa helt fritt utan
hansyn maste tas till arbetsuppgifternas krav.

Flex ar mojligt mellan kl. 07.30 och 09.00 samt mellan 16.00 och
17.30.

Dagar med reducerad arbetstid ar flex moéjlig mellan 07.30 och 09.00
samt mellan 14.00 och 16.30.

1.6 Overtidsarbete

Som Overtidsarbete raknas beordrad arbetstid utdver 7 timmar och 45
minuter per dag.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma Gverens om att
kompensation for Overtidsarbete ska ges genom att medarbetaren i
stallet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utéver avtalsenlig
semester.

Séadan dverenskommelse ska galla tjansteman i chefsstallning och
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tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att
forlagga sin arbetstid.

Overenskommelsen bor innehalla uppgift om aktuell 16n samt
eventuella I6netillagg och/eller extra semesterdagar som utges istéllet
for 6vertidskompensation. Det bor ocksa framga vilka sarskilda
omstandigheter som 6verenskommelsen vilar pa.

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De géller tills vidare
och kan revideras vid nastkommande I6nerevision.

Den part som vill att dverenskommelsen ska upphéra, ska underrétta
den andra parten senast tvd manader innan nastkommande
I6nerevisionstidpunkt.

Arbetsgivaren ska i samband med den arliga l6nerevisionen underratta
berdrd tjanstemannaklubb vilka medlemmar som har 6verenskommelse
enligt ovan.

§2L6n
2.1 Individuell 16n
Individuell 16neséttning géller enligt sérskild dverenskommelse.

2.2 Sarskilda regler for deltidsanstalld
Deltidsanstalld far, for mertid, ersattning med utgdende manadslon
dividerad med 4 x genomsnittliga veckoarbetstiden.

Vid franvaro p.g.a. sjukdom eller vard av barn och tjanstledighet gors,
for deltidsanstalld, avdrag med 1/167 av méanadslénen for heltidsarbete
for varje timmes franvaro.

Vid franvaro hel avl6ningsperiod gors avdrag med hela manadslénen.

§ 3 Uppsagning
3.1 Uppséagningstid

Uppségningstiden &r tre manader for anstalld som har fyllt 25 ar eller
som vid uppsagningstillfallet har varit anstélld langre tid 4n tva ar. Om
arbetsgivaren sager upp sddan medarbetare ar uppsagningstiden minst
tre manader.
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Bilaga 7 Avvikande dverenskommelser for
personal pa Skarpo

8§ 1 Arbetstid

1.1 Ordinarie arbetstid

For deltidsanstalld ska tjanstgdringsschema upprattas manatligen av
kursgardsforestandaren efter samrad med personalen. Tjanstgorings-
schemat reglerar arbetstiden under kursgéardens 6ppethallande
(undantag sommar, jul och paskuppehallen). | schemat regleras lunch
och kafferaster samt eventuella pauser.

1.2 Dagar med reducerad arbetstid
Arbetstiden slutar klockan 15.30 foljande dagar:
e Trettondagsafton

o Skértorsdag

e Valborgsmassoafton

o dagen fore Kristi Himmelfardsdag
e dagen fore alla Helgons dag

1.3 Arbetsfri dag
Nyarsafton &r fridag.

1.4 OB-tillagg
Ordinarie arbetstid forlagd efter:

klockan 18.30, OB-tillagg motsvarande 50 % av timl6nen.
klockan 20.30, OB-tillagg motsvarande 75 % av timl6nen.

klockan 22.00 och fére klockan 06.00, OB-tillagg motsvarande 100 %
av timldnen.

1.5 Overtidsarbete

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att
kompensation for dvertidsarbete ska ges genom att medarbetaren i
stallet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar ut6ver avtalsenlig
semester.
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Séadan dverenskommelse ska galla medarbetare i chefsstéllning och
medarbetare vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att
forlagga sin arbetstid.

Overenskommelsen bor innehalla uppgift om aktuell 16n samt
eventuella I6netillagg och/eller extra semesterdagar som utges istéllet
for 6vertidskompensation. Det bor ocksa framga vilka sarskilda
omstandigheter som 6verenskommelsen vilar pa.

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De géller tills vidare
och kan revideras vid nastkommande I6nerevision.

Den part som vill att dverenskommelsen ska upphdra, ska underrétta
den andra parten senast tvd manader innan nastkommande
I6nerevisionstidpunkt.

Arbetsgivaren ska i samband med den arliga I6nerevisionen underratta
berdrd tjanstemannaklubb vilka medlemmar som har 6verenskommelse
enligt ovan.

8 2 Semester

Utlaggning av semester, ska i forsta hand ske pa tider d& kursgérden ar
stdngd.

§ 3 Uppséagning
3.1 Uppséagningstid

Uppségningstiden &r tre manader for anstalld som har fyllt 25 ar eller
som vid uppsagningstillfallet har varit anstalld langre tid &n tva r. Om
arbetsgivaren sager upp sadan anstalld &r uppsagningstiden minst tre
ménader.

Denna bestammelse géller anstallning som ingas 1 juni 2016 eller
senare.
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Bilaga 8 Overenskommelser for personal pa depd

8 1 Arbetstid
1.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid forlaggs méandag — fredag. For heltidsanstalld ar,
raster oraknade, 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar. For
deltidsanstallda proportioneras arbetstiden till sysselsattningsgraden.

Det ska efterstravas att arbetspass per dag normalt inte ska
schemaldggas med mer &n nio timmar, raster ordknade.

De lokala parterna kan komma 6verens om annat, se anmarkning nedan.

Anmérkning

Parterna kan exempelvis komma 6verens om nattarbete, helgdagar,
roda dagar.

1.2 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje medarbetare ges
minst elva timmars sammanhangande viloperiod per 24-timmarsperiod,
berdknad fran arbetspassets borjan enligt medarbetarens géllande
arbetstidsschema.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att medarbetaren ges motsvarande ledighet. De lokala
parterna kan tréffa dverenskommelse om tillfalliga avvikelser &ven i
andra fall.

1.3 Minsta arbetstid per dag

Medarbetare ska inte inkallas for kortare tjanstgoring &n tre timmar.
Avrbetstiden ska normalt vara sammanhéngande.

1.4 Arbetsfria dagar

Helgdagar (réda dagar), midsommar-, jul- och nyarsafton &r arbetsfria
dagar.

1.5 Overtidsarbete

Medarbetare ar skyldig att pa arbetsledningens begaran arbeta dvertid.
Medarbetaren ska om mgjligt ha besked om dvertidsarbete fore
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maltidsrasten samma dag. D& medarbetare beordras utféra
Overtidsarbete bor skélig hansyn tas till medarbetarens intressen.
Heltidsanstélld

For heltidsanstélld raknas som Overtidsarbete arbete som utfors fore
eller efter den dagliga ordinarie arbetstiden, dvs. utanfor tider som
anges pa tjanstgoringsschemat.

Deltidsanstalld

For deltidsanstélld raknas tid som déverstiger 40 timmar under en vecka
eller arbete pa sondag eller helgdag som 6vertid.

1.6 Dispens for extra 6vertid

Utdver arbetstidslagens regler om hdgst 200 timmars évertid per
kalenderar kan efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen hogst 150 timmars extra Overtid per
kalenderar tas ut.

§ 2 Overtidsersattning
Framgar av § 5 Kollektivavtalet.

§ 3 Anstallningens upphdrande
Framgar av § 14 i Kollektivavtalet.
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Bilaga 9 Nattarbete

Mot bakgrund av den verksamhet Systembolaget bedriver, &r parterna
ense om fdljande avseende nattarbete:

a)

b)

c)

d)

Behovet av nattarbete har provats och faststéllts vid bolagets
enheter i Sverige.

Innan nattarbete enligt nedan inférs vid verksamheten ska lokal
overenskommelse traffas (pad "HR — SPF-niva”)

Med nattarbetande avses medarbetare som normalt sett utfér
minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt medarbetare som
troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid pa
natten. Med natt avses perioden mellan 22.00 och 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande medarbetare far under varje period
om 24 timmar inte Gverstiga atta timmar i genomsnitt under en
berakningsperiod om fyra manader. Vid genomsnittsberakningen
avraknas 24 timmar for varje period om sju dagar. Avvikelse far
goras i lokal 6verenskommelse under forutséttning att
medarbetaren kompenseras med ledighet eller motsvarande
skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid d& medarbetaren annars
skulle ha arbetat ska likstallas med fullgjord arbetstid.

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande
vila per 24-timmars-period. Vilan bor vara forlagd till natt, varvid
avses perioden 00.00 — 05.00 bér ingd. Namnda 24-
timmarsperiod kan omfatta kalenderdygnet fran kl. 00.00 till
24.00 eller ndgon annan 24-timmarsperiod. Perioden ska efter
faststéllande l&ggas ut efter ett fast system och tillampas
konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott sasom
omlaggning av schema. Se anmarkning 1 nedan.

Avvikelse fran dygnsvilan far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses
av arbetsgivaren, under forutsattning att medarbetaren
kompenseras med motsvarande ledighet. Se anmérkning 2 nedan.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende
goras under forutsattning att medarbetaren kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.
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I de fall ledigheten forlaggs till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag
inte goras.

Anmérkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt
arbetad tid under beredskapen laggas ut i direkt anslutning till
nastkommande arbetspass for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila,
enligt forsta stycket ovan.

2. Awvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat foérutses av
arbetsgivaren. En saddan avvikelse fran dygnsvilan forutsatter att
medarbetaren ges motsvarande forlangd viloperiod, dvs. timme for
timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande férlangda
viloperioden ska om mojligt 1aggas i anslutning till det arbetspass som
avbrutit dygnsvilan. Om detta av sakliga verksamhetsskal inte &r
majligt ska denna ledighet laggas ut inom sju dagar fran det att
dygnsvilan avbrutits.

e) Nattarbete enligt ovan géller enbart butik.

Anmaérkning
Ersattning for arbete efter kl. 18.30 framgar av § 6.
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Bilaga 10 Overenskommelse rérande ratt till deltid
I pensionssyfte — Svensk Handel, Unionen och
Akademikerférbunden

Tjansteman och arbetsgivare kan komma &verens om att tjansteman
frdn 62 ars alder ska ga ner i arbetstid, s.k. deltidspension.

Tjansteman som vill ga i deltidspension ska skriftligen ansoka om detta
sex kalendermanader fore onskad tidpunkt for deltidspensioneringen.

En ans6kan om deltidspension ska behandlas sakligt och objektivt.

Arbetsgivaren ska inom tva kalendermanader fran ansokan underratta
tjdnstemannen om ansdkan kan beviljas eller inte.

Om arbetsgivaren beviljar ansékan om deltidspension blir
anstallningen, fran det datum da tjanstemannen gar ner i arbetstid, en
deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som féljer av
deltidspensioneringen.

For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansokan ska en skriftlig
motivering 6verlamnas till savil tjanstemannen som till lokal facklig
part. Tjanstemannen och lokal facklig part har da ratt till 6verldggning
med arbetsgivaren om beslutet.

Foretradesratt till anstallning med hdgre sysselsattningsgrad enligt 25 a
8 lagen om anstallningsskydd galler inte for tjanstemén som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.
Anmaérkning

Parterna &r dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rérande pension.
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