Valberedningens uppdrag

Valberedningens framsta uppgift ar att se till sa att det kommer upp bra forslag till nya
ledamoter, detta for att sakerstalla att det finns personer som utses av foreningen sjalva
som ska verka for en sa bra styrelsesammansattning som majligt. Valberedningen tillsatts
darfor av arsmotet av foreningen och inte av styrelsen. Dess uppdrag &r att pa nasta
arsmote ge forslag pa en bra sammansatt styrelse och eventuella 6vriga poster namnda i
stadgarna.

Det ar viktigt att valberedningens ledamoter ar val insatta i styrelsens struktur, arbete och
kultur. De ska ocksa ha god personkannedom bade inom och utom féreningen, det &ar
alltsa fordelaktigt att kdnna anstéllda inom organisationen. Att sitta i valberedningen ar ett
kvalificerat uppdrag. Darfor kan det vara klokt att som valberedning vara med pa nagot
styrelseméte for att fa insyn i vad rollen som fortroendevald innebér.

For att bli framgangsrikt maste valberedningsarbetet paborjas i god tid innan nasta
arsmote. Risken for att det blir bortglomt till i sista minuten &ar dock stor.

Gangen i valberedningsarbetet kan se ut ungefar sa har:

1. Undersdkning: Diskutera med styrelsen och andra fortroendevalda for att fa fakta,
synpunkter och forslag. GIom inte att fraga om framtidsplaner, kommande
stadgeforandringar m.m. som leder till nya behov eller p& annat satt kan paverka
valen. Ta fram en kravspecifikation pa vad som kravs for rollen.

2. Analys: Faststalla utgangslaget.
Vilka avgar? Vilka sitter kvar ytterligare nagot ar? Vilka kandiderar igen? Vilka haller
inte mattet eller har suttit for lange?

Klargdra vilka poster och funktioner som blir vakanta.
Faststalla kravprofiler. Vilka nya ledamoter kommer att behévs och vilka
egenskaper och kompetenser behdvs i styrelsen?

3. Inhamta forslag pa lampliga kandidater fran medlemmarna. Valberedningen kan
ocksa foresla egna kandidater.

4. Kolla kandidater: Gor en lista pa alla foreslagna kandidater. Kontrollera att alla
foreslagna personer kan tanka sig uppdraget. Intervjua kandidaterna vid behov.

5. Analysera kandidaternas styrkor och svagheter och jamfér med kravprofilerna.

6. Valj ut de mest lampliga. Se till att forslaget ar balanserat. Fundera héar dver
aspekter som kons och aldersfordelning, samt aven utifran avdelningsstruktur och
eller olika foretag (om koncernférening) Skriv en motivation for var och en av dem.

7. Framfor forslaget pa arsmotet. Motivera det. Ibland skickas forslaget ocksa ut i
forvag.

Akademikerférbunden bestar av: Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Fysioterapeuterna, Jusek, Naturvetarna, SRAT,
Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges
Universitetsléarare och forskare och Sveriges Veterinarférbund.



Valberedningen ska foresla en styrelse och andra poster (exempelvis
bolagsstyrelserepresentant i aktuella fall) som de tror kan géra ett bra jobb.
Fortroendevalda som inte haller mattet eller som suttit allt for lange, ska inte forslas igen.
Om de inte sjalvmant avgar bor valberedningen ta en diskussion med dem. Det tillhdr aven
god sed inom foéreningslivet att en valberedning inte foreslar sig sjalv. Om en ledamot av
valberedningen kandiderar maste denne forst lamna valberedningen.

For att promota uppdraget gentemot andra medlemmar sa rekommenderar vi att
forslagsvis intervjua befintliga styrelsen eller tidigare styrelsemedlemmar for att se vad de
anser var fordelarna med uppdraget. En sak som ar viktig att lyfta ar att ju fler som
engagerar sig desto mindre betungande blir uppdraget. Viktigt att kanna till ar ocksa att
manga blir smickrade av att fa fragan fran valberedningen, sa var inte radda for att
uppvakta en medlem och visa att ni tycker att denna medlem skulle vara en bra kandidat
till styrelsen.

Nagra punkter som kan var bra att beratta om ar att man far battre kompetens kring och

insyn i

Forhandlingsteknik

Styrelsearbete

Bidra med input i viktiga organisationsfragor

Lara kénna sin organisation battre

Fa kompetensutveckling utanfor dina ordinarie arbetsuppgifter
Fa ett okat kontaktnat

Lara dig mer om fackligt arbete

Verka for akademikernas fragor pa din arbetsplats
Inverkan och insyn i I[bneprocessen

Rad och stod av ditt fackforbund och ombudsmaén
Du bidrar till en bibehallen flexibel arbetsmarknad
Vara med och paverka innan en forandring sker
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Om du behover hjalp med att fa reda pa vilka som ar medlemmar péa arbetsplatsen hér av
er till medlemsservicen pa ert kontaktférbund och skriv vad arendet ror samt vilket/vilka
organisationsnummer det galler sa kan de gora en medlemssokning at er.



