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Forteckning éver sarskilda 6verenskommelser som
inte tagits med i detta avtalstryck

Pension och gruppliv

Uppgorelsen mellan SAF och PTK om ITP av den 30 september 1976 med
prolongering 29 november 1985 giller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanste-
mannaorganisationerna. Samma géller betriffande avtalet om tjdnstegruppliv-
forsakring av den 19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

Trygghetsforsdkring

Avtalet mellan SAF, LO och PTK om AMF-forsakringarna 1 januari 1979 med
senare vidtagna dndringar och tilligg giller mellan Teknikarbetsgivarna och
tjdnstemannaorganisationerna.

Social trygghet vid utlandstjanstgoring

SAF och PTK triffade den 24 juni 1985 en 6verenskommelse om “avtal om so-
cial trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgéring”, vilken géller mellan Tek-
nikarbetsgivarna och tjdnstemannaorganisationerna.

Utvecklingsavtalet

Utvecklingsavtalet galler mellan Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorga-
nisationerna. Avtalet finns att ladda ned pa Teknikforetagens hemsida, www.
teknikforetagen.se.

Overenskommelse rérande avsattningar for deltidspension
Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorganisationerna traffade en 6verens-
kommelse rérande avsattningar for deltidspension 2013 med tillagg som tradde
i kraft 1 november 2017, den 1 november 2020 och den 1 april 2023.

Huvudavtalet

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd av den 22 juni
2022 mellan Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och samverkansrddet PTK
giller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorganisationerna.



§1
Avtal om allméanna anstallningsvillkor

mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjérer samt
Ledarna

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
For tjansteman, som ér anstalld vid foretag anslutna till Teknikarbetsgivarna,
géller avtalet med i mom 2-6 angivna tillagg och undantag.

Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”

Mom 2
For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre dn 2 i befattningsnom-
enklaturen, giller ej avtalet.

Mom 3
For tjansteman, som med tillimpning av § 3 har anstéllts for viss tid géller avta-
let omedelbart med undantag enligt mom 5 och § 6 mom 3 Undantag 3.

Mom 4

For tjansteman som innehar anstdllning utgorande bisyssla giller ej avtalet
utom § 6 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukloneperiod.

Mom 5

For tjansteman som kvarstér i tjanst vid foretaget efter det att han uppnatt den
for honom gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen giller avtalet
med f6ljande inskrdnkningar:

- uppsdgningstiden framgar av § 12 mom 3:2.

Samma giller om en tjdnsteman har anstallts vid foretaget efter det han upp-
natt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas vid detta.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan Gverens-
komma att dven andra villkor skall regleras pa annat sétt dn avtalet stadgar.
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Mom 6

Om en tjinsteman foretar tjdnsteresa utomlands skall anstéllningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom overenskommelse mellan ar-
betsgivaren och tjanstemannen eller genom sérskilt utlandsresereglemente eller
liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler “Avtal om social trygghet for tjansteman vid ut-
landstjanstgoring” for de tjansteman som anges i ndmnda avtal.

Anmarkning

Det dr parternas uppfattning att sadant sarskilt utlandsresereglemente eller
sadan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen som reg-
lerar anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen, som regel bor komma till
stand fore tjansteresan.

Mom 7

Arbetsgivaren har ritt att kréva, att tjainsteman som tillhor foretagsledningen
inte far vara medlem i tjinstemannaorganisation, for vars medlemmar detta
avtal tillimpas.

Till foretagsledningen raknas

- foretagsledare

- privatsekreterare till foretagsledare

- tjanstemadn i vilkas tjdnstedligganden ingar att foretrada foretaget i forhal-
lande till tjansteménnen i fragor rérande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroendera-
det.



§2

§ 2 Loneprinciper*

Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.
Loneskillnader ska vara objektivt och val motiverade. Lonen ska bestimmas
med hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den
anstélldes satt att uppfylla dessa. Ett svdrare arbete som staller hogre krav pa
utbildning, skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre 16n én ett enklare
arbete. Hidnsyn ska ocksa tas till arbetsmiljon och forutsittningarna for hur ar-
betet kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar 1oneavviagningen.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medarbetaren
kan gora for att oka lonen. Systematisk vardering av arbetsinnehall och per-
sonliga kvalifikationer utgér goda grunder for beddmningen. Teoretiska och
praktiska kunskaper, omdéme och initiativ, ansvar, anstrangning, arbetsmiljo,
samarbets- och ledningsférméga dr exempel pa viktiga faktorer som bor anvén-
das av de lokala parterna vid en vérdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom ¢kad erfarenhet, fler och mer krivande
arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, storre ansvar, 6kad kunskap eller kompe-
tens bor en anstilld successivt kunna hoja sin 16n. Lonesystem och l6nesattning
i foretagen bor utformas sa att de blir en drivkraft f6r utvecklingen av de an-
stdlldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonesattningen stimulerar darigenom
till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Samma I6neprinciper ska
gilla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i l6ner eller andra
anstillningsvillkor mellan anstéllda ska inte férekomma. De lokala parterna
ska infor de 16neférhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera om diskri-
minerande eller pa annat sétt sakligt omotiverade loneskillnader forekommer.
Framgér det av dessa analyser att omotiverade 16neskillnader finns i foretaget
ska dessa justeras i samband med 16neférhandlingarna.

*§ 2 giller ¢j enligt avtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna, se Samarbetsavtal
sidan 116.
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§ 3 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare eller pa viss tid
Anstdllning av tjansteman géller tills vidare om inte annat har 6verenskommits
enligt mom 2.

Vid anstéllning av tjansteman ska arbetsgivaren underritta lokal tjainstemanna-
part om sadan finns pé arbetsplatsen.

Anmarkning

Vid tillimpning av detta moment avses med lokal tjdnstemannapart, tjans-
temannaklubb eller annan lokal facklig foretradare med anstéllning i foreta-
get, s.k. kontaktombud.

Mom 2 Anstéllning for viss tid
Visstidsanstdllning pa avtalsomrddet sker enbart enligt detta avtal, som helt er-
sitter reglerna om visstidsanstéllning i lagen om anstéllningsskydd.

Anstallning pa viss tid ska ske skriftligen.

Anmarkning

Orsakerna att anvdnda visstidsanstillning kan vara av manga olika slag. Ex-
empel kan vara vikariat, ett tidsbegrinsat projekt eller att prova den anstall-
des kvalifikationer eller lamplighet.

Anstdllning pa viss tid, kortare 4n en ménad, av skolungdom, studerande
eller tjansteman som uppnatt den for honom gillande ordinarie pensionsal-
dern enligt ITP-planen kan ske muntligen.

Arbetsgivare och tjansteman kan traffa avtal om visstidsanstillning om minst
en manad och hogst 24 méanaders anstallningstid under en trearsperiod. Avse-
ende skolungdom, studerande, tjansteman som uppnatt den for honom géllan-
de ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen och tjansteman som anstélls vid
foretaget efter det att han uppnétt den pensionsalder som tillimpas vid detta, far
avtal traffas om dven kortare visstidsanstéllning 4n en ménad.

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om
sex ménader vid foretaget kan tjanstemannen respektive arbetsgivaren avslu-
ta en visstidsanstéllning genom att skriftligen underratta motparten. Anstall-
ningen upphor en manad efter den skriftliga underrittelsen. Efter sex méanaders
sammanlagd anstillningstid géller en visstidsanstdllning den avtalade tiden om
inte arbetsgivaren och tjanstemannen sérskilt verenskommit att anstallningen
kan avslutas i fortid. I de fall en visstidsanstallning kan ségas upp i fortid kan
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parterna inte komma &verens om kortare uppségningstid dn vad som framgar
av§ 12.

Med stod av lokal overenskommelse kan arbetsgivare och tjansteman tréffa
avtal om visstidsanstillning som medfor att tjanstemannen kommer att vara
visstidsanstélld under langre tid 4n 24 manader under en trearsperiod. Sak-
nas tjinstemannaklubb kan arbetsgivaren och tjdnstemannen avtala om sadan
langre visstidsanstallning utan stod av 6verenskommelse med den fackliga or-
ganisationen, som dock ska underrittas om varje sarskilt fall.

Anmaérkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att visstidsanstalla
enligt sista stycket missbrukas dger den pakalla lokal respektive central for-
handling i drendet. Loses ej tvisten géller for det foretag som tvisten géller i
fortsattningen samma regler som for foretag dir tjanstemannaklubb finns.

For Sveriges Ingenjorer avses med tjanstemannaklubb Sveriges Ingenjorers
lokalavdelning vid foretaget.

Mom 3 Foretradesratt till och turordning vid ateranstalining
Foretradesritt till ateranstéllning géller enligt lag med f6ljande kollektivavtals-
reglering. Foretradesratt till dteranstdllning forutsitter att tjainstemannen varit
anstilld hos arbetsgivaren mer &n tolv manader under de senaste tre aren. Fore-
tradesritten géller till dess nio manader forflutit fran den dag da anstillningen
upphorde péd grund av arbetsbrist.

Vid ateranstéllning av tjansteman/tjinsteméin, som har blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist eller som inte har fatt en tidsbegransad anstéllning forny-
ad, kan de lokala parterna, vid uppséagningstillfillet eller infor ateranstéllning
med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstéllningsskydd,
traffa overenskommelse om turordning vid ateranstéllning i enlighet med vad
som angesi$ 12 mom 2.

Vid konflikt mellan bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstillningsskydd
och kravet pa lokal 6verenskommelse i § 3 mom 2 kan foretradesratten inte go-
ras géllande, om konflikten beror pa att arbetstagarparten inte vill traffa sadan
6verenskommelse.

Mom 4 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 4:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Tjansteman kan ansoka om ritt till deltidspension frén och med den manad
tjanstemannen fyller 61 ar.
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Om deltidspension beviljas 4r anstéllningen fran det att deltidspensionen bor-
jar gilla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspen-
sionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas
av ITP 2 dven fortsattningsvis anméla inkomst utifrén tjanstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad.

Foretradesritt till anstallning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § an-
stillningsskyddslagen giller inte for tjansteman som har deltidsanstéllning ge-
nom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna dr Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande for-
fattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pen-
sionsforsdkring.

Mom 4:2 Ans6kan och underréattelse

Tjdnstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska bérja gélla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska tjinstemannen underritta
lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tva ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgi-
varen skriftligen till tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vid foretaget
meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verens-
kommits med tjanstemannen. Att inte svara i rdtt tid utgor ett brott mot en ord-
ningsforeskrift och har dirmed inte inneb6rden att ansokan ska anses beviljad.
For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i féorekommande fall
betala 2 000 kronor* for asidoséttandet av ordningsforeskriften till den berérda
tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

*  Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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Mom 4:3 Férhandling och tvist

Om ansékan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fd ans6-
kan prévad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal facklig
organisation som har att begdra lokal forhandling. Tvisten ska da anses gilla
deltidspension med sysselsittningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt
toérhandlingsordningen Teknikarbetsgivarna — Unionen och Sveriges Ingenjo-
rer* enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
darefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens i fra-
gan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvérd stérning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjanstemannen vill driva saken
vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala ska-
desténd for felaktig avtalstillimpning.

§ 4 Allmanna forhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa 6msesidig lo-
jalitet och 6msesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion rérande f6-
retagets angeldgenheter, saisom prissattningar, konstruktioner, experiment och
undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.

Mom 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen
far ej heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt
pa hans arbete i tjdnsten.

Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3
En tjdnsteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt fértroende-

uppdrag.

*  For medlemmar i Ledarna sker behandlingen enligt Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna
Ledarna kap. 2 Tvistelosning.

11



§5

§ 5 Semester

Mom 1 Aliménna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6, 7 och 8 angivna tilldgg, och
i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dér s&
uttryckligen framgar i nimnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjdnandear.

Mom 3 Semesterns ldangd m.m.

Mom 3:1

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen enligt § 7
mom 1 kan tjanstemannen i stillet for 25 semesterdagar erhalla tre eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
tjiansteman med flera semesterdagar dn 25 faststilles antal dagar med se-
mesterlon enligt principernai?7 § semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt arbets-
avtal kommit att utga med storre antal dagar 4n detta avtal stadgar, skall ej rona
forsaimring genom detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 7 mom 1:1
andra stycket i stéllet for sdrskild 6vertidskompensation erhallit lingre semester
eller inte langre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt be-
stimmelsen i § 7 mom 1:2.

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjanstemannaregle-
mente langre semester rdknat i dagar per ar utgar dn har foreskrivs, ma avtalets
ikrafttradande i och for sig icke foranleda rubbning av reglementets semester-
bestimmelser.

Uppstar vid négot foretag fraga om dndring av semesterbestimmelser i géllan-

de reglemente, skall meddelande hdrom ldmnas tjdnstemannaparten och, innan
avgorande tréffas, férhandlingar 4ga rum, dérest tjanstemannaparten sa dnskar.

12
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Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjansteman skall i intjdnandearet
enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstélld i foretaget eller, i friga om koncern, i annat till
koncernen horande foretag.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4:1
Semesterlon utgdrs av den péa semestertiden beldpande aktuella manadslonen
och semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslénen berdknas som 4,3 x
veckolénen.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

o 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon.
Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta Ionetilligg per ménad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betraffande dndrad sysselsdttningsgrad se mom 4:4.

o 0,5 procent av summan av den rorliga l[6nedel som har utbetalats under in-
tjanandearet.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar
- premiel6n

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig I6nedel i
den mén den inte inrdknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanande-
aret” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundan-
de franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar. Den-
na genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet
utbetald rorlig lénedel divideras med antalet anstéllningsdagar (definierad
enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalen-
derdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandeéret.

13
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Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande géller
att sadan ersdttning ej skall medtas i ovanstaende genomsnittsberdkning om
tjanstemannen under intjinandedret uppburit sidan ersittning under hogst
60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1. Semestertillagget 0,5 procent forutsitter att tjdnstemannen har tjdnat in
full betald semester. Om sa inte ér fallet skall semestertilldgget uppjus-
teras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal semesterdagar
tjanstemannen &r berdttigad till enligt mom 3 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som tjdnstemannen har intjanat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sadana rorliga
l6nedelar som har direkt samband med tjdnstemannens personliga ar-
betsinsats.

3. Vad 6vertidsersittning, ersittning per overskjutande timme vid deltids-
anstallning (mertidserséttning) och restidsersattning betraffar har divi-
sorernai$ 7 mom 3:2 och 4:1 respektive § 8 mom 3 nedjusterats sa att de
inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertilligg beraknat enligt mom 4:1. Se-
mesterersdttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstdllningen upphorde. Betrdffande dndrad sysselsatt-
ningsgrad se mom 4:4.

Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella
ménadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Betraffande begreppet ménadslon se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjinandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfillet skall den vid semestertillfallet aktuella manadslonen propor-
tioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjinandearet.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad skall vid
berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har géllt under det 6vervi-

gande antalet kalenderdagar av ménaden.
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§5
Betriffande begreppet ménadslon se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande.

Huvudregel
Semestertilldgget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie loneutbetalnings-
tillfallet i samband med eller nairmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till visentlig del bestar av rorlig 16nedel har han rétt att
vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med semestern fa utbe-
talt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den rorliga
lonedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterédrets utgang utbetala det se-
mestertillagg som kan atersta efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse triffas om att semesterar och intjanandear skall sam-
manfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avseende rorlig
l6nedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfille dar ordinarie 16nerutin kan
tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ritt till flera semesterdagar med semesterlon én 25 dger
tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ritt att dven spara
dessa verskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut tidi-
gare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovannimnda
sparade semesterdagar skall utliggas saval vad betraffar semesteraret som for-
laggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1 un-
der samma ar.
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Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exklusive an-
markning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 procent skall dock gilla
att all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester skall behand-
las pa samma sétt som semesterlonegrundande franvaro.

Mom 6 Semester for nyanstallda

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for foreta-
gets huvudsemester eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha lingre ledighet
an som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen
overenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan loneavdrag under erfor-
derligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan loneavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan loéneavdrag gors, om tjanstemannens anstillning upphor
inom fem ar fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n
och/eller semestererséttning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledighet
men riknat pa den l6n som gillde under ledigheten. Avdrag skall ej goras om
anstallningen upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, eller

3. uppsdgning frin arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej hin-
for sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar 4n som mot-
svarar hans intjdnade ratt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har
traffats, giller bestimmelserna om forskotterad semesterlén i § 29 a semes-
terlagen.

Mom 7 Sammanfallande intjinande- och semesterar
Vid inférande av sammanfallande intjinande- och semesterdr, ska intjanande-

och semesterperioder inte vara kortare én tolv manader.

Vid tillimpning av sammanfallande intjinande- och semesterér galler fljande.
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Nér intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon be-
traktas som a contoutbetalning och avriknas fran savil semesterersattning som
16n. Tjdnsteman som erhallit fler betalda semesterdagar dn som &r intjinande
ska dterbetala for mycket utbetald semesterlon/tilligg.

Motsvarande l6nekorrigering gors om sysselsdttningsgraden dandrats under se-
mesterdret.

Avrakning ska inte géras om anstéllningen upphort pa grund av
1) tjanstemannens sjukdom eller

2) forhéllanden som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om an-
stallningsskydd eller

3) uppsédgning frin arbetsgivarens sida, som beror pé forhéllanden som inte
hénfor sig till tjanstemannen personligen.

Mom 8 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstillningens upphdrande - se § 12 mom 3:7.

Mom 9 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman &r deltidsanstilld och det for honom gillande arbetstids-
schemat innebdr att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltids-
arbetande) giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka skall
utldggas under semesteréret skall proportioneras i férhallande till tjinsteman-
nens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstéllda tjainstemén
i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalles (nettose-
mesterdagar) skall forldggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsda-
gar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar skall utldggas under semesteraret proportioneras de var
for sig enligt foljande.

Antal arbetsdagar per vecka B
5 x antal bruttosemesterdagar som skall utlaggas

= antal semesterdagar som skall forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste
heltal.
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Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjans-
temannen géllande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genom-
snitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel f6rldggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som del
av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rak-
nas som hel dag. Nar semester utlaggs for sadan tjansteman konsumeras en hel
semesterdag dven for den dag tjinstemannen endast skulle ha arbetat del av
dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjdnstemannens arbetstidsschema dndras s& att “antalet arbetsdagar per
vecka” forandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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§ 6 Sjuklon m.m.

Mom 1 Ratten till sjuklén, sjukanmaélan till arbetsgivare och férsak-
ringskassa

Tjansteman har ratt till sjuklon enligt vad som foljer av denna paragraf. I 6vrigt
géller lag om sjuklon.

Nir en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast moj-
ligt anmila sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Tjanstemannen har ej ritt till sjuk-
16n for tid innan saddan anmaélan gjorts. Foreligger laga forfall som hinder for
anmalan, skall anmalan ske s& snart hindret upphort.

Vidare skall tjanstemannen meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna
atergd i arbete.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmdogen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta och ritt foreligger till ersdttning enligt lagen om ersdttning
till smittbérare.

Mom 2 Lakarintyg och skriftlig forsakran

Tjanstemannen skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han varit
sjuk och i vilken omfattning han ej kunnat arbeta pa grund av sjukdom. Tjans-
temannen har ej rétt till sjuklon innan han limnat denna férsakran.

Om arbetsgivaren eller forsakringskassan sa begar skall tjanstemannen dess-
utom styrka sjukdomen med lakarintyg, vilket utvisar att arbetsoformaga fore-
ligger samt sjukperiodens lingd for att tjinstemannen skall ha rtt till sjuklon.
Arbetsgivaren kan anvisa sédrskild lakare att utfirda sadant ldkarintyg. Fran och
med den attonde kalenderdagen skall tjanstemannen alltid styrka sjukdom med
lakarintyg.

Ratt till sjuklon foreligger ej om tjanstemannen ldmnar oriktig eller vilseledan-
de uppgift om forhallande som ar av betydelse for rétten till sjuklon.

Anmarkning
Parterna konstaterar att det dr av omsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjanstemannen - i rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbetsoforma-
gan kan klarldggas sé tidigt som maojligt. Detta géller sarskilt vid upprepade
sjukdomsfall.
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Mom 3 Sjuklénetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon skall
arbetsgivaren utge sadan till honom

- for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

- for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
Tjanstemannen tillhor grupp 1

- om han har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd

- eller om han 6vergatt direkt frdn en anstéllning i vilken han har haft ratt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i dvriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 méanaderna, raknat frén den aktuella
sjukloneperiodens borjan, har fitt sjuklon fran arbetsgivaren, sé att antalet sjuk-
lonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, uppgar till
minst 105 f6r grupp 1 respektive minst 45 for grupp 2, upphor sjukloneritten
for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjainstemannen upphor ratt-
en till sjuklon.

Undantag 3

For tjansteman, som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad, intrdder ratt-
en till sjuklon forst sedan tjanstemannen tilltritt anstillningen och déarefter va-
rit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Mom 4 Sjukldnens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjainstemannen berdknas genom
att avdrag gors fran 16nen enligt foljande.
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Mom 4:1
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett 16neavdrag goras for varje timme
enligt foljande.

manadslonen x 12

0,
100% X 755 veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka berik-
nas enligt foljande.

manadslonen x 12
52

80 % x

Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga sjuklénen per vecka.

Om karensavdraget 6verstiger det 16neavdrag som ska goras pa grund av sjuk-
franvaron ska sjuklonen vara 0 kronor. Sjukfrdnvaro kan inte leda till att det
uppstar en skuld for arbetstagaren i forhallande till arbetsgivaren.

Om sjukfranvaron varar ldngre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt f6ljande.

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

80 % x

For tjansteman som regelbundet arbetar andra arbetstider dan dagtid utges for
sjukfranvaro som varar ldngre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden dessutom 80 procent av ob-erséittningen som sjuklon.

Anmaérkning 1

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det en tidiga-
re sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregaende
sjukperiod.

Anmarkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktu-
ella sjukloneperiodens borjan, haft tio karensavdrag enligt ovan, gors inga
ytterligare karensavdrag.
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Anmaérkning 3
For tjansteman, som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska skal
omfattas av sarskilt hogriskskydd gors inget karensavdrag.

Anmarkning 4

Manadslonen = den aktuella manadslénen.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall méanadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.)

Med manadslon avses i detta moment

— fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilligg per manad (t.ex.
fasta skift- eller overtidstilligg)

- den beriknade genomsnittsinkomsten per méanad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rérliga 16nedelar. For tjansteman som till
vasentlig del dr avlonad med ndmnda lonedelar bor Gverenskommelse
traffas om det 1onebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen med beaktande av rdtten till kompensationsledighet
enligt Arbetstidsavtalet § 2. Om tjanstemannen har oregelbunden arbets-
tid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldgg-
ningscykel.

Beridkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrun-
das nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per &r.

Mom 4:2
Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt foljande.

For tjanstemdn med manadslon om hogst 43 750 kronor med

90 % x
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For tjanstemdn med manadslon éver 43 750 kronor med

10 x prisbasbelopp manadslonen x 12

80 % x 365 +10 % x 365

Anmaérkning 1

Den hér angivna manadslonegransen dr 10 x gillande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2023 &r 52 500 kronor och l6negransen for 2023 foljakt-
ligen 43 750 kronor.

Anmarkning 2
Manadslon definieras i mom 4:1, Anmérkning 4.

Anmarkning 3
Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen
till den dag tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Anmaérkning 4
Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med
veckolon skall ménadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillimpningen av denna begrans-
ningsregel

- fasta lonetilldgg per manad (t.ex. fasta skift- eller Gvertidstillagg)
- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledig-
het utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsin-

sats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livrinta i stéllet for sjukpen-
ning och detta sker under tid d& han har rtt till sjuklon, skall sjuklonen fran
arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 4 utan i stéllet utgora skillnaden mellan
90 procent av manadslonen och livrintan.

Mom 5:2

Om tjdnstemannen far ersittning fran annan forsakring an I'TP eller trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsikring, skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 5:3
Om tjdnstemannen far annan ersittning fran staten dn enligt Socialforsakrings-
balken, skall sjuklonen minskas med erséittningen.

Mom 6 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 6:1

Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte rétt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 6:2

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begirt friskintyg av tjanstemannen
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat limna sadant, har tjdnste-
mannen inte ratt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden
vid arbetsoférmaga som beror pé sjukdomen ifraga.

Mom 6:3
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt Socialforsékringsbalken
skall arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 6:4
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersittning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall ar-
betsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrdckning - tjénste-
mannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan
ansvarige.

24



§6

Mom 6:5

Om tjdnstemannen har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon
efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden endast om han sérskilt har éta-
git sig detta.

Mom 6:6
Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i
sjukloneperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukférmaner enligt Socialférsik-
ringsbalken, eller

- om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjilvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte Gverens-
kommelse om annat tréffas.

Anmarkningar
1. Betriffande inskrankning i rétten till sjuklon pé grund av sjukpension —
se mom 3, undantag 2.

2. Betriffande inskrankning i rétten till sjuklon pa grund av vissa samord-
ningsregler — se mom 5.

Mom 7 Féréldralon
Forildralon betalas i enlighet med foljande regler om inte de lokala parterna
traffar annan 6verenskommelse.

Mom 7:1

En tjansteman som &r tjanstledig pa grund av havandeskap eller fodelse av eget
barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och
som har ratt till graviditetsersittning eller foraldrapenning har ratt till foréldra-
16n fran arbetsgivaren, om tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i f6ljd.

Forildralon utges enbart for en sammanhingande ledighetsperiod. Om tjanst-
ledigheten skulle bli kortare &n tva respektive sex manader, utges foraldralon
inte for langre tid 4n ledigheten omfattar.

Fordldralon pé grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte

for ledighet som tas ut efter att barnet dr 18 manader. Ledighet pa grund av
adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det beréttigar
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till fordldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller
mottagandet.

Mom 7:2
a) Om tjanstemannen har varit anstdlld i ett men inte tva ar i f6ljd betalar
arbetsgivaren forildralon l6pande under hogst tva manader.

Om tjanstemannen har varit anstélld i tva ar i f6ljd eller mer betalar arbetsgi-
varen foréldralon l6pande under hogst sex manader.

b) Foraldralonen per manad ér

manadslonen x 12
365

manadslonen - 30 x 90 % x

For tjansteman med manadslon 6ver 43 750 kronor ér foraldralonen per manad
istéllet

10 x prisbasbelopp o, . mdnadslénen x 12
365 -30x 10 % x 365

manadslonen - 30 x 80 % x

Anmarkning

Den hir angivna manadslonegransen ar 10 x géllande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2023 &r 52 500 kronor och lénegransen for 2023 foljakt-
ligen 43 750 kronor.

Mom 7:3
Utbetalning av foraldralon sker vid ordinarie loneutbetalningstillfille under
den tid fordldralon utges.

Mom 7:4

Forildralon utges inte om tjanstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
Socialforsdkringsbalken. Om denna f6rmén har nedsatts skall férdldralénen re-
duceras i motsvarande grad.

Mom 7:5

Forildralon for del av méanad betalas i proportion till den kortare aktuella pe-
rioden.
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Mom 8 Ledighet med tillféllig fordldrapenning
Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjdnstemannens hela ma-
nadslén.

Mom 9 Ovriga bestammelser

Mom 9:1
Om tjanstemannen maste avhalla sig frdn arbete pa grund av risk for 6verféran-
de av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning géller foljande.

Franvaro t.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjdnsteman &r franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betriffande begreppen veckoarbetstid och méanadslon se mom 4:1.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

§ 7 Overtidskompensation
Mom 1 Ratten till sérskild 6vertidskompensation

Mom 1:1
Tjansteman har rétt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan 6verens-
kommelse har traffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan tréffa éverenskommelse om att sdrskild
kompensation for overtidsarbete ej utgar genom att Gvertidsarbetet ersitts med
hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser skall gilla for tjanstemin i chefsstéllning eller tjans-
temén som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning. I
andra fall skall sirskilda skal foreligga. Overenskommelsen skall avse en period
om ett semesterar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte 6verenskommit
om annat.
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Anmarkning

Om en tjdnsteman efter 6verenskommelse enligt detta moment andra styck-
et finner att den arbetade tiden i vdsentlig grad avviker fran de forutsatt-
ningar som 6verenskommelsen vilar pa, skall tjanstemannen ta upp detta
med arbetsgivaren.

Detsamma giller tjansteman som upplever hilsoproblem som tydligt kan
kopplas till hur mycket tjanstemannen arbetar. I det senare fallet bor tjanste-
mannen erbjudas hdlsoundersékning i samband med diskussionerna.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att
registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt sitt, t.ex. darfor att tjansteman-
nen i betydande utstrackning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie
lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pa detta kan vara nir arbete
utfors i hemmet eller siljarbete.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att
tjanstemannen dagligen skall utféra forberedelse- och avslutningsarbete om
ldgst tolv minuter och 16nen inte har faststéllts eller faststilles med hansyn har-
till skall tjanstemannen kompenseras for detta forhallande genom att tjdnste-
mannen far tre semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Mom 1:3
Om overenskommelse har traffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2
skall arbetsgivaren underritta vederborande tjanstemannaklubb.

Efter underrittelse enligt ovan, skall arbetsgivaren om tjanstemannaklubben sa
begir uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Mom 2 Férutsattningar for sarskild évertidskompensation

Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som tjanstemannen har utfort utover den for honom géllande ordinarie dagliga
arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats péa forhand eller

- dér beordrande pa férhand ej kunnat ske — 6vertidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom 4.
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Mom 2:2
Som 6vertid riknas ej tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning
noédvindiga och normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berdkning av ldngden av utfort 6vertidsarbete medriknas endast fulla halv-
timmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanriknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte utgor en
direkt fortsittning pa den ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation
som om Overtidsarbete skulle ha utférts under minst 3 timmar. Detta giller
dock ej om Overtidsarbetet dr atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Mom 2:5
Om tjanstemannen instéller sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och reskost-
nader dérvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har rétt till sdrskild
kompensation for Gvertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex. sommaren) ar
forkortad utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret, giller
foljande. Berakning av overtidsarbete, som har utforts under den del av dret da
den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgangspunkt fran den
lingre (under resten av aret gillande) dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller - om
tjanstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjdnstemannen
finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — i form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det

ar mojligt, beaktas tjanstemannens 6nskemal om nér kompensationsledigheten
skall utlaggas.
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87

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt f6ljande

a)

for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria méndagar-fredagar

manadslonen

b)

94
for overtidsarbete pa annan tid

manadslonen

72

Betriffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anméarkning 3.

Anmarkning
Overtidsarbete pa fér den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton jamstélls med Gvertidsarbete pa “annan

tid”

Dir tjansteman i produktionen beordras folja schema om kollektiv pro-
duktionsovertid ersatts divisorn 94 med divisorn 87 vid sadan 6vertid som
forlaggs helgfria mandagar—fredagar och divisorn 72 med divisorn 68 vid
sddan 6vertid 4 annan tid.

Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kon-
tanta manadslon. (For tjansteman avlonad med veckoldn skall manadslonen
beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under a) utges med 1,5
timme och for 6vertidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje
overtidstimme.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1
Om en deltidsanstilld tjansteman har utfort arbete utéver den for hans deltids-

an

stallning gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), utges ersatt-

ning per éverskjutande timme med

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

Betriffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anméarkning 3.
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Med manadslonen avses hdr tjanstemannens aktuella fasta kontanta manads-
l6n.

Med veckoarbetstid avses har den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka,
rdknat i genomsnitt per manad.

Vid berdkning av lingden av overskjutande arbetstid medraknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstéllningen
gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna samman-
riknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som giller betraffande
den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstéllning i motsva-
rande befattning vid foretaget, utges 6vertidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 skall tjdnstemannens 16n uppraknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 8 Restidsersattning

Mom 1 Ratten till restidserséttning
Ratt till restidsersattning géller enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
- Om tjanstemannen har rtt till sdrskild kompensation for 6vertidsarbete £6-
religger ritt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjdnstemannen inte har rétt till sarskild kompensation for 6vertidsar-
bete foreligger ritt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan sévida
inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att tjanstemannen skall vara
undantagen bestimmelserna om restidsersittning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjdnsteman kan 6verenskomma om att kompensation
for restid skall utga i annan form, t.ex. att forekomsten av restid skall beaktas
vid faststillande av 16nen.

- Tjénsteman som har en befattning som normalt medf6r tjansteresor i bety-
dande omfattning, t.ex. saisom resande forséljare, servicetekniker eller lik-
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nande, har ritt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanste-
mannen 6verenskommit om sédan.

Mom 2 Férutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for tjanstemannen raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas
dérfor endast tjansteresor utanfor tjainstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall
de béda tidsperioderna sammanriknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl. 22-08 ej medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjdnsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
géller for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidserséttning utges per timme med

manadslonen
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06 mén-
dag eller fran k1. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till k. 06
dag efter helgdag, da ersittningen ar

manadslonen
190

Betriffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anméarkning 3.
Betriffande begreppet ménadslon se § 7 mom 3:2.

Vid tillimpning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjanstemans 16n upprak-
nas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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8§89 Lon for del av I6bneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalender-
manad beraknas I6nen pa foljande sitt. For varje kalenderdag som anstéllning-
en omfattar utges en dagslon. Betréiffande begreppet dagslon (och ménadslon)
se § 10 mom 2:2.

§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
I sérskilda fall (t.ex. vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemans
familj eller néra anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en
eller flera dagar.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej dr sedvanliga fridagar bor per-
mission beviljas under dessa dagar i den mén sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan I6n) beviljas om arbetsgivaren fin-
ner att s kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen ange vil-
ken tidsperiod denna omfattar. Tjdnstledighet far ej forldggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den enskilde
tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag dn sén-
dag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2

Nir en tjdnsteman &r franvarande pé grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande.
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Om tjanstemannen &r tjdnstledig

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag som ar
tjanstledig avdrag goras med

1 1
21 (25)*

av manadslonen

- under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanstledighets-
dag (dven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helg-
dagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Maénadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med vecko-
16n skall ménadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang
- fasta lonetilldgg per manad (t.ex. fasta skift- eller Gvertidstillagg)

- sédan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjanstemannens hela ménadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.
Om de avrakningsperioder som foretaget anvinder vid loneutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillamp-
ning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderméanad” mot “avrak-
ningsperiod”

Mom 2:3

Om tjdnstemannen ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete) skall tjanst-
ledighetsavdrag goras enligt foljande.

*  Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.
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Maénadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka
5(6)*

x 21 (25)*

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till

foljande antal arbetsdagar/vecka avdrag
A manadslonen
16,8
35 manadslonen
’ 14,7
3 manadslénen
12,6
55 manadslonen
’ 10,5
5 manadslonen
8,4

Med 7antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka be-
rdknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjanstemannen &r
tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag f6r honom.

Betriffande begreppet ménadslon se mom 2:2.

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.
Om de avridkningsperioder som foretaget anvander vid loneutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid tillamp-
ning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderméanad” mot “avrak-
ningsperiod”

*  Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.
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Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid féretaget.

Mom 3:2
Nir en tjainsteman dr franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme. Avdraget per

timme = av manadslonen

175
Betraffande begreppet ménadslon se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjansteman skall deltids-
l6nen forst uppréknas till 1on motsvarande full ordinarie arbetstid.

8§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjanste-
man

att  pa vanligt sitt utféra de uppdrag och aligganden, som dr med tjansten
forenade;

att  utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjdnstemannens vid fore-
taget arbetsomrade;

att  utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens aterupptagande
vid konfliktens slut; samt

att  utféra underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och an-
dra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta
hand skall anfortros tjinsteman som normalt dr knutna till underhalls-
och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd verksam-
het.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbetskonflikt avbestillning av
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godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order hdarom delta
ijamval sadant arbete.

Mom 2
Utover vad i foregdende moment namns édligger det tjansteman att vid behov
delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbeten hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott er-
fordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels
sadant arbete, som erfordras for avvirjande av fara fér méanniskor eller for ska-
da a byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for
skada a sddant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehal-
lande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man &n som erfordras till
térekommande av forskdimning eller forstoring, som varorna pa grund av sin
beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ér pliktig att utféra pa grund
av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersattande kan
medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasitta utférandet av visst i denna para-
graf ej omndmnt arbete skall 6verldggning darom féras med den eller dem som
ar avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjinstemédnnen utsedda repre-
sentanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjinstemannapart gemensamt
fattat beslut rorande hér asyftat arbete, dr tjansteménnen skyldiga att stélla sig
detta till efterrittelse. Kan organisationerna icke enas, skall fragan pa endera

organisationens begédran hénskjutas till fértroenderddet. Radets beslut ar bin-
dande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ar tilldten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjinsteman, om
arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrickning sa skiligen — mot bak-
grund av rddande forhallanden - kan ske utfora allt ifragakommande arbete.

Mom 5

Uppségning av tjansteman md icke foretas i anledning av befarad eller pagaen-
de konflikt med mindre sannolika skal talar for att dandrade férhallanden kom-
mer att gora det omajligt att vid driftens dterupptagande bereda tjansteman
sysselsdttning.

Har konflikt pigatt under minst 3 manader och kan tjanstemdnnen icke be-
redas full sysselsdttning, ma ddremot, med motsvarande genomsnittliga for-
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kortning av tjdnstgoringstiden, 16nen kunna minskas med 10 procent efter en
manad med ytterligare 10 procent osv. intill dess l6nen nedgatt till 60 procent
av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej foranleda
minskning av avgift till pensions- eller annan pé grund av tjansten tecknad for-
sdkring.

§ 12 Uppsagning
Mom 1 Uppségning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1
Uppségningstiden fran tjanstemannens sida dr foljande om inte annat f6ljer av
mom 3:1-3 nedan.

Mindre From. Fro.m.
Anstallningstid vid foretaget An 2 ar 2 ar till 6 &r 6 Ar
Uppsdgningstid i médnader 1 2 3

Mom 1:2 Formen fér uppséagning

Uppségning fran tjinstemannens sida bor ske skriftligen. Om uppsédgningen
skett muntligen ska tjanstemannen pa arbetsgivarens begéiran bekrifta uppség-
ningen skriftligen.

Mom 2 Uppségning fran arbetsgivarens sida**

Turordning vid driftsinskrénkning och ateranstallning

Nedanstaende text (fram till mom 2:1) dr ett utdrag ur Huvudavtalet (kap 3 §§ 8
och 9) som giller pa avtalsomrddet.

I forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter
som antagit Huvudavtalet pa forbundsnivd, ska foljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstillning for tjanstemédn &r att foreta-
get fortlopande avsitter ekonomiska medel som ska anvindas i samband med
driftinskrankning. Darigenom ska i en sddan situation savil foretagets behov
vad giller arbetsstyrkans sammansittning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjilp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin
tur ett aldggande for berérda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa

*  Om berdkningen av anstéllningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstillningsskydd.

**  Se anmirkningar sid 42.
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endera partens begiran soka tréiffa 6verenskommelse om turordning vid upp-
sagning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sam-
mansétts gor det mojligt for foretaget att uppna okad produktivitet, lonsamhet
och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgi-
varens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan till-
godoses med tillimpning av lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg
fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp
sd att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fort-
satt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran tréffar 6verens-
kommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med tillimpning av
22 § anstdllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frdn bestimmelserna i 25-27 §$
anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning.
Dirvid ska de ovan ndimnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som ségs i fore-
gaende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa
6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infoér behandlingen av fragorna som berérts i den-
na paragraf tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsiagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med iaktta-
gande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-foérbund enats
om att i foretag befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av tjanstemédnnen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta avtal och be-
traffande fragor om personalinskrdnkning enligt avtalen om allménna anstall-
ningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L.
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Detta organ ska anses vara “den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen.
PTK-L ska dven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt an-
stallningsskyddslagen.

Berdkningsalternativ

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas
far arbetsgivaren vid berérd driftsenhet och avtalsomrédde undanta tre arbetsta-
gare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta styck-
et istédllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam tu-
rordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, ska
antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare
per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen ut6ver den forsta driftsen-
heten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda
som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lag-
turlistan faststdlls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av
de anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid be-
rord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppség-
ning som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning
Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstall-
ningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen

av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstallningsskyddsla-
gen, vilken bestimmelse ar dispositiv.
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Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund
av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstillning avslutas pa grund
av arbetsbristen. Med detta avses utdver den som sdgs upp av arbetsgiva-
ren dven den arbetstagare vars anstéillning pa annat vis upphor pé grund av
arbetsbristen, t.ex. ddr anstallning avslutas genom individuell 6verenskom-
melse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydel-
se for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga
kan inte angripas réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt para-
grafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en tremana-
dersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetsta-
gare pa grund av arbetsbrist och da anvént sig av undantagsmajligheten.
En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre ménader har passerat, fran det att den forsta uppsagningen verk-
stallts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsédgning pa grund av
en "ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd.
Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordnings-
reglerna. Det nu sagda giller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av méjligheten att undanta ar-
betstagare fran turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och avtals-
omréde avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrade dar nagon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlidggning inne-
bér det att spéarren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter
och avtalsomraden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

Mom 2:1 Uppsagningstid
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat foljer av
mom 3:1-3 nedan.

Anstéllningstid Mindre | Fro.m. | From. | From. | From. | From.

vid foretaget an2ar | 2artill | 44artill | 6artill | 8artill 10 ar
4ar 6 ar 8ar 10 ar

Uppsdgningstid 1 2 3 4 5 6

i manader
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Anmadrkningar

1. Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsiagnings-
dagen uppnitt 55 ars dlder och da har 10 ars sammanhéngande anstall-
ningstid skall den enligt detta avtal géllande uppsédgningstiden forlangas
med sex manader.

2. Om berikning av anstillningstidens langd stadgas i3 § lagen om anstall-
ningsskydd.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nér arbetsgivaren har 6verlamnat
varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tvd arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
tjanstemannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, an-
ses ha skett dagen efter den dd semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 L6n under uppsagningstid
I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd géller foljande for tjanstemén
som ej kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjanstemén som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats, galler foljande. For varje
kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten av pro-
visionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast forega-
ende tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller tjansteman med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgoring
normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen géller foljande. For varje kalen-
derdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall sadan ersittning anses
uppgé till 1/365 av den under narmast foregaende tolvménadersperiod erhallna
ersattningen.

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsagning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om uppséigningstid for
respektive part. Uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida fir dock inte un-
derstiga vad som anges i mom 2:1.
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Mom 3:2 Uppségningstid efter uppnadd pensionsalder enligt ITP-pla-
nen

Om tjdnstemannen kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att gillande ordinarie
pensionsélder enligt ITP-planen &r uppnddd 4r uppsdgningstiden tre manader
for bade arbetsgivaren och tjdnstemannen fram till dess att tjanstemannen upp-
nér den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd. Nér tjansteman-
nen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd avslutas
anstéllningen i enlighet med mom 3:3.

Om en tjansteman anstills vid foretaget efter det att denne uppnatt den ordi-
narie pensionsaldern enligt ITP-planen tillimpas mom 1:1 och mom 2:1 dock
att uppsdgningstiden inte kan vara ldngre dn vad som framgar av forsta stycket
forsta meningen, om parterna inte kommit dverens om langre uppsdgningstid.
Nir tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstillnings-
skydd avslutas anstéllningen i enlighet med mom 3:3.

Mom 3:3 Avslut av anstillning vid uppnadd pensionsalder enligt la-
gen om anstéllningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstéllningen ska upphoéra vid
utgingen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32
a § lagen om anstillningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjanstemannen limna
en skriftlig underrittelse om detta minst tvd manader innan anstéllningen ska
upphora.

Efter det att tjdnstemannen uppnatt den élder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstéllningen en ménad efter det att skriftlig under-
rittelse [amnats.

Mom 3:4 Forkortning av uppséagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pé grund av sédrskilda omstandigheter vill limna sin tjanst
fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

Mom 3:5 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden
Om tjanstemannen ldmnar sin anstdllning utan att jaktta uppsagningstiden el-
ler del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand f6r den ekonomiska skada
och oldgenhet som dérigenom villas, dock ldgst med ett belopp som motsvarar
tjanstemannens 16n under den del av uppsdgningstiden som tjinstemannen ej
har jakttagit.

Mom 3:6 Tjanstgoéringsbetyg

Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjanstemannen ratt att erhélla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar
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- den tid som tjanstemannen har varit anstilld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

- om tjanstemannen si begdr, vitsord betraffande det sétt pd vilket han har
utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begirt att fa betyget.

Mom 3:7 Intyg om uttagen semester

Nir tjanstemannens anstéllning upphor har han rétt att erhélla intyg som ut-
visar hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under
innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall limna intyget till tjdnstemannen senast inom en vecka fran
det att tjainstemannen har begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar &n 25 skall den 6verskjutan-
de semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

§ 13 Forhandlingsordning

Det tidigare gdllande huvudavtalet med forhandlingsordning* mellan SAF och
SIF, som dven antogs av CF har ersatts av Férhandlingsordning mellan Tekni-
karbetsgivarna och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

*  Forhandlingsordningen mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna har reglerats i ett Sam-
arbetsavtal enligt 6verenskommelse mellan parterna av den 7 juni 2000, reviderat 1 april
2010, den 1 februari 2012, den 1 april 2013, den 8 april 2016, den 11 april 2017, den 4
november 2020 samt den 11 april 2023. Detta avtal ersitter tidigare huvudavtal, se sidan
116.
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§ 14 Giltighetstid

Avtalsperiod
Avtalet giller for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025.

Samarbetsavtalet Teknikarbetsgivarna — Ledarna giller tillsvidare med en upp-
sagningstid om 3 ménader.

Stockholm den 31 april 2023

Teknikarbetsgivarna  Unionen
Tomas Undin Martin Linder

Teknikarbetsgivarna  Sveriges Ingenjorer
Klas Wahlberg Camilla Frankelius

Stockholm den 11 april 2023

Teknikarbetsgivarna Ledarna
Henrik Stélspets Lars Rosenlind
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Arbetstidsavtal for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstéllda hos arbetsgivare anslutna till
Teknikarbetsgivarna.

Begreppet “tjansteman” respektive “tjanstemannaklubb” i detta avtal innefattar
“arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb”.

Avtalet ersitter arbetstidslagen i sin helhet. Parterna &r eniga om att avtalet
ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda ar-
betstagarna sikerhet och hilsa vid arbetstidens forldggning. Darigenom ar ar-
betsmiljoaspekter beaktade mellan parterna. Reglerna utgér ingen dndring av
arbetsmilj6lagens regler for minderariga.

EG:s arbetstidsdirektiv innehaller definitioner som &r tvingande. Dessa aterges
hér av tydlighetsskal. Atergivna definitioner ska utom vad galler bestimningen
av natt inte anses utgora kollektivavtalsreglering.

Arbetstid: all tid da tjanstemannen stér till arbetsgivarens forfogande samt dar-
vid utfor aktiviteter eller uppgifter.

Viloperiod: varje period som inte &r arbetstid. I de fall inte annat 4r angivet ar
viloperiod obetald.

Natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med
stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst
sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

Nattarbetande: arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbets-
tid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst hilften av
sin arsarbetstid nattetid.

Skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare avloser
varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang, dven d& denna &r
roterande, skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga, metoden kan
medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en given period av
dagar eller veckor.
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Skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingar i skiftarbete.

Tillrdcklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars lingd an-
ges i tidsenheter och som 4r tillrdckligt ldnga och sammanhéingande for att
sakerstdlla att de inte pa grund av trotthet eller ojamn arbetsrytm skadar sig
sjilva, sina kolleger eller andra personer och att deras hilsa inte tar skada, vare
sig pa kort eller lang sikt.

Mom 2
Bestimmelserna i §§ 2-5 giller ej betraffande

a) tjansteman i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana forhal-
landen att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet
ar anordnat.

Anmarkning

Vid hemarbete kan tjanstemannen oftast bestimma arbetstidens langd och
forlaggning sjalv och déarfor ar arbetet normalt sett okontrollerbart enligt
avtalet. Om dock hemarbete enbart helt tillfilligtvis utfors efter arbetsgiva-
rens medgivande bor avtalet vara tillimpligt pa arbetet med de undantag
och avvikelser som framgar av avtalet.

Mom 3

Arbetsgivare och tjinsteman som traffar overenskommelse om att ritten till
sarskild overtidskompensation ska ersittas med lingre semester eller kompen-
seras pa annat sitt enligt § 7 mom 1:1 i avtalet om allménna anstallningsvillkor
kan tréiffa 6verenskommelse om att tjanstemannen ska vara undantagen fran
bestimmelserna i §§ 2-5.

Anmarkning tillmom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjinstemin inte av bestimmelserna
i §§ 2-5. Det dr dock ett dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjans-
temannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjanstemén. For vissa av dem sker tidsregistrering ge-
nom tidsstampling eller pa annat sitt, t.ex. ndr flexibel arbetstid tillimpas
vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en bedémning av arbets-
tidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sitt som for
6vriga tjianstemdn. Om tjanstemannaklubben si begdr ska arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt underlag for att bedo-
ma arbetstidsvolymen for dessa tjanstemén.
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Vissa av de tjanstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5 har
enligt hittills géllande praxis ocksa haft en viss frihet i frdga om forldggning-
en av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu tréffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utéver undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjdnsteman eller grupp
av tjanstemédn ska vara undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5 i de fall tjans-
temédnnen med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fértroendestéillning
i arbetstidshdnseende eller eljest sdrskilda omstandigheter foreligger.

§ 2 Arbetstid
Mom 1 Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom 1:1 Tillgénglig arbetstid
Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbetsti-
den, inklusive 6vertid, per sjudagarsperiod inte dverstiga 48 timmar.

Genom lokal éverenskommelse kan berdakningsperioden bestimmas till annan
fast eller rullande period om 12 ménader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berak-
ningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Mom 1:2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under ett ar far inte
overstiga 40 timmar vid dagtids- och tvaskiftsarbete, 38 timmar vid intermit-
tent treskiftsarbete, 36 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete, 35 timmar vid
kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift och 34 timmar vid stdndigt nat-
tarbete.

Anmarkning
Standigt nattarbete innebér att arbetet under en sammanhéngande period

om minst en hel arbetsvecka ar forlagt till natt.

For underjordsarbete fir den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 36 timmar i ge-
nomsnitt per helgfri vecka och ér.
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De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om begriansningsregler avseen-
de den ordinarie arbetstidens forlaggning. Arbetstidsordningar med varierad
arbetstid under olika perioder kan omfatta flera kalenderar under férutsatt-
ning att den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod ar hogst 48 tim-
mar berdknat under en 12-manadersperiod. Enas inte parterna om annat giller
en begransningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid vid dagtids- och
tvaskiftsarbete.

Mom 1:3 Tid till tidbank
For en heltidsarbetande ska for varje fullgjord arbetsvecka tid foras till en tid-
bank enligt f6ljande.

Dagtidsarbete 82 minuter
Tvaskiftsarbete 202 minuter
Annat skiftarbete 82 minuter

(exempelvis treskiftsarbete, stindig natt)

For en heltidsarbetande som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss arbets-
vecka och for en deltidsarbetande tillfors tidbanken tid i proportion till den
kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller delvis ska sche-
malédggas i stéllet for att foras till tidbank.

Hur tid i tidbanken kan disponeras framgar av § 6.

Anmarkning

Aven tillfilliga inhopp i en skiftarbetsordning riknas som skiftarbete men
for intjanande av tid till tidbank enligt vad som giller for skiftarbete ska
tjanstemannen under en sammanhéngande period om minst en hel arbets-
vecka delta i skiftarbete.

Mom 2 Férldggning av arbetstid

Mom 2:1 Ordinarie arbetstidens forlaggning
Om inte annan &verenskommelse traffas forldggs arbetstiden enligt vad som
anges nedan.

Anmaérkning

Individuella 6verenskommelser om arbetstidens forldggning ska inte anses
vara en del av anstillningsavtalet och uppsigning av sadana kan séaledes ske
utan att anstéllningen upphér.

49



Arbetstidsavtal

Vid dndring av den ordinarie arbetstidens forldggning ska arbetsgivaren under-
ritta berdrda tjanstemin och meddela klubben senast tvd veckor i forvag.

Dagtid
Vid arbete dagtid forlaggs den ordinarie arbetstiden mandag-fredag.

Tvaskift
Forsta skiftet och andra skiftet
Mandag-fredag i intervallet kl. 05.00-24.00 med 30 minuters rast per skift.

Intermittent treskift
Skiftordningen péborjas tidigast sondag kl. 22.00.

For ovanstaende arbetstidsordningar ska ordinarie arbetstid inte forldggas pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Kontinuerlig drift
Vid kontinuerlig drift ska sdvida de lokala parterna inte enas om annat driftup-

pehall i samband med storhelger goras enligt f6ljande.

Vid nyar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyérsafton till formiddags-
skiftets borjan dagen efter nyarsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skartorsdagen till nattskiftets borjan
annandag pask.

Vid 1 maj: Frin eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan
1 maj.

Vid nationaldagen: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till formiddags-
skiftets borjan dagen efter nationaldagen.

Vid midsommar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fére midsommarafton
till nattskiftets bérjan dagen efter midsommardagen.

Vid jul: Fran formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets borjan
annandag jul.

De lokala parterna bor traffa 6verenskommelse om att arbete ska paga ocksa
under angivna helger nar verksamheten s fordrar.
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Mom 2:2 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast ldggas ut om arbetspasset ar
langre 4n sex timmar. Med rast forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden
under vilken arbetstagare inte ér skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Ras-
ter far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant maltidsuppehall
ingar i arbetstiden.

Anmarkning
Under arbete dagtid ska rast om minst 30 minuter ldggas ut senast efter sex
timmars arbete.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att tjdnstemannen kan ta de pauser som be-
hovs utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det, kan i stillet sarskilda
arbetspauser laggas ut. Pauser raknas in i arbetstiden.

Mom 2:3 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjdnsteman ges minst elva
timmars sammanhangande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran
arbetspassets borjan enligt tjdnstemannens géllande arbetstidsschema.

Avvikelser kan ske pa grund av omstandigheter som inte i forvig betryggande
kan planeras eller bestimmas eller tillfalligtvis nir verksamheten gor det er-
forderligt. I dessa fall ska arbetstagaren ges motsvarande forlingd viloperiod i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlangd viloperiod av objektiva skal inte kan ldggas ut enligt
foregaende stycke ska tjinstemannen ges motsvarande forldngda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlangda viloperioder av objektiva skl inte har kunnat lag-
gas ut enligt foregaende stycke fors kvarvarande tid till tjainstemannens tidbank.

Anmarkning

Bedomningen av vad som inte i forvig betryggande kan planeras eller be-
stimmas méste goras med utgangspunkt fran det enskilda fallet. Arbetsupp-
gifterna och verksamheten dr i det ssmmanhanget viktiga kriterier. Parterna
ar har overens om att bedomningen maste ske med utgangspunkt fran att
verksamheten i foretagen ar mycket féranderlig och att en mangd variab-
ler gor att mojligheterna att gora exakta prognoser ofta dr sma. Vidare kan
det vara besvirligt att i forvag med sidkerhet bedoma hur lang tid ett arbe-
te kommer att ta. Det kan gora att man kommer i tidsbrist och under viss
kortare tid behéver koncentrera arbetsinsatsen for att fardigstalla arbetet i
tid. En annan situation dir avvikelser fran dygnsvilan kan behova ske ar
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da tjanstemannen maste koncentrera 6vertidsarbete till ett eller flera dygn
eftersom han eller hon inte har mojlighet att sprida ut 6vertidsarbetet dver
samtliga arbetsveckans dagar. Ibland kan det ocksa vara nédvéndigt att gora
tillfalliga avvikelser for att sikerstilla verksamhetens berattigade krav dven
om det dr mojligt att viss tid i forvig rakna med behovet. Foretradesvis bor i
sddana fall lokal 6verenskommelse triffas men bestimmelsen ger en speciell
Oppning for tillfilliga avvikelser i dessa situationer.

Om efter tjinstemannens begédran den ordinarie arbetstiden delas upp el-
ler 6vertidsarbete forlaggs atskilt fran den ordinarie arbetstiden ska, vid
bedomningen av dygnsvilan, arbetet anses utfort i ett sammanhang eller i
omedelbar anslutning till den ordinarie arbetstiden.

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhingande viloperioden som tjanstemannen har fatt. Exempel-
vis 3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om
viloperioden under flera pa varandra foljande 24-timmarsperioder varit
kortare 4n 11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellan-
skillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid
gors ej 1oneavdrag.

Sadan tid som fors till tidbank bor genom 6verenskommelse liggas ut som
betald ledighet inom en ménad. Om 6verenskommelse inte triffats behand-
las tiden som &vrig tid i tidbanken.

De centrala parterna édger var for sig, om synnerliga skl foreligger, begira
central férhandling om detta moment.

Mom 2:4 Om nattarbete
Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjanstemannen ha ledigt for natt-
vila. T ledigheten ska inga tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hansyn till dess art, all-
ménhetens behov, eller andra sérskilda omstandigheter maste fortgé dven nat-
tetid eller bedrivas fore klockan 05.00 eller efter klockan 24.00.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderar
inte Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskom-
melse kan berdkningsperioden bestimmas till fast eller rullande period om 12
manader.
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Nattarbetande vars arbete innebdr sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrdngning ska inte arbeta mer dn atta timmar inom en 24-timmarsperiod
ndr de utfor nattarbete.

Anmarkning

I de fall de lokala parterna dr oeniga om huruvida det i verksamheten fore-
kommer nattarbete som innebdr sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning bor de samrada med de centrala parterna fore det att fragan
behandlas enligt forhandlingsordningen.

Mom 2:5 Veckovila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjinsteman ha minst trettiofem
timmars sammanhangande viloperiod under varje period om sju dagar (veck-
ovila).

Veckovilan ska sa langt méjligt forldggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nigot
sdrskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren.

Anmarkning
Ledighet for tva sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Om veckovila forldggs till ordinarie arbetstid ska erséttning for forlorad ar-
betsfortjanst betalas. Det ankommer pa de lokala parterna att 6verenskom-
ma om sadan ersittning. I den man parterna varit ense om att den ersittning
som utgar for arbetsberedskap innehéller ersattning for ledighet till £6ljd av
veckovila ska detta beaktas.

§ 3 Overtid

Mom 1
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort uto-
ver den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens laingd om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- dér beordrande pa forhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har godkants i ef-
terhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvéndiga och nor-
malt forekommande forberedelse och avslutningsarbeten upptas inte som Gver-
tid enligt mom 2 nedan.
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Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bdda 6vertidsperioderna sammanréknas.

Anmaérkning

Betriffande deltidsanstillda tjanstemin ska arbete som ersitts enligt § 7
mom 4:1 i avtalet om allmdnna anstallningsvillkor avraknas fran overtids-
utrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2
Nir sdrskilda skal foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 175 timmar per
kalenderar.

Mom 3

Allmin 6vertid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalenderménad berak-
nad som ett genomsnitt under en rullande treménadersperiod, dock med den
begrinsningen att hogst 100 timmar far tas ut under en enskild kalendermanad.
Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skl foreligger, t.ex. nir det ar
nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter
for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 4
Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran vertidsutrym-
met enligt mom 2 och mom 3 ovan.

Om overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom
3 i avtalet om allménna anstallningsvillkor aterfors det antal “6vertidstimmar”
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2
och mom 3 ovan.

Exempel

En tjansteman utfor overtidsarbete en vardagskvall under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avrdknas frin 6vertidsutrymmet enligt mom 2 och mom
3. Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 6vertidstimmar x 1,5
tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har
uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 och mom 3 de 4 6vertids-
timmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta sitt dterforas till dvertids-
utrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.
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Anmaérkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa 6verenskommelse om
att overtid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna ater-
foras till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utliggas
inom viss bestimd tidsperiod, t.ex. raknat fran tidpunkten for 6vertidsarbe-
tets utforande eller fore visst bestimt datum.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjanste-
man eller grupp av tjanstemén skriftlig 6verenskommelse triffas om annan be-
rikning eller omfattning av allmin 6vertid. Overenskommelse om annan om-
fattning av allméin 6vertid ska understillas forbundsparterna for godkdnnande.

Mom 6
Utover vad ovan sagts kan, nér synnerliga skl foreligger, extra overtid uttas
under kalenderaret enligt foljande

- hogst 75 timmar och dérefter ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

Mom 7

Har natur- eller olyckshédndelse eller annan ddrmed jamforlig omstandighet,
som ej kunnat férutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhangan-
de fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, ska 6vertid
som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid berdkning av overtid enligt
mom 2 ovan.

8§ 4 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur 4r nddvandigt att tjinstemannen star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att nar behov uppkommer ut-
tora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid
under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss tjanste-
man eller grupp av tjanstemén skriftlig 6verenskommelse traffas om annan be-
rakning eller omfattning av jourtid.
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§ 5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6ver-
tid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller
central representant for tjinstemannaférbundet har ritt att ta del av dessa an-
teckningar.

§ 6 Tidbank

Den tid tjanstemannen har innestdende i tidbanken kan disponeras enligt fol-
jande.

Anmarkning
Om inte annan 6verenskommelse tréffas ska till tjanstemannens tidbank fo-
ras tid enligt § 2 mom 1:3 och i forekommande fall mom 2:3.

Mom 1 Betald ledighet
Efter overenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren kan tiden tas
ut i form av betald ledighet.

Anmarkning

I normalfallet ska tjanstemannen ta upp fragan om betald ledighet i god tid.
Vid 6verenskommelse om utliggning ska bade tjanstemannens onskemal
och verksamhetens behoriga gang beaktas.

Under sadan ledighet gors inte l6neavdrag och betalas tilligg for forskjuten ar-
betstid till den del ledigheten férlagts da sadant tilligg betalas.

Vid uttag av betald ledighet aterfors motsvarande tid som tillganglig 6vertid
enligt § 3 mom 2 ovan. Aterforing enligt detta stycke och enligt § 3 mom 4 ovan
kan ske med sammanlagt hogst 200 timmar per ar.

Mom 2 Kontant betalning

Efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren kan uttag ur
tidbanken goras i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per tim-
me.
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Mom 3 Ersattning i form av pensionspremie
Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat géller foljande.

Den tid i tidbanken som vid arsskifte 6verstiger 100 timmar ska erséttas genom
att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme betalas in som premie till pen-
sionsforsikring for tjanstemannen.

Om tjanstemannen senast den 15 januari pafljande ar sa begér kan dven 6vrig
tid som finns i tidbanken disponeras pa detta sitt.

Om uttag i form av pensionspremie medfor ligre skattekostnader for arbets-
givaren i forhéllande till uttag i form av 16n ska pensionspremien okas med
mellanskillnaden.

§ 7 Forhandlingsordning

Mom 1 Arbetstidsnamnd
Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal
eller med stod ddrav triffade 6verenskommelser.

Nimnden bestér av fyra ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tvd ledamoter
och tjanstemannaparten tva ledamoter. En av ledamoéterna ar ordforande. Ord-
forande utses vaxelvis av Teknikarbetsgivarna respektive tjanstemannaparten
for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pa ledamots begdran ndmnden
fungera som skiljendmnd och forstiarkas med ytterligare en ledamot. Sddan le-
damot utses av parterna gemensamt och ska vid skiljendimndsprévningen vara
ordférande.

Anmarkning

Om skiljendmnden skulle finna att den inte bor avgora en fraga som hén-
skjutits dit eftersom ett vigledande avgorande i en EG-rittslig fraga inte
finns tillgédngligt och den hédnskjutna frégan ar beroende av ett sadant av-
gorande, ska skiljendmnden skilja sig fran drendet med den motiveringen.
Endera part har d& mojlighet att vicka talan vid domstol inom trettio dagar
fran den dag da parten fick del av skiljendmndens avgérande. Sddant forfa-
rande som nu sagts paverkar inte avtalets tillimpning och verkan intill dess
slutligt avgorande i saken foreligger.
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Mom 2 Behandlingen av tvister
Tvist om tolkning eller tillimpning ska forst hianskjutas till forhandling mellan
de lokala parterna (lokal forhandling).

Uppnir de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begaran av endera parten
hénskjutas till central férhandling.

Tvist kan av part senast inom tva manader fran avslutad central forhandling for
avgorande hénskjutas till Arbetstidsnimnden. Namndens beslut 4r bindande

for parterna.

I 6vrigt galler huvudavtalets férhandlingsordning.

§ 8 Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal giller fr.o.m. den 1 november 2020 med samma
giltighetstid som avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor § 14.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse som slu-
tits med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.
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Forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

Overenskommelse om ersittning for forskjuten arbetstid, jourtid och
beredskapstjanst mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna

A Allmanna regler
§1

Reglerna giller for tjanstemdn med undantag for befattningsskikt hogre an 2 i
befattningsnomenklaturen. Begreppet “tjanstemén” i detta avtal innefattar be-
greppet “arbetsledare”.

§2

Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst skall forut-
om till berérda arbetstagare lamnas till vid foretaget anstélld representant for
tjanstemannen.

I de avseenden 6verenskommelsen innebdr medverkan av den lokala tjénste-
mannaorganisationen kan Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna endast
fora talan om angeldgenheten avser medlem i Unionen, Sveriges Ingenjorer res-
pektive Ledarna.

§3

Fragor rérande omférdelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av
klimdagar och liknande samt foérberedelse- och avslutningsarbeten enligt Tek-
nikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna § 7 mom 2:2 berérs inte av
denna 6verenskommelse.

§4
Enligt nuvarande semester-, sjuklone-, vertids-, restids- och pensionsbestam-
melser giller foljande betraffande ersattning for férskjuten arbetstid.

For ersattning utbetalas semesterlon enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges In-
genjorer/Ledarna § 5 mom 4. Motsvarande tillimpning galler semesterersatt-
ning. Ersdttningen medtages ej vid berdkning av sjuklon, overtidsersittning
eller restidserséttning. For tjanstemédn med regelmassigt forskjuten arbetstid in-
rdknas ersdttningen i den pensionsmedforande 16nen enligt ITP-avtalets punkt
A3l

Ersattning for beredskapstjanst och jourtid skall inrdknas i underlaget for se-
mesterlon och semesterersittning. For tjansteman med regelmissig jourtid eller
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beredskapstjanst inrdknas erséattningen i den pensionsmedférande I6nen enligt
ITP-avtalets punkt A 3:1. Ersdttningen beaktas ej vid tillimpning av 6vriga av
ovanndmnda bestimmelser.

Overgangsbestimmelser

Om ett foretag for narvarande tillimpar bestimmelser om erséttning forskjuten
arbetstid, vilka dr formanligare &n de nu dverenskomna riktlinjerna, skall nagon
forsamring inte ske for tjanstemén som har dessa formaner. Jaimférelsen mellan
riktlinjerna och de hittills tillimpade erséttningsbestimmelserna skall avse den
totala formansnivan for den enskilde tjanstemannen med utgangspunkt fran
de arbetstidsforhallanden som giller fér honom nér riktlinjerna tréder i kraft
mellan VF och SIF/CF den 1 januari 1973 och mellan VF och SALF den 1 april
1973.

Forsamring kan undvikas pé olika sitt, t.ex. genom avlésning.

Motsvarande skall gilla betréiffande ersittning for jourtid respektive bered-
skapstjanst.

B Riktlinjer rorande ersattning for forskjuten arbets-
tid

1.

Foljande riktlinjer géller rérande erséttning for arbete pé forskjuten arbetstid.

De lokala parterna dger, om sirskilda skl foreligger, tréiffa 6verenskommelse
om annan losning.

2,

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstids-
matt som forldaggs utanfor det vid tjanstemannens arbetsstille gillande ordina-
rie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckning

a) Parterna ar ense om att skilig anledning bor foreligga for inférande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gor
géllande att skilig anledning till férskjuten arbetstid ej foreligger, dger
arbetsgivaren likval genomfora forskjutningen av arbetstiden i avvaktan
pa resultatet av de forhandlingar som kan komma att begiras.
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b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersittning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs.
inom den s.k. bandbredden.

3.

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna berérd tjanste-
man meddelande om férskjutning av arbetstiden. Sadant meddelande bor dven
innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4.
Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:
u . manadslonen
.18 till 24 600
. . manadslonen
fran kl. 00 till 07 400
fran kl. 07 dag som enligt det ordinarie dagarbetstids- ménadslénen
schemat dr arbetsfri till kl. 00 ndstkommande arbetsdag 300
Vid storhelger giller dock féljande:
fran kl. 19 pa skdrtorsdagen, nyarsafton och dagen fore manadslonen
julafton, fran kl. 07 pa midsommarafton samt fran kl. 00 150
forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger

Anmarkning
Lordag som inte édr helgdag raknas som vardag.

5.

Overenskommelse om undantag frén ovanstiende ersittningsregler kan triffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skilig erséttning utges
i annan ordning.

6.
Ersittning for forskjuten arbetstid och 6vertidserséttning kan ej utges samtidigt.
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C Riktlinjer rorande ersattning for jourtid

1.
Foljande riktlinjer galler rorande erséttning for jourtid.

De lokala parterna édger, om sérskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse
om annan losning.

2,

Med jourtid avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men &laggs att
sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att nar behov uppkommer
utfora arbete.

3.
manadslonen

Jourtid ersdtts per jourtimme med 500

Tid fran k1. 18 dag fore arbetsfri dag till kl. 07 arbetsfri dag manadslonen
ersitts med 400

Tid frén kl. 07 arbetsfri dag till kl. 00 ndstkommande _mdnadslonen

arbetsdag ersitts med 300
Tid fran kl. 19 pa skirtorsdagen, nyarsafton och dagen ménadslonen
fore julafton, fran kl. 07 pa midsommarafton samt fran kl. 150

00 forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger ersitts med

Anmarkning
Lordag som inte ar helgdag rdknas som vardag.

Jourtidserséttning utges per pass for liagst 8 timmar, i forekommande fall mins-
kat med tid for vilken 6vertidsersdttning utgetts.

4.

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersittningsregler kan triffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersattning utges
i annan ordning.

5.
Jourtid skall fordelas s att den ej oskiligt belastar enskild tjansteman.

Schema f6r jourtid bor upprittas i god tid.
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D Riktlinjer rorande ersattning for beredskapstjanst

1.
Foljande riktlinjer gdller rorande erséttning for beredskapstjinst.

De lokala parterna édger, om sérskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse
om annan losning.

2,

Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman inte har arbetsskyldighet men
ska vara antriftbar for att kunna infinna sig pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestdmd plats inom féreskriven tid, normalt en timme, for att ut-
fora arbete. Beredskapstjanst kan ocksa innebéra att tjanstemannen ska vara an-
traffbar for att kunna utfora arbete pa distans utan krav att kunna instélla sig pa
arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestaimd plats inom viss angiven tid.

Arbetsgivaren ska senast i samband med upprittande av beredskapsschema
klargéra om beredskapstjansten innebdr att tjanstemannen ska kunna installa
sig pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestdmd plats inom angiven
tid.

3.

manadslonen
Beredskapstjanst ersitts per beredskapstimme med T 1400
Tid fran kl. 18 dag fore arbetsfri dag till kl. 00 nistkom- ~ _médnadslonen
mande arbetsdag ersitts med 700
Tid fran kl. 19 pé skdrtorsdagen, nyérsafton och dagen for manadslénen
julafton, fran kl. 07 pa midsommarafton samt fran k1. 00 350

forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen ef-
ter respektive helger ersitts med

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, i férekommande fall
minskat med tid for vilken overtidsersittning utgetts.

4.

Nir tjanstemannen installt sig for arbete pa arbetsplatsen eller annan av ar-
betsgivaren bestdmd plats, betalas 6vertidsersattning fér minst tre timmar. Om
arbetet pagar langre tid &n tre timmar, betalas 6vertidsersattning for arbetad tid.

Tjanstemannen har ritt till skilig ersittning for resekostnad i anslutning till
instillelse.
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I de fall instéllelse inte krédvs utan arbete under beredskapstjénst kan utforas pa
distans, utgar overtidsersittning for faktiskt arbetad tid, dock minst en timme
om arbete utforts under beredskapspasset.

Anmarkning

I beredskapstjanstgoring ingar att motta telefonsamtal, felmeddelande eller
dylikt. Nér sadana kontakter féranleder atgarder utover att ta del av medde-
lande ska dessa atgirder vad giller erséttning betraktas som arbete.

5.

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersittningsregler kan triffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersattning utges
i annan ordning.

6.
Beredskapstjanst skall fordelas s& att den ej oskaligt belastar enskild tjanste-
man.

Schema f6r beredskapstjanst bor uppréttas i god tid. Sddant schema forutsitter
normalt till foljd av bestimmelsen i § 2 mom 2:4 Arbetstidsavtal for tjanstemén
lokal 6verenskommelse.

Fredsplikt giller i de fragor som regleras i 6verenskommelsen. Denna 6verens-
kommelse géller fr.o.m. den 1 november 2020 med samma giltighetstid som
avtalet om allménna anstillningsvillkor, § 14.
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Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Parterna dr ense om att frimja utvecklingen av god arbetsmiljo och en vl fung-
erande foretagshalsovard till gagn bade for foretag och anstillda.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskridnker inte arbetsgivarnas an-
svar enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljofragorna handldggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer. Sam-
verkan ska ske med skyddsombud/skyddskommitté och de anstillda for att
astadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter dr viktiga grundelement i arbe-
tet. Parterna dr verens om att intentionerna bakom féreskrifterna om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete, som syftar till att arbetsmiljon ska vara sidker bade ur
psykiskt och fysiskt hidnseende, ar vigledande. Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn
enligt arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan dr forutsattningen for att arbetsmiljoarbetet ska
bli bra och effektivt. Formen f6r samverkan anpassas till foretagens verksamhet
och bekriftas av lokal 6verenskommelse.

Fragor betraffande systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsmiljoutbildning, fore-
tagshdlsovard och rehabilitering bor behandlas av de lokala parterna och kan
regleras i lokal 6verenskommelse.

§ 2 Arbetsmiljoutbildning

Behovet av utbildning ska bedomas av de lokala parterna med beaktande av
arbetsmiljons beskaffenhet i foretaget. Utbildningen kan bestéa av grundutbild-
ning och vidareutbildning.

Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestams tidsomfattning, innehall,
utbildningsmaterial samt ersattningsfragor och vilka som ska delta i den aktu-

ella utbildningen/informationen.

Information om aktuella arbetsmiljorisker samt skyddsregler ges till alla an-
stallda. Har ska de nyanstélldas behov uppmérksammas.
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§ 3 Foretagshalsovard

Parterna dr ense om att en dndamaélsenlig foretagshélsovard ar en betydelsefull
resurs for foretag och anstillda. Fragor om foretagshélsovard bor behandlas i
samverkan. De olika behoven och kraven ska vara styrande, eftersom forhéllan-
dena skiftar mellan olika foéretag inom samma bransch. I vissa fall finns majlig-
heter till inbyggd foretagshilsovard. I andra fall torde anslutning till befintlig
eller nybildad foretagshélsovérdscentral vara den bésta l6sningen.

I foretagshélsovardens uppgifter bor inga att

- utifrdn ett helhetsperspektiv med beaktande av medicinska, tekniska och
psykosociala aspekter bedriva ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete

- ge rad och medverka vid planering av storre forandringar i foretaget sa att
sunda och sikra arbetsforhallanden skapas

- folja upp arbetsmiljoforhéllanden, som kan paverka de anstilldas hilsa och
arbetsanpassning

- utgora en stodjande resurs samt ta fram underlag for beslut om arbetsan-
passning och rehabilitering.

Foretagshalsovarden ska utovas i overensstimmelse med vetenskap och bepro-
vad erfarenhet. Dess personal har samma tystnadsplikt som motsvarande yr-
kesgrupper inom samhallets sjuk- och hélsovard.

§ 4 Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal éverenskommelse
om samverkan i arbetsmiljofragor ska snarast hanskjutas till forhandlingar mel-
lan de lokala parterna. Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten pé be-
giran av endera parten hanskjutas till central forhandling. Framstéllan om lokal
eller central forhandling ska ske skyndsamt, dock senast inom de tidsfrister som
anges i 64 § medbestimmandelagen.
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Avtal om kompetensutveckling i foretagen

Gemensamma varderingar och utgangspunkter

Foretagen inom verkstadsindustrin verkar i en allt mer hardnande nationell och
internationell konkurrens. En viktig forutséttning for att foretagen skall kunna
bedriva sin verksambhet 4r att de stdndigt besitter erforderlig kompetens. Detta
kraver att arbetsformer och organisation utvecklas och att alla anstélldas kun-
skaper fornyas och forstarks.

Foretaget har ett grundldggande ansvar for att dess behov av kompetens hos de
anstillda fortlopande tillgodoses. Likasa har den anstillda ett eget ansvar for
att utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets verksamhet
stiller.

Formerna for kompetensutveckling maste, for att vara dndamalsenliga och
praktiska, vara anpassade till de férutsittningar som finns i varje enskilt féretag
och utgé fran foretagets aftarsidé och langsiktiga verksamhet. En konstruktiv
och engagerad dialog mellan foretag och lokala fackliga representanter ér posi-
tivt, bade for foretagets och de anstdlldas méjligheter att uppritthalla och for-
nya kompetens samt for en god utveckling av effektivitet, lonsamhet och kon-
kurrenskraft.

§ 1 Mal
De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda férutsattningar for alla
anstdllda att klara nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund harfor ar ett

fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete som syftar till

att  Oka foretagets anpassningsformaga till nya krav for forbattrad konkur-
renskraft,

att  skapa en for foretaget Ionsam verksamhet,

att  vidga de anstélldas mangsidighet och samlade kompetens for forbattrad
flexibilitet och prestation,

att  stirka de anstélldas trygghet i anstéllningen,

att  de anstéllda skall kunna fa en bra arbetsmilj6 och en god l6neutveckling
samt

att  utveckla forutsdttningarna for jamstéilldhet mellan kvinnor och maén i
foretaget.
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§ 2 Lokal partssamverkan

Det ar en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget och de lokala fackliga
organisationerna att fa till stind ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda
forutsattningar for att de anstélldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

P& endera parts begiran skall 6verldggning tas upp i syfte att traffa Gverens-
kommelse om formerna for samverkan i utbildnings- och andra fragor som
sammanhénger med kompetensutveckling.

Vid foretag, ddr de lokala parterna sé finner lampligt, kan en partsgemensam
kommitté inrdttas med syfte att utgora ett forum for sadan samverkan.

Kommentar

Kommitténs uppgift r att utifrdn férandringar i arbetsinnehall eller arbets-
former kartlagga behov av ny kunskap och vad som behévs for att énskvard
kompetensutveckling kommer till stind. Till hjilp harvidlag kan ligga en
analys av framtida férdndringar och kunskapskrav med utgéngspunkt fran
foretagets langsiktiga strategi och planering. Aven uppféljning av utbild-
ningsinsatser ligger inom kommitténs arbetsomrade.

Upprittas utbildningsplaner kan dessa diskuteras och utvérderas i kommit-
tén. Sadana utbildningsplaner kan ocksa utgora ett lampligt underlag for
paverkan av utbildningsinsatser i allméin regi.

Det dr vidare av stor betydelse att de lokala parterna tillimpar l6nesystem och
anstallningsvillkor, som stimulerar de anstillda att striva mot en kontinuerlig
utveckling av arbetsuppgifter och kompetens.

§ 3 Personlig utveckling

Alla anstallda, oavsett utbildningsbakgrund, bor ges moéjlighet till personlig ut-
veckling i arbetet, sa att de kan &ta sig mer kvalificerade och ansvarskrdvande
uppgifter. Sirskild uppmérksamhet skall riktas till dem med kort och - for vid
foretaget forekommande arbetsuppgifter — bristféllig utbildning samt dem som
atergar i arbete efter en langre tids fordldraledighet eller lingre tids sjukskriv-
ning.

Personlig utveckling kan t.ex. innebdra intern eller extern vidareutbildning,
mdjlighet att delta i projektarbete, utredningar etc. eller arbetsrotation. Det kan
ocksé innebira att anstdllda ges mojlighet att prova andra arbetsuppgifter inom
foretaget.
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En viktig grund for de anstélldas och foretagens samlade kompetensutveckling
kan vara en individuell utvecklingsplanering. Om en anstalld sdrskilt begar det
skall en sadan planering ske.

Formerna for den individuella planeringen kan variera. Den kan skapas genom
t.ex. planerings- och utvecklingssamtal eller arbetsplatstraffar. Utvecklingsbe-
hov utifrén savil foretagets mal som individens behov och 6nskemal bor disku-
teras. Atgirder bér 6verenskommas och foljas upp.

§ 4 Samverkan mellan férbundsparterna
Fragor rorande kompetensutveckling behandlas av den av parterna inréttade

”Verkstadsindustrins ndmnd for kompetensfragor”

Nédmndens uppgift ar att

aktivt verka for att fragan om kompetensutveckling i 6kad grad beaktas i
foretagens verksambhet,

- genom erfarenhetsutbyte i form av goda exempel och pé annat sitt vidga
foretagens och de anstilldas intresse f6r kompetensutveckling,

- initiera utvecklingsprojekt,
- folja och analysera kompetensbehovet inom branschen,

- sarskilt prova vilka atgérder som kan behovas for att stodja de mindre fore-
tagen med behovsinventering,

- utifran analyser av branschens kompetensbehov péverka innehallet i och
dimensioneringen av samhallets utbildning,

- folja och frimja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av denna
overenskommelse samt

- 1i06vrigt handldgga de fragor parterna i samforstand uppdrar & nimnden.

Namnden bestar av sammanlagt sex ledaméter av vilka tre utses av arbetsgi-
varparten och tre av arbetstagarparterna. Namnden utser inom sig ordférande
och vice ordférande. Namndens ledamoter utses for en tid av tre ar med rétt for

parterna att tillkalla erséttare for franvarande ledamot.

Mojligheterna till extern finansiering skall alltid undersokas. Finansiering av
verksamheten inom nimnden skall i 6vrigt delas lika mellan parterna.
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§ 5 Férhandlingsordning
Meningsskiljaktigheter rorande tillimpningen av detta avtal behandlas enligt
den for avtalsomradet géllande férhandlingsordningen.

§ 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse giller tillsvidare med en émsesidig uppsidgningstid
om sex méanader.
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Omstallning enligt Huvudavtal

Nedanstaende text ar ett utdrag ur Huvudavtalet (kap 2) som géller pa
avtalsomradet.

Avsnitt 1. Avgifter
§ 1 Huvudavtalet Kap. 2 om omstillning ar ett avgiftsbestimt system. Forma-
nerna maste sdledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Avgiften till TRR &r 0,55 procent pa l6nesumman for tjinsteman.

Hingavtalsforetag och foretag som dr medlemmar i arbetsgivarorganisation
som inte 4r medlem i Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procent-
enheter.

Avsnitt 2. Villkor fér omstéllningsstdd och kompetensstod

§ 2 TRR tillhandahaller eller finansierar atgirder vilka underlattar att fi nytt
arbete (omstdllningsstod) samt atgirder som stiarker den anstilldes framtida
stallning pa arbetsmarknaden (kompetensstod). Styrelsen i TRR bestimmer
omstillningsstodets och kompetensstodets ndrmare innehall, utformning, om-
fattning och vid behov prioritering.

Omstallningsstodet bestar exempelvis av radgivning, vigledning, forstarkt stod
for sjuka, kopt utbildning, kopt validering, TRR studieersittning samt ett kort-
varigt studiestdd och ett kompletterande studiestod.

Kompetensstodet bestar exempelvis av radgivning, vigledning, kopt utbildning,
kopt validering, ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod.

TRR kan dven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vigledning och rad-
givning i samband med organisationsférandringar.

§ 3 Omstéllningsstod kan beviljas

- Anstillda vars tillsvidareanstallning upphér pé grund av arbetsbrist genom
uppsigning eller 6verenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare om det
klart framgér att den anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa
grund av arbetsbrist.

- Anstillda vars tidsbegransade anstéllning har 16pt ut eller upphor pa grund
av arbetsbrist genom uppsédgning eller 6verenskommelse mellan anstalld
och arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av
arbetsgivaren och pé grund av arbetsbrist.
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- Anstéllda vars anstéllning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning
eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegrinsad anstéllning presumeras att den ska anses ha 16pt
ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne
anser att sadan anstillning avslutats av andra personliga skal dn sjukdom,
som utgor saklig grund enligt réttspraxis, begédra att fa frigan om ratt till
omstéllningsstod provad i Omstéillningsndmnden. Provanstillning likstalls
i detta avseende med tidsbegransad anstillning.

Kompetensstod kan beviljas

- Anstillda om syftet ér att stirka dennes framtida stillning pé arbetsmarkna-
den.

§ 4 Omstéllningsstod och kompetensstdd kan beviljas anstélld som, arbetat
i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 12 méanader under en ramtid pa 24
manader. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Foréldra-
ledighet, totalférsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstéllningsstudiestod
ar 6verhoppningsbar tid mellan anstédllningar. Vad géller kvalifikation till stod
utover radgivning, vigledning och forstarkt stod for sjuka ska arbete som kva-
lificerar for stod ha utforts i ett eller flera foretag som under anstéllningstiden
varit anslutet till TRR eller TSL.

Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestdd enligt §§ 6-8 kan
beviljas anstillda, som utéver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har
arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 méanader (itta 4r) inom en
ramtid om 14 &r, berdknat tidigast fran och med det &r den anstéllde fyllde 19
ar. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med foréldra-
penning, graviditetspenning, narstaendepenning, rehabiliteringspenning, sjuk-
penning och smittbdrarpenning enligt socialforsakringsbalken samt dagersitt-
ning och dagpenning till totalforsvarspliktiga far jamstéllas med forvérvsarbete
under sammanlagt maximalt 24 méanader.

Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag som den an-
stllde r anstélld i ska inte finansieras av TRR.

§ 5En anstilld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat
uppsdgningen och med rittslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller
skadestdnd pa grund av uppsdgningen inte kommer att drivas i domstol, har
rétt till omstallningsstod. Om en arbetsgivare och en anstélld kommit Gverens
om att anstéillningen ska upphora och grunden for det dr sjukdom ska mot-
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svarande principer tillimpas som vid dverenskommelser om upphérande pé
grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstdllde med rittslig verkan har ac-
cepterat uppsdgningen och avstatt fran att angripa den ska ldmnas fore det att
den anstillde eller den fackliga organisation den anstéllde tillhor véackt talan om
skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstélld som med rittslig verkan forklarat att friga om att en tidsbegrinsad
anstallning ska forklaras gélla tillsvidare, eller skadestdndskrav med anledning
av tvist om att den tidsbegrinsade anstillningen upphoért, inte kommer att dri-
vas i domstol har ratt till omstallningsstod. Forklaringen ska lamnas fore det att
den anstillde eller den fackliga organisation den anstillde tillhor vackt talan i
domstol i saken.

§ 6 Kortvarigt studiestod kan beviljas for utbildningar kortare dn en studie-
vecka. Kortvarigt studiestdd kan beviljas med 70 procent av den anstilldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.

§ 7 Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt foljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under
maximalt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgi-
vare och anstdlld inte dr 6verens om annat kan kompletterande studiestod
vid deltidsstudier erhallas ssmmanhéngande som ldngst 30 kalendermana-

der.
- Légsta studietakt som berattigar till studiestdd dr 20 procent.

Anmaérkning

Det kompletterande studiestédet beraknas i samma omfattning och férbru-
kas i samma takt som den anstillde samtidigt nyttjar omstallningsstudiesto-
det, ndr kompletterande studiestod beviljas.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstillde forbru-
kat sina forsta 22 veckor och da kvalificerar sig den anstéllde for ytterligare 22
veckor.

Kompletterande studiestod kan beviljas med 80 procent av den anstéilldes mins-
kade arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med
65 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 in-
komstbasbelopp per ar nér det dr mer formanligt f6r den anstallde.
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Anmarkning

Erséttningen i kronor blir densamma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till
den niva dar erséittningen i kronor motsvarar 65 procent av den minskade
arbetsinkomsten. Efter denna niva fir den anstillde 65 procent av den mins-
kade arbetsinkomsten upp till taket pa 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestodet ska beraknas inklusive av CSN beviljad bi-
dragsdel i omstallningsstudiestodet. Berdkningen gors genom att det komplet-
terande studiestodet nedsitts med omstéllningsstudiestodets bidragsdel beslu-
tad av CSN som forutsatts vara 80 procent av den minskade arbetsinkomsten
upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per ér.

Taknivaerna fordndras proportionellt mot i vilken studietakt omstallningsstu-
diestodet och det kompletterande studiestodet anvénds.

§ 8 Det dr TRR som provar och avgdr om kortvarigt studiestdd eller komplette-
rande studiestod ska beviljas eller inte. Utbildningen ska stirka den anstilldes
framtida stéllning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorj-
ning.

Det kompletterande studiestodet ska kunna beviljas vid utbildningar som é&r
godkidnda for ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TRR képer
i det reguljara utbildningssystemet eller vid utbildningar som TRR koper av
privat utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestodet ska den anstéllde ha be-
viljats omstallningsstudiestod fran CSN.

TRR ska i samband med den anstélldes ans6kan om omstéllningsstudiestod till
CSN och pé den anstilldes begéran avge ett yttrande av vilket det ska framgé
om utbildningen starker den anstélldes framtida stillning pa arbetsmarknaden,
med beaktande av arbetsmarknadens behov.

§ 9 TRR har méjlighet att besluta om TRR studieerséttning vid lingre studier,
minst motsvarande en termin och upp till fyra terminer. TRR studieersittning
utgér en del av omstéllningsstodet och foljer i tillimpliga delar motsvarande
regler.

Beslut om TRR studieersittning kan fattas betriffande anstilld som ar berét-
tigad till omstallningsstdd och som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart.
Anstdlld som uppfyller kvalifikationskraven for kompletterande studiestod ska
ha forbrukat det stodet for att TRR studieersittning ska kunna betalas ut. Kom-
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pletterande studiestéd och TRR studieersittning kan erhallas ssmmanhangan-
de i hogst 24 kalendermanader i taget.

TRR ska prova dels den anstélldes behov av utbildning, dels om utbildningen &r
sadan att den kommer att 6ka den anstélldes anstéllningsbarhet. Det 4r TRR:s
bedoémning som avgér om TRR studieersittning ska beviljas eller inte.

TRR studieersittning ska folja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med pe-
rioder som motsvarar termin och belopp per studievecka. TRR studieersittning
berdknas som om berdrd anstélld s6kt och beviljats studiemedel fran CSN (oav-
sett om den anstillde tar ut eller har ritt till studiemedel). Med studiemedel fran
CSN avses hir bidragsdel och grundlan, inte omfattande s.k. tillaggsldn. TRR
studieersittning ska tillsammans med studiemedel upp till fribeloppsgrinsen
ge ekonomisk utfyllnad upp till 70 procent av tidigare 16n under termin 1 och 2,
dérefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.

For anstilld som av aldersskal saknar ritt till studiemedel fran CSN ska TRR
studieerséittning bestimmas som om den anstillde varit berttigad till studie-
medel fran CSN.

TRR studieersittning paverkar inte den ritt till AGE som giller vid arbetslos-
het. TRR studieersattning far inte berdknas pa hogre 16n dén AGE vid arbetslos-
het (1,4 x inkomstbasbelopp/ménad).

§ 10  Omstillningsstod och kompetensstod kan beviljas ldngst till och med
manaden fore den da den anstéllde fyller 65 ar.

§11  Det ankommer pé savil foretag som anstéllda att sénda in ansokan till
TRR f6r omstallningsstdd i samband med att anstéllning upphor. Anstalld vars
tidsbegrinsade anstéllning 16per ut kan sidnda in enskild ansokan om omstall-
ningsstod. Ansdkan méste ha kommit in till TRR inom tva &r fran avgangstid-
punkten for att stod ska kunna beviljas.

Anstilld har rétt att ansdka om kompetensstod och om den anstillde uppfyl-
ler kvalifikationskraven erhélla kompetensstod. Utgdngspunkten ar att anstélld
som beviljas stod ska ha majlighet att vara ledig fran sin anstéllning bade vid
studier och nér friga dr om validering eller certifiering utan utbildningsinslag.
En anstélld som avser ansoka om kompetensstod som innebir ledighet fran
arbetet ska underritta arbetsgivaren om detta i sa god tid som méjligt. Om be-
hov foreligger ska arbetsgivaren och den anstillde ha en dialog om ledighetens
forlaggning och om andra fragor som ror ledigheten, vilket ska ske skyndsamt.
Ritten till ledighet framgar av lagstiftning eller andra avtal. Darutéver giller
enligt detta avtal foljande.
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Ledigheten far inte innebdra en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksam-
het. Det dr oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger
innebdr oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala. Fo-
religger en allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgiva-
ren att ledigheten ska taga sin borjan senare dn sex manader, eller tva veckor
vid utbildning som ar hogst en vecka, efter arbetstagarens framstillning fordras
inget samtycke till uppskov enligt 5 § forsta och andra stycket lagen om arbets-
tagares ritt till ledighet for utbildning. I de fall arbetstagaren nekats ledighet
med hénvisning till allvarlig storning ska vid tvist om denna bestimmelse res-
pektive branschkollektivavtals forhandlingsordning tillimpas.

Anmarkning

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren ar att verksamheten inte kan
fortga pa rimligt satt eller att avsevirda arbetsbalanser uppkommer. Ett an-
nat exempel dr om arbetsgivaren trots god planering och framforhallning
saknar mojlighet att ersitta den arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare
exempel dr om flera arbetstagare 6nskar vara lediga samtidigt pé ett séitt som
leder till allvarlig stérning. Som allvarlig stérning far ocksd riknas storre
kostnadsokningar som inte 4r kopplade till kostnader for att ersétta den le-
diga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans ans6ka om kompe-
tensstod for anstélld. Om foretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans
ansOker ska TRR presumera att utbildningen kommer att stirka individens
framtida stéllning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsor;j-
ning.

Avsnitt 3. Lokala avtal

§12  Foretag kan triffa lokal 6verenskommelse om att inte ta TRR:s om-
stillningsstod i ansprak med undantag for TRR studieerséttning, kortvarigt
studiestdd och kompletterande studiestod. En sidan 6verenskommelse ska avse
atgdrder i hindelse av 6vertalighet vid foretaget.

Overenskommelsen ska triffas med berord fackklubb i foretaget. Det forutst-

tes att parterna underréttar sig om innehéllet i det omstéllningsstod som TRR
tillhandahaller.

For foretag som traffat sadan 6verenskommelse reduceras, efter beslut i styrel-
sen for TRR, avgiften med den procentsats som finansierar omstallningsstodet
med undantag for TRR studieersittning, kortvarigt studiestéd och komplette-
rande studiestod.

En kopia av 6verenskommelsen maste inges for registrering hos TRR.
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For foretag som tréffar lokal 6verenskommelse att inte omfattas av TRR:s tjdns-
ter betraffande omstéllningsstod reduceras avgiften med en procentsats som
TRR:s styrelse faststiller.

§13  Med stod av lokal 6verenskommelse dger foretaget i samband med
att tidsbegrinsad anstéllning l6per ut eller uppsagning pa grund av arbetsbrist
forfoga over ett belopp per anstélld som uppfyller villkoren i § 3 och § 4 for-
sta stycket, vilket stélls till forfogande av TRR. Den anstillde vars anstéllning
upphor dger i sadant fall inte rétt till omstéllningsstod enligt detta avtal med
undantag for TRR studieersittning, kortvarigt studiestod och kompletterande
studiestod.

Foretaget dger ocksa - efter prévning hos TRR - forfoga Gver belopp enligt forsta
stycket om den anstéllde slutar sin anstallning utan att uppsagning gjorts, om
det klart framgar att anstallningen upphor pa initiativ av arbetsgivaren och att
orsaken dr arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avses i forsta stycket ar att det ska motsvara
TRR:s totala kostnad per person vid varje tidpunkt for omstéllningsstod med
undantag for TRR studieersittning, kortvarigt studiestdd och kompletterande
studiestod. TRR:s styrelse faststéller for varje halvar beloppets storlek per hel-
tidsanstalld. For deltidsanstéllda anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederbérande slutar sin anstillning i fo6-
retaget.

§14  Om de lokala parterna inte tréiffat sidan uppgorelse som sdgs i § 13
forsta stycket kan den anstéllde vars anstdllning upphor aktualisera frégan om
hjalp i annan form 4n fran TRR. Ndrmare riktlinjer beslutas av TRR:s styrelse
som aven slutligt provar det enskilda fallet.

§15  Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat satt inte uppfyller
en forpliktelse som avtalats i samband med en lokal 6verenskommelse enligt
§ 12 ska TRR ldmna omstallningsstod. Aterkrav kan riktas mot foretaget fran
TRR.

§16  Foretag som tréffat lokal 6verenskommelse enligt § 12 kan &ter ansluta
sig till TRR. De anstéllda omfattas dd av TRR:s omstdllningsstod forst efter ett
ar. Dock kan omstdllningsstod utges genast om foretaget till TRR vid anslut-
ningen erldgger ett arsavgift retroaktivt.
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Avsnitt 4. Villkor fér kompletterande arbetsléshetsersattning
§17  TRR kan bevilja anstélld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4 forsta
stycket kompletterande arbetsloshetsersattning.

Den anstéllde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist
och i ratt tid underrittat arbetsgivaren om ogiltigforklaring. Fragan om uppség-
ningens giltighet ska vara foremal for rittegang eller forhandling enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande eller kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga
organisation ska ha pékallat férhandling och véckt talan inom de frister som
giller for talan om ogiltighet. Den kompletterande arbetsldshetsersattningen
utges ej vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist som angrips enbart dérfor att
den strider mot turordningsregler.

Om det ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon
ersattning.

Den anstillde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudav-
talet och organisationen ska foretrida medlemmen som part i tvisten.

Om anstdlld som blivit uppsagd pa grund av personliga skél eller arbetsbrist
vinner framgang med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form
av utebliven 16n utbetalas ska den kompletterande ersittningen éterbetalas till
TRR.

Den kompletterande arbetsloshetsersattningen ska utbetalas vid arbetsloshet
och motsvara 80 procent av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning
som enligt regelverket i arbetsloshetsforsakringen. Ersittningen berdknas en-
dast pé lonedelar upp till och med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad. Erséttning-
en ska berdknas inklusive ersattning fran inkomstbortfallsforsédkringen i arbets-
l6shetsforsakringen. Detta géller oavsett om den anstillde har rétt till ersttning
enligt inkomstbortfallsforsakringen eller inte.

Om anstialld efter uppsdgningen far nytt arbete pa deltid berdknas ersittning pa
kvarstaende arbetsloshetsmatt.

Om anstélld efter uppsdgningen far nytt arbete med lagre 16n beridknas ersatt-
ning pa skillnaden mellan 16nen i den tidigare och den nya anstéllningen.

Ersittning utbetalas fran och med forsta arbetslosa dagen efter karenstiden i

arbetsloshetsforsakringen (6 dagar idag) och som langst under 300 ersittnings-
dagar.
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Kompletterande arbetsloshetsersittning kan beviljas langst till och med mén-
aden fore da den anstillde fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Villkor for AGE
§18  TRR kan utbetala AGE. Styrelsen i TRR bestimmer AGE:s nidrmare
innehall och utformning.

§ 19 AGE kan beviljas

- Anstillda vars tillsvidareanstallning upphér pé grund av arbetsbrist genom
uppsigning eller 6verenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det
klart framgér att den anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa
grund av arbetsbrist.

- Anstillda vars tidsbegransade anstéllning har 16pt ut eller upphér pa grund
av arbetsbrist genom uppsédgning eller 6verenskommelse mellan anstalld
och arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av
arbetsgivaren och pé grund av arbetsbrist.

- Anstillda vars anstillning upphor pa grund av sjukdom genom uppsiagning
eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.

Anmarkning

Séavitt avser tidsbegrinsad anstallning presumeras att den ska anses ha 16pt
ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne an-
ser att sddan anstillning avslutats av andra personliga skil dn sjukdom, som
utgor saklig grund enligt rattspraxis, begdra att fa fragan om ritt till AGE
provad i Omstéllningsndmnden. Provanstillning likstélls i detta avseende
med tidsbegransad anstallning.

§20  AGE utges efter prévning av den anstilldes enskilda forhallanden un-
der forutsittning att foljande krav ar uppfyllda.

- Den anstillde ska ha arbetat i ett foretag som ar bundet av Huvudavtalet.

- Den anstillde ska senast avgédngsdagen ha fyllt 40 &r och varit anstalld fem
ar ssmmanhéngande tid i foretaget. Om den anstéllde inom fem ar fére av-
gangsdagen avslutat anstillning enligt § 19 i annat till detta avtal anslutet
foretag far den anstillde tillgodordkna sig anstillningstid dven i den fore-
gdende anstéllningen. For tidsbegréansat anstéllda giller att den anstéllde de
senaste fem aren varit anstédlld sammanlagt minst 48 manader, pa ett eller
flera foretag som under anstéllningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.
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- Den anstillde ska bli arbetslos vid anstillningens upphérande.

- AGE utges i proportion till arbetstidens lingd. For kortare arbetstid dn fem
timmar i veckan utgar inte erséttning. Rétt till AGE ér personlig och kan inte
overlatas till annan.

§21  En anstilld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accep-
terat uppsagningen och med rittslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet
eller skadestdnd pé grund av uppsdgningen inte kommer att drivas i domstol,
har ritt till AGE. Om en arbetsgivare och en anstilld kommit verens om att
anstéllningen ska upphora och grunden for det 4r sjukdom ska motsvarande
principer tillimpas som vid 6verenskommelser om upphérande pa grund av ar-
betsbrist. Forklaringen att den anstéllde med rattslig verkan har accepterat upp-
sdgningen och avstatt fran att angripa den ska ldmnas fore det att den anstéllde
eller den fackliga organisation den anstillde tillhor vickt talan om skadestdnd
eller ogiltighet i saken.

En anstilld som med rittslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegrinsad
anstallning ska forklaras gilla tillsvidare, eller skadestindskrav med anledning
av tvist om att den tidsbegridnsade anstillningen upphdrt, inte kommer att dri-
vas i domstol har ritt till AGE. Forklaringen ska lamnas fore det att den anstll-
de eller den fackliga organisation den anstillde tillhor vackt talan i domstol i
saken.

§22  AGE kan beviljas langst till och med ménaden fére den da den anstall-
de fyller 65 ar.

§23  Det ankommer pa savil foretag som anstallda att sanda in ansokan om
AGE till TRR. Anstilld vars tidsbegransade anstéllning 16per ut kan sanda in
enskild ans6kan om AGE. Ansokan méste ha kommit in till TRR inom tva ar
fran anstallningens upphorande for att ersattning ska kunna beviljas.

Avsnitt 6. Tolkning och tillampning

§24  En sdrskild ndimnd (Omstéllningsndamnden) ska svara for tolkningen
och tillimpning av bestimmelser och villkor i Huvudavtalet Kap. 2 om omstall-
ning. Ndmnden ska dven vara radgivande till TRR.

Om Parterna inte kommit Gverens om annat bestar nimnden av tvé represen-

tanter utsedda av Svenskt Naringsliv och tva representanter utsedda av PTK.
Beslut i nimnden ska vara enhalligt.

80



Uppfinningar

Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar
mellan Svenskt Naringsliv och PTK

En hog materiell standard i Sverige forutsatter tekniska framsteg, produkt- och
tjansteutveckling och stdndigt hojd produktivitet. Uppfinnare bidrar till dessa
framsteg och under arens lopp har ett mycket stort antal foretag baserats pa en
eller flera uppfinningar.

Kraven pa néringslivet avseende fortsatt snabb utveckling, kommersialisering
och produktivitetshojning dr utomordentligt harda. For att foretagen ska vara
konkurrenskraftiga ar en snabb teknisk utveckling helt nddvandig. Foretagen
lagger ned stora kostnader i fraga om produkt-, tjdnste- och metodutveckling.
Utvecklingsarbetet, som ofta dger rum under medverkan av anstillda forskare,
konstruktorer och andra arbetstagare kan leda fram till patenterbara uppfin-
ningar.

For foretagen som arbetsgivare dr det en naturlig utgangspunkt, att dganderét-
ten till uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av foretagens resurser,
ska tillfalla foretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstillda pa eget initiativ utnyttjar sina
kunskaper och kommer fram till innovationer. De anstillda dr pa sin sida berit-
tigade till sklig ersittning for gjorda uppfinningar. Fragan om sadan ersittning
aktualiseras i synnerhet, nir uppfinning tillkommit vid sidan av arbetstagarens
normala arbetsuppgifter och/eller har ett med hinsyn till arbetstagarens stall-
ning och anstéllningsférméner sarskilt hogt virde. Aven om ersittningsfragan
ofta ar svirbedombar, dr det av vikt att provningen sker i en positiv anda. Sér-
skilda ersdttningar for uppfinningar stimulerar innovationsviljan hos de an-
stillda.

Anmarkning

Begreppet utanforstaende anvinds i betydelsen oorganiserade och andra
tjansteman som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en kollektiv-
avtalsbunden tjanstemannaorganisation.
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§ 1 Kategoriindelning av anstalldas uppfinningar
m.m.

I detta avtal forstas med

A-uppfinning: uppfinning, som faller inom ramen for arbetstagares tjanst el-
ler sarskilda uppdrag,

B-uppfinning: uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verk-
samhetsomrdde men som inte utgér A-uppfinning,

C-uppfinning: uppfinning, som varken dr A-uppfinning eller B-uppfinning.

Vid koncernforetag ska overldggningar upptas for angivande av vilka i koncer-
nen ingdende foretag, som ska anses tillhora arbetsgivarens verksamhetsomra-
de.

Om flera arbetstagare vasentligen bidragit till en uppfinnings tillkomst i de de-
lar, som omfattas av godkianda patentansprak, ska samtliga betraktas som upp-
finnare.

Kommentar till § 1

Kategoriindelning av uppfinningar
A-uppfinning definieras i avtalstexten som en uppfinning, vilken “faller inom
ramen for arbetstagares tjanst eller sarskilda uppdrag”

Med detta menas att uppfinningen ska ha tillkommit som ett resultat av det
arbete, som arbetstagaren &tagit sig och for vilket l6nen ar avsedd att utgora
ersittning. Det saknar betydelse, huruvida det arbete, som lett till uppfinningen,
utgor eller inte utgor arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgift. Det ér tillrdck-
ligt, att arbetet ingar som en av de uppgifter arbetstagaren har att dgna sig &t. Ar-
betsuppgiften behover inte vara avsedd att leda till uppfinningar, men den ska
ha sddan inriktning, att man vid dess normala utférande eventuellt kan komma
fram till en uppfinning av det aktuella slaget. Det dr som regel ocksa karakte-
ristiskt for en A-uppfinning, att arbetsgivaren inte bara utgivit 16n for arbetet
ifrdga utan ocksa stallt foretagets resurser (material, instrument, lokal etc.) till
forfogande redan fran arbetets borjan.

Med B-uppfinning menas en uppfinning, som visserligen faller inom arbetsgi-
varens verksamhetsomrade men som tillkommit under andra betingelser &n de
ovan angivna. Arbetstagaren kan exempelvis ha kommit fram till en uppfinning
genom att pa eget initiativ intressera sig for en fraga som sorterar under en
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annan sektion inom foretaget eller som i varje fall inte ligger inom arbetstaga-
rens normala arbetsuppgifter. Att arbetstagaren som en indirekt foljd av sitt eget
arbete médhidnda kommit att uppmarksamma problemstéllningen berdvar inte
uppfinningen dess karaktdr av B-uppfinning.

Den omsténdigheten att arbetstagaren arbetar pa konstruktionsavdelning eller
laboratorium behdver inte nédvéindigtvis innebéra att en uppfinning ar att be-
trakta som A-uppfinning.

Till belysning av detta kan f6ljande exempel anforas:

1. En konstruktor dr anstélld pa utvecklingsavdelningen vid ett foretag som
tillverkar slapvagnar till langtradare, inbegripet kopplingsanordningar mel-
lan langtradare och slapvagnar. Konstruktdren dstadkommer en patenterbar
uppfinning, som berdr en sadan konstruktion. Uppfinningen ar att klassifi-
cera som A-uppfinning.

2. Ett storre foretag dgnar sig at verksamhet med industrirobotar, elektriska
motorer, transformatorer, hogspand kraftéverforing, traverser, elektronik,
licensfrédgor m.m. En arbetstagare inom elektronikavdelningen gor - vid si-
dan av sina normala arbetsuppgifter — en mekanisk uppfinning, som giller
lyftanordning for travers. Uppfinningen ir att klassificera som B-uppfinning.

3. En kemiingenjor, anstilld vid i foregdende exempel ndmnt foretag, arbetar
med fragor som ror isolationsmetoder. Han gor darvid vissa ron, som han
pa sin fritid arbetar vidare pé, och kommer da fram till en patenterbar upp-
finning avseende tvittmedel. Uppfinningen ér att klassificera som C-upp-
finning.

Parterna dr ense om att det kan férekomma fall, som ligger i gransskiktet mellan
A-och B-uppfinning. Ersittningsfragan kan da losas utan narmare klassifice-
ring av uppfinningen.

Flera uppfinnare

Niér uppfinning anmalts av en arbetstagare, kan i vissa fall tinkas, att i sjdlva
verket dven andra arbetstagare vasentligen bidragit till uppfinningens tillkomst.
I dessa fall dr det angeldget att utredning om detta skyndsamt kommer till stand,
varvid arbetsgivaren bér medverka och ldmna besked om sin installning.
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§ 2 Arbetstagares skyldighet att anmala uppfinningar
m.m.

En arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B-uppfinning, ér
skyldig att anmaila uppfinningen enligt vad nedan stadgas. En arbetstagare, som
anser sig ha gjort C-uppfinning, bér anmala uppfinningen, eftersom det bade
for arbetstagaren och arbetsgivaren dr 6nskvart, att fragan om rétten till uppfin-
ningen blir helt klarlagd, innan uppfinningen bérjar exploateras.

Anmadlan av uppfinning ska utan drdjsmal goras hos arbetsgivaren eller den
som arbetsgivaren utsett att motta sadana anmélningar. Med anmalan avses en
skriftlig eller ddrmed jamforbar redogérelse av vilken de vésentligaste momen-
ten i uppfinningen framgar. Anmailan ska behandlas konfidentiellt, och det alig-
ger arbetsgivaren att se till att anmalarens prioritetsritt inom foretaget skyddas
genom lamplig diarie- och registerforing.

Arbetsgivaren ska inom fyra méanader fran det anmélan om uppfinning gjordes
limna anmilaren skriftligt besked rérande kategori, till vilken uppfinningen
enligt arbetsgivarens uppfattning ska hanforas. Fér den handelse arbetstagaren
till arbetsgivaren limnar meddelande om sin uppfattning rérande kategori till
vilken uppfinningen ér att hidnfora, blir meddelandet géllande gentemot arbets-
givaren, om inte arbetsgivaren inom fyra ménader fran det att arbetsgivaren
fick del av meddelandet lamnar arbetstagaren besked om annat.

Kommentar till § 2

Av paragrafen framgér, att anmélan om uppfinning skall utvisa de vasentligaste
momenten i uppfinningen. Normalt ska anmélan vara skriftlig. Med “ddrmed
jamforbar redogorelse” avses exempelvis det fallet, att en arbetstagare i stéllet
for ritning(ar) med teknisk beskrivning till arbetsgivaren 6verlamnar fungeran-
de provexemplar av apparat, som uppfinningen ingér i.

§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares rattigheter med
avseende pa A-, B- och C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgér, om och i vilken utstrdckning
uppfinningen ska patenteras. Upphovsman till A-uppfinning ska skriftligen be-
krafta arbetsgivarens dganderitt till uppfinningen, om detta i drende rérande
patentansokan m.m. dr erforderligt med héansyn till lagstiftning i respektive lan-
der. Arbetsgivaren éger att till upphovsmannen helt eller delvis avsta fran sin
rétt till A-uppfinningen.
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B-uppfinningar

Anmilan om B-uppfinning enligt § 2 ska anses innefatta ett erbjudande till ar-
betsgivaren att forvarva uppfinningen. Arbetsgivaren avgér med for anmala-
ren bindande verkan, om och i vilken utstrackning rétten till uppfinningen ska
overgé till arbetsgivaren. Upphovsman till B-uppfinning ska hérefter skriftligen
bekrifta arbetsgivarens forvirv av ritt till uppfinningen, om detta i drende r6-
rande patentansékan m.m. ér erforderligt med hansyn till lagstiftning i respek-
tive lander.

Arbetstagare som gjort B-uppfinning, fir sjilv soka patent p4 densamma, se-
dan fyra manader forflutit fran det arbetstagaren anmalt uppfinningen enligt §
2, om inte arbetsgivaren dessforinnan meddelat, att arbetsgivaren vill forvérva
uppfinningen. Upphovsman till B-uppfinning, som sjalv 6nskar soka patent pa
uppfinningen, ska samrada med arbetsgivaren om patentansékans utformning.

Har atta manader forflutit fran det arbetstagaren enligt § 2 anmilt B-uppfinning
och har arbetsgivaren underlatit att limna besked om huruvida och i vilken ut-
strackning arbetsgivaren 6nskar forvirva uppfinningen, har arbetstagaren ritt
att fritt forfoga dver uppfinningen.

Arbetsgivare, som forvarvat ritt till B-uppfinning enligt ovan, kan efter 6ver-
enskommelse med upphovsmannen helt eller delvis aterlimna sin ratt dértill,
varvid arbetsgivarens ritt till ersdttning dr maximerad till vad som motsvarar
direkta kostnader for patentanskan och anlitande av patentombud.

C-uppfinningar
Arbetstagare, som gjort C-uppfinning, har rétt att fritt forfoga 6ver denna.

Kommentar till § 3

Det framstar som angeléget, att arbetsgivaren sa snart som mojligt efter det att
patentansokan ingivits i Sverige underriéttar arbetstagaren om i vilka 6vriga lan-
der arbetsgivaren avser att soka patent samt att arbetsgivaren héller arbetstaga-
ren informerad om handlaggningen av patentansokan.

§ 4 Arbetstagares ratt till ersattning

Arbetsgivare, vars ritt till A-uppfinning konstaterats eller som forvarvat rétt till
B-uppfinning, ska utge skilig ersittning till arbetstagaren for detta. Vid ersatt-
ningens bestimmande ska sarskild hiansyn tas till

o uppfinningens virde,
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o omfattningen av den ritt till uppfinningen, som arbetsgivaren &vertagit
inom och utom Sverige,

o den betydelse som anstéillningen kan ha haft fér uppfinningens tillkomst,
samt, i fraga om A-uppfinning,

o arbetstagarens tjdnstestillning samt 16n och 6vriga anstallningsforméner.

P& forhand bestdmt schablonbelopp bor utga till arbetstagaren. Beloppet kan
utgd i ett eller flera steg, t.ex. i samband med uppfinningsanmaélan och/eller
patentansokans ingivande och/eller beviljande av patent. Regler f6r utbetalning
av schablonersittning ska bestimmas pa foretagsniva. Schablonbelopp till en
arbetstagare bor, oavsett om utbetalat i ett eller flera steg, uppga till ett halvt
prisbasbelopp eller ett hogre belopp enligt beslut péa féretagsniva. Om uppfin-
ningen bedéms ha ett betydande virde i verksamheten bér schablonbeloppet
uppga till ett prisbasbelopp.

Dessutom géller féljande:

a. Om virdet av A-uppfinning vdsentligen 6verstiger vad som med hénsyn till
arbetstagarens tjanstestillning samt 16n, utbetalat schablonbelopp och 6vri-
ga anstéllningsformaner kunnat forutsittas ska ytterligare ersittning utga.
Har arbetstagaren haft kostnader for uppfinningen, ska arbetstagaren erhél-
la skalig erséttning for dessa.

b. Om arbetsgivaren Gvertagit ratten till B-uppfinning ska ut6ver utbetalat
schablonbelopp, ytterligare ersittning utgd, om inte uppfinningen enbart
har ett ringa vérde.

Att arbetsgivaren i visst fall av sdrskilda skl inte 6nskar patentsoka uppfinning-
en ska i och for sig inte paverka arbetstagarens ritt till ersdttning enligt denna
paragraf. Som en forutséttning for ratt till ersdttning géller dock i samtliga fall
att patenterbarhet foreligger.

Bestimmelsen om skilig ersittning ar tvingande. Ensidiga beslut fran arbets-
givaren att betala schablonerséttning eller hogre ersittning innebér alltsa inte
att arbetstagaren saknar ritt att begéra ytterligare ersittning. Om arbetsgivaren
beslutat att betala ersdttning utover 16n och andra anstéllningsformaner, t.ex.
schablonersittning eller annan ersittning, ska detta viagas in i bedémningen av
om arbetstagaren har ritt till ytterligare erséttning.
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Kommentar till § 4

Schablonerséttning

Regler om schablonersattning bor antas vid foretag dér det forekommer utveck-
lingsarbete som inte séllan leder till patenterbara uppfinningar. Med hansyn till
branscholikheter m.m. kan reglerna behéva utformas pé skilda sitt vid olika
foretag.

Ytterligare ersattning vid A-uppfinning

Nir det giéller fragan om vilken ersittning for en A-uppfinning som é&r skélig ar
utgingspunkten att 16n och dvriga anstéllningsformaner samt i férekommande
fall schablonerséttningar och eventuella andra ersittningar, ska vara pa en sa-
dan niva att dessa utgor tillracklig ersittning for en uppfinning som faller inom
ramen for arbetstagares tjanst eller sdrskilda uppdrag. Nér det giller A-uppfin-
ningar ska det saledes ske en bedomning av om 16n och 6vriga anstallningsfor-
maner, samt i forekommande fall schablonersittningar, ligger pd en marknads-
massigt rimlig nivd. Detta ska stéllas i relation till uppfinningens vérde.

Ett foretag har berdttigade krav pa att det arbete med forskning och utveckling
som bedrivs inom foretaget ger en god avkastning i bl.a. patenterbara uppfin-
ningar. Det dr alltsa forutsatt att de som ar anstillda for att utféra sadant arbe-
te dr anstédllda pa sddana villkor att anstéllningsavtalet reglerar samtliga fragor
som ror ersittning for arbetsinsatsen. Det dr alltsa huvudregeln. Mot den hir
bakgrunden finns ett krav att virdet pa en uppfinning vésentligen maste 6ver-
stiga vad som kan forutsittas med hénsyn till arbetstagarens tjanstestillning
samt 16n, utbetalat schablonbelopp och 6vriga anstéllningsférmaner for att yt-
terligare ersattning ska betalas.

Sattet att bestdamma ytterligare ersattning vid A- och B-uppfinning
Om man kommer fram till att det finns grund for ansprak pa ytterligare ersitt-
ning uppkommer fragan om hur den ska berdknas och faststéllas. Ofta finns
onskemal om royaltyersdttning fran arbetstagarens sida. Det dr emellertid sall-
synt att uppfinningen i sig ger upphov till en produkt eller tjanst utan oftast in-
gar uppfinningen som en viss del av den tekniska l6sningen. Undantagsvis kan
det férekomma att uppfinningen ar en forutsittning for produkten och att en-
samritten dr sd stark att det 4r mojligt att anse att det som séljs ar liktydigt med
uppfinningen. I ett sddant fall kan royalty vara det rimliga sdttet att bestimma
skalig ersittning. Vid licensiering av ett patent finns ett orsakssamband mellan
uppfinningen och foretagets licensintakter och om grund for ytterligare ersitt-
ning foreligger kan det vara rimligt att faststélla att arbetstagaren &r berdttigad
till viss andel av sadana intakter.
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§ 5 Patentansdkan efter anstallningens upphoérande

Om en arbetstagare inom sex manader efter det att anstallningen upphort soker
patent pa uppfinning, som - om anstéllningen alltjamt hade bestitt — skulle
ha varit att anse som A-uppfinning, ska uppfinningen anses ha gjorts under
anstéllningen. Detta giller dock inte om arbetstagaren kan gora sannolikt att
uppfinningen tillkommit efter anstallningens upphérande.

§ 6 Handlaggning av tvister

Fragor om tolkning och tillimpning av detta avtal, fraimst géller det erséttnings-
fragorna, ska i forsta hand diskuteras mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Malsittningen ska vara att frigorna 19ses genom 6verenskommelse mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren.

Kan arbetsgivaren och arbetstagaren inte na en 6verenskommelse kan tvisten
pé endera partens begiran behandlas vid lokal férhandling och dérefter, om
enighet inte uppnas i den lokala forhandlingen, vid central férhandling.

Central férhandling ska pékallas inom tva manader fran det att den lokala for-
handlingen avslutades. I annat fall dr anspréket preskriberat.

Som avslutningsdag ska anses den dag, da berorda parter i protokoll eller pa
annat sétt enats om att forklara forhandlingen avslutad. Har parterna inte enats
om avslutande, giller som avslutningsdag den dag da endera parten gett mot-
parten skriftligt besked om att parten anser forhandlingen avslutad.

Uppnas inte heller vid central forhandling enighet, kan part pakalla skilje-
domsprovning enligt § 7.

Forhandlingar och dérefter skiljedomsprovning kan ske dven om patent dnnu
inte sokts eller beviljats med avseende pa uppfinningen.

Om det uppstar tvist rérande tolkning och tillimpning av detta avtal mellan ar-
betsgivaren och en arbetstagare som &r utanférstdende och tvisten inte kan 16-
sas genom diskussioner och 6verenskommelse dem emellan, ska arbetsgivaren
skriftligen erbjuda den utanforstiende arbetstagaren att begdra overliggning.
Att sadant erbjudande inte ldmnats eller att 6verliggning inte begérs innebdr
inte att ndgon av parterna forlorat sin talan. Aven i en sddan tvist kan talan
vickas genom pékallande av skiljedomsprévning enligt § 7.

Talan i skiljendmnden ska véckas genom pakallande av skiljedom. Pékallandet
ska goras inom tio ar frdn den dag da patentansokan avseende uppfinningen
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gjordes. Om arbetsgivaren valt att inte patentanséka uppfinningen ridknas i stél-
let fristen fran den dag da arbetstagaren enligt § 2 anmélde uppfinningen till
arbetsgivaren. Vacks inte talan genom pékallande inom den tioariga fristen &r
anspraket preskriberat. For arbetsgivaren och for en arbetstagare som ar or-
ganiserad dr det en processforutsittning att lokal och central férhandling har
genomforts och avslutats.

§ 7 Skiljenamnd

Talan rorande fraga, som inte enligt § 6 kunnat 16sas vid central férhandling
eller en 6verenskommelse med utanforstaende arbetstagare, ska foras infor en
sarskild inrattad skiljendimnd, enligt bilaga 1.

Parter infér ndimnden &r pé arbetsgivarsidan foretaget och dess arbetsgivarfor-
bund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren och berdrd tjanstemannaorgani-
sation, samt géllande utanforstdende arbetstagare, pa arbetsgivarsidan foretaget
och dess arbetsgivarforbund samt pé arbetstagarsidan arbetstagaren.

Med undantag for utanforstidende arbetstagare far talan inte pa ndgon sida foras
utan medverkan av berérd organisation, savida det inte visas, att organisationen
avstar fran att fora talan.

Anmarkning

Enligt § 20 i skiljedomsreglerna kan ett skiljeforfarande pa parts begdran
vilandeforklaras i hogst fyra ar, under forutséttning att parten kan visa att
det skulle gynna utredningen av en omtvistad uppfinnings varde.

§ 8 Avtalets giltighetstid

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK giller detta avtal fr.o.m. den 2 juli 2015 och
tillsvidare med ett ars uppsdgning.

Uppfinning for vilken uppfinningsanmalan till arbetsgivaren gjorts den 1 de-
cember 2015 eller senare ska prévas enligt detta avtal.

§ 7 i dess nya lydelse giller betraffande samtliga tvister ddr pakallande av skilje-
forfarande skett den 1 december 2015 och dérefter.
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Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i an-
stallningsavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK

Parterna dr dverens om att det i samtliga typer av foretag kan finnas foretags-
hemligheter som dr av stor betydelse for verksamheten. Utvecklingen gér mot
att foretagshemligheter far storre betydelse i konkurrenshdnseende.

Det dr av vikt for foretagen och deras anstillda att foretagshemligheterna kan
behéllas i verksamheten och inte anvinds i konkurrerande verksamhet. Detta
giller sarskilt, nar foretagshemligheterna inte kan skyddas genom patent eller
liknande registreringsforfaranden.

For vissa foretag utgér bestimmelserna om lojalitet och diskretion i kollektiv-
avtalen om allménna anstallningsvillkor ett tillrackligt skydd for féretagshem-
ligheter. I vissa fall anser sig dock ett foretag behova kréva lojalitet och tystnads-
plikt av en arbetstagare dven under viss tid efter anstédllningens upphorande
genom en konkurrensklausul.

Det ar samtidigt viktigt att virna om den fria konkurrensen i néaringslivet, samt
att mojliggora for enskilda individer att kunna utnyttja sina yrkeskunskaper och
sitt personliga kunnande pa hela arbetsmarknaden. En god rérlighet pa arbets-
marknaden ér viktig for bade arbetsgivare och arbetstagare. Inforande av en
konkurrensklausul i ett anstillningsavtal ska darfor ske efter provning av beho-
vet i det enskilda fallet och parterna 4r medvetna om att géllande rétt innebér
en restriktiv hallning till konkurrensklausuler.

Anmarkning 1

Begreppet foretagshemligheter anvdnds i samma betydelse som begreppet
idag har i lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter. Eventuella
lagdndringar ska inte innebdra att avtalets begrepp dndras.

Anmarkning 2

Begreppet utanforstaende anvinds i betydelsen oorganiserade och andra
tjanstemdn som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en kollektiv-
avtalsbunden tjanstemannaorganisation.

Anmarkning 3

I de fall skriftligt besked foreskrivs ska det forstas som en ordningsregel och
inte ett formkrav.
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1 Tillampningsomrade

1.1 Detta avtal ar tillimpligt for medlemmar av arbetsgivarorganisationer
som antagit avtalet, samt fér medlemmar av tjinstemannaorganisationer som
antagit avtalet. Avtalet ar dven tillimpligt for utanforstaende arbetstagare hos
foretag som dr bundna av avtalet.

1.2 Detta avtal ér tillimpligt pa sddana konkurrensklausuler som infors i an-
stallningsavtal i samband med anstéllningens ingéende eller under bestaende
anstillning och som innebir ett forbud mot att ta anstéllning i eller pa annat
sitt bedriva eller ta befattning med konkurrerande verksamhet.

Parterna dr medvetna om att det forekommer andra typer av avtal som syftar
till att ge arbetsgivaren ett skydd mot konkurrerande verksamhet och ar ense
om att detta avtal inte har tillimpning pa andra typer av avtal 4n de som anges
i forsta stycket.

1.3 Arbetstagare som med hdnsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvillkor
far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning dr undantagna
fran avtalets tillimpning.

2 Inférande av en konkurrensklausul i ett anstéallningsavtal

2.1  Som forutsattning for att avtala om en konkurrensklausul med en arbets-
tagare galler att det i arbetsgivarens verksamhet finns foretagshemligheter samt
att

o det foreligger en risk att arbetsgivaren skulle lida skada i konkurrenshanse-
ende om foretagshemligheterna skulle réjas och anvidndas i konkurrerande
verksamhet och att

o arbetstagaren i anstallningen har tillgang till eller far kinnedom om fore-
tagshemligheter, samt att arbetstagaren genom utbildning eller erfarenhet
har méjlighet att anvinda foretagshemligheterna pé ett sitt som medfor ska-
da i konkurrenshédnseende.

Konkurrensklausuler ska alltsd anvandas restriktivt och inte for arbetstagare
som inte sjilva har kunskap och formaga att anvinda foretagshemligheterna.
Négon begriansning foreligger inte i forhallande till en specifik yrkeskategori i
och for sig, utan en bedémning av behov och skilighet ska goras i det enskilda
fallet.

En konkurrensklausul kan normalt inte triffas med en arbetstagare vars anstall-
ning galler for viss tid.
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Anmarkning

Parterna dr Gverens om att det i undantagsfall kan vara befogat med en kon-
kurrensklausul dven i anstéllning for viss tid, t.ex. for anstillda som fort-
sitter att vara anstéllda efter att de har fyllt 67 ar. En annan situation dar
det kan vara befogat dr for anstdllda med sirskilda expertkunskaper och
dar alternativet till en visstidsanstallning kan vara ett uppdragsavtal, i vilket
regler om konkurrensférbud kan gilla. I de fall ett avtal om visstidsanstall-
ning innehaller en konkurrensklausul, ska regeln om att en konkurrensklau-
sul inte kan goras gillande om en anstillning upphor efter uppsigning pa
grund av arbetsbrist inte tillimpas i det fallet att visstidsanstéllningen upp-
hor vid den avtalade tiden och inte f6ljs av en ny anstéllning.

3 Intresseavviégning

Vid bedémning i enskilt fall kring lampligheten och skiligheten i att ta in en
konkurrensklausul i ett anstdllningsavtal ska arbetsgivarens intresse av att f6-
retagshemligheterna kan behéllas i verksamheten och inte komma till anvdnd-
ning utanfoér densamma vigas mot arbetstagarens intresse av att fritt kunna
utnyttja sina kunskaper och sin férmaga och den oldgenhet som en konkur-
rensklausul dirmed innebadr. I intresseavvagningen ska beaktas arbetsgivarens
verksamhetsomrade och bransch samt arbetstagarens arbetsuppgifter, utbild-
ning och erfarenhet, ansvarsomrade, stillning, m.m.

4 Tillampningsundantag

4.1  Konkurrensklausul kan inte goras gillande nér anstéllningen upphort
p.g-a. att arbetsgivaren sagt upp anstéllningsavtalet pa grund av arbetsbrist, att
arbetsgivaren valt att uppldsa anstallningsforhallandet enligt 39 § anstéllnings-
skyddslagen, eller att arbetsgivaren i visentlig mén har asidosatt sina aliggan-
den mot arbetstagaren med verkan att arbetstagaren haft grundad anledning att
frantrdda anstéllningen.

42  Konkurrensklausul for arbetstagare som vid anstallningstillfillet ar nyut-
examinerad bor utformas pé sa vis att klausulen inte kan goras géllande tidigare
an sex manader efter anstéllningstillfallet, sévida inte sarskilda skal talar for an-
nat.

5 Klausulens utformning
Konkurrensklausul ska vara skilig. Vid bedomning av skilighet ska tas i beak-
tande vad som sdgs i 5.1-5.2.

5.1 Bindningstid

En konkurrensklausul ska inte ha langre bindningstid 4n som svarar mot ar-
betsgivarens behov. Med beaktande av den intresseavvdgning som maste goras
bor bindningstiden inte dverstiga 9 méanader, om tiden under vilken det finns
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risk for att foretagshemligheterna utgér fara i konkurrenshénseende &r kort. I
andra fall ska bindningstiden inte 6verstiga 18 méanader, om det inte finns sér-
skilda skil for detta.

5.2 Ekonomisk ersattning

5.2.1. Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren, om arbetstagaren ar for-
hindrad att ta anstéllning i eller pa annat sitt bedriva eller ta befattning med
annan verksamhet pa grund av konkurrensférbud.

5.2.2 Om en konkurrensklausul giller och anstillningen upphért pa annan
grund 4n pensionering, dr arbetsgivaren skyldig att under den tid da konkur-
rensforbudet ar i kraft till arbetstagaren per ménad utbetala skillnaden mellan
arbetstagarens arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstéllningens upphorande
och den (ldgre) inkomst som arbetstagaren har eller kunde ha haft i annan verk-
samhet. Den erséttning som den tidigare arbetsgivaren betalar ska dock inte
overstiga 60 % av den tidigare manadsinkomsten vid tiden for anstillningens
upphorande.

Manadsinkomsten berdknas som ett genomsnitt av de belopp som arbetsta-
garen har haft som fast 16n, provision, bonus, etc. under det senaste anstall-
ningséret. Hansyn ska endast tas till tid under vilken arbetstagaren utfort arbete
i normal omfattning enligt gallande anstallningsavtal.

5.2.3 Vid bedémningen av arbetsgivarens ersittningsskyldighet ska beaktas
om det finns ett orsakssamband mellan konkurrensklausulen och den ligre
inkomst som arbetstagaren har eller kunde ha haft. Arbetsgivaren ar inte er-
sattningsskyldig om det kan visas att den lagre inkomsten inte beror pa kon-
kurrensklausulen. Arbetstagaren ska, i den man det ar skaligt, begrdnsa den
inkomstforlust som kan folja av konkurrensférbudets tillimpning.

5.2.4 Arbetstagaren dr pa begéran skyldig att i skilig utstrackning ldimna de
uppgifter, bl.a. om storleken av sina inkomster i ny férvirvsverksamhet, som
arbetsgivaren behover for att bedoma vilken ersdttning som ska betalas.

5.2.5 Om anstillningsavtalet upphort att gilla efter avskedande kan arbetsgi-
varen, efter det att frigan tagits upp till overlaggning med berérd arbetsgivaror-
ganisation samt den tjinstemannaorganisation som arbetstagaren dr medlem i
eller, for oorganiserad, skulle ha varit medlem i, helt eller delvis dra in ersatt-
ningen.

5.3 Normerat skadestand

5.3.1 Normerat skadestdnd vid arbetstagarens brott mot konkurrensklausu-
len ska vara satt i rimlig relation till arbetstagarens 16n. Normalt bor ett ska-
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destdndsbelopp, for varje avtalsbrott, motsvarande sex genomsnittliga manads-
inkomster, berdknat pd samma sitt som i 5.2.2, utgora tillrackligt skydd for
konkurrensforbudet.

Anmarkning

Att behalla en konkurrerande anstéllning eller att fortsitta en konkurreran-
de verksamhet ska inte betraktas som ett nytt avtalsbrott. For dessa fall ska i
stillet bestimmelsen i 5.4 tillimpas.

5.3.2 Skadestandsbeloppet kan jamkas, om det 4r skiligt med hansyn till om-
stindigheterna.

5.4 Aterkommande vite

5.4.1 Om arbetstagaren tagit en enligt konkurrensklausulen otilldten anstall-
ning eller pd annat sitt, direkt eller indirekt, bedriver otillaten konkurrerande
verksamhet, och fortsatter eller aterupptar den konkurrerande verksamheten
sedan brottet mot klausulen pétalats, ska den i punkten 9 angivna skiljendmn-
den kunna besluta om aterkommande (perdurerande) vite, d.v.s. vite avseende
viss tidsperiod, t.ex. for varje dag, vecka, eller médnad som brottet fortgar.

5.4.2 Skiljendimnden ska kunna besluta om vitet i syfte att konkurrensen ska
upphora. Vid utformning och bestimmande av aterkommande viten ska be-
aktas att syftet med konkurrensklausuler dr att férhindra konkurrerande verk-
samhet, och att arbetsgivaren didrmed har ett berdttigat intresse av att fa den
konkurrerande verksamheten att upphora.

5.4.3 Aterkommande vite i syfte att f en otillaten konkurrerande verksam-
het att upphora kan bestimmas sévil slutligt som genom intermistiskt beslut.
Provning av ett interimistiskt yrkande kan tas upp av den i punkten 9 angivna
skiljendmnden dven om arbetsgivaren inte fullgjort férhandlingskraven enligt
gillande forhandlingsordning, eller betraffande utanforstiende arbetstagare,
erbjudit 6verlaggning. For att arbetsgivarens yrkande om interimistiskt beslut
ska bifallas fordras att arbetsgivaren visar sannolika skl att det kan befaras att
arbetstagaren bryter mot konkurrensklausulen pa sitt som sags i 5.4.1.

5.4.4 Betriffande provning av yrkande om vite giller i 6vrigt 15 kap Ritte-
géngsbalken i tillimpliga delar. Betriffande beslut av skiljendmnden rorande
aterkommande vite tillimpas 17 kap 14 § Rittegangsbalken.

6 Besked om giltighet och upphavande

6.1  Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul och anser att det
inte ldngre finns behov av klausulen ska ta upp fragestallningen med sin arbets-
givare. En arbetsgivare ska ocksd 6verviga om det kvarstar behov av en kon-
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kurrensklausul och kan under anstéllningen ensidigt begransa eller upphiva
en konkurrensklausul. I diskussionen mellan parterna ska det seriost 6vervégas
vilka behov som finns av konkurrensklausulen.

En arbetsgivare som begransar eller upphaver en konkurrensklausul ska skrift-
ligen underritta arbetstagaren om foérandringen.

6.2 Arbetstagare som 4r bunden av en konkurrensklausul bér meddela ar-
betsgivaren for det fall arbetstagaren avser att sluta sin anstéllning. Syftet ar att
parterna ska overlagga om konkurrensklausulens tillimpning. Infor och under
overldaggningen dr arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren lamna de uppgif-
ter som behovs for att 6verlaggningen ska bli meningsfull och for arbetsgiva-
rens bedomning, bl.a. i vad man arbetstagaren 6vervéger att ta anstéllning i eller
pé annat sitt direkt eller indirekt bedriva verksamhet som avses med konkur-
rensklausulen.

Aven en arbetstagare som siger upp anstillningen utan att dessférinnan med-
dela arbetsgivaren, dr skyldig att pa begdran 6verligga med arbetsgivaren pa
samma sétt som sédgs i forsta stycket.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begédran meddela om arbetsgivaren vill att
konkurrensklausulen ska gilla eller inte. Arbetsgivaren kan begransa konkur-
rensklausulen vad giller forbudets omfattning och bindningstiden. Arbetsgiva-
ren ska limna skriftligt besked till arbetstagaren rérande konkurrensklausulen
snarast, men senast inom tva veckor fran det att arbetstagaren limnat de upp-
gifter arbetsgivaren behover. Arbetsgivaren kan inte ensidigt dndra sitt besked.

For en arbetstagare som sagt upp sin anstillning utan att dessférinnan meddela
arbetsgivaren enligt andra stycket géller f6ljande. Om arbetstagaren kan visa att
han eller hon inrittat sig efter konkurrensklausulen vad avser omfattning och
bindningstid och anser arbetstagaren att arbetsgivarens besked, att konkurrens-
forbudets omfattning och bindningstid begrénsas, skapar visentlig oldgenhet
kan arbetstagaren yrka jamkning av klausulen, t.ex. vad giller arbetstagarens
rétt till ersdttning. Det ska beaktas om parterna har behandlat fragestéllningen
om behovet av klausulen enligt punkten 6.1, samt om inskrdnkningen av kon-
kurrensklausulen medfor oskiliga effekter for arbetstagaren. Jaimkningsfragan
ska bedomas med utgéngspunkt i detta avtals syften.

Anmaérkning

Punkten 6 ska tillimpas dven nir en anstillning upphor pa grund av pen-
sionering.
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7 Exempelklausul

7.1 Till vdgledning hur en konkurrensklausul kan utformas bilaggs en exem-
pelklausul till denna 6verenskommelse (se Bilaga 1 till avtalet). Texten i exem-
pelklausulen utgor inte en del av kollektivavtalet.

8 Férhandlingsordning

8.1  Tvist rérande tolkning och tillimpning av detta avtal eller av konkur-
rensklausul som traffas med stod av detta avtal ska behandlas i enlighet med
den pé aktuellt forbundsomrade gillande férhandlingsordningen.

8.2  Efter central forhandling kan part hinskjuta tvisten till den skiljendmnd
som regleras i punkt 9 for avgorande. Tvisten ska hdnskjutas till ndmnden inom
den tid som anges i tillimplig férhandlingsordning. I annat fall har part forlorat
sin talan.

8.3  Uppstar tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal eller kon-
kurrensklausul som traffas med stod av detta avtal i férhallande till en utan-
forstaende arbetstagare ska arbetsgivaren skriftligen erbjuda arbetstagaren att
begira overlaggning. Den utanforstiende arbetstagaren kan da begira over-
laggning inom tva veckor. Hélls 6verldggning, men leder 6verlaggningen inte
till enighet, kan part fora tvisten till den skiljendmnd som regleras i punkt 9
for avgorande inom tre ménader frén den dag sammantride for 6verlaggning
avslutades. I annat fall har part forlorat sin talan. Om &verldggning inte halls
rdknas fristen att pakalla skiljeforfarande fran utgédngen av den tid inom vilken
arbetstagaren haft mojlighet att begira 6verldggning.

Att erbjudande om 6verldggning inte lamnats innebdr inte i sig att part forlorat
sin talan.

9 Skiljenamnd
For den i punkt 8 ovan ndmnda skiljenimnden giéller de regler som framgér av
Bilaga 2, samt i tillampliga delar lagen om skiljeforfarande.

10 Overenskommelsens giltighetstid m.m.
Denna éverenskommelse géller mellan Svenskt Naringsliv och PTK fr.o.m. den
2 juli 2015 och tills vidare med ett ars uppsagningstid.

Konkurrensklausul i ett anstéllningsavtal dar 6verenskommelsen om konkur-

rensklausul traffats fore den 1 december 2015 ska bedomas enligt de regler i
lag eller kollektivavtal som géllde vid den tidpunkt 6verenskommelsen ingicks.
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Konkurrensklausuler som 6verenskommits den 1 december 2015 eller senare
ska provas enligt det nya avtalet om anvindning av konkurrensklausuler i an-
stallningsavtal for forbund som antagit avtalet.

For forbund som varit bundna av 1969 ars 6verenskommelse ér parterna 6ver-
ens om att det kollektivavtalet har efterverkan till dess att det nya avtalet om
anviandning av konkurrensklausuler tritt i kraft genom antagande pa avtals-
omradet. Aven for férbund som eventuellt inte antar det nya avtalet upphor
efterverkan den 1 december 2015.

I fraga om forum och processuella regler géller foljande. I tvist gdllande kon-
kurrensklausul som 6verenskommits fore den 1 december 2015 tillimpas de
regler for férhandlingar och slutlig provning som gallde vid den tidpunkt 6ver-
enskommelsen om konkurrensklausul traffades. For parter som varit bundna
av 1969 érs 6verenskommelse och som antagit det nya avtal om anvandning
av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal géller emellertid att skiljeférfaran-
de ska ske enligt de skiljedomsregler som finns i bilaga 1 i samtliga tvister om
konkurrensklausuler om pakallandet skett den 1 december 2015 eller dérefter.

Stockholm den 2 juli 2015
Christer Agren Niklas Hjert

Svenskt Naringsliv PTK
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Bilaga 1 till avtalet om anvandning av konkur-
rensklausuler i anstallningsavtal

Exempelklausul

Konkurrensférbud i anstéllningsavtal, traffat i enlighet med avtalet om anvand-
ning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal.

1. Tjanstemannen XX och Aktiebolaget YY dr 6verens om att XX har tillgdng
till eller far kinnedom om foretagshemligheter som finns i verksamheten och
att XX har mojlighet att anvanda foretagshemligheterna pa ett sitt som kan
medfora skada i konkurrenshinseende.

(Det kan finnas anledning att ange vad slags foretagshemligheter det framst
ar fraga om. Det bor dock uppmirksammas att konkurrensklausuler oftast ar
avsedda att gdlla under lang tid och att det ddrfor ar olampligt att forsoka att
uttdommande ange vad slags information det giller. En upprikning ska alltsa i
normalfallet vara exemplifierande.)

2. Mot den hir bakgrunden giller att XX under en tid av ... manader, rdknat
fran anstallningens upphérande inte far

a. ta anstéllning hos foretag som bedriver verksamhet i konkurrens med ar-
betsgivaren

b. pa annat sitt direkt eller indirekt bedriva eller medverka i verksamhet som
konkurrerar med verksamheten i YY.

(Om mojligt bor det i konkurrensklausulen anges exempel pé vad slags verk-
samhet som YY anser vara konkurrerande verksamhet. En sadan upprikning
bor av samma skil som nyss ndmnts alltid vara exemplifierande.)

Om XX bryter mot konkurrensférbudet ska XX betala normerat skadestdnd
motsvarande x ganger XX manadsinkomst for varje nytt avtalsbrott. Méanadsin-
komsten beriknas som ett genomsnitt av de belopp som XX haft som fast 16n,
provision, bonus, etc. under det senaste anstéllningséret.

(Observera att hidnsyn ska tas endast till tid under vilken arbetstagaren utfért
arbete i normal omfattning enligt gillande anstillningsavtal.)
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XX ar medveten om att YY i hdndelse av avtalsbrott kan begira att skiljendmn-
den bestimmer aterkommande vite for det fall XX inte sjdlvmant upphor att
bryta mot konkurrensforbudet.

3. YY ar medvetet om att konkurrensforbudet inte géller om XX sigs upp pa
grund av arbetsbrist.

4. Vad giller ersittning under tid da XX efter anstillningen inte far bedriva
konkurrens samt andra regler for tillimpningen av konkurrensklausulen mel-
lan XX och YY dr parterna dverens om att tillimpa de regler som anges i avtalet
om anvindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal.

Xstad, dag, manad, ar

XX YY
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Praktikanstélining

Overenskommelse om praktikanstillning

Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna
har traffat foljande 6verenskommelse angaende praktikanstélining
inom parternas gemensamma avtalsomrade.

§1

Praktikanstillning enligt denna 6verenskommelse géller endast obligatorisk
praktik enligt vid varje tidpunkt gdllande laroplan for teknisk linje inom hog-
skola eller gymnasieskola. Vidare avses praktik vid ekonomi- eller PA-linje vid
hégskola i den mén obligatorisk praktik féreskrivs i laroplanen.

Anmarkning

Yrkesorientering eller utbildning som anordnas av hogskola eller gymna-
sieskola och helt eller delvis forlagts till arbetsstélle utanfor skolan liksom
examensarbete omfattas ej av denna dverenskommelse. Parterna dr ense om
att elev i sadan s.k. foretagsforlagd utbildning ej ar anstélld i foretaget.

§2

Praktik skall vara planmadssigt upplagd samt i méjligaste méan ge praktikanten
kunskap om olika arbetsmoment och erfarenhet frén skilda miljoer. Parterna
ar dock ense om att det vid foretag med ménga praktikanter kan vara svart att
i forvag faststilla de arbetsmoment som vid varje tillfdlle skall inga i praktiken.

I de fall tjanstemannaklubb finns vid foretaget skall den ges tillfélle att ge syn-
punkter pd moment som ldmpligen bor inga i praktiken.

§3

Arbetsgivaren ansvarar for att praktikanten erhaller den instruktion och infor-
mation som krévs for att praktiken skall bli meningsfull. I forekommande fall
kan sérskild handledare eller kontaktman utses.

§4
Praktikant anstalls for viss tid. For anstéllningen géller i tillimpliga delar Tjans-
temannaavtalets allmanna villkor.

§5

Lonen for praktikant bestdms enligt de grundlaggande principer som giller pa
parternas gemensamma omrade. Lonen skall dock for praktikant som fyllt 18
ar lagst uppga till 75 procent av gillande 16neavtals ldgsta 16n for tjdnsteman.

§6
Denna dverenskommelse giller tills vidare med en dmsesidig uppsiagningstid
av tva manader.
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Forhandlingsordning Teknikarbetsgivarna -
Unionen och Sveriges Ingenjorer

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist*

Parternas utgangspunkt &r att arbetsgivare och tjanstemén i konstruktiva dis-
kussioner som préglas av émsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma an-
geldgenheter och pa det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar ar
parterna 6verens om foljande férhandlingsordning.

Syftet med foérhandlingsordningen 4r att parterna, forst de lokala och sedan de
centrala, i samma anda ska l9sa tvisterna inom ramen for férhandlingsordning-
en. Pa det sittet kan vi dven framdeles uppritthélla en god tradition av att sd
langt mojligt undvika tvistelosning i domstol och ddrmed bidra med en effektiv
och smidig tvistehantering till fordel for saval anstéllda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemdn som é&r anstdllda hos
medlemmar i Teknikarbetsgivarna.**

§ 2 Fredsplikt

Parterna 4r ense om att fredsplikt rader rérande anstallningsvillkor och f6rhal-
landena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om l6ner och
allmanna anstéllningsvillkor mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen eller
Sveriges Ingenjorer.

Anmarkning
Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar rétten att vidta
sympatiatgirder enligt 41 § medbestimmandelagen.

*  Om en forhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget géller en
eller flera tjanstemins satt att fullgora sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbetarna,
har Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ritt att begdra nérvaro vid férhandlingen i
syfte att ta del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta tillvara den enskilda med-
lemmens intressen. Detta 6verensstimmer med vad som gillt enligt tidigare forhand-
lingsordning och innebdr inte att tjinstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i
foérhandlingen sker enskilda 6verliggningar mellan medlemsforetaget och arbetarparten.

** Parterna dr Gverens om att utanforstaende fackliga organisationer inte kan dberopa for-
handlingsordningen mot medlemmar i Teknikarbetsgivarna. Fér Ledarna géller den for-
handlingsordning som anges i Samarbetsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledar-
na.
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§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor eller
forhéllandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning som
foljer av denna forhandlingsordning.

Anmarkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister dar anstéllningsforhallandet in-
gir som en nddvindig forutsittning for ett rattsansprék omfattas av for-
handlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan st6d av Unionen eller Sveriges Ingenjorer vill dri-
va talan angdende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde tjansteman-
nen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksa finns fragor som ror kollektivavtal,
har mojlighet att avsta fran forhandlingar enligt férhandlingsordningen, dock
giller att forhandlingsordningen maste fullf6ljas om férhandlingar i tvisten har
inletts.

Anmarkning
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandslagen.
Nu angiven reglering berdr inte sadana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts véljer att vicka talan utan forhand-
lingar enligt férhandlingsordningen, ska betraffande talefrister iaktta foljande.
Giller talan ansprék enligt lag som innehéller regler om specialpreskription
tillimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vackas inom fyra (4) manader
efter det att tjanstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomstidndigheter
vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tvé (2) ar efter det att sakomstandig-
heten har intréffat. Takttas inte fristerna for vickande av talan som anges i detta
stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pé lokal niva (lokal férhandling) och dérefter, om enig-
het inte har uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal férhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central férhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i §§ 6-8 och 11-12 ségs i fraga om frister och vickande av talan giller

inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sadana tvister géller vad som anges
i37 § MBL.
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Anmaérkning
I tvist om arbetstagares uppfinningar ersitter gillande forhandlingsordning
bestimmelserna i 35 § MBL, som séledes inte kan tillimpas i saidana tvister.

§ 6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en réttstvist om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avske-
dande, ska den part som vill driva fradgan begéra lokal férhandling. Begéran ska
nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsagningen eller avskedandet
skedde. Har tjanstemannen inte fatt ett sidant besked om ogiltighetstalan som
avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstdllningsskydd
uppgér dock fristen till en (1) manad och ridknas frin den dag anstillningen
upphorde.

Om en part inte begdr férhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist 4n som avses i forsta stycket ska en lokal forhand-
ling begiras sé snart det kan ske. Begdran ska senast na motparten fyra (4) mé-
nader efter det att den part som begir férhandling ska anses ha haft kinnedom
om den eller de sakomstédndigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har
parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan. Detta géller ocksé under alla om-
standigheter i sadana tvister om forhandling begérs mer dn tva (2) ar efter det
att den eller de sakomstdndigheter intréffat som ligger till grund for tvisten eller
i tvist om otillaten visstidsanstdllning mer 4n en manad efter det att tiden for
anstéllningen 16pt ut.

Anmarkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersattning géller preskrip-
tion enligt lag. I fraiga om mojligheten att vidta s.k. indrivningsblockad giller
41 § andra stycket MBL.

§ 7 Begdran om central férhandling

Om parterna inte kommer Gverens om hur en tvist ska lésas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begéra en central {or-
handling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande ska begdran

om central forhandling nd motparten senast tva (2) veckor fran den dag den
lokala forhandlingen avslutades.
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Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begiran na motparten
senast en (1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det giller
ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entrepre-
nadforhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i tredje stycket ska begiaran om central forhand-
ling goras skyndsamt. Begdran ska nd motparten senast tva (2) manader fran
den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling ska pabérjas
Har en begéran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhandlingen
péaborjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veckor fran den dag begéran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

§ 9 Férhandlingsprotokoll
Om sé begirs ska ett protokoll foras 6ver férhandlingen. Protokollet ska upprit-
tas skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur férhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling dr avslutad da parterna kommer &verens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser forhand-
lingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér férhandlingen avslutades goras i
forhandlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende férhandlingar och av forlust av for-
handlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning
har avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller andra atgarder i anledning av
tvisten. Det géller inte om part genom forhandlingsvagran forhindrat férhand-
lingar enligt férhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har férlorat sin
rétt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.

§ 12 Viackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste vicka
talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande eller
forklaring att en visstidsanstillning ar otillaten och att anstéllningen ska gilla
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tills vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor fran den dag da den centrala
forhandlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu
ndmnda dag. Géller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom
tio (10) dagar fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin
talan.

§ 13 Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska férordnanden kan talan foras
utan foregaende forhandlingar.

§ 14 Giltighetstid
Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsagningstid av sex (6) ma-
nader.

Om det mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen eller Sveriges Ingenjorer gal-
ler kollektivavtal om loner eller allménna anstallningsvillkor vid den tidpunkt,
da férhandlingsordningen med iakttagande av uppségningstiden skulle 16pa ut,
torlangs forhandlingsordningen att upphora samtidigt med ndmnda avtals ut-
l6pande.
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Teknikavtalet Unionen
Loneavtal

Avtalets omfattning

Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat tillimpas f6ljande regler
for tjanstemén som dr medlemmar i Unionen som &r anstéllda i foretag anslut-
na till Teknikarbetsgivarna.

Overenskommelse om Iénerevision

De lokala parterna ska med utgéngspunkt fran Teknikavtalets loneprinciper
forhandla om Ionerevisionen. Om inte de lokala parterna enas om annan tid-
punkt, sker l6nerevisionen den 1 april 2023 och den 1 april 2024.

Inledande férhandling

De lokala parterna ska inledningsvis forhandla i syfte att komma &verens om
formerna for l6nerevisionen. Férhandlingen bér omfatta

o tidplan och i vilken ordning olika sakfragor behandlas

o lokala Ionekriterier och hur de anvéinds inom foretaget

o de ekonomiska forutsattningarna och utrymme for revisionen

o former for information till chefer och tjinsteman

o relevanta jamforelser av 1oneldget for individer och/eller grupper samt de
prioriteringar som behdvs

« erfarenheter av tidigare I6nerevisioner
« formerna for I6nesamtal
o formerna fér den avslutande forhandlingen

o lamplig form for att efter avslutad férhandling meddela tjansteménnen de
nya lonerna.

For Ledarna giller i lonefragor Samarbetsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och
Ledarna, se sidan 116.
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De lokala parternas inledande férhandling syftar till att skapa en process dar
foretagets lonsamhet, produktivitet och konkurrenskraft samt tjansteméannens
uppnadda resultat, ansvar, kompetens och skicklighet knyts samman med den
individuella 16neutvecklingen. En grundval for forhandlingen 4r ocksa foreta-
gets ekonomiska och marknadsméssiga situation. Det dr viktigt att foretaget och
den lokala tjinstemannaparten skapar en gemensam bild av de ekonomiska f6r-
utsdttningarna for lonerevisionen.

Om de lokala parterna inte traffar annan 6verenskommelse ska en avstimning
avseende tjanstemannens loneutveckling under avtalsperioden ske den 1 juni
2023 respektive den 1 juni 2024 avseende envar av perioderna den 1 april 2023
till och med den 1 juni 2023 respektive tiden dérefter till och med den 1 juni
2024. Lonedkningen per manad for en heltidsanstalld ska d& uppga till lagst 700
kronor respektive 525 kronor.

Avslutande férhandling

Efter att de individuella l6nesamtalen och eventuella forstirkta [onesamtal ge-
nomforts ska de lokala parterna avsluta lonerevisionen i en férhandling. Utfallet
av l6nesamtalen ska redovisas enligt praxis pa foretaget eller 6verenskommelse
mellan de lokala parterna. De lokala parterna ska sdrskilt inrikta sig pa om de
intentioner som diskuterats infér genomférandet av lénerevisionen har foljts.
De lokala parterna ska forhandla om vilka atgérder som ar lampliga att vidta
avseende tjansteman med svag loneutveckling for att denne ska fa en positiv
l6neutveckling. De lokala parterna ska i samband med detta diskutera huruvida
det kan finnas anledning att komma Overens om att undanta tjanstemannen
fran den ldgsta 16nedkningen.

De lokala parterna ska efterstréva att i enighet slutféra lonerevisionen.

Anmaérkning

I den avslutande férhandlingen kan de lokala parterna justera utfallet av de
individuella I6nesamtalen, men ska sa langt det dr mojligt undvika att géra
forandringar som paverkar utfallet och resultatet av de individuella 16ne-
samtalen.

Nir de lokala parterna kommer 6verens om lonerevisionerna innebar det
inte att tjinstemannens individuella l16ner ar reglerade genom kollektivav-
tal. P4 sedvanligt sitt ska tjanstemannal6nerna alltid anses vara individuellt
bestamda.

Underlag som aberopas ska hallas tillgangliga fér motparten.
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Om lokal part sa 6nskar kan centrala parter genomféra radgivande lone-
konsultationer.

Individuella I6nesamtal

Syftet med I6nesamtal &r att ge chefen och tjainstemannen mojlighet att disku-
tera l6nesdttningen, grunderna foér densamma, vad som krévs av tjinstemannen
och vad denne kan gora for att paverka lonen.

Om de lokala parterna inte enats om annat bor lonesamtalen ske enligt en pé
forhand bestdmd struktur.

Lonesattande chef och berdrd tjansteman ska vara vil forberedda vad giller
kriterier for 16nesdttningen samt samtalets form och innehall och har ett ge-
mensamt ansvar for lonesamtalet. Fore samtalet bor de darfor ha gatt igenom
vilka fragor som kommer att behandlas under samtalet.

En forutsittning for de individuella samtalen ér att Ionesdttande chef och tjans-
temannen konstruktivt och med omsesidig forstaelse anstranger sig si langt
det ar majligt och rimligt att komma Gverens. Pé det sittet kan man undvika att
saken i onddan fors till ett forstarkt Ionesamtal.

Forstarkt Ionesamtal

Tjanstemannen har, efter det individuella l6nesamtalet, mojlighet att hos den
lokala tjdnstemannaparten vid foretaget gora framstéllning om att tjansteman-
naparten ska begira ett forstarkt lonesamtal. Om den lokala tjdnstemannapar-
ten vid foretaget begir forstirkt 16nesamtal ska tjinstemannen underritta den
lonesittande chefen om detta. Ett forstirkt Ionesamtal sker under medverkan av
den lokala tjanstemannaparten vid foretaget.

Férhandlingsordning

I det fall de lokala parterna inte dr 6verens om lonerevisionen har lokal part
ratt att fora fragan till central férhandling inom tva veckor efter avslutad lokal
torhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan tréiffa 6verenskom-
melse i drendet har central part ratt att dverldimna fragan for slutligt avgérande
till Lénendmnden Teknikarbetsgivarna-Unionen. Lonendmnden bestar av tvd
representanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter fér Unionen. En
av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordférande och en av
representanterna for Unionen vice ordférande.

F6r Ionenamnden géller féljande.

Lonerna for gruppen tjanstemén som ar medlemmar i Unionen vid foretaget
under avtalsperioden ska 6ka med 7,0 procent, om de lokala parterna inte enats
om annat. Avstaimningen ska goras pa kollektiv niva.
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Har inte de lokala parterna enats om annat ska procentsatsen for avtalsperio-
den om 7,0 procent delas upp dér 3,9 procent ska utga den 1 april 2023 och 3,1
procent ska utga den 1 april 2024. Arbetsgivaren har mojlighet att ensidigt inom
en ram om plus/minus en fjardedel av virdet per lénerevision, vikta om vardet
mellan l6nerevisionerna.

Vidare ska lonen for en heltidsanstélld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst 20 566 kronor efter 1onerevisionen den 1 april 2023 och till ldgst 21 204
kronor efter 16nerevision den 1 april 2024.

For en tjansteman med ett drs sammanhingande anstallning vid bolaget ska
l6nen for en heltidsanstalld tjansteman uppga till lagst 21 865 kronor efter 16-
nerevisionen den 1 april 2023 och till lagst 22 543 kronor efter 16nerevisionen
den 1 april 2024.

Léagre 16n kan tillimpas under tolv manader om de lokala parterna triffar sadan
6verenskommelse.

Anmarkning

Forhandlingsordningen ar betréiffande lokal och central forhandling samt
lénendmnd inte dispositiv for de lokala parterna. Lagsta lonerna ér inte dis-
positiva pa annat sétt dn som framgar av avtalstexten.

En tjdnsteman vars 16n revideras i tiden mellan tva 16nerevisioner undan-
tas helt fran den senare revisionen av de tva, om inte tjdnstemannen och
arbetsgivaren kommer &verens om annat. Med Ionerevisioner avses har 16-
nerevisioner enligt det centrala loneavtalet eller 1onerevisioner enligt lokala
6verenskommelser som tréffats med stod av det centrala I6neavtalet.

Angaende avtalsvirdet under perioden giller foljande. Om de lokala parter-
na kommer 6verens om att Ionerevisionen den 1 april 2023 ska ha ett hogre
eller lagre virde dn 3,9 procent innebdr det i sig inte att 1oneavtalsvéardet
for avtalsperioden 6kar eller minskar i motsvarande man. Det innebar allt-
sa att parterna i den efterfoljande revisionen den 1 april 2024 kan aberopa
det sammanlagda avtalsvirdet med avridkning for det hogre eller lagre virde
man enats om for [onerevisionen per den 1 april 2023. Det bor dock observe-
ras att de lokala parterna med bindande verkan kan tréffa 6verenskommelse
om ett hogre eller lagre sammanlagt 16neavtalsvirde for avtalsperioden.
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Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer
Loneavtal

Utgangspunkter for 16nesattningen

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dir foretagets verksamhet, medlem-
mens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den
individuella léneutvecklingen.

Lonerevisionsdatum ar den 1 april 2023 och den 1 april 2024 om inte de lokala
parterna enas om annat.

De lokala parterna enas om tillimpningen av l6neprinciperna i § 2 Teknikav-
talet.

Anmarkning

De lokala parterna ska fora en diskussion som reder ut eventuella oklarheter
och olikheter i tolkningsfragor for att pa det sittet underlitta den individu-
ella 16nesittningen. Nagot krav pa lokala kollektivavtal ska inte intolkas i
bestimmelsen.

De lokala parterna ska dverldgga om formerna for den lokala tillimpningen av
l6neavtalet och efterstriva enighet om de ekonomiska forutsdttningarna och
tidplanen for lonerevisionen.

De lokala parterna ska gora en gemensam genomgéng av medlemsgruppens
lonestruktur och aktuellt I6neldge i syfte att

- Kklargora de férandringar av lénestrukturen som skett 6ver tid*
- uppmairksamma behov av sirskilda l6nejusteringar

- uppna en lonedifferentiering och 16nespannvidd som understodjer goda
arbetsinsatser

- klargora de lonekriterier/bedomningsgrunder som tillimpas vid foretaget.
De bedémningsgrunder som tillimpas vid foretaget ska vara forenliga med
Tjanstemannaavtalets loneprinciper och avtalet om kompetensutveckling i
foretagen.

*  Hér avses att de lokala parterna ska kunna fora konstruktiva diskussioner om hur l6ne-
strukturen har fordndrats och da inte enbart i tiden mellan tva lonerevisioner utan avse-
ende en négot ldngre tidsperiod. Sjalvfallet ska historiska betraktelser eller genomgangar
av statistik avseende langa tidsserier undvikas sasom overflodiga.
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De underlag som éberopas ska hallas tillgangliga fér motparten.

Parterna bor enas om innehallet i den information som lamnas till chefer och
medarbetare om hur I6nerevisionen ska ga till samt nér och hur informationen
lamnas.

Foretaget och Sveriges Ingenjorers lokalavdelning (den lokala tjanstemanna-
parten) ska vara klara 6ver vilka medlemmar som omfattas av 1onerevisionen.

Efter sadana 6verlaggningar kan lokal part, efter kontakter mellan de centrala
parterna, begira ett gemensamt besok av de centrala parterna for [onekonsulta-
tion. Med det avses en diskussion dér de centrala parterna tydliggor principiella
utgangspunkter och syften med det centrala 1oneavtalet.

Individuell Ioneséattning genom I6nesamtal
Den individuella 1onen faststills efter samtal mellan l1onesattande chef och
medlemmen.

Lonesittande chef och medlem ska vara vil férberedda vad géller bedomnings-
faktorer samt samtalets form och innehall och har ett gemensamt ansvar for
lénesamtalet.

Lonesamtalen bor ske efter en pa forhand bestimd struktur. Fore lonesamtal
ska den lonesittande chefen och medlemmen darfor ha gatt igenom vilka fra-
gor som kommer att behandlas under samtalet.

For den medlem som pé grund av lag prestation eller bristande kompetens fo-
reslds fa 1ag eller ingen I6neutveckling ska sdrskild uppmérksamhet dgnas at vad
medlemmen kan gora for att forbattra sin prestation samt pé vilket sétt arbets-
givaren kan medverka genom t.ex. kompetenshojande atgarder. Lokala parter
kan 6verlagga om situationen om sa begirs.

Om l6nesamtalet leder till att loneséttande chef och medlemmen dr 6verens om
den nya lonen ska den dokumenteras mellan medlemmen och den l6neséttande
chefen. Begdr inte medlemmen forstarkt Ionesamtal dr den nya lonen faststalld
efter det individuella I6nesamtalet.

Anmarkning

Det forutsitts att chef och medarbetare konstruktivt och med 6msesidig f6r-
staelse anstranger sig sa langt mojligt och rimligt att komma 6verens i det
individuella lonesamtalet. P& det sittet kan man undvika att saken i onddan
fors till ett forstarkt lonesamtal.
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Forstarkt Ionesamtal

Medlemmen har, efter samtalet med 16neséttande chef, mojlighet att begara for-
starkt 1onesamtal under medverkan av den lokala tjanstemannaparten vid fo-
retaget, varvid dven foretaget har mojligheter att vilja foretradare vid samtalet.
Om sadant forstirkt l1onesamtal begdrs ska medlemmen underrétta den lone-
sattande chefen om detta. I dessa fall faststélls den nya lonen efter det forstarkta
l6nesamtalet.

De lokala parternas uppféljning
Detta loneavtal bygger pa att de lokala parterna ar fria att med bindande verkan
enas om lonesittningen.

Utfallet av 16neséttningen ska dokumenteras och redovisas enligt praxis pa fo-
retaget eller 6verenskommelse mellan de lokala parterna. De lokala parterna
ska efterstrava att i enighet kunna konstatera att lonerevisionen slutforts, omfat-
tande dven utfallet av de individuella 16nesamtalen och faststillda 16neférand-
ringar. De lokala parterna ska gemensamt gora en avstimning av [6nestruktu-
ren samt folja upp att [oneprinciperna och eventuella lokala 6verenskommelser
om lonesattning har tillimpats.

Om de lokala parterna inte enas om annat géller foljande. Lonerevision ska
medfora att I1onesumman for de medlemmar som omfattas av lonerevisionen
okas med den procentsats som giller for vardet av centrala [oneavtal for tjanste-
mén pé Teknikarbetsgivarnas avtalsomrade under avtalsperioden. Arbetsgiva-
ren har mojlighet att ensidigt inom en ram om plus/minus en fjardedel av vir-
det per lonerevision, vikta om védrdet mellan I6nerevisionerna. Vid tillimpning
av denna bestimmelse ska de lokala parterna forhandla om de justeringar som
eventuellt kravs for att uppna nyss angiven procentsats. Forandringar av utfallet
av de individuella l6nesamtalen ska s langt mojligt undvikas.

Foérhandlingsordning

I det fall I6nerevisionen slutar i oenighet har berord lokal part ritt att fora fra-
gan till central forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan triffa
6verenskommelse i drendet har central part rétt att 6verlamna fragan for slutligt
avgorande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna—Sveriges Ingenjoérer. Lone-
ndmnden bestar av tvd representanter for Teknikarbetsgivarna och tva repre-
sentanter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for Teknikarbetsgi-
varna skall vara ordférande och en av representanterna for Sveriges Ingenjorer
vice ordférande.
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Alternativt loneavtal

Loneavtal efter 6verenskommelse

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att tillimpa foljande reg-
ler. T 6verenskommelsen bestimmer de lokala parterna fritt giltighetstiden for
overenskommelsen. Om sérskild giltighetstid inte har bestamts géller den loka-
la 6verenskommelsen under samma tid som Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer.

Utgangspunkter for 16nesattningen

De lokala parterna ska arligen infor den individuella l6nesattningen 6verlagga
om grunderna for densamma, dvs. vilka bedomningsgrunder som l6neséttning-
en baseras pa. Sddana bedomningsgrunder ska vara forenliga med Tjénsteman-
naavtalets loneprinciper. De lokala parterna ska ocksa diskutera erfarenheter
fran tidigare lonesittning och vilka mal foretaget har med arets l6nesittning,
tidplan for I6nesattningen, fran vilket datum de nya lénerna ska tillimpas samt
vilka ekonomiska och andra férutsittningar som géller. I den mén oklarhet ra-
der om vilka som omfattas av [oneséttningen enligt den lokala 6verenskommel-
sen, ska detta klargoras.

Syftet med overldggningarna ér att soka uppna enighet kring en Ionesittning
som understddjer goda insatser och bidrar till bade verksamhetens och den
enskildes utveckling.

Anmarkning

Det ér viktigt att de lokala parternas overldggningar praglas av effektivitet
och en gemensam vilja att astadkomma en vilstrukturerad beslutsprocess.
Syftet &r att ge tillfdlle att utbyta erfarenheter och att astadkomma forbatt-
ringar.

Individuell I6nesattning genom I6nesamtal

For varje medarbetare faststills 16nen individuellt minst en gdng per ar. Den
individuella l6nesdttningen grundas pa en diskussion mellan lonesattande chef
och medarbetare. I diskussionen ska den nya 16nen konkret behandlas.

Foretaget ska se till att grunder och bedémningsfaktorer for lonesittningen
finns tillgdngliga for medarbetarna. Det dr ett ansvar for den loneséttande che-
fen och medarbetaren att skaffa sig kunskap om vad som avses med de bedom-
ningsfaktorer som tillimpas inom bolaget.

Lonesamtalen bor ske efter viss pa forhand bestdmd struktur (checklista) sa att
genomgangen av tillimpade bedomningsgrunder och utvirderingen av dessa
sker pd ett konsekvent sitt. Fore 1onesamtal ska l6neséttande chef och medar-
betare ha gatt igenom vilka fragor som kommer att behandlas under samtalet.
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Bade foretaget och medarbetarna har ett ansvar for att 16neséttningen fungerar
vil. Det ar avgorande att 1onesittande chef och medarbetare ar val forberedda
vad giller Ionesamtalets form och innehall.

Om l6nesamtalet leder till att lonesdttande chef och medarbetare dr Gverens
om den nya lonen ska det dokumenteras pa négot lampligt och enkelt sitt. Det
innebér naturligtvis inte att medarbetaren darmed bekréftar att han eller hon
ar overens med den loneséttande chefen om varje enskildhet i bedémningen av
medarbetaren.

I det fall medarbetaren anser att lonesattningen eller l1onesamtalet har sdédana
brister att han eller hon vill ha ett ytterligare samtal under medverkan av den
lokala fackliga parten, ska medarbetaren underritta den loneséttande chefen
om detta samt ange vari missnojet bestar sd att den lonesittande chefen och
foretaget kan forbereda sig infor det fortsatta samtalet.

Hanteringen av tvister

Efter [onesamtal och ett ytterligare samtal under medverkan av den lokala fack-
liga parten, kan lokal part begdra lokal forhandling angaende den individuella
l6nesattningen av medarbetare.

Kvarstar oenighet efter lokal forhandling har berord lokal part rdtt att fora fra-
gan till central férhandling enligt Huvudavtalets forhandlingsordning.

I det fall inte heller de centrala parterna kan traffa 6verenskommelse i drendet
har central part ritt att 6verlimna fragan for slutligt avgérande till Lonendmn-
den Teknikarbetsgivarna — Sveriges Ingenjorer. Lonendmnden bestar av tvé re-
presentanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for Sveriges Ingen-
jorer. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordférande och
en av representanterna for Sveriges Ingenjorer vice ordférande.

De lokala parternas uppféljning
Nir samtliga loner har bestamts ska foretaget meddela den lokala fackliga par-
ten om detta.

Om arlig 16neséttning inte har skett f6r medarbetare som omfattas av tillimp-
ningen av den lokala 6verenskommelsen om tillimpning av dessa bestimmel-

ser, ska foretagen redovisa skilen for det.

Utfallet av l6neséttningen ska redovisas och dokumenteras enligt den praxis
eller 6verenskommelse som giller vid foretaget.
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De lokala parterna bor gé igenom i hur méanga fall 16neséttande chef och med-
arbetare blivit overens om den nya I6nen respektive i hur manga fall det uppstatt
tvister och ska resonera kring vad som kan forbattras till nista ars loneséttning.

De lokala parterna ska slutligen gemensamt konstatera att de genomfort pro-
cessen i enlighet med avtalet.
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Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna Ledarna

Avtalet tecknades den 7 juni 2000 mellan Teknikarbetsgivarna (f.d. VF) och
Ledarna, reviderades den 1 april 2010, den 1 februari 2012, den 1 april 2013, den
8 april 2016, den 11 april 2017, den 4 november 2020 samt den 11 april 2023.

Avtalet géller for medlemmar i Ledarna

Chefen &r i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant pa arbetsplat-
sen. Det forutsitts darfor att chefen ér solidarisk med arbetsgivaren och lojalt
efterstrivar att tillvarata dennes intressen. Att vara chef och dirmed arbetsgiva-
rens representant dr en nyckelroll i féretagen samtidigt som det ofta &r en utsatt
uppgift. Det forutsitter en 6msesidighet vad giller fértroende och ett behov av
fortroende och stod fran arbetsgivaren. Av vikt ar ocksa att chefen, baserat pa
chefsuppdragets omfattning och chefens kvalifikationer, vid fullgoda arbetsin-
satser erhéller 16n och eventuella andra ersédttningar som motsvarar fértroende-
uppdraget. Relationerna mellan Ledarna och Teknikarbetsgivarna ska praglas
av att Ledarna &r en organisation for chefer och 16sningar pa eventuella tvister
mellan parterna bor inriktas pa atgarder som stérker tilliten mellan parterna.

Férhandlingsordning

Avtalets syfte och gemensamma utgangspunkter
Syftet med detta avtal r att underldtta konstruktiva forhandlingar pa foretags-
och forbundsniva.

Teknikarbetsgivarna och Ledarna ar &verens om

- att fragor rorande forhallandet mellan arbetsgivare och anstéllda foretrades-
vis bor regleras pa foretagsniva,

- att konkurrenskraft och lonsamhet ar avgorande for goda arbetsférhallan-
den,

— att stabila och fortroendefulla relationer mellan foretaget, medarbetarna och
den lokala fackliga organisationen kan bidra till produktivitet och utveck-
lingskraft,

- att parterna som huvudregel utan bitrade av opartisk ordférande skall kun-
na genomfora kollektivavtalsforhandlingar,

- att stridsétgdrder inte skall anvdndas annat 4n da alla andra mojligheter ar
uttdmda, samt

- att under alla forhallanden respektera foreningsratten.
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Kap. 1 Individuella I6neférhandlingar
§ 1 Individuella I6neférhandlingar

Utgangspunkter for I16nesattningen

De lokala parterna ska arligen infor den individuella 16neséttningen overlédg-
ga om grunderna f6r densamma, dvs. vilka bedomningsgrunder som 16nesétt-
ningen baseras pa. De lokala parterna ska ocksa diskutera erfarenheter fran ti-
digare l6neséttning och vilka mal foretaget har med arets loneséttning, tidplan
tor 16nesattningen, fran vilket datum de nya l6nerna ska tillimpas samt vilka
ekonomiska och andra forutsittningar som géller. I den man oklarhet rader om
vilka som omfattas av 16neséttningen enligt den lokala dverenskommelsen, ska
detta klargoras.

Syftet med Overldggningarna dr att soka uppna enighet kring en loneséttning
som understodjer goda insatser och bidrar till bade verksamhetens och den
enskildes utveckling.

Anmaérkning

Det ér viktigt att de lokala parternas dverldggningar praglas av effektivitet
och en gemensam vilja att astadkomma en vilstrukturerad beslutsprocess.
Syftet &r att ge tillfdlle att utbyta erfarenheter och att astadkomma forbatt-
ringar.

Individuell Ioneséattning genom I6nesamtal

For varje medarbetare faststélls 16nen individuellt minst en gang per ar. Den
individuella l6nesdttningen grundas pa en diskussion mellan l6nesdttande chef
och medarbetare. I diskussionen ska den nya 16nen konkret behandlas.

Foretaget ska se till att grunder och bedomningsfaktorer for 1onesittningen
finns tillgédngliga for medarbetarna. Det ér ett ansvar for den lonesattande che-
fen och medarbetaren att skaffa sig kunskap om vad som avses med de bedom-
ningsfaktorer som tillimpas inom bolaget.

Lonesamtalen bor ske efter viss pa forhand bestdmd struktur (checklista) sa att
genomgangen av tillimpade bedomningsgrunder och utvirderingen av dessa
sker pé ett konsekvent sitt. Fore 1onesamtal ska loneséttande chef och medar-
betare ha gatt igenom vilka fragor som kommer att behandlas under samtalet.

Bade foretaget och medarbetarna har ett ansvar for att I6neséittningen fungerar

val. Det dr avgorande att 16nesdttande chef och medarbetare ér vil forberedda
vad giller Ionesamtalets form och innehall.
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Om lonesamtalet leder till att 16nesdttande chef och medarbetare dr Gverens
om den nya lonen ska det dokumenteras pa nigot lampligt och enkelt sitt. Det
innebdr naturligtvis inte att medarbetaren dairmed bekréftar att han eller hon
ar overens med den lonesittande chefen om varje enskildhet i bedomningen av
medarbetaren.

I det fall medarbetaren anser att lonesattningen eller l6nesamtalet har sidana
brister att han eller hon vill ha ett ytterligare samtal under medverkan av den
lokala fackliga parten, ska medarbetaren underritta den loneséttande chefen
om detta samt ange vari missndjet bestar sd att den loneséttande chefen och
foretaget kan forbereda sig infor det fortsatta samtalet.

Hanteringen av tvister

Efter [onesamtal och ett ytterligare samtal under medverkan av den lokala fack-
liga parten, kan lokal part begdra lokal féorhandling angaende den individuella
l6nesittningen av medarbetare.

Kvarstar oenighet efter lokal férhandling har berdrd lokal part ratt att fora fra-
gan till central forhandling.

I det fall inte heller de centrala parterna kan traffa 6verenskommelse i drendet
har central part ritt att 6verldmna fragan for slutligt avgorande till Lonendmn-
den Teknikarbetsgivarna - Ledarna. Lonendmnden bestar av tva representanter
for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for Ledarna. En av representan-
terna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordforande och en av representanterna
for Ledarna vice ordférande.

De lokala parternas uppféljning
Nér samtliga loner har bestamts ska foretaget meddela den lokala fackliga par-
ten om detta.

Om érlig 16neséttning inte har skett for medarbetare som omfattas av tillimp-
ningen av den lokala 6verenskommelsen om tillimpning av dessa bestimmel-

ser, ska foretagen redovisa skilen for det.

Utfallet av 16nesittningen ska redovisas och dokumenteras enligt den praxis
eller 6verenskommelse som giller vid foretaget.

De lokala parterna ska slutligen gemensamt konstatera att loneprocessen i en-
lighet med avtalet har genomforts.
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8§ 2 Principer for I6neséttning
Lonesiattningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.

Lonesattningen bor utformas sa att den blir en drivkraft for utvecklingen av
foretaget och de anstéllda. Loneséttningen stimulerar darigenom till produk-
tivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Om mal satts upp for verksamheten
och for individen bor graden av maluppfyllelse beaktas vid 16nesattningen.

Lonesattningen bor kopplas till foretagets ekonomiska forutsittningar och ut-
veckling. Den individuella l6nen ska bestimmas med héansyn till marknads-
krafterna och medarbetarens ansvar och arbetsuppgifter samt till sittet medar-
betaren uppfyller sina uppgifter. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdome
och initiativ, ansvar, anstrdngning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsférma-
ga dr exempel pa viktiga bedomningsfaktorer.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 1oner eller andra
anstéillningsvillkor mellan anstéllda ska inte forekomma.

Lonesittande chef och medarbetare ska veta pé vilka grunder foretagets 1one-
sattning sker och vad medarbetaren kan gora for att 6ka l6nen.

Kap. 2 Tvisteldsning

§ 1 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rittstvist eller annan intressetvist 4n som avses i kap. 1 ro-
rande anstillningsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna skall for-
handlingar foras i den ordning som foljer av detta kapitel.

§ 2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal férhandling) och dér-
efter, om enighet inte har uppnatts, mellan parterna péa forbundsnivé (central
forhandling).

§ 3 Begdran om lokal férhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avske-
dande, skall den part som vill driva frégan begira lokal forhandling. Begiran
skall nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsdgningen eller avske-
dandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sadant besked om ogiltighetstalan
som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstéllnings-
skydd (LAS) uppgér dock fristen till en ménad och ridknas fran den dag anstall-
ningen upphoérde.
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Uppkommer en annan tvist 4n som avses i forsta stycket skall en lokal forhand-
ling begiras sa snart det kan ske. Begéran skall nd motparten senast fyra mana-
der efter det att den part som begér forhandling skall anses ha haft kinnedom
om de sakomstidndigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i forsta eller andra
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i frigan. Detta géller ocksé un-
der alla omstandigheter om forhandling begars mer 4n tva ar efter det att de
sakomstindigheter intréffat som ligger till grund for tvisten.

§ 4 Begdran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist skall 16sas vid den lokala
foérhandlingen skall den part som vill driva tvisten vidare begdra en central for-
handling hos motparten.

I tvist som avses i § 3 forsta stycket eller efter lokal férhandling enligt 11 § eller
12 § lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) skall begiran na motpar-
ten senast en vecka fran den dag den lokala férhandlingen avslutades. Det géller
ocksa i frdga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entrepre-
nadforhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i andra stycket skall begédran om central férhand-
ling goras skyndsamt. Begéran skall nd motparten senast tva manader fran den
dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begir férhandling inom den tid som anges i andra eller tredje
stycket har parten forlorat sin ritt att forhandla i fragan.

§ 5 Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling skall paborjas
Har en begéiran om forhandling gjorts inom foreskriven tid skall férhandlingen
paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begdran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om ldngre tid.

§ 6 Férhandlingsprotokoll
Om Ledarna begar det skall arbetsgivarsidan fora ett protokoll 6ver forhand-
lingen, vilket efter det att forhandlingen avslutats skall skickas till motparten.

§ 7 Hur férhandlingar avslutas

En lokal respektive en central férhandling dr avslutad da parterna kommer
6verens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser
forhandlingen avslutad.
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Om protokoll forts skall en anteckning om nir forhandlingen avslutades goras
i férhandlingsprotokollet.

§ 8 Krav pa forhandlingar och av forlust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning
har avslutats far parterna inte vidta rdttsliga eller andra atgarder i anledning av
tvisten. Det giller dock inte vickande av talan i anledning av brott mot freds-
plikten.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har férlorat sin
rétt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.

§ 9 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste vicka
talan. Parterna kan enas om att tvist skall 16sas av skiljendmnd i stillet for av
Arbetsdomstolen.

I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande, skall talan
vickas inom tva (2) veckor frdn den dag da den centrala férhandlingen avsluta-
des och i andra tvister inom fyra (4) manader frdn nu ndimnda dag.

Vicks inte talan inom de tider som anges i andra stycket har parten forlorat sin
talan.

Anmaérkning
Forhandlingsordning for tvister om tolkning och tillimpning av arbetstids-
bestaimmelser aterfinns i Arbetstidsavtalet § 7.

Kap. 3 Kollektivavtalsforhandlingar pa forbundsniva

§ 1 Tidplan for forhandlingar om kollektivavtal
Forhandlingar om kollektivavtal skall forberedas och planeras s att férhand-
lingsarbetet kan genomforas koncentrerat och effektivt.

Vid omférhandling av kollektivavtal dr utgangspunkten att parterna skall slut-
fora férhandlingarna fore det att géllande avtal l6per ut.

§ 2 Opartisk ordférande

Parterna utser en person med uppgift att som opartisk ordférande bitrada i
forhandlingar av kollektivavtal pa forbundsniva. Om parterna i visst fall anser
att det fraimjar forhandlingarna kan ytterligare en person utses.

Ersittning till opartisk ordférande regleras i sarskild ordning.
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§ 3 Framstallan av forhandlingskrav

Om inte parterna kommer 6verens om annat skall omférhandlingar av kollek-
tivavtal inledas tre manader fore det att géillande avtal l6per ut. Det sker genom
att avtalskrav framstélls. Efter nu angiven tid far ytterligare krav framstillas en-
dast om det fanns hinder mot att framstélla kravet i rétt tid.

§ 4 Den opartiske ordférandens intrade i férhandlingar

Part kan begira att den opartiske ordféranden skall trdda in i férhandlingar om
kollektivavtal. Nér sadan begaran framstills skall den opartiske ordféranden in-
formera sig om skilen for framstéillan och samrada med parterna. Om begdran
darefter kvarstar skall den opartiske ordféranden trada in i forhandlingarna.

Vid omférhandling av kollektivavtal skall den opartiske ordforanden pa eget
initiativ trida in i forhandlingarna, om parterna inte traffat nytt forbundsavtal
en manad fore utldpningsdagen for det géllande avtalet.

§ 5 Befogenheter for opartisk ordférande

Den opartiske ordféranden skall efter egen beddmning och enligt reglerna i
detta avtal vidta de atgirder som behévs for att slutfora forhandlingarna fore
det att géllande avtal I6per ut. Nér den opartiske ordféranden pé eget initiativ
tratt in i forhandlingarna fordrar forlangning av forbundsavtal efter utlopnings-
dagen samtycke fran opartiske ordféranden.

Part som 6vervéger att varsla om stridsatgérd skall muntligen och skriftligen in-
formera den opartiske ordféranden. Den opartiske ordféranden skall noggrant
informera sig om skalen till att part anser att stridsatgéarder ar erforderliga samt
undersoka vilka andra handlingsalternativ som finns.

Med utgangspunkt fran detta avtals syfte och vad som ar till nytta for parternas
forhandlingsarbete och ett rimligt forhandlingsresultat kan den opartiske ord-
foranden

aldgga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor
- lagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna

- fororda att parterna later enskilda férhandlingsfragor provas i skiljendimnd,
samt

- skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess andra majligheter till en
16sning ar uttémda.
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Beslut att skjuta upp varslade stridsitgarder galler hogst fjorton kalenderdagar,
om inte synnerliga skal talar for langre uppskov.

Den opartiske ordférandens uppgifter och befogenheter enligt detta avtal gil-
ler under hela forhandlingsférloppet och trdder i stéllet for bestimmelser i lag.

§ 6 Arbetskonflikt

Om arbetskonflikt brutit ut kan den opartiske ordféranden efter att ha hort
parterna foreskriva att parts stridsatgarder skall avbrytas viss kortare tid for att
forbattra forhandlingslaget.

§ 7 Fredsplikt
Parterna dr ense om att fredsplikt rader i fraga om 16n under detta avtals giltig-
hetstid.

Nér ett forbundsavtal tréffats rérande anstillningsvillkor och andra forhéllan-
den mellan arbetsgivare och arbetstagare giller fredsplikt dven i 6vrigt under
forbundsavtalets giltighetstid.

Det avilar parterna att vaka 6ver att forbundsavtal efterlevs och tillimpas ritt.
Om en olovlig stridsatgird bryter ut skall alla pdgaende lokala forhandlingar

inom foretaget omedelbart upphora. Endast 6verlaggning enligt MBL i syfte att
aterstilla arbetsfreden far genomforas.

§ 8 Lokal dispositivitet
Utan hinder av forbundsavtal kan lokal 6verenskommelse tréiffas om foretags-
anpassade regler.

Kap. 4 Giltighetstid

Detta avtal ersétter huvudavtalet mellan VF och Ledarna och giller tillsvidare
med en uppsédgningstid om tre (3) méanader.
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