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Forord

I denna skrift kommenterar Teknikforetagen, Unionen och Sveriges Ingenjorer
gemensamt avtalsbestimmelserna i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer.
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Ingenjorer.
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Forteckning 6ver vissa 6verenskommelser som inte
tagits med i denna avtalskommentar

Pension och gruppliv

Uppgorelsen mellan SAF och PTK om ITP av den 30 september 1976 med
prolongering 29 november 1985 giller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanste-
mannaorganisationerna. Samma géller betriffande avtalet om tjdnstegruppliv-
forsakring av den 19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

Trygghetsforsdkring

Avtalet mellan SAE, LO och PTK om AMF-forsdkringarna av den 1 januari
1979 med senare vidtagna dndringar och tillagg géller mellan Teknikarbetsgi-
varna och tjanstemannaorganisationerna.

Social trygghet vid utlandstjanstgoring

SAF och PTK triffade den 24 juni 1985 en 6verenskommelse om “avtal om so-
cial trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgoring”, vilken giller mellan Tek-
nikarbetsgivarna och tjanstemannaorganisationerna.

Overenskommelse rérande avsattningar for deltidspension
Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorganisationerna traffade en 6verens-
kommelse rérande avsittningar for deltidspension 2013 med tillagg som tradde
i kraft 1 november 2017, den 1 november 2020 och den 1 april 2023.

Huvudavtalet

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd av den 22 juni
2022 mellan Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och samverkansradet PTK
géller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorganisationerna.
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§ 1 Avtalets omfattning

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjérer
samt Ledarna

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
For tjiansteman, som dr anstélld vid foretag anslutna till Teknikarbetsgivar-
na, géller avtalet med i mom 2-6 angivna tilligg och undantag.

Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”

Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna géller vid samtliga foretag
som dr anslutna till Teknikarbetsgivarna. Avtalet blir gallande genom foretagets
intrade i foreningen Teknikarbetsgivarna.

Avtalet omfattar alla tjansteman

Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna omfattar alla tjanstemén,
som dr anstillda vid Teknikarbetsgivarnas medlemsforetag. Vissa undantag
anges dock i mom 2-6.

Avtalsbestimmelserna giller dven arbetsledare eftersom begreppet tjansteman
innefattar arbetsledare.

Arbetsgivaren foljer typiskt sett avtalets bestimmelser dven gentemot oorgani-
serade tjanstemdn eller tjainstemdn som ar med i annan organisation dn nagot
av de forbund som har tréffat avtalet, det vill sdga dven for sa kallade utanfor-
staende tjanstemin. Det ar lampligt att i dessa fall i anstéllningsavtalet ange att
de allmédnna anstéllningsvillkoren regleras av "vid varje tidpunkt géllande kol-
lektivavtal mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Led-
arna". Om foretag har ett internt regelverk (tjanstereglemente), bor foretaget
ocksa i regelverket ange att vid varje tidpunkt gallande kollektivavtal tillimpas
vid foretaget.

Arbetsuppgifterna avgor vilket avtal som ska galla

Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna ska tillimpas for anstall-
da, vilkas huvudsakliga arbetsuppgifter utgors av tjanstemannaarbete. Det &r
arbetsuppgifterna och inte den anstalldes organisationstillhorighet som avgor
vilket kollektivavtal som ska tillimpas.

13



8 1 Avtalets omfattning

I de allra flesta fall kan man ganska enkelt avgora vad som dr att betrakta som
tjanstemannaarbete. Den tekniska utvecklingen medfor emellertid fortlépande
fordndringar i arbetsinnehéll, metoder och arbetsorganisation.

Enligt Arbetsdomstolens rittspraxis kan det inte finnas nagon 6verlappning
mellan ett arbetaravtal och ett tjanstemannaavtal. Réttsligt finns det alltsé en
klar grans dven om den i verkligheten kan vara otydlig. Teknikarbetsgivarna
och dess medlemsforetag har eget ansvar for att tillimpa avtalet korrekt. Det &r
alltsa Teknikarbetsgivarna och medlemsforetaget som har att ta stallning till om
en arbetsuppgift faller under tillimpningsomréidet for Teknikavtalet IF Metall
eller Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Det sdger sig sjalvt
att en arbetsgivare bor undvika att for personal med likartade arbetsuppgifter
tillampa olika kollektivavtal.

Det forekommer att arbetstagare tillfalligt huvudsakligen utfor arbetsuppgifter
som tillhor ett annat kollektivavtalsomrade men att kollektivavtalet for arbets-
tagarens ordinarie befattning fortsitter att tillimpas trots detta.

Om det uppstar en tvist om till vilket avtals tillimpningsomrade ett visst arbete
hor, ar det fackforbund som hivdar att forbundets avtal ar “det ratta avtalet” for
arbetet part pa kdrandesidan medan Teknikarbetsgivarna och arbetsgivaren &r
parter pa svarandesidan.

Griansdragningsfragan ska pa vanligt sdtt forst bli féremal f6r forhandling var-
efter saken, om ingen dverenskommelse nas, kan provas i Arbetsdomstolen.
Om facket i en gransdragningsfraga framfor preciserade krav pa 1on eller andra
forméner for forfluten tid, kan tvisten vara en réttstvist om l6n enligt 35 § MBL.
Arbetsgivaren maste da sjélv ta initiativ till férhandling.

Det finns en gillande gransdragningséverenskommelse mellan IF Metall och
Unionen. Gransdragningséverenskommelsen innebdr att forbunden i princip
ar ense om vilka arbetsuppgifter som faller inom respektive avtals tillimpnings-
omréde. Overenskommelsen kan ge en viss ledning for vilket kollektivavtal som
ar tillimpligt.

Som nyss namnts forekommer det att arbetstagare tillfalligt huvudsakligen utfor
arbetsuppgifter som tillhor ett annat kollektivavtalsomrade men att kollektivav-
talet for arbetstagarens ordinarie befattning fortsatter att tillimpas trots detta.
Enligt 6verenskommelsen kan detta ske till exempel vid inhopp vid sjukdom,
andra of6rutsedda situationer eller att man behover anpassa arbetsuppgifter-
na i samband med till exempel rehabiliteringsdrenden eller havandeskap. Det
kan ocksa forekomma att arbetare under en begrinsad tid huvudsakligen utfor
tjanstemannauppgifter med syftet att de efter en viss tid ska 6verga i en tjénste-
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§ 1 Avtalets omfattning

mannaanstéllning. Dessa situationer ar forenliga med ovan ndmnda regler ef-
tersom syftet dr att dessa arbetstagare skall aterga till sin ordinarie befattning
eller 6verga i tjanstemannabefattning inom &verskadlig tid.

For det fall de lokala fackliga organisationerna dr oeniga i fragan om en befatt-
nings avtalstillhorighet finns i denna 6verenskommelse en avtalad handligg-
ning dem emellan som maste beaktas av de berdrda lokala fackliga organisa-
tionerna.

Om fragan om avtalstillhorighet 4r oklar, bor de lokala parterna samrada med
respektive central part.

Befattningsskikt hégre &n 2 omfattas inte

Mom 2
For tjansteman, som hénfors till befattningsskikt hogre én 2 i befattnings-
nomenklaturen, géller ej avtalet.

Befattningsnomenklaturen (BNT) var ett partsgemensamt instrument for att
kodifiera olika arbetsuppgifter for tjanstemdn. BNT géller inte idag men avta-
let om allménna villkor hanvisar fortfarande till den. Regleringen innebér att
arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har
foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning dr undantagna fran avtalets
tillampning. Skilet 4r att de har en utpréglad arbetsgivarfunktion och en sér-
skild fortroendestallning i férhallande till arbetsgivaren.

I storre foretag ar verkstéllande direktoren och VD:s stillforetradare samt dven
tjanstemén med ansvar for en storre gren av foretagets verksamhet, undantagna
fran avtalets tillimpning. I medelstora och i mindre foretag ar det i princip en-
dast verkstallande direktéren och VD:s stallforetradare som undantas.

De kategorier av tjanstemdn som &dr undantagna dr ocksd undantagna fran
§§2-5 i arbetstidsavtalet for tjansteman, fran 6verenskommelsen om ersittning
for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjéanst och fran 6verenskommel-
sen om konkurrensklausuler. Motsvarande undantag for de hogsta tjianstemén-
nen finns i avtalen om ITP och grupplivforsikring (TGL).

Diremot omfattas samtliga tjiansteman, det vill sdga dven de som inte omfattas
av avtalet om allménna villkor, av férhandlingsordningen och av uppfinnarav-
talet. Uppfinnaravtalet 4r en avtalsreglering med avvikelser fran lagstiftning
som omfattar samtliga arbetstagare i allmén eller enskild tjanst.
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8 1 Avtalets omfattning

For de tjanstemén som ar undantagna frdn avtalet om allménna villkor regleras
anstéllningsvillkoren direkt mellan foretaget och den enskilde tjanstemannen.

Avtalet galler visstidsanstallda

Mom 3
For tjansteman, som med tillimpning av § 3 har anstéllts for viss tid géller
avtalet omedelbart med undantag enligt mom 5 och § 6 mom 3 Undantag 3.

For att undvika missforstand anges i mom 3 att avtalet dven galler for tjanste-
méan som 4r anstéllda for viss tid. De undantag som galler 4r sirskilda villkor
for pensiondrer samt for tjanstemén som visstidsanstillts for kortare tid 4n en
manad.

Mojligheterna att avtala om anstéllning for viss tid ar heltdckande reglerat av
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 3. LAS regler ersitts
darmed helt av Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Dessa be-
stimmelser kommenteras under § 3.

Avtalet galler inte vid bisyssla

Mom 4

For tjansteman som innehar anstéllning utgorande bisyssla galler ej avtalet
utom § 6 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i
en sjukloneperiod.

Anstdllning som 4r att betrakta som bisyssla faller utanfér avtalet, med undan-
tag for reglerna om sjuklon under de forsta 14 dagarna av en sjukloneperiod.

Begreppet bisyssla dr inte definierat i avtalet. Det bér uppmarksammas att
ITP-planen inte géller for tjansteman vars anstillningstid inte uppgar till minst
8 timmar per helgfri vecka riknat i genomsnitt pa en period om tre kalender-
manader. ITP-planens omfattningsbestimmelse dr emellertid inte direkt avgo-
rande for definitionen av bisyssla i detta avtal.
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§ 1 Avtalets omfattning

Sarskilda regler for anstéillda som uppnatt pensionsalder

Mom 5

For tjansteman som kvarstér i tjanst vid foretaget efter det att han uppnatt
den for honom gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen giller
avtalet med foljande inskrankningar:

— uppsagningstiden framgér av § 12 mom 3:2.

Samma giller om en tjansteman har anstillts vid foretaget efter det han
uppnatt den ordinarie pensionséldern som tillimpas vid detta.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan 6verens-
komma att dven andra villkor skall regleras pa annat sdtt 4n avtalet stadgar.

Anstallning och uppsagning

For tjansteman som omfattas av mom 5 &dr grundregeln att Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarnagéller med undantag for bestimmelsernai
§ 12 mom 3:2.

Bestimmelsen i mom 5 géller tvéd kategorier av aldre tjainsteméan

- tjansteman som star kvar i tjanst efter att ha uppnétt sin ordinarie pensions-
alder enligt ITP-planen. Notera att "ordinarie pensionsélder” kan vara olika
och forandras 6ver tid beroende pa om tjanstemannen tillhor ITP 1 eller
ITP 2. Darfor bor arbetsgivaren vid tillimpningen av dessa bestimmelser
alltid undersoka vilken pensionsalder det dr som giller fér berord tjanste-
man.

- tjdnsteman som anstillts vid foretaget efter att ha uppnatt sin ordinarie pen-
sionsalder enligt ITP-planen.

Nir foretaget anstiller tjansteman som har uppnétt ordinarie pensionsalder en-
ligt ITP-planen blir det i praktiken ofta fraga om en anstéllning for viss tid. I
sadant fall gdller inte nagon uppsédgningstid, utan anstéllningen upphor i nor-
malfallet utan uppsigning vid dverenskommen tidpunkt.

Mer information om vad som giller vid avslut av anstillning for tjdnsteman
som uppnatt pensionsalder finns under § 12 mom 3:2 och mom 3:3.
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8 1 Avtalets omfattning

Andra villkor kan 6verenskommas

Bestimmelsen ger mojlighet for arbetsgivaren och tjanstemannen att komma
6verens om att dven reglera andra villkor i avtalet pd annat sétt 4n avtalet stad-
gar.

Utlandsresereglemente eller sarskild 6verenskommelse

Mom 6

Om en tjansteman foretar tjansteresa utomlands skall anstallningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sarskilt utlandsreseregle-
mente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring géller "Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgoring” for de tjanstemén som anges i nimnda avtal.

Anmarkning

Det ar parternas uppfattning att sadant sarskilt utlandsresereglemente
eller sadan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
som reglerar anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen, som regel
bor komma till stand fore tjansteresan.

Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna giller normalt inte vid ar-
bete utomlands forutom vad avser avtalsforsikringar.

Vid utlandstjanstgoring giller i enlighet med detta moment att anstéllnings-
villkoren regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjianstemannen eller genom ett av foretaget faststéllt utlandsresereglemente eller
liknande. Avsikten &r att anstéllningsvillkoren ska kunna anpassas med hénsyn
till utlandstjénsten. Ett sddant sarskilt utlandsreglemente eller sadan 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen bor som regel komma till
stand fore tjansteresan sa att det klargors vilka regler som géller. Pa sa vis kan
ondodiga tvister om villkor undvikas.

Villkoren vid korttidsuppdrag kan ofta helt eller delvis regleras enhetligt i ett
utlandsresereglemente. Fragan om anstéllningsvillkor behéver da normalt inte
behandlas infér varje sédrskild resa. I vissa fall kan det dock bli nddvandigt att
gora avvikelse fran resereglementet.

Det dr naturligtvis daven mojligt att genom lokal 6verenskommelse helt eller del-
vis reglera villkoren.
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§ 1 Avtalets omfattning

Vid langre tids tjanstgoring utomlands ér det som regel nédvéandigt att en sar-
skild 6verenskommelse tréiffas om utlandsvillkoren for det aktuella uppdraget.
Olika regler tillimpas av foretagen beroende av bl.a. utlandsvistelsens lingd.
Anledningen ér bla. att olika regler giller i skattehdnseende, den sa kallade
sexmanadersregeln och ettarsregeln.

Frikrets

Mom 7

Arbetsgivaren har rétt att kréva, att tjansteman som tillhor foretagsledning-
en inte far vara medlem i tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar
detta avtal tillimpas.

Till foretagsledningen riknas
- foretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare

- tjanstemain i vilkas tjanstedligganden ingar att foretrdda foretaget i for-
héllande till tjansteménnen i fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroen-
deradet.

Arbetsgivaren kan begira att tjanstemén som hor till foretagsledningen inte
ar anslutna till den kollektivavtalsbiarande tjanstemannaorganisationen. Enligt
7-9 §§ medbestimmandelagen (MBL), som handlar om foreningsritten, har
emellertid varje arbetstagare laglig rétt att organisera sig fackligt. Avtalsbestam-
melsen ovan far alltsa tolkas sa att arbetsgivaren i och for sig har ritt att upp-
mana sin anstéllde att sta utanfor facklig organisation utan att det bedoms som
en krankning av foreningsritten. Arbetstagaren dr dock inte skyldig att lyda
arbetsgivarens begéran.
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§ 2 Loneprinciper*

Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grun-
der. Loneskillnader ska vara objektivt och vil motiverade. Lonen ska be-
stimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifter-
na och den anstélldes sitt att uppfylla dessa. Ett svarare arbete som stéller
hogre krav pa utbildning, skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre
16n én ett enklare arbete. Hansyn ska ocksa tas till arbetsmiljon och forut-
sittningarna for hur arbetet kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar
loneavvigningen.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen satts och vad medarbe-
taren kan gora for att 6ka lonen. Systematisk véirdering av arbetsinnehall
och personliga kvalifikationer utgér goda grunder f6r bedomningen. Teo-
retiska och praktiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, anstrang-
ning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsformaga ar exempel pa viktiga
faktorer som bor anvindas av de lokala parterna vid en véardering.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer kra-
vande arbetsuppgifter, okade befogenheter, storre ansvar, 6kad kunskap
eller kompetens bor en anstdlld successivt kunna hoja sin 16n. Lonesystem
och lénesdttning i foretagen bor utformas sa att de blir en drivkraft for ut-
vecklingen av de anstdlldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonesattningen
stimulerar déarigenom till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskratt.
Samma loneprinciper ska gilla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner eller an-
dra anstéllningsvillkor mellan anstallda ska inte forekomma. De lokala par-
terna ska infor de 16neférhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera
om diskriminerande eller pa annat satt sakligt omotiverade loneskillnader
forekommer. Framgar det av dessa analyser att omotiverade loneskillnader
finns i foretaget ska dessa justeras i samband med loneférhandlingarna.

*)  § 2 giller ¢j enligt avtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna, se Samarbetsav-
talet.

Likalydande l6neprinciper géller bade i Teknikavtalet IF Metall och i Teknikav-
talet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Principerna giller alltsd bade for
arbetare och tjansteman. Principerna innehaller allmanna utgangspunkter och
vad de lokala parterna ska beakta vid loneséttningen.
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Allmdnna utgangspunkter

Samma léneprinciper ska gélla f6r kvinnor och mén liksom f6r yngre och ald-
re medarbetare. Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller
andra grunder.

Individuella grunder
Med individuella grunder avses att 1oneséttningen kopplas direkt till medarbe-
taren utifrdn de faktorer som anvénds i I6neséttningen.

Andra grunder

Med “andra grunder” avses i princip att bedomningen gors gruppvis. Det torde
vara ovanligare med gruppvisa bedémningar vad avser tjanstemén jamfort med
arbetare, givet att tjinsteman normalt sett torde ha tdmligen individuellt ut-
formade arbetsuppgifter dér variationen tjanstemédn emellan 4r betydande. For
att helt gruppvisa bedomningar och I6nesittning ska vara meningsfulla fordras
att gruppen ar begrénsad till omfang och att arbetet inom gruppen &r mycket
likartat liksom att individuella variationer i sattet att utféra arbetsuppgifterna
antingen dr sma eller har liten betydelse for arbetsresultatet. Aven i vissa sir-
préglade situationer som till exempel under uppsagningstid kan det finnas skl
for lokala parter att komma 6verens om att i Ionesittningen behandla en hel
grupp anstillda lika.

Oftast maste l6nesattningen ske med bade en individuell och en gruppvis dif-
ferentiering.

Arbetets krav

En grundldggande utgangspunkt dr att 16nen ska vara beroende av ansvaret och
svarighetsgraden i arbetsuppgifterna. Svarare och mera krivande arbeten som
stiller hogre krav pa utbildning, skicklighet och ansvar, bor betalas hogre dn
enklare arbeten. Loneprinciperna innehaller inte négra bestimmelser om hur
en sadan vardering ska gé till men som vi aterkommer till ar det vasentligt att
varderingskriterierna upplevs relevanta och tillimpas konsekvent. Det kan ofta
vara sd att flera arbetstagare har arbetsuppgifter som bedoms vara likartade vad
géller ansvar, svarighet och belastning. Differentieringen av l6ner inom en sa-
dan grupp sker med utgédngspunkt frén individuella grunder det vill sédga uti-
fran hur den anstillde utfor arbetet.

Individens prestation

Bedomningen av individens prestation ska ske béde fran kvantitativ och kvali-
tativ grund. Det innebér givetvis att den mangd arbete en arbetstagare utfor pa-
verkar l6nen. Dessutom innebdr det att mangkunnighet och méngsidighet bor
belonas, liksom att arbetet utfors till ratt kvalitet. Pa samma vis bor det beaktas
om en tjansteman besitter en for arbetsgivaren virdefull specialistkompentens.
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§ 2 Loneprinciper

Lonesittningen bor saledes avspegla om en arbetstagare kan och utfor manga
olika arbetsuppgifter och dessutom ér villig att vid behov ta pa sig olika uppgif-
ter. Andra kriterier som kan vara relevanta for tjansteman ar levererat resultat,
maéluppfyllelse samt, dar detta dr matbart, individens bidrag till verksamheten.

Marknadens paverkan

Att marknadskrafterna paverkar I6nerna ligger i sakens natur och ar ofrankom-
ligt. Med marknadskrafterna menas hér bade den lénemarknad som finns be-
traffande efterfragan av den anstilldes utbildning, erfarenhet och kompetens
och den konkurrenssituation som foretaget verkar i — nationellt och interna-
tionellt. I vissa fall kan marknadskrafternas paverkan innebéra att arbetstagare
med arbetsuppgifter som &r enklare dn andra betalas hogre, eftersom det rader
brist pa arbetskraft som har kompetens for uppgiften. Brist pa olika kompe-
tenser kan leda till att marknadskrafterna paverkar lonelaget uppat eller nedat
for olika grupper. Det kan upplevas som ett bekymmer men &r en konsekvens
som far accepteras. Over tiden véxlar ocksé forhéllandena vad giller obalanser
i tillgdngen pa arbetskraft.

Vad de lokala parterna ska beakta vid I6neséattningen

Beddémningsfaktorer

For att skapa en bra lonesittningsprocess dr det viktigt att bestimma vilka fak-
torer som man inom foretaget anvander for virdering av arbetet och av de per-
sonliga kvalifikationer som kravs samt hur prestationsbedomningar gors.

I l6neprinciperna ndmns ett urval viktiga faktorer vid virdering av arbete och
kvalifikationer. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdome och initiativ, an-
svar, anstrangning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsformaga ér saledes ex-
empel pa viktiga faktorer som bor anvindas av de lokala parterna.

De lokala parterna ska naturligtvis utga frdn samma eller i vart fall likartade
bedomningsgrunder. Det sager sig sjélvt att det skapar oklarhet och forvirring
om de lokala parterna inte har motsvarande utgangspunkter i sina diskussioner.
Det finns dock inte krav pa lokala 6verenskommelser om vilka faktorer som ska
anvéndas.

Pa tjanstemannasidan 4r lonesystem respektive regler for rorliga lonedelar van-
ligen ensidigt utformade av arbetsgivaren. Arbetsgivaren bor i de fallen klargo-
ra hur systemen och reglerna fungerar och att de fortlépande kan anpassas och
fordndras.

Ett transparent lonesystem dar tjansteménnen ser en tydlig koppling mellan
arbetsuppgifterna, den egna anstrangningen och loneutveckling skapar moti-
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vation for goda arbetsinsatser. Det bidrar till utveckling av verksamheten som i
sin tur ger 6kad produktivitet och konkurrenskraft.

Arbetets krav

En systematisk vardering av arbetets krav behover inte betyda att komplexa och
mangfasetterade system byggs upp, de kan i vdrsta fall ge en skenbar bild av ob-
jektivitet. Det avgorande dr i stéllet att de faktorer som anvénds ér latt begripliga
och vil definierade (det vill sédga att man inom foéretaget verkligen vet vad som
avses med en viss varderingsgrund), att de dr vdl avvdgda och att anvindningen
ar konsekvent. Det sistndmnda ar mycket vasentligt och talar med styrka for att
man inte alltfor ofta dndrar eller byter ut de faktorer som anvénds.

Bed6émning av individer

P& samma sdtt dr det betydelsefullt att prestationsbedéomningarna gors konse-
kvent och av personer som har konkret kunskap om den anstilldes satt att full-
gora arbetet. Hér vilar ansvaret fraimst pa narmaste chef och det 4r naturligtvis
angelédget att den anstéllde kontinuerligt informeras om prestationsbeddmning-
arna och att lonen sitts i relation till den bedémning som goérs. Aven om det
ofta dr besvirligt for en chef att underritta en anstilld om att hans eller hennes
insats inte uppfyller stillda krav 4r det nodvéandigt bade for att Ionesdttningen
ska bli forstaelig och for att den anstillde ska fa mojlighet att hoja sin niva.

Objektivt och val motiverade I6ner

Loneprinciperna fordrar att 1oneskillnader ska vara objektivt och vl motivera-
de. Lonesittningen ska alltsd kunna forklaras och kravet pa objektivitet medfor
att forklaringarna ska ha forutsattningar att vinna rimlig acceptans. Lonerna
och forutsittningarna for utveckling i arbetet maste uppfattas som i allmanhet
godtagbara utifrdn verksamhetens premisser, annars skadas erfarenhetsméssigt
produktiviteten och tilltron till arbetsledningen.

Klarhet och tydlighet dr alltsa viktigt. Det staller ansprak bade pa arbetsgivaren
men ocksa pé de lokala fackrepresentanterna. De lokala parterna pa bagge sidor
maste vara sakliga och lojala i loneforhandlingarna.

Kravet pa klarhet och tydlighet har ocksé betydelse i férhallande till den anstall-
de som har ritt att veta pa vilka grunder hans eller hennes 16n har satts och vad
han eller hon kan gora for att 6ka I6nen. I kommunikationen med de anstéll-
da ska utgangspunkterna vara att hojda krav i befattningen, 6kad erfarenhet,
fler och mer kravande arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, storre ansvar, 6kad
kunskap eller kompetens bor innebéra att en anstéilld successivt kan hoja sin
16n. Lonesystem och lonesdttning i foretagen bor saledes utformas sa att de blir
en drivkraft for utvecklingen av de anstilldas kompetens och arbetsuppgifter.
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Formerna for processen
Enligt gillande l6neavtal 4r de lokala parterna fria att bestimma formerna for
l6nesattningsprocessen.

Nir det géller fragan om diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skill-
nader i I6ner eller andra anstéllningsvillkor mellan anstdllda maste vardera
part forbereda sig vél. Det betyder att loneskillnaderna ska analyseras utifrén
detta perspektiv och i forekommande fall utgora ett konkret underlag i 1one-
forhandlingarna. Parterna har ett ansvar att upptacka och patala felaktigheter i
l6nesattningen. Det ligger i sakens natur att sakligt omotiverade skillnader inte
kommer att uppstd om de krav som nyss har angetts ar uppfyllda vad giller
en noggrant genomtinkt och kommunicerbar loneséttning. Men om skillnader
anda finns ska dessa justeras i de ordinarie l6neférhandlingarna.

Av fjarde stycket framgér att inga diskriminerande eller andra sakligt omoti-
verade skillnader i Ioner eller andra anstillningsvillkor mellan anstéllda ska
forekomma. Jamforelsen gors mellan alla anstéllda, det vill sédga dven mellan
anstillda av samma kon. De lokala parterna ska darfor infor de loneforhand-
lingar som ska genomf6ras analysera om diskriminerande eller pa annat sitt
sakligt omotiverade loneskillnader forekommer. Avtalets regler ska ses som ett
fristdende verktyg for analys av diskriminerande och osakliga l6neskillnader
och kompletterar dirmed diskrimineringslagen.

Framkommer det av analysen att diskriminering eller omotiverade l6neskillna-
der finns ska dessa atgirdas snarast. Loneskillnader ska justeras i samband med
l6neférhandlingarna.

Till hjalp for arbetet med att analysera huruvida det finns nagra sakligt omoti-
verade loneskillnader finns sedan 2013 en 6verenskommelse mellan Teknikar-
betsgivarna och Unionen om tillimpningen av fjarde stycket i léneprinciperna.

Foretaget dr dessutom enligt diskrimineringslagen skyldigt att atgirda osakliga
l6neskillnader mellan kvinnor och mén, sé snart som mojligt och senast inom
tre &r efter genomford kartlaggning.

Som handledning i lonekartlaggningsarbetet har Teknikarbetsgivarna/IF Me-
tall/Unionen/Sveriges Ingenjorer tagit fram en broschyr som kan vara till hjalp
for de lokala parterna, "Lonekartldggning — Hur kartlaggning och analys av 16-
ner och andra anstéllningsvillkor enligt diskrimineringslagen kan genomforas”
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§ 3 Anstallning

I anstillningsskyddslagen (LAS) finns regler om anstillningens ingaende och
upphorande, visstidsanstallning, turordning m.m.

Bestimmelserna i mom 2 denna paragraf erséitter LAS regler om visstidsan-
stallning, bl.a. att en visstidsanstdllning automatiskt kan 6verga till en tillsvida-
reanstéllning. Dessa LAS-regler giller saledes inte pa Teknikavtalet Unionen/
Sveriges Ingenjorer/Ledarnas omréde.

Mom 1 Anstallning tillsvidare eller pa viss tid
Anstillning av tjdnsteman giller tills vidare om inte annat har 6verenskom-
mits enligt mom 2.

Vid anstéllning av tjinsteman ska arbetsgivaren underritta lokal tjdnste-
mannapart om sadan finns pa arbetsplatsen.

Anmaérkning

Vid tillimpning av detta moment avses med lokal tjdnstemannapart,
tjanstemannaklubb eller annan lokal facklig foretradare med anstall-
ning i foretaget, s.k. kontaktombud.

Anstallningsavtal

Ett anstallningsavtal kan traffas skriftligen, muntligen eller komma till stand
genom en tyst reglering (konkludent), det vill sdga utan att ndgonting ér sagt
eller skrivet. Det sistndmnda innebér att ett anstillningsférhéallande kan uppsta
genom att tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning under sdédana
forhéllanden som kénnetecknar en anstéllning.

En mycket stark rekommendation for bade foretag och arbetstagare ar att alltid
se till att anstallningsavtal upprattas skriftligen for att undvika tvister i efter-
hand om vad man faktiskt &r 6verens om. Som vi aterkommer till ska en viss-
tidsanstéllning enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna ske
skriftligen utom vad giller vissa typer av korta visstidsanstallningar.

Tillsvidareanstillning ar huvudformen. Visstidsanstéllning dr ett komplement
till huvudanstillningsformen och bygger pé tanken att anstillning pa viss tid
kan anvdndas nér det finns behov. I grunden anvinds visstidsanstillningar nér
det finns ett anstillningsbehov som kan bedémas vara begrénsat i tiden eller
behovet framstar som osékert eller anstédllningstiden av annat skil bor begran-
sas.
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Tillsvidareanstéllning anvdnds nédr nagon bestdmd sluttid inte kan bedémas.
Om ingenting &r sagt eller skrivet om att det r en visstidsanstéllning s 4r an-
stallningen en tillsvidareanstéillning. Det dr normalt den part i anstédllningsav-
talet som pastar att anstillningen &r en visstidsanstédllning som ska bevisa att sa
ar fallet.

Mom 2 Anstallning for viss tid
Visstidsanstdllning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal, som helt
ersitter reglerna om visstidsanstallning i lagen om anstéillningsskydd.

Anstallning pa viss tid ska ske skriftligen.

Anmaérkning

Orsakerna att anvanda visstidsanstédllning kan vara av manga olika slag.
Exempel kan vara vikariat, ett tidsbegrénsat projekt eller att prova den
anstalldes kvalifikationer eller lamplighet.

Anstéllning pa viss tid, kortare d4n en manad, av skolungdom, stude-
rande eller tjansteman som uppnatt den f6r honom géllande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen kan ske muntligen.

Arbetsgivare och tjansteman kan tréiffa avtal om visstidsanstdllning om
minst en manad och hogst 24 manaders anstéllningstid under en trearspe-
riod. Avseende skolungdom, studerande, tjinsteman som uppnatt den for
honom gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen och tjanste-
man som anstélls vid foretaget efter det att han uppnatt den pensionsalder
som tillimpas vid detta, far avtal triffas om dven kortare visstidsanstallning
an en manad.

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid
om sex manader vid foretaget kan tjanstemannen respektive arbetsgivaren
avsluta en visstidsanstédllning genom att skriftligen underrétta motparten.
Anstillningen upphdr en manad efter den skriftliga underrittelsen. Efter
sex manaders sammanlagd anstéllningstid géller en visstidsanstéllning den
avtalade tiden om inte arbetsgivaren och tjanstemannen sérskilt 6verens-
kommit att anstdllningen kan avslutas i fortid. I de fall en visstidsanstall-
ning kan sdgas upp i fortid kan parterna inte komma verens om kortare
uppsédgningstid 4n vad som framgar av § 12.

26



§ 3 Anstallning

Med st6d av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och tjansteman traf-
fa avtal om visstidsanstallning som medfor att tjanstemannen kommer att
vara visstidsanstilld under ldngre tid 4n 24 manader under en trearsperiod.
Saknas tjanstemannaklubb kan arbetsgivaren och tjdnstemannen avtala om
sddan ldngre visstidsanstéllning utan stod av 6verenskommelse med den
fackliga organisationen, som dock ska underrattas om varje sarskilt fall.

Anmaérkning

Om den fackliga organisationen anser att méjligheten att visstidsan-
stilla enligt sista stycket missbrukas dger den pakalla lokal respektive
central forhandling i drendet. Loses ej tvisten géller for det foretag som
tvisten giller i fortsittningen samma regler som for foretag dér tjanste-
mannaklubb finns.

For Sveriges Ingenjorer avses med tjanstemannaklubb Sveriges Ingen;jo-
rers lokalavdelning vid foretaget.

Visstidsanstallning

Reglerna om visstidsanstillning ersdtter helt LAS regler om anstéllning for be-
gransad tid, vilka idag aterfinns i 5 och 6 §§ LAS. Det innebdr att alla visstidsan-
stallningar sker enligt avtalets regler oavsett om anstillningen sker for att prova
en arbetstagares kvalifikationer, 16sa behovet av arbetskraft vid arbetstopp, spe-
cifika arbetsuppgifter, franvarosituationer eller annat.

En visstidsanstéllning enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Led-
arna ska inte ges annan beteckning &n just visstidsanstéllning for att undvi-
ka sammanblandning med LAS regler. Till exempel ska man inte beteckna en
visstidsanstéllning enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna
som en provanstillning eftersom det litt leder till att man felaktigt tror att LAS
regler giller. Det bor dock betonas att en visstidsanstillning inte blir otilliten
enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna av det skilet att man
i det enskilda anstallningsavtalet felaktigt anvinder terminologin i LAS. Fragan
om visstidsanstallningen &r korrekt enligt Teknikavtalet Unionen/ Sveriges In-
genjorer/Ledarna eller inte provas alltid utifran sakfragorna.

I en anmirkning har parterna klargjort att orsaken till visstidsanstallningen inte
behover anges. Orsakerna till att en visstidsanstdllning véljs kan vara manga.
Arbetsgivaren kan exempelvis ha behov av en vikarie eller maste anstilla ndgon
for ett sarskilt projekt. Det kan ockséd vara fraga om att prova den anstilldes
lamplighet eller nagon annan orsak.
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For visstidsanstdllningar enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/
Ledarna giller foljande. Overenskommelsen om visstidsanstillning (anstill-
ningsavtalet) trdffas mellan foretaget och tjanstemannen. Den ska vara skriftlig
med det undantag som framgar av avtalstexten. Lokal tjanstemannapart ska,
liksom vad géller for tillsvidareanstillningar, underrittas om visstidsanstall-
ningen.

I vissa fall kravs dessutom stod av lokal 6verenskommelse.

I foljande fall fordras inte lokal 6verenskommelse for att traffa avtal om viss-
tidsanstallning.

- Visstidsanstdllningen omfattar minst en ménads och hogst 24 manaders an-
stallningstid under en tredrsperiod. Hirmed avses de tre senaste aren.

- Visstidsanstéillningen dr kortare én en manad och tjanstemannen &r skol-
ungdom, studerande, tjansteman som uppnatt den for honom géllande or-
dinarie pensionsaldern enligt ITP-planen eller tjinsteman som anstalls vid
toretaget efter det att han uppnatt den pensionséalder som tillimpas vid det-
ta.

- Visstidsanstillningen sker i foretag dér tjanstemannaklubb saknas.

I foljande fall fordras lokal 6verenskommelse i foretag dar det finns tjanste-
mannaklubb, for att triffa avtal om visstidsanstéllning.

- Visstidsanstdllningen medfor att tjinstemannen kommer att ha varit viss-
tidsanstilld under lingre tid 4n sammanlagt 24 manader under en trearspe-
riod. Som nyss sagts gors bedomningen i férhallande till den senaste treérs-
perioden.

- Visstidsanstdllningen &r kortare d4n en méanad och tjanstemannen &r inte
studerande eller pensionir.

Anmaérkningen om missbruk for foretag dar tjanstemannaklubb saknas
Enligt anmérkningen kan Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Ledarna begira
lokal och central férhandling om man anser att féretaget missbrukar bestam-
melsen i sista stycket om 6verenskommelse mellan féretaget och enskild tjans-
teman. Om tvisten inte 19ses vid férhandlingarna ska foretaget i fortsattningen
tillimpa bestimmelsen pa samma sétt som i foretag dar tjanstemannaklubb
finns.
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Ett exempel pa missbruk bor anses vara att foretaget “for sakerhets skull” har ar-
betstagarna anstéllda pa korta visstidsanstéllningar under sammanlagt langa ti-
der utan att det finns ndgot verksamhetsrelaterat skal for detta. Overhuvudtaget
tar missbruksfragan sikte pé skilen for anvindningen av visstidsanstillningar.
Forsummelse att underritta regionkontoret utgor inte i sig ndgot missbruk av
ritten att anstélla pa viss tid utan 4r ett brott mot en ordningsforeskrift. Det ar
sjalvfallet viktigt att foretagen foljer foreskriften.

Om ett foretag vid upprepade tillfillen medvetet bryter mot foreskriften kan det
utgora ett missbruk.

Lokal 6verenskommelse

Visstidsanstallningsreglerna i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/ Led-
arna bygger pa tanken att tidsbegransad anstallning ska kunna ske under sa
lang tid som behdvs. En lokal 6verenskommelse om att en visstidsanstillning
far vara lingre dn 24 manader under en tredrsperiod, r en skriftlig 6verens-
kommelse mellan pa ena sidan foretaget och pa andra sidan tjanstemannaklub-
ben. Overenskommelsen ska dokumenteras skriftligt i protokoll eller annan
handling och vara underskriven. Bortsett frén skriftlighetskravet finns inga
regler om hur den lokala 6verenskommelsen ska utformas.

Ett exempel pa en lokal 6verenskommelse &r att féretaget och klubben ar 6ver-
ens om att tidsbegrdnsade anstillningar (utan nidgon begransning till 24 ma-
nader under en trearsperiod) far anvindas pé foretaget. Det innebar att viss-
tidsanstallningar generellt far anvindas. De lokala parterna kan ocksd komma
Gverens om att ett visst antal langre visstidsanstallningar far tréffas, till exempel
i samband med ett tidsbegréinsat projekt, eller att en viss andel av de anstéllda
vid foretaget far vara visstidsanstéllda pa langre tid 4n 24 manader. Vid den typ
av lokala 6verenskommelser som nu exemplifierats behovs inte nagon sarskild
6verenskommelse mellan foretaget och klubben for varje enskilt fall av visstids-
anstéllning.

En annan form av lokal 6verenskommelse ér att klubben genom paskrift pa an-
stillningsavtalet eller i protokoll godkdnner visstidsanstallningen. Det innebar
en lokal 6verenskommelse om att visstidsanstéllningen ska vara sa lang tid som
arbetsgivaren och tjainstemannen kommit 6verens om i anstallningsavtalet.

For att undvika krangel dr det parternas rekommendation att den lokala 6ver-
enskommelsen kommer till stand innan foretaget och tjdnstemannen skriver pa
anstdllningsavtalet. Om en sddan lokal dverenskommelse inte har tréffats fore
det att anstéllningsavtalet undertecknas ska foretaget gentemot tjinstemannen
klargora att anstdllningen inte dr definitiv, det vill sdga inte dr bindande for f6-
retaget, forrdn det finns en lokal 6verenskommelse om att visstidsanstéllningen
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kan vara langre tid 4n 24 ménader under en tredrsperiod. Ett sadant klargo-
rande kan goras genom en hinvisning till ett klart och tydligt regelverk om an-
stallningsprocessen vid foretaget. Det ér sjélvfallet inte bra om tjanstemannen
felaktigt tror att anstédllningen &r klar utan att sa ar fallet.

De centrala parterna ar Gverens om att tjainstemannaklubbarna ska medverka
till att traffa lokal overenskommelse om visstidsanstéllning for langre tid an 24
manader under en tredrsperiod eller motsvarande forlangningar, da detta be-
hovs for att ersitta en eller flera franvarande ordinarie befattningshavare.

Om en tjdnsteman édr franvarande under 30 ménader, kan det vara limpligt att
anstélla en person for hela franvarotiden. Detsamma géller om forst en arbets-
tagare och dérefter en annan arbetstagare ar franvarande och behéver ersittas.
Denna samsyn mellan de centrala parterna vad giller behovet av langre viss-
tidsanstallningar galler dven lokala 6verenskommelser som triffas for konkreta
uppkomna fall da det finns verksamhetsrelaterade skal till visstidsanstéllningar.
Det giller till exempel visstidsanstéllningar som sker i samband med sérskilda
projekt som till sin natur ar tidsbegransade men forvintas paga en langre tid
an 24 manader. Detta kan gélla inférande av affarsledningssystem eller i andra
situationer da foretagets alternativ dr att hyra in specialistkonsulter for att ge-
nomfora arbetet. I dessa fall bor alltsa langre visstidsanstéllningar godtas utan
att svarigheter uppstar.

Anstéllningstiden m.m.

Som nyss redovisats krévs, ddr det finns tjanstemannaklubb, lokal 6verenskom-
melse for det fall en eller flera visstidsanstéillningar av samma arbetstagare un-
der en tredrsperiod Gverstiger 24 manader.

Om en visstidsanstillning som frdn borjan omfattat kortare tid 4n 24 manader
behover forlangas kan detta ske direkt med tjanstemannen men om 24-mana-
dersgransen kommer att passeras behovs lokal 6verenskommelse.

Om en visstidsanstdllning redan fran borjan krivt lokal 6verenskommelse, till
exempel for att den kommer att vara 30 manader och behdver forlangas, ska
forlingningen ha st6d i den lokala 6verenskommelsen. Om det innebér att en
ny lokal 6verenskommelse behover triffas far bedomas fran fall till fall beroen-
de pa innehallet i den ursprungliga lokala 6verenskommelsen.

En lokal 6verenskommelse som skett genom att tjanstemannaklubben skrivit
pé anstillningsavtalet innebdr, om inte nagonting annat uttryckligen framgar,
att klubben och foretaget dr overens om den anstillningstid som anges i an-
stidllningsavtalet. I ett sadant fall forutsatter en forlangning utéver den angivna
anstillningstiden att en ny lokal 6verenskommelse tréffas.
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Det forekommer dven att anstillningsavtalet endast anger att tjainstemannen
ska vara anstilld under en annan arbetstagares bortovaro. Har tjanstemanna-
klubben skrivit pa ett sddant avtal beh6vs varken nytt anstallningsavtal eller ny
lokal 6verenskommelse, om bortovaron blir lingre 4n vad som forst var pla-
nerat och den visstidsanstéllde séledes blir kvar langre. Det kan dock ofta vara
lampligt att i anstéllningsavtalet ange att anstallningen varar under bortovaron,
dock langst till ett visst slutdatum. Man bor dven observera att den anstéllning
som det dr frdga om i sddant fall upphor om den bortavarande tjanstemannens
anstillning upphor, liksom nér den bortavarande tjanstemannen aterkommer,
aven om detta skulle ske tidigare dn vad som forst var planerat.

Om rekryteringsprocessen giller rekrytering till en tillsvidareanstéllning, men
det finns behov av att prova tjdnstemannens kvalifikationer och saledes inle-
da anstillningen med en visstidsanstéllning, bor denna visstidsanstallning inte
bestdimmas till en langre period dn som behdvs for att fa en god uppfattning
om tjanstemannens kvalifikationer. Det torde vara mycket ovanligt att det finns
reella behov att prova en tjanstemans kvalifikationer under lang tid varvid par-
terna anser att sex manader med en majlig férlingning om ytterligare sex ma-
nader bor vara utgangspunkten. Om en arbetsgivare konsekvent skulle anvinda
sig av visstidsanstallningar med langre provoperioder én vad som kan anses
motiverat som ett led i alla sina rekryteringar sa skulle detta kunna réra sig om
ett missbruk av avtalets visstidsregler.

Avslutande av korta visstidsanstéllningar genom underrattelse
Visstidsanstdllningar som inte varat lingre 4n sex manader kan bringas att
upphora genom att arbetsgivaren eller tjainstemannen overldmnar en skrift-
lig underrittelse till motparten. Anstillningen upphér en manad efter att den
skriftliga underrittelsen 6verlamnats till motparten. Denna forenklade uppség-
ningsmojlighet kan enbart anviandas for visstidsanstéllningar som inte pagatt
langre 4n sex manader. Det dr den sammanlagda anstéllningstiden som réknas.
Har en tjdnsteman varit anstdlld tidigare rdknas all anstéllningstid. Den sam-
manlagda anstéllningstiden far alltsd inte ha pagétt lingre 4n sex manader om
mojligheten att bringa anstdllningen att upphora med skriftlig underrittelse ska
kunna anvéndas.

Sarskilt om uppsagning av visstidsanstéllningar

En visstidsanstéllning kan inte avbrytas genom uppsdgning, om det inte har
angetts i anstallningsavtalet att den mojligheten finns. Det maste alltsa framga
av anstéllningsavtalet att visstidsanstdllningen kan sagas upp under l6pande an-
stallningstid, annars giller anstdllningen den tid som foretaget och tjansteman-
nen har kommit 6verens om. Avseende en visstidsanstéllning som inte har varat
langre dn sammanlagt sex méanader kan dock den nyss beskrivna méjligheten
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att sdga upp anstéllningen genom en skriftlig underrittelse anvandas utan att
det sdrskilt angetts i anstdllningsavtalet.

Det finns olika sitt att i anstallningsavtalet ange att visstidsanstillningen kan
sidgas upp av endera part under anstillningstiden. Det basta ér att detta uttryck-
ligen anges, men en skrivning om att “anstillningen galler tillsvidare, dock
langst till och med” ett visst datum innebér ocksd att en omsesidig uppsig-
ningsritt foreligger.

Vid uppsigning av en visstidsanstéllning ska sedvanlig uppsdgningstid iakttas
enligt § 12, normalt en méanad. Dock kan fall férekomma dér konsekvensen av
tjanstemannens sammanlagda anstéllningstid innebér en lingre uppsagnings-
tid 4n en manad. For tjansteman som uppnatt den for honom gillande ordinarie
pensionséldern enligt ITP-planen ar uppsdgningstiden aldrig langre dn tre ma-
nader om inte lingre uppsigningstid avtalats i det enskilda anstillningsavtalet.

En uppsigning av en visstidsanstillning maéste liksom andra uppsdgningar ha
sakliga skal. I viss man paverkas naturligtvis prévningen av sakliga skil av an-
stallningstidens ldngd eftersom AD:s rdttspraxis kan sdgas vila pa att anstall-
ningsskyddet ér starkare om man har varit anstilld en lingre tid. Aven om
visstidsanstéllningen skett for att foretaget ska ha mojlighet att prova tjanste-
mannen krévs sakliga skal. I det fallet foreligger sakliga skél om foretaget kan
visa att tjinstemannen inte dr lamplig for arbetet. Arbetsbrist dr naturligtvis
alltid sakliga skal.

Avskedande eller omedelbart frantradande fran en visstidsanstillning kan alltid
ske, det vill siga oberoende av anstillningsavtalets utformning, men det for-
utsdtter som i andra fall att den anstillde eller foretaget grovt dsidosatt sina
aligganden enligt anstéllningsavtalet.

Nir en visstidsanstillning sdgs upp giller sedvanliga regler om medbestam-
mandefoérhandlingar om grunden ar arbetsbrist. Detsamma géller reglerna om
varsel och underrittelse enligt 30 § LAS om uppsagningsgrunden ér personliga
skal.

Betydelsen av att visstidsanstéllningsreglerna i Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna helt erséatter reglerna om
visstidsanstéllning i LAS

Avtalet anger att visstidsanstédllning pa avtalsomréadet helt ersétter reglerna om
visstidsanstéllningar i LAS.

Detta innebdr att LAS regler om tidsbegransade anstéllningar inte dr tillimpliga
pé avtalsomrédet, det vill sdga hos Teknikarbetsgivarnas medlemmar. Regler i
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LAS om att en visstidsanstallning i vissa fall automatiskt omvandlas till en tills-
vidareanstillning géller, som namnts tidigare, inte heller.

"Felaktiga visstidsanstéllningar”

Det ar mycket viktigt att vara klar 6ver att felaktig hantering av visstidsanstall-
ning inte i sig medfor att anstédllningen géller tillsvidare. I det f6ljande redovisas
vissa typfall.

Lokal 6verenskommelse saknas

Effekten av att foretaget och tjanstemannen kommit 6verens om visstidsanstall-
ning utan en lokal 6verenskommelse i ett sadant fall da detta krévs, blir att en
korrekt visstidsanstallning inte har kommit till stind enligt Teknikavtalet Uni-
onen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.

Om foretaget har klargjort for tjanstemannen att visstidsanstallningen forutsét-
ter lokal 6verenskommelse och en sadan inte kan traffas blir resultatet, som nyss
berorts, att inget anstéllningsavtal anses slutet.

Om ddremot foretaget och den enskilde tjainstemannen helt har forbisett viss-
tidsreglerna i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna och kommit
6verens om en visstidsanstéllning pé férutsittningen att anstéllningen skett en-
ligt LAS, &r anstéllningen otilldten enligt kollektivavtalet. Det innebdr inte att
anstillningen automatiskt géller tillsvidare utan att det ar frdga om en otilldten
visstidsanstéllning. I ett sadant fall kan den anstillde, inom en kort tidsfrist,
naturligtvis forst efter att forhandlingar i enlighet med férhandlingsordning-
ens regler genomforts, begdra att domstol forklarar att anstéllningen ska gilla
tillsvidare. Det kravs alltsa ett avgorande i domstol for att en otillaten visstids-
anstillning ska forklaras gélla tillsvidare. Ddremot uppstér automatiskt en an-
stillning tillsvidare om den anstéllde tillats g& kvar efter att anstéllningstiden
16pt ut utan att en ny tillaten visstidsanstdllning kommit till stand.

Aven i en situation dir anledningen till att lokal Gverenskommelse saknas hang-
er ihop med ett forbiseende, misstag eller missforstdnd ar visstidsanstéllningen
otillaten och kan fa nyss angivna konsekvenser.

Skriftligt anstéllningsavtal saknas
En mycket viktig forutsittning for visstidsanstillning enligt Teknikavtalet Uni-
onen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna &r att anstillningsavtalet ska vara skriftligt.

Kravet pa skriftligt anstallningsavtal &r inte ett formkrav, men det dr mycket
svért for foretaget att visa att det dr fréga om en visstidsanstéllning om det inte
finns ett skriftligt anstdllningsavtal. Om emellertid foretaget kan visa att det
som diskuterats och dverenskommits mellan foretaget och tjanstemannen ar en
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visstidsanstéllning, blir effekten att det &r en otillaten visstidsanstéllning enligt
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna, och som sagts giller en
otilldten visstidsanstallning inte automatiskt tillsvidare. En sadan situation kan
exempelvis uppstd om foretaget och tjanstemannaklubben triffat lokal 6verens-
kommelse om en specifik visstidsanstallning medan foretaget forsummat att
traffa skriftligt avtal om visstidsanstallningen med den enskilde tjanstemannen.
Aven i det hir fallet kan den anstéllde, inom en kort tidsfrist, naturligtvis forst
efter att forhandlingar i enlighet med forhandlingsordningens regler genom-
forts, begdra att domstol forklarar att anstdllningen galler tillsvidare. Det krévs
alltsa ett avgorande i domstol.

Det bor dock betonas att fragor om otillatna visstidsanstéllningar inte stdlls pa
sin spets annat 4n i sillsynta undantagsfall utan l6ses i lokala eller centrala for-
handlingar.

Forhandlingar och tvister om att anstéllning géller tillsvidare

Tvist om att anstillning ska gilla tillsvidare ska hanteras inom ramen for for-
handlingsordningen. Parterna ar ense om att lokal férhandling i sadan tvist
ska begdras senast en manad fran den dag anstillningen upphorde. Parterna
ar Overens om att en sadan situation i nu aktuellt avseende skall hanteras pé
samma vis som situationen att en anstilld inte givits besked om ogiltighetsta-
lan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § i lagen om anstallningsskydd. Lokal
torhandling skall dérfor enligt forhandlingsordningen § 6 forsta stycket tredje
meningen begdras senast inom en manad fran den dag anstillningen upphérde.
Central férhandling skall enligt férhandlingsordningen § 7 andra stycket bega-
ras senast inom tva veckor fran den dag den lokala forhandlingen avslutades.
Talan skall enligt férhandlingsordningen § 12 forsta stycket vdckas inom tvé
veckor fran den dag den centrala forhandlingen avslutades.

Skalen for visstidsanstéllning
Som sagts tidigare ska och behéver inte skilen for visstidsanstéllningen anges i
anstallningsavtalet.

Déremot finns det i foretag med tjanstemannaklubb naturligtvis anledning att
diskutera behovet och anvdndningen av visstidsanstallningar.

Over tiden har kraven att vara “ritt” bemannade i varje givet produktionslige
blivit allt viktigare. For att astadkomma det arbetar man numera alltmera med
flexibilitet vad galler arbetstid, visstidsanstéllningar och bemanningspersonal,
vilket dr viktiga verktyg for att klara konkurrenskraften. Det 4r varken for fore-
taget eller for de anstéllda rimligt att arbeta med kortvariga tillsvidareanstall-
ningar och stdndigt dterkommande varsel om arbetsbristuppsagningar.
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Besked om att visstidsanstallningen upphor

Aven om det inte foreligger ndgon formell skyldighet for arbetsgivaren att in-
formera en visstidsanstélld som inte kommer att fi fortsatt anstallning ar Tek-
nikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna dock 6verens om
att arbetsgivaren i sa god tid som mojligt, i normalfallet senast 14 dagar, innan
anstallningen upphor ska informera den anstillde om detta. Det giller dven i
de fall visstidsanstallningen varar under viss ordinarie arbetstagares franvaro.

Mom 3 Foretradesratt till och turordning vid ateranstalining
Foretradesratt till ateranstillning géller enligt lag med foljande kollektivav-
talsreglering. Foretradesritt till ateranstéllning forutsétter att tjansteman-
nen varit anstélld hos arbetsgivaren mer an tolv ménader under de senaste
tre dren. Foretradesritten galler till dess nio manader forflutit fran den dag
da anstéllningen upphorde pa grund av arbetsbrist.

Vid ateranstéllning av tjansteman/tjansteméin, som har blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist eller som inte har fatt en tidsbegransad anstéllning
fornyad, kan de lokala parterna, vid uppsagningstillfillet eller infor ateran-
stillning med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §$ lagen om anstall-
ningsskydd, triffa 6verenskommelse om turordning vid ateranstillning i
enlighet med vad som anges i § 12 mom 2.

Vid konflikt mellan bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstallningsskydd
och kravet pa lokal 6verenskommelse i § 3 mom 2 kan foretradesrétten inte
goras gillande, om konflikten beror pa att arbetstagarparten inte vill traffa
sddan 6verenskommelse.

Foretradesratt

Reglerna om foretradesratt i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Led-
arna ersétter delvis men - till skillnad fran visstidsanstallningsbestimmelserna
- inte helt LAS regler.

Avtalet har egna regler om villkoren for att foretradesratt ska gélla och om f6-
retradesrdttens varaktighet. En sarskild regel finns ocksa om vad som giller vid
konflikt mellan foretrddesritten och kravet pa lokal éverenskommelse enligt
mom 2 for visstidsanstallningar som ska vara langre tid én 24 manader under
en tredrsperiod.

I alla fragor om foretradesrdtt, som inte omfattas av reglerna i avtalet giller

LAS bestimmelser. Till exempel finns tvingande regler om berdkning av an-
stillningstid i 3 § LAS.
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Villkor fér foretradesréatt
Foretradesritten till ateranstéllning forutsatter att tjinstemannen varit anstalld
hos arbetsgivaren mer én tolv manader under de senaste tre aren.

Foretradesréattens varaktighet
Enligt LAS giller foretrddesrdtten fran det att tjanstemannen sagts upp pa
grund av arbetsbrist.

Foretaget ska lamna besked om att tjinstemannen har foretradesratt till ater-
anstillning om uppsédgningen sker pa grund av arbetsbrist. Om det krévs att
tjanstemannen ska anmadla intresse for foretrddesratten ska det ocksa anges i
beskedet. I dessa fall kan foretrddesritt inte goras gillande innan tjansteman-
nen har anmalt ansprak pa foretradesritt.

Om foretaget inte lamnar besked giller foretradesritt. Om det inte anges att
anmilan dr en forutsittning giller foretradesrétten naturligtvis utan krav pa
anmailan.

I de blanketter som Teknikarbetsgivarna utarbetat dr angivet att tjansteman-
nens anmalan &r en forutsittning for foretradesratt.

Foretradesratten géller enligt avtalet till dess nio méanader forflutit fran den dag
da anstéllningen upphorde pa grund av arbetsbrist.

Saérskilt om konflikt mellan féretrddesrétten och kravet pa lokal éver-
enskommelse for visstidsanstéallning

Tredje stycket i mom 3 reglerar vad som giller om en arbetstagare med fore-
tradesritt inte kan fa anstéllning enligt mom 2 pa grund av att tjanstemanna-
klubben inte vill traffa lokal 6verenskommelse om visstidsanstédllning. Avtalet
innebdr att tjinstemannen da inte kan gora sin foretradesritt gillande f6r den
aktuella visstidsanstéllningen. Nagon anstéllning kan alltsd i den situationen
inte komma till stand.

Det dr mycket viktigt att arbetsgivaren vid behov triffar lokal 6verenskommelse
innan anstéllningsavtalet skrivs pé for arbetstagare med foretradesritt eller att
foretaget ar mycket tydlig med att till exempel en férlangning av visstidsanstall-
ningen forutsatter lokal 6verenskommelse.

Turordning vid féretradesrétt till ateranstéallning

De lokala parterna kan i enlighet med vad som anges i § 12 mom 2 antingen i
samband med uppsdgningarna eller nar det senare eventuellt blir aktuellt med
nyanstéllningar komma 6verens om i vilken turordning de arbetstagare som
har foretriadesratt till dteranstillning ska placeras. Teknikavtalet Unionen/Sve-
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riges Ingenjorer/Ledarna ger saledes utrymme for de lokala parterna att tréffa
turordningséverenskommelser om foretradesritten till teranstallning for re-
dan uppsagda arbetstagare. I det hdanseendet &r avtalets regler annorlunda én
reglerna i LAS. Den foretrddesritt en tjansteman tjanar in enligt Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna ar alltsd annorlunda 4n den som man
tjdnar in enligt LAS pa det sdttet att de lokala parterna dven efter uppsdgningen
och under hela foretradesrattstiden kan tréffa turordningséverenskommelser
om i vilken ordning ateranstéllning eller i vissa fall f6rldngning av uppsiagnings-
tider ska ske.

Det bor observeras att det inte anses tillatet att for framtiden helt avtala bort
foretriadesratten for uppsagda arbetstagare.

Lokal 6verenskommelse om turordning traffas mellan foretaget och den lokala
tjanstemannaparten, PTK-L, eller med respektive tjanstemannaklubb for sig.
Om fragan fors till central férhandling kan turordningséverenskommelsen na-
turligtvis traffas mellan parterna i den centrala férhandlingen. I Huvudavtalets
kapitel om anstillningsskydd regleras parternas gemensamma instéllning att de
lokala parterna ska traffa turordningséverenskommelse nar sé erfordras for att
foretagets krav och behov i bemanningshdnseende ska kunna tillgodoses. Ett
utdrag av denna reglering finnsi § 12.

Mom 4 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 4:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Tjansteman kan ans6ka om rétt till deltidspension frén och med den ma-
nad tjdnstemannen fyller 61 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstdllningen frdn det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av del-
tidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som om-
fattas av ITP 2 éven fortsdttningsvis anmala inkomst utifran tjansteman-
nens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a §

anstéllningsskyddslagen giller inte for tjainsteman som har deltidsanstall-
ning genom deltidspensionering enligt detta avtal.
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Anmarkning

Parterna dr Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt dr att tjinsteméannen i framtiden kommer att vara yr-
kesverksamma hogre upp i aldrarna én vad fallet ar idag. Fér manga kommer
det att medfora péfrestningar som gor det nddvandigt att arbeta nagot mindre
mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till
deltid. Syftet med bestimmelserna om deltidspension &r att saledes ge méjlig-
het till ett langre yrkesliv och skapa forutséttningar for generationsvéxling.

Tanken med deltidspensionering ér saledes inte att skapa forutsattningar for
tjanstemannen att ata sig andra anstéillningar, forvirvsuppdrag eller forvarvs-
verksamhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen. Sdédana motiv utgor alltsa
inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta for-
utsdttningen att tjinstemannen efter deltidspensioneringen arbetar 6vertid pé
ett satt som fyller upp tid sa att tjanstemannens verkliga normalarbetstid mot-
svarar en hogre sysselsittningsgrad dn den angivna. Detta innebér sjilvfallet
inget hinder mot att tjinstemannen arbetar overtid i sidana situationer som
han skulle ha arbetat 6vertid om han inte hade varit deltidspensionerad.

Tjéanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella féreningar, bedriva hob-
byverksamhet eller ta anstéllningar av mindre omfattning. Det giller inte nagra
inskrankningar av tjanstemannens méjligheter pa det hir omradet utéver vad
som allmént foljer av ett anstéllningsavtal, till exempel forbudet mot att bedriva
konkurrerande verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som éar olamp-
liga eller annars kan utgéra hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt
anstallningsavtalet.

Parterna ar ocksd Overens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren for att

mojliggora deltidspensionering maste 6verviga losningar som med nédvéndig-
het innebar nyanstillning av personal pa deltid eller inhyrnig av arbetskraft.
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Mom 4:2 Ans6kan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ans6ka om deltidspension
sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av anso-
kan ska tydligt framgé vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen under-
ratta lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tva ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbets-
givaren skriftligen till tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vid fore-
taget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott
mot en ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebérden att ansdkan ska
anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
férekommande fall betala 2 000 kronor* fér asidosdttandet av ordningsfo-
reskriften till den berdrda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid
en objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvérd storning i verk-
samheten.

*) Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPL.

Arbetsgivaren ska pa ett seridst och konstruktivt sitt 6verviga om det finns
mojlighet till att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med
utgangspunkt fran fragan om en deltidspension vid en objektiv bedémning
skulle innebéra en beaktansvard stérning i verksamheten.

Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselsattningsgrad. Ansokan sker pa sdkandens risk vilket innebar att
den som pastar att ansokan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanstemannen uppge
omstiandigheter av betydelse for ansokan. Det kan till exempel vara att tjanste-
mannen &r beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en
heltidstjanst med annan tjansteman som ansokt om deltidspensionering. Har
tjanstemannen forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla dtgarder skulle kunna
mojliggora deltidspension bor dessa framforas.
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Skulle deltidspensioneringen fordra att tjanstemannen och foretaget kommer
Gverens om att tjinstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta
medfora att man ocksé behover komma 6verens om férandrad 16n. Ett exempel
ar att tjanstemannen innehar en chefsbefattning men det inte 4r lampligt att
kombinera chefskapet med en deltidsanstillning. Inom ramen f6r en 6verens-
kommelse om att omplacera tjinstemannen till en tjanst som inte ar en chefsbe-
fattning kan arbetsgivaren och tjanstemannen da ocksa komma 6verens om en
16n som dr anpassad till att tjainstemannen inte langre 4r chef. Ett annat exempel
kan vara att en sédljare ansokt om deltidspension men arbetet som siljare inte dr
torenligt med en lagre sysselsittningsgrad, till exempel pa grund av resor eller
dylikt. En 6verenskommelse om att omplacera séljaren till en annan tjanst kan i
det fallet forutsitta att eventuella rorliga lonedelar, sasom provision, inte ldngre
ska utga. Istdllet kan tjainstemannen och foretaget behdva bestimma en fast 16n
som innebdr en annan léneniva 4n tidigare.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsittningsgrad tjanste-
mannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansokan och tjanstemannen och
lokal tjanstemannapart vill driva fragan om deltidspensionering i forhandlings-
ordningen, ska provningen i lokal och central forhandling ske med utgangs-
punkt fran en framtida sysselsédttningsgrad om 80 procent (jfr mom 4:3). Tjans-
temannen kan alltsa i sin ans6kan ange i princip vilken sysselsittningsgrad som
helst men i férhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att tjans-
temannen kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsittningsgrad.
En gemensam uppmaning frén parterna 4r att ansokningarna bor grundas pé
realistiska bedomningar och vara anpassade till den verksamhet som ar i fraga.
Detta kan enbart bedomas ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd manader efter det att
ansokan mottagits besvara denna skriftligt till den sokande och lokal tjanste-
mannapart vid foretaget. En tankbar situation ar att arbetsgivaren finner att
beaktansvirt hinder foreligger mot att bevilja ansokan, men inom de tva ma-
naderna ger tjianstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja
deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt 4n som angi-
vits i ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tvd ménader.
Skulle tjanstemannen inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att
arbetsgivaren avslagit tjdnstemannens ansokan.

Beaktansvard stérning

I kravet pé att storningen maste vara beaktansvird ligger att storningar av min-
dre omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension. Det
maste sdledes kunna konstateras att en beaktansvard storning foreligger och
att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar sa-
ken eller en allmin ovilja mot att tjinstemannen beviljas deltidspension. Detta
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framgar dven av kravet pa att storningen maste kunna konstateras foreligga vid
en objektiv bedéomning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgdrder enkelt kan
minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt
inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer att framga
strax finns det dock begridnsningar for vilka atgiarder en arbetsgivare ér skyldig
att vidta for att gé en tjansteman till métes i dennes ansdkan om deltidspension.

Parterna dr 6verens om att de krav som kan stillas pa arbetsgivaren vid prév-
ningen av deltidspension ér klart lagre 4n nér det giller foraldraledighet och an-
dra liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis &r kraven ocksa
mycket ldgre dn nar det giller frigan om att bereda fortsatt anstillning nér en
tjiansteman stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga p.g.a. sjukdom. Ar-
betsgivarens skyldighet att vidta atgarder for att mojliggora deltidspensionering
ar saledes klart mer begrinsad dn vid de nyss ndimnda situationerna. Fragan om
deltidspension ska, som sagts, prévas seriost, med god vilja och utifran att det
ligger i bada parters intresse att tjanstemédn ska kunna fortsétta att vara yrkes-
verksamma p4 ett sdtt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran
att tjainstemannen ska behalla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren
och tjanstemannen ér naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension
som medfor en omplacering. Arbetsgivaren ér skyldig att diskutera och 6ver-
vdaga mojligheten att omplacera tjdnstemannen till andra arbetsuppgifter men
inte att faktiskt genomfora omplaceringen. Diaremot kan arbetsgivaren drabbas
av skadestandsskyldighet om han underlater att komma 6verens om en om-
placering som utan beaktansvérd storning i verksamheten hade majliggjort en
deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedomning viga in mojligheten till en viss omfordel-
ning av arbetsuppgifter mellan anstillda i syfte att mojliggora deltidspensione-
ring. Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband
med grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstéillda som be-
rors. Ansprak pa en sidan omférdelning kan inte géras om omfordelningen
skulle medfora att andra anstillda péverkas negativt i arbetsmiljohanseende
eller pa det sattet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona,
innehallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren
inte nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstillde eller andra anstéllda
i vidare omfattning 4n vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det
aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till tre eller fyra manader. Med
kompetensutveckling avses i detta sammanhang uppldrning inom ramen for
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utforandet av arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
tjiansteman. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte lig-
ga inom ramen for de dtgdrder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En
rimlig méttstock for vilka utbildningsatgdrder som ska erbjudas kan vara sadan
introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstéllda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt dr parterna dverens om att arbetsgivaren inte ar skyldig
att nyanstélla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att lata den
deltidspensionerade tjanstemannen arbeta 6vertid i sadan utstrackning att hans
verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsttningsgrad dn den angiv-
na.

Vid omférdelning av arbetsuppgifter dr en majlig situation att flera tjinstemén
samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna upp-
komma behov av att nyanstilla for en heltidstjanst vilket inte i sig utgor beak-
tansvért hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besté i att det ar svart att rekry-
tera ny personal for att ersitta de tjdnstemédn som ansokt om deltidspension,
till exempel da det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som &r svira
att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden. I en saddan situation torde det
vara vanligt att arbetsgivaren méste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att den
efterfragade kompetensen ska kunna sékerstillas fore det att den berérde tjans-
temannen gar i alderspension. Deltidspensionering kan i det sasmmanhanget
bidra till att generationsvaxlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension
bor i sadana fall tas upp pé nytt nér det finns en plan f6r generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har ett ansvar for att seriost och konstruktivt prova om det dr
mojligt att bevilja ansdkan. Den anstillde och lokal tjanstemannapart har pé sin
sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgirder som arbetsgivaren kan vidta
for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret dr saledes delat.
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Mom 4:3 Férhandling och tvist

Om ans6kan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa an-
sokan provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underratta lokal
facklig organisation som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska da
anses gdlla deltidspension med sysselsattningsgraden 80 procent och ska
behandlas enligt forhandlingsordningen Teknikarbetsgivarna — Unionen
och Sveriges Ingenjorer* enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling
och dérefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard stor-
ning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjanstemannen vill
driva saken vidare, begira lokal férhandling om skyldighet for arbetsgiva-
ren att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

*) For medlemmar i Ledarna sker behandlingen enligt Samarbetsavtal Teknikarbets-
givarna Ledarna kap. 2 Tvistelosning.

Som tidigare berérts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med den sys-
selsattningsgrad tjanstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan
och tjanstemannen vill driva fragan vidare enligt forhandlingsordningen ska
provningen ske utifran en sysselsittningsgrad om 80 procent. Da har arbetsgi-
varen att prova om beaktansvért hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsattningsgrad om 80 pro-
cent provas i det fallet saledes i lokal forhandling, och i féorekommande fall, i
central férhandling. Den prévning som dar sker ér slutlig i fragan om deltids-
pension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala for-
handlingen betyder att prévningen ér slutlig och inte kan drivas vidare i dom-
stol. Vill tjinstemannen och den lokala fackliga organisationen gora géllande
att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga or-
ganisationen begdra lokal forhandling om skadestand for péstadda brister pa
arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for felaktig avtalstillimpning ar det
avgérande om huruvida arbetsgivaren vid sin beddmning brustit i tillracklig
noggrannhet och aktsamhet samt héansyn till tjinstemannens intressen. Ska-
destdndsfragan behandlas sjilvfallet i enlighet med reglerna i férhandlingsord-
ningen och kan alltsa ga till domstol om parterna misslyckas. Som alltid dr det
parternas gemensamma foresats att tvister loses i forhandlingsordningen.
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Parterna dr 6verens om att forhallandena typiskt sett torde dndra sig under tvis-
tens handldggning och att det pa grund hirav kan uppkomma méjligheter att
hitta godtagbara 16sningar, varvid tvisten i s fall ska bero med det.

Som ndmnts tidigare kan det finnas situationer dir det pa grund av beaktans-
vart hinder inte dr mojligt att bevilja deltidspension vid begdrd tidpunkt men
dér hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det dr da lampligt att arbetsgiva-
ren meddelar tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen om detta.
En annan mojlighet ar att tjanstemannen da ansoker pa nytt och arbetsgivaren
har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid frdn att de lokala parterna och tjanste-
mannen ser till att sdvél ansokan som prévning om deltidspension utfors pa ett
korrekt satt. Om en viss tjansteman standigt aterkommer med nya ans6kningar
utan att det skett forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela lo-
kal tjanstemannapart om ett sadant “missbruk”. Parterna utgar da fran att lokal
tjanstemannapart kommer 6verens med arbetsgivaren om att en ny ansokan
fran vederborande tjansteman endast maste provas av arbetsgivaren om anso-
kan godkénts av lokal tjanstemannapart.
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§ 4 Allmanna forhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemédn grundar sig pa omsesi-
dig lojalitet och omsesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion
rorande foretagets angeldgenheter, saisom prissattningar, konstruktioner,
experiment och undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter

och dylikt.

Varje anstéllningsavtal grundas pa 6msesidiga rattigheter och skyldigheter for
arbetsgivaren och den anstillde, bl.a. en 6msesidig lojalitetsplikt.

Arbetstagarens lojalitetsplikt kan sammanfattas pa foljande satt:

- forbud att konkurrera med arbetsgivaren,

- tystnadsplikt,

- skyldighet att vara omdomesgill vad géller kritik mot arbetsgivaren,

- skyldighet att visa omsorg och aktsamhet vid utférandet av uppdrag for ar-
betsgivaren och vid handhavandet av arbetsgivarens egendom,

- skyldighet att prestera en fullgod arbetsinsats, givet individens forutsatt-
ningar,

- skyldighet att i verksamheten folja lagar och andra externa och interna regler.
Arbetsgivarens lojalitetsplikt kan sammanfattas pa foljande satt:

- skyldighet att pa bestamd tid utge faststélld 1on,

- skyldighet att sorja for sunda och sékra arbetsforhallanden.

Allmaént

Av domar fran bade Arbetsdomstolen och Hogsta domstolen framgar att lojali-
tetsplikten foljer direkt av anstéllningsforhallandet, det vill siga utan att fragan
ar uttryckligen behandlad i anstéllningsavtalet eller kollektivavtalet. Bestim-

melsen i § 4 mom 1 innebir alltsd en erinran om de skyldigheter som redan
finns i anstéllningen och ldgger inte till eller drar ifran nagot.
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Arbetsgivarens lojalitetsplikt

Arbetsgivarens lojalitetsplikt ar svér att exakt definiera. Arbetsdomstolen har
angett att det far antas vara fraga om tdmligen kvalificerade forfaranden for att
brott mot lojalitetsplikten i kollektivavtalet ska anses foreligga.

Situationer ddr arbetsgivaren kan ha brutit mot lojalitetsplikten &r till exempel
fall ddr en enskild tjansteman har papekat allvarliga missforhéallanden pé ar-
betsplatsen och arbetsgivaren inte har vidtagit dtgirder som varit erforderliga.

Arbetstagarens lojalitetsplikt

Karnan i arbetstagarens lojalitetsplikt 4r att undvika handlingar som kan med-
fora skada for arbetsgivaren. Arbetsdomstolen har i ett flertal domar uttalat att
anstallningsavtalet innebdr ett lojalitetskrav gentemot arbetsgivaren som inne-
bér att arbetstagaren inte far vidta dtgdrder som ar dgnade att skada eller pa
annat sétt forsvara arbetsgivarens verksamhet (se till exempel Arbetsdomstolen
1977 nr 118 och 1989 nr 90). Arbetstagaren ska sétta arbetsgivarens intressen
framfor sina egna nar det giller forhillanden som innefattas i anstéllningen
eller som annars mera direkt paverkar forhéllandet mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren. Arbetstagaren ér i princip skyldig att undvika situationer dar det
kan uppkomma en intressekonflikt.

Att det betréiffande lojalitetsplikten inte dr mojligt att dra nagon skarp gréns
mellan arbete och fritid framgar av Arbetsdomstolens rattspraxis.

Lojalitetskravet géller alla arbetstagare men det finns ett samband mellan be-
fattning och graden av lojalitetsplikt. Ju hogre befattning en anstilld har desto
storre krav far arbetsgivaren stélla.

I lagen om foretagshemligheter finns regler om sddan information som arbets-
givaren betraktar som foretagshemligheter. Lagens innehall ska inte kommen-
teras i detta sammanhang, men dessa regler paverkar tjinstemannens lojalitets-
plikt och kritikrétt.

Tystnadsplikten

Skyldigheten att "iaktta diskretion” innebdr att tjanstemannen har tystnadsplikt
vad giller uppgifter som tjanstemannen fétt tillgang till och betréiffande vilka
arbetsgivaren klargjort att de inte far foras vidare. Tystnadsplikt géller ocksa
om den anstillde far del av uppgifter som den anstillde inser eller, med normal
aktsambhet, borde inse 4r kinsliga eftersom en spridning av uppgifterna skulle
kunna skada arbetsgivaren.

Den som medvetet eller av grov oaktsamhet lamnar ut hemliga uppgifter och
dérigenom utsitter arbetsgivaren for skada eller risk for skada riskerar avsked.
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Aven forberedelser, till exempel kopiering, i syfte att limna ut hemliga uppgifter
kan utgora grund for uppsagning eller avsked. Det ar lampligt att arbetsgivaren
extra tydligt klargor for de anstillda nér vissa forhallanden i verksamheten &r
sdrskilt kdnsliga och omfattas av tystnadsplikt.

Kritikratt

En anstélld har relativt stor frihet att kritisera och ifrdgasitta arbetsgivarens
handlande. Men det finns begransningar i en arbetstagares kritikratt. Nar man
tar stillning till om en anstdlld har rétt att kritisera sin arbetsgivare beaktar
man vilken befattning den anstéllde har. En hogre befattning staller storre krav
pa lojalitet och didrmed f6ljer mer begrinsad kritikrdtt for den anstéllde. Det
ar i normalfallet inte godtagbart att hogre befattningshavare infér understéllda
uttrycker allvarlig kritik mot arbetsgivaren, till exempel personer i foretagsled-
ningen. Nar det giller fackliga fortroendemadn, till exempel skyddsombud, an-
ses det fackliga uppdraget ge ett storre utrymme for kritik.

Man tar ocksé hdnsyn till vilken grad av offentlighet utanfor foretaget som den
anstallde ger at kritiken och om arbetstagaren forst tagit upp fragan med arbets-
givaren for att pa det sdttet fa en réttelse till stand. Om fragan 6ver huvud taget
inte har berdrts med arbetsgivaren talar detta, om inte annat kan visas, for att
arbetstagaren inte har andra syften &n att skada arbetsgivaren, vilket innebér att
lojalitetsplikten asidositts. Det dr oacceptabelt om uppgifter lamnas till arbets-
givarens affirskontakter. Aven kritiska uppgifter till media eller myndigheter
kan orsaka stor skada for arbetsgivaren.

En anstilld kan ha rétt att anmaéla allvarliga missforhéllanden hos arbetsgivaren
till en myndighet eller att lamna information om sadana till media. Det forut-
sitter normalt att den anstillde forst patalar forhallandena for arbetsgivaren
och den végen forsokt fa till stand en rattelse. Om syftet med anmélan ar att
verksamheten ska bedrivas enligt gillande regler och andra mojligheter &r ut-
tomda, ar anmalan tilliten. Om anmaélan saknar grund och medfor allvarliga
olagenheter samt arbetstagaren inte gjort seriosa forsok att klarldgga forhéllan-
dena fore anmalan kan saklig grund f6r uppsagning foreligga.

Den praxis som Arbetsdomstolen skapat pé detta omrade och som hir beskri-
vits har i huvudsak kodifierats genom lag (2016:749) om sérskilt skydd mot
repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden, som
tratt ikraft den 1 januari 2017. Det bor dock observeras att det skydd som enligt
lagen galler mot repressalier inte endast géller i forhallandet mellan arbetsgiva-
re och arbetstagare utan dven i férhallandet mellan den som hyr in arbetskraft
och den som dr inhyrd om larmet géller forhallanden i inhyrarens verksamhet.
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Sociala medier

Nu ndmnda regler om tystnadsplikt och kritikratt géller dven vid anvindande
av sa kallade sociala medier, ddr maste den anstillde alltsa vara mycket forsiktig
med att kritisera sin arbetsgivare, eftersom anvindande av sociala medier ofta
leder till att en mycket stor personkrets kan nas av sadan kritik. Risken for stor
skada blir ddrmed pétaglig nér sociala medier anvands for att fora fram kritik.

Verksamhet utanfor tjansten

Mom 2

En tjdnsteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen fir ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa hans arbete i tjansten.

Om en tjdnsteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattan-
de slag, bor han dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

En central del av lojalitetsplikten &r férbudet for arbetstagare att bedriva eller
delta i verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren. Forbudet avser bade
konkurrens dar arbetstagaren utnyttjar arbetsgivarens tillverknings- eller fore-
tagshemligheter och konkurrens dir arbetstagaren enbart anviander sin person-
liga skicklighet, erfarenhet och kunskap.

Konkurrensférbudet kan uttryckas pa det sittet att arbetsgivaren har en “en-
samratt” till arbetstagaren i den typ av verksamhet som arbetsgivaren bedriver.
Aven en bisyssla som inte innebir ndgon konkurrens kan dock vara otilldten
dérfor att den forsamrar arbetstagarens prestation, till exempel pa grund av
trotthet, eller eftersom bisysslan pa ett allvarligt sitt riskerar att svirta ned ar-
betsgivarens rykte.

Mot detta arbetsgivarens intresse star arbetstagarens intresse av att fa sin hand-
lingsfrihet beskuren i sa liten utstrackning som mojligt. Det ska alltsa i varje
enskilt fall goras en intresseavvigning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Konkurrensférbudet har betydelse for bade vad arbetstagaren gor under arbets-
tid och pé fritiden. Utgangspunkten ar att arbetstagaren har rtt att disponera
fritiden pé det siatt arbetstagaren onskar, men handlingar utanfor arbetstid kan
naturligtvis inverka skadligt pa forhéllandet mellan arbetstagaren och arbets-
givaren och darfér medfora att lojalitetsplikten asidosatts. Skyldigheterna i an-
stallningsférhéllandet innebér att arbetstagaren i vissa fall kan ddra sig arbets-
rittsliga sanktioner pé grund av vad som sker pa fritiden.
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For att en konkurrerande verksamhet ska vara férbjuden ska den orsaka mera
pataglig skada for arbetsgivaren eller i vart fall risk for sadan skada eller annars
ske under sddana omstidndigheter att den ér sarskilt klandervird och ddrmed
illojal. Det dr arbetsgivaren som har den s.k. bevisbérdan och alltsé ska visa att
det dr pa det sattet.

Det ér var for sig tillrackligt att den konkurrerande verksamheten medfor ska-
da eller risk for skada eller att handlingen &r sarskilt klandervard och ddrmed
illojal. Till den senare kategorin av handlingar raknas till exempel att foretags-
ledare eller andra med hogre befattningar eller i sédrskild fortroendestillning
missbrukar sin stéllning i konkurrens med arbetsgivaren. Detsamma géller om
arbetstagare pa ldgre nivd har “anvént” sin anstéllning for den konkurrerande
verksamheten, till exempel genom att vinda sig till foretagets kunder for att
intressera dem for den konkurrerande verksamheten. Sddana sarskilt illojala
handlingar som nu avses innebér typiskt sett att arbetstagaren visat pa grund-
laggande brister i insikt om det fértroendeférhéllande som maste rada i ett an-
stallningsforhéllande. Det kan d4 inte begéras att arbetsgivaren ska lata anstall-
ningen besta. Fragan om den skada arbetsgivaren tillfogats ér i sadant fall mer
eller mindre utan betydelse.

Nir det galler skada dr det som framgatt inte enbart faktiskt intrdffade skador
som beaktas utan ocksa risk for skada. Vid faststdllande av om en illojal hand-
ling foreligger kan saval ekonomiska som ideella skador ges betydelse. Det
kravs att arbetsgivaren konkret kan visa vari risken for skada har bestatt, mera
allmént héllna pastienden har mindre virde.

Nir "en mera pétaglig skada” eller sarskild illojalitet kan anses foreligga maste
beddmas i varje enskilt fall. Risken for skada brukar anses vara mindre om det
ar fraga om arbetstagare med relativt okvalificerade arbetsuppgifter.

Om en skada dr pétaglig eller inte avgors oftast efter en bedomning av hur stort
belopp skadan uppgir till. Arbetsgivarens ekonomiska foérhéllanden har ock-
sd betydelse. Om arbetsgivarens verksamhet i berérd del inte paverkas namn-
virt av konkurrensen verkar Arbetsdomstolen bedéma denna lindrigare. Det
kan innebdra att stora bolag med omfattande verksamhet har ett nagot mindre
skydd mot anstélldas konkurrens 4n mindre bolag. Om emellertid konkurren-
sen ger upphov till skador av betydande belopp bor en jamférelse mellan skadan
och arbetsgivarens totala verksamhet i berord del sakna betydelse f6r bedom-
ningen av om arbetsrittsliga pafoljder, avsked eller uppsiagning, kan komma
i fraga. Om till exempel arbetsgivaren bedriver verksamhet med en vinst om
flera miljarder kronor kan detta inte tas till intakt for att en arbetstagare opatalat
ska kunna bedriva konkurrerande verksamhet som orsakar skador om hund-
ratusen kronor.
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For att en uppségning eller ett avsked ska kunna ske kravs att arbetstagaren kéint
till eller, med normala krav pa aktsamhet, borde ha ként till att verksamheten
kan innebéra skadlig konkurrens. Om arbetstagaren engagerar sig i viss verk-
samhet utan att ha haft anledning att rakna med att den inkraktar pa arbetsgi-
varens kan arbetsrattsliga pafoljder normalt inte komma i fraga.

Saken kommer dock i ett annat ldge om arbetsgivaren, vid kinnedom om kon-
kurrensen, uppmanar arbetstagaren att upphora med verksamheten. Arbetsgi-
varen bor i detta sammanhang ocksa klargora att en uppségning eller ett avske-
dande blir foljden om konkurrensen inte upphér. Om en sadan begiran frén
arbetsgivaren inte dr ogrundad och arbetstagaren trots detta véljer att fortsitta
med verksamheten har arbetsgivaren normalt sett grund for att avsluta anstall-
ningsforhéllandet genom uppsédgning eller, i mera flagranta fall, avskedande.

Enligt avtalsbestimmelsen far tjanstemannen inte heller indirekt bedriva en
med arbetsgivaren konkurrerande verksamhet. Bland annat asyftas verksamhet
som bedrivs av en nirstdende till tjainstemannen, exempelvis en make/maka
eller sambo. Risken for skada kan besta i att den nérstdende genom relationen
till tjainstemannen far insyn i arbetsgivarens verksamhet.

Avtalsbestimmelsen giller inte efter att anstédllningen upphort. For att det ska
finnas nagot konkurrensforbud efter att anstéllningen har upphort kravs ett sar-
skilt avtal, se Overenskommelse om konkurrensklausuler.

Bisysslor

Tjanstemannen har rétt att ta sig uppdrag och driva verksamhet sa lange det-
ta inte inverkar menligt pa arbetet i tjansten. Arbetsdomstolen har uttalat att
begreppet bisyssla avser varje syssla, tillfallig eller permanent, som utovas vid
sidan av anstéllningen och som inte dr hanforlig till privatlivet. Tjanstemannen
bor samrada med arbetsgivaren sd snart det ar fraga om uppdrag eller bisysslor
av mera omfattande slag. Avsikten &r att undvika otillitna intressekollisioner.
Det ligger saledes dven i den enskilde tjanstemannens intresse att sadant sam-
rad sker.

Vad som inverkar menligt i tjdnsten maste bedomas frén fall till fall. Klart &r att
sadana uppdrag eller bisysslor som ar sa omfattande eller ar forlagda till tider
som innebdr att tjdnstemannen inte klarar att utfora sitt arbete pa ett fullgott
satt, inverkar menligt pa arbetet i tjiansten. En annan situation, som dr mera
svarbeddmd, dr ndr bisysslan eller uppdraget dr sadant att foretagets renom-
mé riskerar att skadas eller att det nddviandiga fortroendet for tjanstemannen
skadas. Eftersom reglerna om férbud mot vissa bisysslor ar ett utflode av den
tidigare berdrda lojalitetsplikten kan det uppsta situationer nér en bisyssla i sig
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ar av sadant slag att den innebér en konflikt med lojalitetsplikten. Som tidigare
sagts stélls kraven pa lojalitet hogre ju hogre upp i hierarkin tjanstemannen
befinner sig.

Fortroendeuppdrag

Mom 3
En tjdnsteman har rétt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroen-
deuppdrag.

En tjansteman har ritt till ledighet frén sin befattning f6r vissa fortroendeupp-
drag.

For fackliga representanter inom foretagen giller bestimmelserna i lagen om
facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen.

Riksdagsledamoéter och ledamoter av kommunfullmaktige, kommunstyrelse
eller kommunal ndmnd har enligt riksdagsordningen och kommunallagen ritt
till erforderlig ledighet fran anstéllningen.

For andra fackliga eller offentliga fortroendeuppdrag, dar rtt till ledighet for
uppdraget inte foljer av lag eller avtal, forutsatts att tjanstemannen fortfarande
hinner skota sin tjanst. Om fortroendeuppdraget 4r s& omfattande att det inte
kan férenas med tjanstemannens befattning kan en forutsittning for ledighet
vara omplacering till annan tjanst. Finns inte mojlighet till omplacering, kan
tjanstemannen bli tvungen att vilja mellan fortroendeuppdraget och sin an-
stillning.

Avtalstexten ndmner inte hur man ska forfara med lonen nér ordinarie arbets-
tid 4tgar for fortroendeuppdrag. Avser uppdraget ett fackligt fortroendeupp-
drag som omfattas av FML, har fortroendemannen ritt till 16n och andra an-
stallningsférméner om sjilva uppdraget giller den fackliga verksamheten pé
arbetsplatsen. I andra situationer finns inte ndgon sddan ritt.

Arbetsgivaren ér alltsa inte skyldig att betala 16n for tid som atgar for offentliga
uppdrag.
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8§ 5 Semester

Mom 1 Alliménna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6, 7 och 8 angivna tilligg,
och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de
delar dér sa uttryckligen framgar i ndimnda moment

Reglerna om semester i avtalet kompletterar eller ersitter motsvarande regler i
semesterlagen. Bestimmelserna i § 5 4r i huvudsak komplement till semester-
lagens regler. Detta giller frimst bestimmelserna om semesterlon, semesterer-
sattning och utbetalning av semesterlon. Semesterlagens regler giller nér inte
uttryckliga undantag gjorts i avtalet.

Forlaggning av huvudsemestern
Vid forldggning tillimpas semesterlagens regler som 6versiktligt innebér fol-
jande.

Innan utldggningen av den s.k. huvudsemestern ska arbetsgivaren férhandla
enligt 11 § MBL med den lokala tjanstemannaparten. Arbetsgivaren ar skyldig
att ta initiativ till denna forhandling och maste vinta med beslut till dess for-
handlingen ar avslutad.

Om de lokala parterna inte kan enas om semesterforldggningen bestimmer
arbetsgivaren over semesterns forldggning inom vissa ramar. Huvudsemestern
maste da laggas ut med fyra veckor i en foljd och dessutom normalt forlaggas
under tiden juni-augusti. Endera parten har ocksa mojlighet att hanskjuta fra-
gan till central forhandling. P4 vanligt satt maste da arbetsgivaren vinta med
beslut tills den centrala férhandlingen ar avslutad.

Om klubben avbdjer férhandling eller om klubb saknas ska arbetsgivaren sam-
rada med de enskilda tjanstemédnnen om huvudsemesterns forldggning.

Férlaggning av annan semesterledighet

Arbetsgivaren behover inte ta initiativ till férhandling om forldggningen av
annan semesterledighet dn huvudsemestern. Sddan semesterforlaggning kan
givetvis dnda tas upp, t.ex. i samband med foérhandling om huvudsemestern.
Om arbetsgivaren férhandlat om forldggningen av annan semesterledighet med
tjanstemannaklubben foreligger inte nagon sarskild skyldighet att samrdada med
de enskilda tjanstemédnnen.

Om arbetsgivaren inte forhandlat med klubben ska samrad diaremot ske med
den enskilde anstéllde om semesterforldggningen.
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Vid oenighet bestimmer arbetsgivaren éver hur semestern ska forlaggas. Den
kan ldggas ut i en sammanhédngande period eller delas upp. Tjdnsteman har
dock i normalfallet ritt att spara denna del av semestern till ett senare semes-
terdr.

Sparad semester

Tjanstemannen har ritt att spara betalda semesterdagar 6ver 20, under forut-
sittning att han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester. Sparade semes-
terdagar ska normalt forldggas till det semesterdr som tjinstemannen viljer, om
inget annat 6verenskommes. Sparade semesterdagar ska ldggas ut inom fem
ar efter utgdngen av det semesterdr da de sparats. Om sérskilda skl finns kan
forlaggningen efter 6verenskommelse skjutas pa ytterligare ett ar. Ytterligare
kommentarer finns under ”Sparande av semester” mom 5.

Betald och obetald semester

Tjanstemannen har ratt till 25 dagars semesterledighet (dock endast 5 dagar om
tjanstemannen anstallts efter den 31 augusti). Ritt till betald semester har tjans-
temannen dock forst efter intjanande (se under rubriken "Betalda och obetalda
semesterdagar”, nedan). Tjanstemannen har ratt att avsta frdn obetald semester.
Obetald semester kan inte sparas.

Tjanstemannen &r skyldig att pa begdran lamna arbetsgivaren besked om han
vill avstd fran obetald semesterledighet. Sadant besked behéver inte lamnas
forrdn tjanstemannen fatt besked om hur ménga obetalda semesterdagar han
berdknas fa ratt till.

Besked om semesterforlaggning

Semesterforldggningen bor vara klar i god tid innan semestern. Om arbetsgiva-
ren ensidigt beslutat om semesterns forldggning ska han lamna besked om den-
na senast tva méanader fore semesterns borjan. Om sarskilda skél finns kan be-
sked ldmnas senare, dock om mojligt minst en manad fore ledighetens borjan.

Skyldighet att lagga ut semester

Ibland uppkommer fragan om det 4r mojligt att betala ut semesterlon utan att
tjanstemannen dar semesterledig. Arbetsgivaren ér i princip alltid skyldig att ldg-
ga ut betald semester under semesteraret. Semesterlagen ar i detta hanseende
tvingande. Detsamma giller obetald semester om tjanstemannen inte avstar
fran den. For utldggning av “sparad semester”, se ovan.

Semester under uppsagningstid

Semesterledighet far, vid uppsdgningstid sex manader eller kortare, inte utan
tjinstemannens medgivande utldggas under uppsdgningstiden. Detta giller
oavsett om det dr arbetsgivaren eller den anstéllde som gjort uppsiagningen.
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Har semesterledigheten ddremot redan lagts ut ndr uppsdgningen sker, giller
den forlaggningen om inte tjanstemannen sérskilt begér att den ska upphévas.

Om uppsagningstiden &r lingre dn sex manader far semester inte utan tjans-
temannens medgivande laggas ut under de forsta sex manaderna av uppsig-
ningstiden. Under den del av uppsdgningstiden som Overstiger sex manader
kan dock semester ldggas ut.

Har semesterledighet i sistndmnda fall redan lagts ut nér uppségningen sker har
tjanstemannen ratt att begira att den ska upphévas bara i den méan semesterle-
digheten inkrédktar pa de skyddade sex manaderna av uppsagningstiden.

Semesterlénegrundande franvaro

Antalet betalda semesterdagar tjanas in i proportion till den del av intjanande-
aret som tjinstemannen varit anstilld med 16n hos arbetsgivaren. Arbetsdag da
tjanstemannen varit franvarande utan 16n inrdknas inte i “anstéllningstiden”
vid denna berikning utom vid semester och foljande franvaroorsaker, som &r
semesterlonegrundande enligt semesterlagen.

Sjukfranvaro

Ledighet pa grund av sjukdom ar semesterlénegrundande under hogst 180 da-
gar per intjanandear. Franvaro pa grund av arbetsskada (uppenbar till exempel
vid arbetsolycka eller i efterhand beslutad t.ex. vid arbetssjukdom) 4r semester-
lénegrundande utan tidsbegrdnsning dvs. hela intjanandearet.

Har tjanstemannen varit helt sjukfranvarande utan ldngre arbetsperioder dn
florton dagar i en f6ljd under ett helt intjanandeér ar sjukfranvaro darefter inte
lingre semesterlonegrundande.

Foréldraledighet
Ledighet enligt féraldraledighetslagen dr semesterlonegrundande i f6ljande fall.

- Ledighet med graviditetspenning. Sadan ledighet kan bli aktuell bl.a. nir en
kvinnlig tjansteman enligt arbetsmiljoforeskrifter inte far arbeta pa grund
av risk for fosterskador.

- Ledighet med foridldrapenning med anledning av barns fodelse eller adop-
tion. Ledigheten ar semesterlonegrundande i hogst 120 dagar under intja-
nandearet. For ensamstédende fordlder ar istallet hogst 180 dagar semester-
lonegrundande.

- Allledighet for tillfallig vard av barn dr semesterlénegrundande under intja-
nandearet upp till hogst 120 dagar (180 dagar for ensamstaende fordldrar)
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bland annat vid barns sjukdom oavsett om tillfillig fordldrapenning utgar
eller inte.

Ledighet vid risk fér 6verférande av smitta

Ledighet vid risk for 6verforande av smitta dr semesterlénegrundande i hogst
180 dagar under intjdnandearet om tjanstemannen har rtt till ersittning for
smittbdrare.

Ledighet fér ndrstaendevard
Hogst 45 dagar per intjanandear ar semesterlonegrundande.

Ledighet for utbildning

Ledighet for utbildning dr semesterlénegrundande om tjanstemannen deltar
i utbildning som till vésentlig del ror facklig verksamhet eller ddrmed sam-
manhéngande frigor, eller erhéller ersittning for deltagande i teckenspraks-
utbildning for vissa fordldrar (TUFF). Hogst 180 dagar under intjinandeéret
ar semesterlonegrundande. Ledighet for annan utbildning &r inte semesterlo-
negrundande.

Ledighet enligt lagen om totalférsvarsplikt

Franvaro for tjanstgéring inom totalférsvaret dr semesterlonegrundande dels
tor grundutbildning som omfattar hogst 60 dagar, dels for repetitionsutbildning
om franvaron under intjanandearet inte 6verstiger 60 dagar.

Ledighet for svenskundervisning
Ledighet for svenskundervisning for invandrare dr semesterlonegrundande.

De olika fallen av semesterlonegrundande franvaro géller oberoende av var-
andra. Franvarodagarna raknas kalendariskt. Det innebar att dven arbetsfria
dagar (t.ex. l6rdagar, séndagar och helgdagar) rdknas in i berdkningsperioden.
Aven om tjinstemannen inte varit frinvarande hel dag konsumeras en semes-
terlonegrundande dag en sadan dag. Arbetsgivaren ska séledes for varje kalen-
derdag med hel eller delvis franvaro av semesterlonegrundande anledning gora
avrakning med en dag mot de i 17-17 b §$ semesterlagen angivna begransning-
arna i form av hogsta antalet semesterlonegrundande dagar.

Semester under semesterlénegrundande franvaro (s.k. erséttnings-
semester).

Semesterdag som infaller dag dé tjanstemannen ér franvarande av orsak som ar
semesterlonegrundande ska, om tjanstemannen utan dréjsmal begir det, inte
raknas som semesterdag.
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Sddana semesterdagar ska utliggas sammanhangande vid annat tillfdlle under
resterande del av semesteraret. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dock
komma 6verens om en uppdelning av ersittningssemestern under semester-
aret.

Mom 2 Férskjutning av semesterar och/eller intjaznandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten
kan 6verenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Semesterar &r enligt semesterlagen tiden fran och med den 1 april ett ar till och
med den 31 mars pafoljande &r. Intjanandedr 4r motsvarande tid aret narmast
fore ett semesterar. Ratten till semesterlon forvarvas under intjanandeéret. Se-
mesterlonen betalas ut under semesteréret.

Det dr mojligt att avtala om annan 12-ménadersperiod dn lagens. Det dr mojligt
att rakna till exempel kalenderéaret som semesterar. Det dr ocksa mojligt att traf-
fa enskild overenskommelse eller lokalt avtal om sammanfallande semesterar
och intjanandear.

Mom 3 Semesterns langd m.m.

Mom 3:1

Genom overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen enligt
§ 7 mom 1 kan tjanstemannen i stéllet for 25 semesterdagar erhélla tre eller
fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
tjansteman med flera semesterdagar dn 25 faststilles antal dagar med
semesterlon enligt principernai7 § semesterlagen.

Tjanstemannen och arbetsgivaren kan komma dverens om att tjdnstemannen
far ratt till hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad
semester, istdllet for ratten till 6vertidsersttning. Lds mer om fOrutsdttningar
for dettai§ 7 mom 1.

Betalda och obetalda semesterdagar

Sa hér beraknar man antalet betalda semesterdagar. Rikna ut hur manga dagar
tjanstemannen varit anstdlld under intjanandearet (anstallningstid). Dra av de
dagar tjanstemannen varit helt frénvarande utan 16n under intjanandearet fran
anstéllningstiden. Franvaro pa grund av semester, eller semesterlonegrundande
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franvaro ska raknas in i anstéllningstiden. Arbetsfria dagar under dessa franva-
roperioder ska raknas med i anstéllningstiden.

Berdkning av antalet betalda semesterdagar sker darefter enligt formeln

Antalet anstéillningsdagar under intjdnandearet x 25 (28 eller 30)
365 (366 vid skottar)

Blir talet ojimnt ska det avrundas till ndrmast hogre tal (till exempel 14,2 =
15). Antalet obetalda semesterdagar utgor skillnaden mellan tjanstemannens
semesterritt (25, 28 eller 30 semesterdagar) och antalet betalda semesterdagar.
Exempel
En tjansteman anstdlls den 1 maj. Under resten av intjinandearet arbetar
han med undantag av f6ljande
- obetald semesterledighet 14 dagar
- sjuk 23 dagar
- ledig f6r vard av barn 8 dagar
- tjanstledig utan 16n 3 dagar
Samtliga franvarodagar med undantag av tjanstledigheten rdknas som anstall-

ningsdagar, det vill sdga 332 anstéllningsdagar (365-30-3). Antalet betalda se-
mesterdagar blir

332
365

x25=227

vilket avrundas uppét till 23. Tjanstemannen har rétt till 23 betalda och 2 obe-
talda semesterdagar efterfoljande semesterar.
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Garantiregel

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt
arbetsavtal kommit att utga med storre antal dagar dn detta avtal stadgar,
skall ej rona forsémring genom detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 7 mom
1:1 andra stycket i stallet for sdrskild 6vertidskompensation erhallit langre
semester eller inte langre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete
enligt bestdmmelsen i § 7 mom 1:2.

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst gallande tjanstemanna-
reglemente lingre semester raknat i dagar per ar utgar an har foreskrivs, ma
avtalets ikrafttradande i och for sig icke foranleda rubbning av reglementets
semesterbestimmelser.

Uppstéar vid négot foretag fraga om dndring av semesterbestimmelser i
gillande reglemente, skall meddelande harom lamnas tjanstemannaparten
och, innan avgoérande triffas, forhandlingar 4ga rum, déirest tjanstemanna-
parten sa onskar.

Garantiregeln innebir att ett kollektivavtal eller enskilt anstdllningsavtal om
langre semester &r giltigt.

Garantiregeln giller inte om tjdnstemannen erhallit laingre semester enligt § 7
mom 1:1 andra stycket istdllet for sarskild 6vertidskompensation eller enligt § 7
mom 1:2 for att utfora férberedelse- och avslutningsarbete. Om tjdnstemannen
i dessa fall dterfar rétten till 6vertidskompensation respektive inte langre har
att utfora forberedelse- och avslutningsarbete upphor ocksa ritten till lingre
semester.

Semesterkvalifikation vid befordran eller nyanstéllning

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstalld tjansteman skall i intjanande-
aret enligt semesterlagen &ven inraknas tid, varunder tjanstemannen i den-
na eller annan egenskap varit anstdlld i foretaget eller, i fraga om koncern, i
annat till koncernen horande foretag.

For tjanstemdn som befordrats eller bytt anstallning inom en koncern ska hela
anstéllningstiden under intjanandearet medriknas ndr antalet betalda semes-
terdagar berdknas. Vid anstéllningsbyte inom koncern ska &ven anstéllnings-
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tiden i den foregaende anstillningen ridknas med vid berdkningen av antalet
betalda semesterdagar.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4:1
Semesterlon utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella ménadslo-
nen och semestertilldgg enligt nedan.

For tjansteman avlénad med veckolon skall ménadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella méanadslon.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant méanadslon och
eventuella fasta 1onetilligg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-, bered-

skaps-, overtids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller
liknande).

Betriffande dndrad sysselsattningsgrad se mom 4:4.

- 0,5 procent av summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under
intjanandedret.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga l1onedelar
- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig 16-
nedel i den man den inte inrdknats i manadslonen.

Till summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intja-
nandeéret” skall f6r varje kalenderdag (hel eller delvis) med semes-
terlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom
att under intjinandearet utbetald rorlig l6nedel divideras med antalet
anstéllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semes-
terledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
franvaro under intjanandearet.
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Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande
giller att sddan ersattning ej skall medtas i ovanstdende genomsnittsbe-
rakning om tjanstemannen under intjanandeéret uppburit sadan ersitt-
ning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmaérkningar

1. Semestertilligget 0,5 procent forutsitter att tjanstemannen har tja-
nat in full betald semester. Om sa inte &r fallet skall semestertilldgget
uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal se-
mesterdagar tjdnstemannen ér beréttigad till enligt mom 3 och di-
videras med antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har
intjanat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rérliga
lonedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.

3. Vad overtidsersittning, ersittning per overskjutande timme vid del-
tidsanstdllning (mertidsersittning) och restidsersattning betréffar
har divisorerna i § 7 mom 3:2 och 4:1 respektive § 8 mom 3 nedjus-
terats sa att de inbegriper semesterlon.

Semesterlon
Semesterlon enligt detta avtal innebdr att tjainstemannen behaller sin fasta ma-
nadslén under semestern samt erhaller ett semestertilligg.

Det &r parternas uppfattning att semesterlon ska justeras retroaktivt i de fall
tjanstemannen erhaller retroaktiv lonedkning for en tidsperiod som innehaller
uttagna semesterdagar.

Om tjanstemannen under intjanandearet haft en annan sysselsattningsgrad én
vid semestertillfillet ska aktuell ménadslon proportioneras, se kommentaren
till mom 4:4.

Berakning av semestertillagg

Utéver den fasta manadslonen ska tjanstemannen fa ett semestertilligg for
varje semesterdag. Semestertillagget ar 0,8 procent av den vid semestertillfal-
let aktuella manadslonen (eventuellt justerad for dndrad sysselsittningsgrad, se
kommentar till mom 4:4).
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Semestertillagg for vissa ersattningar

Overtids-, restids- och mertidsersittning har i avtalet faststillts sé att de inklu-
derar semesterlon for att forenkla avtalstillimpningen (se mom 4:1 Anmark-
ning 3).

Berakning av semestertilldgg pa rérliga Ionedelar

Semestertilldgget for varje betald semesterdag dr 0,5 procent av summan av
de rorliga l6nedelar som betalats till tjanstemannen under intjanandearet. Vad
som raknas som rorliga 1onedelar framgar av avtalstexten

Berakning av semestertillagg vid semesterlénegrundande franvaro
Tjansteman som gatt miste om rorlig 16n p.g.a. sjukdom eller annan semester-
lonegrundande franvaro under intjanandeéret ska kompenseras. Den faktiskt
utbetalda rérliga 16nen under intjanandeéret 6kas med en berdknad utebliven
rorlig 16n under den semesterlonegrundande franvaron.

Berikningen sker pa f6ljande sitt. Utbetald rorlig 16n under intjanandearet di-
videras med antalet anstillningsdagar (exklusive semesterledighetsdagar och
hela semesterlonegrundande franvarodagar) under intjinandeéret. Arbetsgiva-
ren ska vid denna genomsnittsberdkning inte ta med skift-, jour-, beredskap-
sersittning eller ersittning for forskjuten arbetstid om tjdnstemannen erhallit
sadana ersittningar under hogst 60 kalenderdagar under intjanandearet. (Se
niarmare avtalstexten och exemplet nedan.)

For varje betald semesterdag ar semestertilldgget 0,5 procent av summan av
- faktiskt utbetald rorlig 16n under intjanandearet

- den rorliga 16n som tjanstemannen skulle ha uppburit om han inte haft se-
mesterlonegrundande franvaro.

Exempel

En tjdnsteman har under intjanandedret varit helt sjukskriven under 49 ka-
lenderdagar. Under éret har tjanstemannen erhéllit rorliga 16nedelar pa to-
talt 17 500 kr. Genomsnittsberakningen gors pa foljande sitt.

Antalet anstdllningsdagar enligt 7 § semesterlagen, som i detta fall dr 365,
minskas med de 49 sjukdagarna. Hérefter drar man bort antalet kalender-
dagar under semesterledigheten, det vill saga inklusive mellanliggande 16r-,
son- och helgdagar. Tjanstemannen har haft tre semesterperioder, en pa fyra
veckor (26 kalenderdagar), en pa tre friliggande kalenderdagar, samt en pa
tva friliggande kalenderdagar. Totalt ska 26 + 3 + 2 = 31 semesterledighets-
dagar dras av (365 -49 -31 = 285).
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Tillagget for uteblivna rorliga lonedelar under den semesterlénegrundande
sjukperioden blir alltsa

17 500
285

x 49 = 3 008,77 kronor

Underlaget for rorliga lonedelar, som semestertilligget ska berdknas pd, blir
da

17 500 + 3 008,77 = 20 508,77 kronor

Semestertilldgget pa rorliga lonedelar for 25 betalda semesterdagar blir

0,5 % x 20 508,77 x 25 = 2 563,60 kronor

Semesterlonen for rorlig 16n utbetalas i regel i sin helhet vid ett tillfille. I prakti-
ken innebar detta att semestertilldgget pa rorlig 16n kommer att vara

- for tjansteman med ritt till 25 semesterdagar 12,5 procent (0,5 % x 25 dagar)
- for tjansteman med ratt till 28 semesterdagar 14 procent (0,5 % x 28 dagar)
- for tjansteman med ritt till 30 semesterdagar 15 procent (0,5 % x 30 dagar).

Anmirkning 1 har inforts i avtalet for att tjdnstemédn med farre dn 25 betalda
semesterdagar inte ska fa lagre ersittning én enligt lag. En tjdnsteman som till
exempel har 18 betalda och 7 obetalda semesterdagar skulle utan denna regel
endast erhalla 18 x 0,5 procent = 9 procent semestertillagg totalt pa sina rorliga
l6nedelar. For att komma upp till lagens 12 procent maste talet 0,5 uppraknas
enligt foljande

25x0,5%
18

= 0,69 % per betald semesterdag

Anmirkning 2 innebir en begransning av ritten till semestertilligg pa provi-
sion, tantiem, bonus och liknande rorliga lonedelar. Endast om dessa har "direkt
samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats” betalas semestertilligg.

Om en tjdnsteman i ett storre foretag till exempel har en rorlig 16nedel berdknat

pa foretagets totala omsdttning dr han/hon inte berdttigad till semestertilligg
pa denna lonedel.
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Semesterersattning (ersattning for outtagen betald semesterdag)

Mom 4:2

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktuella ménadslo-
nen per outtagen betald semesterdag jamte semestertilldgg beraknat enligt
mom 4:1. Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterér anstillningen upphorde. Betréffande
andrad sysselséttningsgrad se mom 4:4.

Semesterersattning blir normalt aktuellt d& anstillningen upphor.

Om anstéllningen upphor innan tjainstemannen fatt den semesterlén som tja-
nats in ska tjanstemannen i stillet fa semesterersittning. Semesterersittningen
avser all innestaende semesterlon, saval ordinarie semesterlén som semesterlon
for sparade dagar. Foretaget ska betala semesterersittning for varje outtagen
betald semesterdag med 5,4 procent (4,6 procent for semesterlon + 0,8 procent
for semestertilligg) av tjanstemannens aktuella manadslon. Semesterersatt-
ningen betalas ut i samband med slutlén da anstéllningen upphor.

Semesterersittningen for rérlig 16n berdknas pa samma sétt som ordinarie se-
mesterlon (se mom 4:1).

Semesterersittning for sparad semesterdag beraknas som om den sparade da-
gen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde. Virdet berdknas med hén-
syn till den aktuella 16nen. Har sysselsattningsgraden dndrats sedan intjanandet
ska detta beaktas (se mom 4:4).

Semesterlén ndr semester inte kunnat ldggas ut

Betalda semesterdagar som inte sparats och som inte kunnat liggas ut under
semesteraret, till exempel pd grund av sjukfranvaro, ska ersittas med semester-
16n (se § 26 a semesterlagen). Utbetalningen ska goras senast en manad efter se-
mesterdrets utgang. Semesterlon ska endast utges for de dagar som tillsammans
med de nya dagar som intjanats under innevarande semesterar overstiger 25.
Syftet med regeln r att tjidnstemén dven efter en langre sjukfrdnvaro ska kun-
na fa betald semesterledighet. Regelns tillimpning kan forklaras med foljande
exempel.

Exempel

En tjansteman dr sjuk under ett semesterar i sédan omfattning att nagon se-
mester inte kunnat ldggas ut. Under det semesteraret intjénas ytterligare 13
semesterdagar dé endast 180 dagar dr semesterlonegrundande. Vid semes-
terarets slut forfaller de 25 under foregéende ar intjanade semesterdagarna
till betalning. For att tjanstemannen ska kunna ta ut 25 betalda semesterda-

63



8§ 5 Semester

gar under foljande semesterar ska 13 av de 25 innestdende semesterdagar-
na ersittas med semesterlon. Da aterstar 12 av de 25 semesterdagarna som
tillsammans med de 13 nya intjanade dagarna blir 25 betalda semesterdagar
efterfoljande semesterar.

Loneavdrag for uttagna obetalda semesterdagar

Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens ak-
tuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Betriffande begreppet ménadslon se mom 4:1.

Antalet obetalda semesterdagar ér skillnaden mellan tjdnstemannens semester-
ratt (25, 28 eller 30 semesterdagar) och de betalda semesterdagar som tjanste-
mannen tjdnat in under intjdnandearet. Obetalda semesterdagar forekommer
da arbete inte utforts under hela semesteraret, i regel férsta intjanandearet. (Se
aven regler om semesterlonegrundande franvaro). Tjanstemannen kan avsta
fran att ta ut obetalda semesterdagar. Nar arbetsgivaren har meddelat tjanste-
mannen hur ménga betalda och obetalda semesterdagar denne har rétt till, kan
arbetsgivaren ocksa kréiva besked om tjanstemannen tinker avsta fran obetald
semester (helt eller delvis).

For varje uttagen obetald semesterdag gor arbetsgivaren avdrag med 4,6 pro-
cent av den aktuella fasta kontanta ménadslonen.

Se dven mom 6 “forskottssemester” for nyanstéllda tjanstemén.

Semesterlén vid dndrad sysselséattningsgrad

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjainandearet haft annan sysselsdttningsgrad dn
vid semestertillfillet skall den vid semestertillféllet aktuella manadslénen
proportioneras i férhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad skall
vid berdakningen anvdndas den sysselsdttningsgrad som har géllt under det

overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet ménadslon se mom 4:1
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Om en tjansteman under intjinandearet bytt fran heltids- till deltidsarbete och
vid semestertillféllet fortfarande arbetar deltid, ska deltidslonen riknas upp sa att
den motsvarar den genomsnittliga sysselsittningsgraden under intjainandedret.
Forhallandet blir det omvanda om tjanstemannen 6vergar fran deltid till heltid.

Andrad sysselsittningsgrad foreligger om arbetsgivaren och tjainstemannen
traffar overenskommelse om detta. Overenskommelsen kan gélla tills vidare
eller for viss tid.

Sysselsittningsgraden vid deltidsfranvaro anses i semesterlonehénseende dnd-
rad éven till exempel vid

- partiell tjianstledighet, till exempel studieledighet del av dag

- deltidssjukskrivning med sjukpenning da sjukfranvaron varat ett helt intja-
nandedr utan ldngre avbrott i franvaron an fjorton dagar i en foljd. I 6vriga
fall av delsjukskrivning dndras inte sysselsdttningsgraden

- partiell franvaro med sjukersittning eller aktivitetsersittning del av dag

- icke semesterlonegrundande forildraledighet del av dag.

Om en tjansteman vid semestertillfillet har en annan sysselsattningsgrad an
tjanstemannen hade under intjinandearet ska ménadslonen vid semestertill-
fallet omraknas sa att den under semesterperioden svarar mot tjanstemannens
sysselsittningsgrad under intjanandeéret.

For varje semesterdag gors ett avdrag fran aktuell manadslon med 4,6 procent.
Detta motsvarar avdraget for obetald semesterdag enligt mom 4:3. I stéllet utges
semesterlon for varje semesterdag med 4,6 procent av den omridknade manads-
l6nen. Vid dndrad sysselsittningsgrad ska aktuell manadslon korrigeras med ett
tillagg eller avdrag for varje semesterdag. Tillagget eller avdraget r 4,6 procent
pé skillnaden mellan den omriknade manadslonen och den aktuella manads-
l6nen. Om sysselsattningsgraden ar hogre vid semestertillfallet 4n under intja-
nandedret ska ett avdrag goras fran aktuell manadslon. Om sysselséttningsgra-
den ér lagre ska ett tilldgg goras.

Manadslonen under semestern omréiknas pé foljande sitt

sysselsittningsgrad under
intjanandeéret

x ordinarie manadslon vid semestern
sysselsdttningsgraden vid

semestertillfallet
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Exempel 1
En tjansteman &r halvt sjukskriven under hela intjdnandearet
1 april ar ett-31 mars ar tva.

De forsta 180 dagarna dr semesterlonegrundande enligt 17 § semesterlagen
och riknas dirfor som anstillningsdagar enligt 7 § semesterlagen. Ovriga
185 dagar av intjanandedret riknas ocksa som anstéllningsdagar eftersom
tjianstemannen utfort arbete pd halvtid varje dag. Antalet betalda semester-
dagar blir séledes

365 anstéllningsdagar x 25

= 25 semesterdagar
365 kalenderdagar

Da tjanstemannen inte varit halvt sjukskriven under langre tid &n ett helt in-
tjanandear och inte heller uppburit halv sjukersattning/aktivitetserséittning
anses inte sysselsdttningsgraden dndrad under intjanandearet. Nar tjanste-
mannen far ut sina semesterdagar erhaller tjanstemannen alltsa heltidsma-
nadslonen + 25 semestertilldgg om 0,8 procent berdknat pa heltidsménads-
16nen.

Exempel 2

En tjansteman dr under intjanandedret 1 april ar ett-31 mars ar tvd halvt
sjukskriven under perioden 1 augusti-31 december (153 dagar) och dérefter
helt sjukskriven under resten av intjdnandearet. Sjukfranvaron ar semester-
lénegrundande under 180 dagar enligt 17 § semesterlagen, det vill séga till
och med den 27 januari &r tva. Tiden ddrefter under intjanandeéret ér inte
semesterlonegrundande (= 63 dagar).

Antalet betalda semesterdagar blir

(365 - 63) anstéllningsdagar x 25
365 kalenderdagar

= 20,6 semesterdagar

vilket avrundas till 21 betalda semesterdagar.

Tiden med hel, icke semesterlonegrundande franvaro péaverkar inte syssel-
sattningsgraden utan enbart antalet betalda dagar. Det beror pa att sjukfréan-
varon inte varat langre dn ett helt intjdnandeér.

Exempel 3
En tjansteman anstéilldes 1 maj ett visst ar, det vill siga han var anstilld
under 11 av intjdnandedrets 12 ménader. Under perioden 1 maj till 31 ja-
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nuari arbetade tjinstemannen 30 timmar per vecka och aterstoden av intja-
nandedret 20 timmar per vecka. Den ordinarie arbetstiden vid foretaget dr
40 timmar per vecka.

Sysselsdttningsgraden under intjanandeéret berdknas pa foljande sitt

30 20
9manaderx 40 +2manaderx 40
11

= 0,70 sysselséttningsgrad

Om tjanstemannens heltidslon dr 20 000 kr per manad ska tjanstemannens
manadslon under sjdlva semestern omraknas pa foljande sitt

20 000 x 0,70 = 14 000 kronor

Sammanfattningsvis sker omrékningen genom att den vid semestern gil-
lande ordinarie ménadslénen multipliceras med

sysselsittningsgraden under intjanandeéret

sysselsittningsgraden vid semestertillfillet

Eftersom semesterledigheten séllan helt sammanfaller med kalendermana-
den méste "den péd semestertiden belopande aktuella méanadslonen” berak-
nas per dag.

Tjanstemannen som vid semestertillfillet arbetar halvtid tar ut 15 semester-
dagar under juli manad och erhaller manadslonen 10 000 kronor samt ett
tillagg beraknat pa skillnaden mellan den omraknade manadslénen och den
verkliga ménadslonen.

15x 4,6 % x (14 000 - 10 000) = 2 760 kronor.

Hartill kommer semestertilligget om 0,8 procent som berdknas pa den om-
riknade manadslonen 14 000 kronor

15x 0,8 % x 14 000 = 1 680 kronor
Lonen under semestermanaden juli blir totalt

10 000 + 2 760 + 1 680 = 14 440 kronor.
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Exempel 4

En tjdnsteman reducerar sin arbetstid till 75 procent fr.o.m. den 1 januari
visst ar p.g.a. fordldraledighet ("6-timmarsdag"). Tjanstemannens sysselsatt-
ningsgrad dndras hdrmed fran 1,0 till 0,75. Under intjinandeéret 1 april ar
ett-31 mars ar tvé blir darfor tjanstemannens sysselsattningsgrad

1.0x9mdn +0,75x3man _ 0,94 sysselsdttningsgrad

12 manader

Den framriknade sysselsittningsgraden 0,94 ska anvindas vid berdkning
av semesterlonen for semesterdagar som ldggs ut under det efterfoljande se-
mesteraret. Se exempel 5 hur berdkningen av semesterlonen gors vid dndrad
sysselsdttningsgrad.

Exempel 5

En tjansteman overgar den 1 september fran heltids- till halvtidstjanst. Vid
semestern efterfoljande ar arbetar tjinstemannen fortfarande halvtid och
har en ménadslon av 9 000 kronor. Tjanstemannens genomsnittliga syssel-
sattningsgrad under intjanandeéret (1 april-31 mars) ar

LOX5mdn+0,5x7mdn _ 0,71 sysselsattningsgrad

12 manader

Maénadslonen under semestern omraknas pa foljande satt

0,71

————— x 9000 kronor = 12 780 kronor
0,5 (halvtid)
Skillnaden mellan den aktuella ménadslonen 9 000 kr och den omriknade
12 780 kr dr 3 780 kr. Anta att tjanstemannen har semester i fyra veckor (20
semesterdagar). Forutom ordinarie manadslon (9 000 kr) erhaller tjanste-

mannen for denna tid

- etttillagg berdknat pa denna skillnad, det vill siga 20 semesterdagar x 4,6
procent x 3 780 kr = 3 478 kr

- semestertilligg med 20 semesterdagar x 0,8 procent x 12 780 kr (omrak-
nad ménadslon) = 2 045 kr.
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Exempel 6

Om situationen i exempel 5 istéllet varit den omvénda, det vill sdga tjénste-
mannen den 1 september dvergatt fran halvtid till heltid ar sysselsattnings-
graden vid semestertillfillet hogre d4n under intjanandearet. Da gors i stillet
ett avdrag fran den ordinarie manadslonen med 4,6 procent x skillnaden
mellan aktuell manadslon och omraknad manadslon. Semestertilligget om
0,8 procent berdknas pa den omraknade i detta fall ldgre manadslonen.

Tjanstemannens genomsnittliga sysselsittningsgrad under intjanandeéret
(1 april - 31 mars) blir saledes

0,5 x 5 manader + 1 x 7 manader

= 0,79 sysselsittningsgrad
12 ménader

Maénadslonen under semestern omriknas da till

0,79 x 18 000 kronor = 14 220 kronor

Skillnaden mellan den aktuella manadslonen 18 000 kronor och den omrak-
nade 14 220 kronor ar 3 780 kronor.

Under fyra veckors semester ska fran semesterlénen goras ett avdrag berak-
nat pa denna skillnad, det vill siga 20 semesterdagar x 4,6 procent x 3 780
kronor = 3 478 kronor.

Semestertillagget med 20 semesterdagar x 0,8 procent x 14 220 kronor (om-
raknad ménadslon) = 2 275 kronor.

Utbetalning av semesterlon

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon giéller foljande.

Huvudregel
Semestertilldgget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16neutbetal-

ningstillfallet i ssmband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.
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Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till vésentlig del bestér av rorlig lonedel har han
ratt att vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet i samband med semes-
tern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg av-
seende den rorliga 1onedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets
utgang utbetala det semestertilldgg som kan atersta efter berdkning enligt
mom 4:1.

Undantag 2

Om oOverenskommelse triffas om att semesterdr och intjanandear skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avse-
ende rorlig 16nedel vid forsta ordinarie I6neutbetalningstillfélle dér ordina-
rie I6nerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.

Semestertilldgget ska betalas ut vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semesterlonen avseende rorlig 16n ska betalas ut senast vid semesterarets slut.
Tjanstemannen har rdtt att fa ett av arbetsgivaren preliminart beréknat och be-
stamt forskott (4 conto) pa semestertillagget redan vid 16neutbetalningstillfallet
i samband med semestern om en visentlig del av l6nen ar rorlig.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ritt till flera semesterdagar med semesterlon 4n 25
ager tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ratt att d&ven
spara dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ér tar
ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovanndmn-
da sparade semesterdagar skall utliggas saval vad betriffar semesteraret
som forlaggningen under detta.

Semesterlagen tillater att betalda semesterdagar 6ver 20 sparas till ett senare
semesterar.

Sparade semesterdagar ska forlaggas till det semesterar tjinstemannen viljer
(20 § semesterlagen). Onskar tjanstemannen f& ut minst fem sparade semes-
terdagar samtidigt, ska dessa och hela den ordinarie semesterledigheten for se-
mesterdret utgd sammanhéngande. Avvikelse fran regeln om sammanhéingande
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semesterledighet kan goras genom 6verenskommelse med tjanstemannen eller
genom Kkollektivavtal.

Sparad semesterdag maste tas ut inom fem ér fran utgéngen av det semesterar
dé den sparades. Semesterdagar kan inte sparas samma semesterar som tidigare
sparade semesterdagar tas ut.

Om utldggning av den sparade semestern det femte dret skulle valla betydan-
de oldgenheter i verksamheten kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma
Overens om att lagga ut de sparade semesterdagarna under det sjatte aret (20 §
semesterlagen).

Om en tjdnsteman har ritt till fler 4n 25 semesterdagar (28 eller 30) enligt sér-
skild overenskommelse giller foljande. Om tjanstemannen och arbetsgivaren
kommer &verens kan dven dverskjutande betalda dagar sparas enligt mom 5:1.
En sadan 6verenskommelse ingés inte séllan konkludent.

Till skillnad mot vad som giller vid semesterdagar som utgar enligt semesterla-
gen, sa maste arbetgivaren och tjanstemannen komma 6verens om under vilket
semesterar de overskjutande sparade semesterdagarna ska tas ut och nér de ska
forlaggas.

Sparade semesterdagar tas uti den ordning de sparats

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall tas ut i den ordning de sparats. Semesterda-
gar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt
mom 5:1 under samma ar.

Semesterlon for sparad semester

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom 4:1 (exklusive
anmirkning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 procent skall
dock gilla att all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semes-
ter skall behandlas pa samma sétt som semesterlonegrundande franvaro.

Semestertilldgget om 0,8 procent ska berdknas pa den manadslon som giller
vid semestertillfillet.
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Sparade semesterdagar ska i enlighet med semesterlagen betraktas som att de
tjdnats in under det nairmast foregaende intjinandeéret. Denna regel giller fran
och med 1 april 2018. Det betyder att om sparade semesterdagar tas ut semes-
terdret 1 april 2018 till 31 mars 2019 ska dessa dagar anses ha tjanats in under
intjanandedret 1 april 2017 till 31 mars 2018 och anpassas till den sysselsatt-
ningsgrad som dé gillde.

I mom 4:1 och mom 4:5 finns regler om semestertilldgg pa rorliga 1onedelar.
Den dir beskrivna omrikningen av procentsatsen 0,5 ska inte goras for spara-
de semesterdagar. Istdllet ska all franvaro under intjainandearet behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande frénvaro. Semestertilligget per sparad
semesterdag beraknas som 0,5 procent av utbetald rorlig [6n och berdknad ge-
nomsnittlig dagsinkomst pa rorlig 16n for alla franvarodagar forutom semes-
tern. Da dr det alltid ett fullt intjdnandear som ligger till grund for semesterlo-
neberidkningen pa sparad semester och procenttalet 0,5 kan anvindas.

Intjanandearet som semestertillagget for den rorliga lonen ska berdknas pa, ar
det intjanandear som foregar det semesterar da den sparade semestern tas ut.

Exempel

En tjansteman har sparat fem semesterdagar under varje semesterar i fyra
ars tid. Under det femte éret ska tjanstemannen ta ut sina 20 sparade semes-
terdagar.

Under de tre forsta intjinandeéren arbetade tjanstemannen 30 timmar per
vecka. Direfter arbetade tjanstemannen heltid.

Under intjanandedret fore uttagsaret var tjinstemannen sjuk under 50 da-
gar.

Tjdnstemannens 16n for heltid vid semestertillfillet ar 21 000 kronor och
under intjanandedret som foregick uttagsaret hade tjinstemannen uppburit

totalt 18 000 kronor i rérlig 16n.

Semesterlonen for de 20 sparade dagarna berdknas enligt ovan redovisade
regler (se under mom 4:1 och mom 4:4) pa foljande sitt:

Sysselsittningsgraden for intjanandearet ndrmast fore semesteraret ar lika
med 1.

72



§ 5 Semester

Semesterlon for fast 16n blir
21 000 x 4,6 % x20+21000x 0,8 % x20=22680kr

Semesterlon for rorlig 16n blir (i exemplet har under intjanandearet 20
semesterdagar motsvarande 26 kalenderdagar tagits ut):

20x 0,5 % x (18 000 + 50 x 18 000/(365 - 26-50)) =2 111,42 kr
Total semesterlon for de 20 sparade semesterdagarna blir da
22680 +2111,42=24791,42 kr

Nir semesterlonen for de 20 sparade semesterdagarna betalas maste lone-
avdrag goras pa den ordinarie manadslonen 21 000 kr for lika manga dagar.
Avdraget beridknas pé foljande sitt:

20x 4,6 % x 21 000 =19 320 kr

Om den sparade semestern tas ut under samma manad blir l6nen denna
manad

21000 - 19 320 + 24 791,42 = 26 471,42 kr

Mom 6 Semester for nyanstallda
Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha ling-
re ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och
tjinstemannen 6verenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan 16ne-
avdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan loneavdrag skall
vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjanstemannens anstillning upphor
inom fem ér fran den dag anstillningen borjade, avdrag fran innestaen-
de 16n och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid
tjanstledighet men réknat pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag
skall ej goras om anstdllningen upphort pa grund av
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1. arbetstagarens sjukdom

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen
(1982:80) om anstdllningsskydd, eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pé forhallande som ej
héanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjanstemannen har erhéllit flera betalda semesterdagar 4n som mot-
svarar hans intjanade ratt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej
har tréffats, giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 a
§ semesterlagen.

Momentet foljer i stort sett reglerna om forskottssemester i 29 a § semesterla-
gen. Den mest patagliga skillnaden &r att avtalet medger avdrag mot innestaen-
de semester och 16n. Lagen medger endast avridkning av forskottssemesterlon
mot innestdende semesterersittning, men inte mot vanlig 16n. En annan skill-
nad dr att 5-arsperioden utgar fran olika tidpunkter.

Arbetsgivaren och tjinstemannen ska traffa en skriftlig 6verenskommelse om
ledighet utan 16neavdrag for att avtalets regel ska bli tillimplig. Detta framgar
av anmarkningen.

Avdrag kan endast goras om anstéllningen upphor inom fem ar raknat fran
anstallningsdagen. Avdrag far inte géras om anstéllningen upphor pa grund av
arbetsbrist eller sjukdom. Avdrag gors med tjanstledighetsavdrag for perioden
med forskottssemester. Se 10 § mom 2:2 rérande tjanstledighetsavdrag.

Har tjanstemannen beviljats betald semesterledighet utan skriftlig 6verenskom-
melse enligt ovan far arbetsgivaren endast gora avrakning fran den semesterer-
sittning som tjanstemannen ar berdttigad till nar anstdllningen upphor (for-
skottssemester enligt lag, 29 a § semesterlagen).

Hur manga obetalda semesterdagar en nyanstilld tjansteman har ritt till beror
pé nér anstéllningen borjar.

— Borjar anstéllningen under perioden 1 april-31 augusti har tjanstemannen
ratt till 25 (28 eller 30) obetalda semesterdagar.

- Borjar anstillningen under perioden 1 september-31 mars har tjinsteman-
nen ritt till fem obetalda semesterdagar.
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Om tjanstemannen inte kan sysselsittas under huvudsemestern - till exempel
pa grund av semesterstingning - finns foljande alternativ om han inte har rétt
till betald semester.

1. Tjanstemannen viljer att ta ut obetald semesterledighet.

2. Overenskommelse triffas mellan foretaget och tjinstemannen om att tjéns-
temannen ska ta ut tjanstledighet.

3. Overenskommelse triffas mellan foretaget och tjinstemannen om ledig-
het utan loneavdrag (forskottssemester enligt avtal). Tjdnstemannen far
da sin ordinarie manadslon men utan semestertilligg. Overenskommelse
om "ledighet utan léneavdrag" ska vara skriftlig och bor tréffas redan vid
anstallningstillfallet.

Mom 7 Sammanfallande intjanande- och semesterar
Vid inforande av sammanfallande intjanande- och semesterar, ska intja-
nande- och semesterperioder inte vara kortare dn tolv manader.

Vid tillimpning av sammanfallande intjinande- och semesterédr galler f6l-
jande.

Nér intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a contoutbetalning och avraknas fran savél semesterersatt-
ning som 16n. Tjansteman som erhéllit fler betalda semesterdagar 4n som
ar intjanade ska dterbetala for mycket utbetald semesterlon/tilligg.

Motsvarande lonekorrigering gors om sysselsittningsgraden dndrats under
semesterdret.

Avrikning ska inte géras om anstéllningen upphort pa grund av
1) tjanstemannens sjukdom eller

2) forhallanden som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstallningsskydd eller

3) uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallanden som inte
hénfor sig till tjanstemannen personligen.
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Bestammelsen utgor ett komplement till 6vriga semesterregler i Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer och giller enbart i de fall da arbetsgivaren har
infort eller avser att infora sammanfallande intjanande- och semesterar.

Nir en arbetsgivare gar over fran att ha tillimpat separata intjanande- och se-
mesterar enligt huvudregeln i Teknikavtalet och semesterlagen giller att intja-
nande- och semesterperioder inte ska vara kortare dn 12 manader. Det betyder
att arbetsgivaren inte kan inféra sammanfallande intjinande- och semesterar
och samtidigt byta semesterar fran exempelvis den 1 april till den 1 januari sa
att perioden blir kortare dn 12 manader.

Vad som i 6vrigt méste beaktas vid ett inforande av sammanfallande intjanan-
de- och semesterar far hanteras av de lokala parterna.

Nir arbetsgivaren infort sammanfallande intjanande- och semesterar géller att
den semesterlon som den anstéllde far ska betraktas som en a contobetalning,
det vill sdga en forskottsbetalning.

En nyanstilld tjansteman har under det forsta semesteraret ritt till semesterle-
dighet med semesterlon i proportion till antalet anstallningsdagar som aterstar
av semesteraret. Darutover kan dverenskommelse tréiffas om forskottssemester
enligt avtalets regler Semester for nyanstéllda”

For efterfoljande semesterar har tjanstemannen sedan rtt till full betald semes-
ter. Tjdnstemannen fir saledes semesterformanerna innan de dnnu har tjanats
in. Mom 7 innehaller bestimmelser om hur den skuld ska hanteras som uppstar
nér tjanstemannen slutar och dé har tagit ut fler semesterdagar 4n som énnu
hunnit tjanas in. I sddant fall ska ersittningen for de uttagna — men 4nnu inte
intjanade dagarna - betraktas som ett forskott. Detta forskott dr tjanstemannen
skyldig att dterbetala och avrakning sker frin savil semesterersittning som 16n.
Direfter har inte arbetsgivaren ritt att dterkréva eventuell aterstaende skuld.

Parterna har enats om att avrakning dock inte ska goras om anstillningen upp-
hor pa grund av tjanstemannens sjukdom, eller om tjanstemannen blir uppsagd
pé grund av arbetsbrist. Avrdkning ska heller inte ske nér det ar fraga om att
den anstillde har haft rétt att hava anstéllningsférhallandet (nédgot som fore-
kommer mycket séllan).
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Mom 8 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphérande - se § 12 mom
3:7.

Nir tjanstemannen slutar sin anstéllning har tjanstemannen rétt att fa ett intyg
som visar hur manga av de 25 lagstadgade semesterdagarna (betalda och obe-
talda) som tjanstemannen tagit ut under innevarande semesterar. Intyget ska
limnas senast inom en vecka fran det att tjainstemannen begirt det.

Regeln ér foranledd av att 6 § semesterlagen som foreskriver att “arbetstagare
som byter anstillning har ritt till semesterledighet i den nya anstillningen en-
dast i den utstriackning arbetstagaren inte redan har haft sadan ledighet i den
tidigare anstdllningen”. Genom intyget kan antalet outtagna semesterdagar ldtt
styrkas.

Mom 9 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman ar deltidsanstélld och det for honom gillande arbets-
tidsschemat innebdr att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent
deltidsarbetande) galler foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom
3 vilka skall utldggas under semesteréret skall proportioneras i forhéllande
till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltids-
anstéllda tjansteman i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar
som dé erhélles (nettosemesterdagar) skall forlaggas pa de dagar som an-
nars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar skall utlaggas under semesteraret proportione-
ras de var for sig enligt foljande.

Antal arbetsdagar per vecka
5

x antal bruttosemesterdagar som skall utlaggas

= antal semesterdagar som skall forlaggas till dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nar-
maste heltal.
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Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for
tjanstemannen gillande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka
i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forlagg-
ningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som
del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta samman-
hang raknas som hel dag. Nér semester utldggs for sddan tjansteman kon-
sumeras en hel semesterdag aven for den dag tjanstemannen endast skulle
ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid &r férlagd Antal nettosemesterdagar (vid 25
till i genomsnitt foljande antal dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjainstemannens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka” forandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att
svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag
(vid obetald semester) skall ske med utgédngspunkt fran antalet bruttose-
mesterdagar.

Antal betalda semesterdagar
For en intermittent deltidsarbetande tjansteman ska éven de arbetsfria dagarna
riknas som anstillningsdagar (berdknat enl. 7 § semesterlagen). Detta giller
dock inte om de infaller under period med icke semesterlonegrundande fran-
varo. De betalda semesterdagarna (bruttosemesterdagarna) faststélls pa samma
satt som for heltidsanstillda enligt formeln

antal anstdllningsdagar under intjdnandearet
365 (366 vid skottar)

x 25 (28, 30)
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Avrundning sker uppat till ndrmaste heltal.

Utlaggning av semesterdagar

Semesterdagarna ska liggas ut pa tjanstemannens arbetsdagar. For att den in-
termittent deltidsanstdllde ska fa samma semesterledighet som en heltidsan-
stdlld maste antalet bruttosemesterdagar proportionellt nedrdknas i férhéllande
till deltidens omfattning. P4 sa sétt rdknas antalet nettosemesterdagar fram.

Exempel

En tjansteman som varje vecka arbetar heltid pa mandagar och tisdagar
samt halvtid pa onsdagar ska i detta sammanhang anses arbeta 3 dagar per
vecka. Antalet nettosemesterdagar blir vid fullt intjanande

3 dagar x 25
5 dagar

=15

Denne tjansteman konsumerar alltsa dven en hel semesterdag for onsdagen
(trots att tjdanstemannen endast skulle ha arbetat halva dagen).

Byte av sysselsattningsgrad

Om tjanstemannens arbetstidsschema édndras s& att "antalet arbetsdagar per
vecka" férdandras maste arbetsgivaren omrékna antalet outtagna nettosemester-
dagar att svara mot den nya arbetstiden.

Exempel

En tjinsteman Overgér fran att ha arbetat 3 dagar varje vecka till att arbeta 2
dagar ena veckan och 3 dagar andra veckan. Vid 6vergangen till det nya ar-
betstidsmattet hade tjdnstemannen tagit ut 6 av sina 15 nettosemesterdagar.
Omréakning till nya nettosemesterdagar gors pa foljande stt

(15-6)x2,5
3

= 8 nettosemesterdagar

Semesterlén
Semesterlonen utgors av ordinarie manadslon och semestertillagg.

Tjanstemannen ar berittigad till semestertilligg om 0,8 procent per bruttose-
mesterdag, det vill sdga antalet faktiskt intjanade betalda semesterdagar.
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Exempel

En tjansteman arbetar 3 dagar varje vecka. Tjanstemannen har tjanat in full
semester, det vill siga 25 betalda semesterdagar. Dessa har omréknats till 15
nettosemesterdagar. Tjanstemannens deltidslon dr 12 000 kr/ménad (= hel-
tidslon 20 000 kr/manad). Vid ett tillfdlle tar tjanstemannen ut tre veckors
semester, det vill sdga 9 nettosemesterdagar. Tjanstemannen erhaller dock
semestertilldgg for varje bruttosemesterdag, det vill sdga for 3 fulla semes-
terveckor = 15 bruttosemesterdagar. Semestertillagget blir da 15 dgr x 0,8
procent x 12 000 kr = 1 440 kr.

Semesterersattning
Vid berdkning av semesterersittning for outtagna semesterdagar ska for hel-
tidsanstallda anvindas talet 5,4 % (= 4,6 % + 0,8 %) av méanadslonen.

Om tjdnstemannen dndrat sysselsdttningsgrad ska den omraknade manadslo-
nen anvéndas.

Avdrag vid obetald semester

Om den intermittent deltidsarbetande tjanstemannen tar ut obetald semester
ska arbetsgivaren goéra avdrag for nettosemesterdagarna med utgangspunkt
fran ménadslonen uppréiknad till heltid enligt foljande formel:

Obetalda nettosemesterdagar x 4,6 % x heltidsmanadslonen.

80



§ 6 Sjuklon m.m.

§ 6 Sjuklon m.m.

Allméant om sjuklén

Arbetsgivaren dr enligt lagen (1991:1047) om sjuklén skyldig att betala sjuklén
till de anstéllda under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukdomsperiod. Av-
talets sjukloneregler har anpassats efter denna lag.

Reglerna om sjuklon giller endast vid franvaro pa grund av egen sjukdom. Vid
foraldraledighet har tjiansteman ritt till foraldralon enligt reglerna i mom 7.

Ratt till sjuklon

Samtliga arbetstagare har ritt till sjuklon fran forsta anstillningsdagen. Undan-
tag giller anstillningar som &r kortare 4n en manad. D4 har den anstéllde ratt
till sjuklon forst 14 kalenderdagar efter det att anstéllningen tilltritts.

Fran och med den femtonde kalenderdagen i sjukperioden betalar Forsak-
ringskassan sjukpenning. Arbetsgivaren betalar dessutom enligt Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna sjuklon t.o.m. den 90:e kalenderdagen i
sjukperioden. Sjuklonen vid hel sjukskrivning ar ca 10 procent av manadslonen
och for lonedelar 6ver 8 prisbasbelopp blir sjuklonen ca 90 procent av ifrégava-
rande I6nedelar.

Sjukpenning istéllet for sjukion
Uppdragstagare och egenféretagare omfattas inte av sjuklonereglerna. For dessa
giller Forsakringskassans bestimmelser om sjukpenning.

Exempelvis ér facklig fortroendeman som utfor arbete for en facklig organi-
sations rakning, och da ér tjanstledig frén sin anstillning, uppdragstagare for
denna. Om tjanstemannen blir sjuk under ledighet for sddant arbete provar
och hanterar Forsakringskassan ratten till sjukpenning. Nagon ritt till sjuklon
foreligger inte i ett sadant fall.

I vissa situationer med franvaro fran arbetet i samband med medicinsk behand-
ling eller medicinsk rehabilitering som syftar till att férebygga sjukdom och
nedsattning av arbetsformagan har arbetstagaren inte rétt till sjuklon. I dessa
situationer betalar Forsakringskassan istéllet forebyggande sjukpenning fran
forsta franvarodagen utan karensavdrag (enligt Socialférsakringsbalken 27 kap

69).
Sjukléneperiod och sjukperiod

Tvé begrepp - sjukloneperiod respektive sjukperiod — har grundlaggande bety-
delse for tillimpningen av sjuklonereglerna i avtalet.
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Sjukloneperioden borjar raknas fr.o.m. den forsta arbetsdagen som den anstall-
de helt eller delvis dr franvarande fran arbetet p.g.a. sjukdom och omfattar de
dérpa foljande 13 kalenderdagarna, det vill sdga den period da ritt till sjuklon
giller enligt sjuklonelagen.

Sjukperiod dr den period da den anstillde oavbrutet haft arbetsformagan helt
eller delvis nedsatt p.g.a. sjukdom och dérfor utan avbrott varit frinvarande
fran arbetet hela dagar eller del av dag. Det saknar betydelse om det &r olika
sjukdomsorsaker som foranleder franvaron. Omvént innebdr detta att sjukperi-
oden bryts om arbetstagaren arbetar en hel dag. Om tjinstemannen aterinsjuk-
nar inom fem kalenderdagar fortsitter dock sjukperioden. Se nedan. Sjukperi-
odens langd har betydelse for berdkningen av sjuklonen.

Det finns inga begrdnsningar av antalet sjukloneperioder under ett kalenderar.
Diéremot kan arbetsgivaren fa ersittning fran Forsakringskassan for tjansteméan
som har omfattande korttidssjukfranvaro, se nedan.

Om tjanstemannen under en period med halv sjukskrivning blir helt sjuk rak-
nas detta som en fortsittning pa samma sjukperiod.

Om tjanstemannen daremot har halv sjukersittning eller halv aktivitetsersatt-
ning och blir helt sjukfranvarande betraktas detta som bérjan pa en ny sjuk-
period. Franvaro med sjukersdttning och aktivitetsersattning rdknas ndmligen
som pension. Tjanstemannen har da ritt till sjuklon beraknad pa halvtidslonen
under sjukperioden.

Sjukperiodens langd vid reskostnadsersattning

Om en arbetsgivare istéllet for att betala sjuklon betalar ersattning for merkost-
nader en anstdlld har for att resa till och fran arbetet, raknas dagar med sadan
ersattning som sjuklénedagar. Den anstéllde kan komma 6verens om detta med
sin arbetsgivare i situationer da arbetstagaren pa grund av sitt halsotillstand
inte kan anvdnda de fairdmedel arbetstagaren normalt anvinder men kan utféra
arbete om arbetstagaren kommer till arbetsplatsen pé annat sdtt. Arbetsgivaren
ar dock inte skyldig att triffa en sadan 6verenskommelse. Efter sjukloneperio-
dens utging, det vill siga efter 14 kalenderdagar med sjuklén och/eller reseer-
sattning overtar Forsakringskassan ansvaret.

Aterinsjuknande

Har tjanstemannen atergétt i arbete och sedan insjuknar pa nytt, raknas detta
som en ny sjukperiod. I det speciella fall tjainstemannen efter en sjukperiod
atergar i arbete och ater insjuknar inom fem kalenderdagar riknas detta som
en fortsattning pa tidigare sjukperiod nir det giller karensavdrag, sjuklonens
storlek och sjukloneperiodens lingd. Berdkningen forskjuts dé i motsvarande
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man. Om tillfrisknandet eller aterinsjuknandet sker under arbetsfria dagar ska
berdkningen av de fem kalenderdagarna ske pa det sitt som framgar under £6l-
jande rubriker.

Sjukperiodens avslutande

En sjukperiod upphor i och med att en anstalld atergar i arbete och arbetar en
hel arbetsdag. Da avslutas sjukperioden kalenderdagen ndrmast fére. Om det
genom lakarintyg eller pa annat sitt styrks att sjukdomstillstandet och nedstt-
ningen av arbetsférmagan upphorde ytterligare en eller flera arbetsfria dagar
tidigare riknas dock den dagen som avslutningsdag for sjukperioden.

Exempel

En anstilld aterkommer i arbete en mandag efter en tids sjukdom. S6ndagen
riknas dé som avslutandedag i sjukperioden. Om den anstéllde ddremot
med ett lakarintyg visar att sjukskrivningen giller t.o.m. fredagen innan ut-
gor den dagen sista dagen i sjukperioden.

Aterinsjuknandedag

Som aterinsjuknandedag riknas den forsta arbetsdagen arbetstagaren inte ar-
betar en hel dag pa grund av att arbetsformégan helt eller delvis ater 4r nedsatt
av sjukdom. Om arbetstagaren med ldkarintyg eller pa annat sitt styrker att
aterinsjuknandet skett en tidigare arbetsfri dag raknas dock denna som éterin-
sjuknandedag.

Aven om ett sjukfall betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod vad
géller karensavdrag och sjukloneperiodens lingd, ar det i 6vrigt fraga om en ny
sjukperiod bl.a. nir det géller det allménna kravet pa att styrka sjukdomsfallet
med ldkarintyg fr.o.m. den 8:e dagen i sjukperioden. Arbetsgivaren har enligt
avtalet ratt att begira ldkarintyg redan fran forsta dagen, det vill sdga i detta fall
fr.o.m. aterinsjuknandedagen.

Exempel

En tjansteman &terkommer i arbete efter nagon manads sjukfranvaro och
arbetar onsdag, torsdag och fredag. Efterfoljande méandag &r tjdnsteman-
nen ater sjukfranvarande. Avslutandedag i tidigare sjukperiod &r tisdagen.
Aterinsjuknandedag ir efterfoljande mandag, det vill siga den 6:e kalen-
derdagen efter avslutandedagen. Da detta utgor en ny sjukléneperiod ska
arbetsgivaren gora ett nytt karensavdrag.

For det fall den anstéllde genom lakarintyg eller pa annat sitt styrker att
sjukdomsfallet intriffade redan under l6rdagen, dr den dagen éaterinsjuk-
nandedag. Aterinsjuknandedagen infaller inom fem kalenderdagar efter av-
slutandedagen. Det ar frdga om en fortsittning av tidigare sjukperiod nar
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det giller karensavdrag och berdkningen av sjukléneperiodens lingd. For-
sdkringskassan fortsatter att betala sjukpenning och arbetsgivaren 10 pro-
cent i sjuklon t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Om en sjukperiod avslutas under pagéende sjukloneperiod och aterinsjuknan-
det sker inom fem kalenderdagar, avbryts den kalendariska rakningen av sjuk-
lonedagar i och med avslutandedagen och fortsitter dterinsjuknandedagen.

Exempel

En anstdlld dr sjukfranvarande mandag-tisdag, arbetar onsdag-fredag och
ar ter sjukfranvarande efterfoljande méndag och forblir sjuk resten av den
veckan. Den anstillde uppvisar senare ett ldkarintyg som styrker att aterin-
sjuknandet skedde under sondagen. Eftersom éterinsjuknande skedde inom
fem kalenderdagar fran och med det att den anstillde var tillbaka fran sin
sjukfrdnvaro, raknas detta som en och samma sjukperiod och inget ytterli-
gare karensavdrag ska ddrmed goras.

Rapporteringsskyldighet till Forsakringskassan

Sjukdomsfall langre én 14 kalenderdagar

Arbetsgivaren dr skyldig att anmaéla sjukdomsfall med ritt till sjuklon till For-
sakringskassan om sjukfallet fortsitter efter 14:e kalenderdagen. Anmélan ska
goras till Forsdakringskassan inom sju kalenderdagar efter att sjukloneperioden
avslutats.

Den anstillde kan fa sin ritt till sjukpenning provad dven om anmaélan till For-
sakringskassan skulle komma in for sent.

Mom 1 Ratten till sjuklén, sjukanmaélan till arbetsgivare och fér-
sakringskassa

Tjansteman har ratt till sjuklon enligt vad som foljer av denna paragraf. I
ovrigt géller lag om sjuklon.

Nér en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast
mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Tjanstemannen har ej ratt
till sjuklon for tid innan sadan anmadlan gjorts. Foreligger laga forfall som
hinder f6r anmélan, skall anmalan ske sa snart hindret upphort.

Vidare skall tjanstemannen meddela arbetsgivaren nar han berdknar kunna
atergd i arbete.
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Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmdogen pa grund av olycks-
fall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk
for overforande av smitta och rétt foreligger till ersittning enligt lagen om
ersittning till smittbérare.

Sjukanmalan

Den anstillde ér skyldig att snarast mojligt anmaéla sin sjukfranvaro till arbets-
givaren. Detta innebdr i normalfallet att sjukanmélan ska goras i anslutning till
arbetstidens borjan.

Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala sjuklon for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet. Har arbetstagaren varit fysiskt eller psykiskt for-
hindrad att sjilv eller genom négon annan gora sjukanmadlan (s.k. laga forfall)
ska karensavdrag goras och sjuklon utbetalas raknat fran den forsta franvaroda-
gen om anmaélan skett s& snart hindret upphort.

Den anstillde ar dven skyldig att hélla arbetsgivaren underrattad om sjukdoms-
forloppet och nér dtergang i arbete berdknas kunna ske.

De praktiska rutinerna for sjukanmélan, hur och till vem anmadlan ska goras
etc., ska goras allmént kinda for de anstdllda. Om sirskilda rutiner ska gilla
for sjukanmalan under semester, vid utlandsresa och vid insjuknande under ar-
betstid maste detta tydligt klargoras. Se vidare nedan avsnittet Sjukdom under
semester.

Mom 2 Lakarintyg och skriftlig forsakran

Tjanstemannen skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att han
varit sjuk och i vilken omfattning han ej kunnat arbeta pa grund av sjuk-
dom. Tjanstemannen har ej ratt till sjuklon innan han ldmnat denna f6r-
sékran.

Om arbetsgivaren eller Forsakringskassan sd begir skall tjanstemannen
dessutom styrka sjukdomen med lakarintyg, vilket utvisar att arbetsofor-
méga foreligger samt sjukperiodens langd for att tjanstemannen skall ha
ratt till sjuklon. Arbetsgivaren kan anvisa sarskild lakare att utfirda sadant
ldkarintyg. Fran och med den attonde kalenderdagen skall tjainstemannen
alltid styrka sjukdom med ldkarintyg.

Ratt till sjuklon foreligger ej om tjanstemannen ldmnar oriktig eller vilse-
ledande uppgift om forhallande som ér av betydelse for ratten till sjuklon.
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Ritt till sjuklon foreligger ej om tjanstemannen lamnar oriktig eller vilse-
ledande uppgift om forhallande som dr av betydelse for ratten till sjuklon.

Anmaérkning

Parterna konstaterar att det ar av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren
och tjanstemannen - i rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbets-
oférmagan kan klarldggas sa tidigt som méjligt. Detta galler sarskilt vid
upprepade sjukdomsfall.

Skriftlig forsakran

Arbetstagaren ska lamna en skriftlig och undertecknad forsdkran om sjukdom
och under vilken tid arbetstagaren pa grund av sjukdom inte kunnat arbeta.
Precis som vid sjukanmélan ska de praktiska rutinerna for skriftlig sjukforsak-
ran goras allmént kinda for de anstéllda.

Den anstillde har inte ratt till sjuklon forrdn sadan forsakran lamnats till fore-
taget.

Normalt lamnas forsakran till arbetsgivaren efter sjukperiodens slut. Vid sjuk-
domsfall som varar langre tid 4n 14 kalenderdagar kan det vara praktiskt att den
sjuke lamnar in en forsakran for sjukloneperioden dven om sjukfranvaron fort-
sitter. Arbetsgivaren kan dé betala sjuklon ndrmast foljande avloningstillfille.

Oriktiga uppgifter fran den anstéllde

Den anstillde har inte rétt till sjuklon om den anstéllde lamnar oriktiga eller
vilseledande uppgifter om forhallanden som har betydelse for ratten till eller
berdkningen av sjuklonen.

Sjukdomsorsak
Enligt sjuklonelagen dr den anstéllde inte skyldig att ndrmare ange vilken sjuk-
dom som orsakar arbetsoformagan.

Det normala bor dock vara att den anstéllde redovisar sjukdomsorsaken om det
inte finns sdrskilda skil som talar mot det. Det kan dock finnas situationer nir
den anstéllde upplever sin sjukdom som kénslig och av integritetsskal inte vill
upplysa arbetsgivaren om sjukdomen.

Det dr av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och den anstillde att sjukdomen
klarlaggs tidigt. Att arbetsgivaren kinner till sjukdomsorsaken ar bl.a. en forut-
sattning for att arbetsgivaren ska kunna forebygga ohélsa eller 6vervaga lampli-
ga rehabiliteringsatgarder. Detta giller sarskilt vid upprepade sjukdomstall.
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Lakarintyg

Den som ér sjukfranvarande mer dn 7 kalenderdagar ér skyldig att styrka sjuk-
domen och nedsittningen av arbetsformagan med lakarintyg fr.o.m. 8:e kalen-
derdagen i sjukperioden. Arbetstagaren ska utan uppmaning lamna intyget till
arbetsgivaren. Om arbetstagaren inte gor det bortfaller ratten till sjuklon fran
och med den 8:e kalenderdagen.

Om den anstillde ofta dr sjukfranvarande, eller om arbetsgivaren misstanker
att andra orsaker dn sjukdom ligger bakom franvaron, kan arbetsgivaren be-
gira att den anstillde i fortsittningen styrker franvaron med ldkarintyg frén
och med forsta sjukfranvarodagen i kommande sjukperioder (s.k. forstadagsin-
tyg). Arbetsgivaren kan dven under pagaende sjukfall begéra att tjanstemannen
ska styrka franvaron med lakarintyg tidigare &n fr.o.m. den 8:e kalenderdagen
i franvaroperioden.

Detta kan ocksé vara aktuellt sasom en forutsittning for sjuklon i situationer dé
den praktiska tillsynen av sjukfranvaron ar besvarlig, till exempel under foreta-
gets semesterstangning eller dd en anstilld blir sjuk utomlands.

Arbetsgivaren kan anvisa sédrskild ldkare att utfiarda intyget.

Om tjanstemannen inte uppvisar begért lakarintyg foreligger inte ratt till sjuk-
16n. Franvaron kan dessutom komma att betraktas sasom olovlig och far da
behandlas pa sedvanligt sitt, det vill siga ytterst kan det leda till uppsagning pa
grund av personliga skal.

Observera att arbetsgivaren enligt Teknikavtalet IF Metall ar skyldig att betala
lakarintyget i de fall arbetsgivaren begir ett sadant. Denna skyldighet finns inte
enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Inget hindrar dock
arbetsgivaren fran att behandla tjanstemén och arbetare pa samma sitt, det vill
siga arbetsgivaren betalar ldkarintyget da lakarintyg sarskilt begirs oavsett om
det giller en tjdnsteman eller arbetare.

Tystnadsplikt

Tystnadsplikt géller enligt sjuklonelagen f6r dem som i det personaladministra-
tiva arbetet vid foretaget, genom lakarintyg eller sjukforsakran, far kinnedom
om enskild arbetstagares hilsotillstand eller 6vriga personliga férhéllanden.

Aven den som endast tillfilligt dr engagerad i sddant arbete omfattas av tyst-

nadsplikten, vilket till exempel kan gilla arbetsledare som ska vidarebefordra
lakarintyg eller férsédkran.
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Brottsbalken innehéller straffbestimmelser for den som gor sig skyldig till brott
mot tystnadsplikten.

Mom 3 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om tjdnstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon
skall arbetsgivaren utge sadan till honom

- for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

— for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
Tjanstemannen tillhor grupp 1

— om han har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

- eller om han 6vergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt
till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillh6r grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, rdknat frén den
aktuella sjukloneperiodens borjan, har fatt sjuklon frén arbetsgivaren, sa
att antalet sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjuklone-
perioden, uppgar till minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 for grupp
2, upphor sjukloneratten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjuk-
loneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar
som infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen bérjar utges till tjanstemannen upphor
ratten till sjuklon.

Undantag 3

For tjansteman, som visstidsanstéllts for kortare tid 4n en manad, intrader
ritten till sjuklon forst sedan tjanstemannen tilltratt anstéllningen och dar-
efter varit anstilld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.
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Om tjanstemannen varit anstédlld under minst ett ar foreligger ratt till sjuklon
t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden. Samma sak giller om tjénste-
mannen ar nyanstilld men kommer direkt fran en annan anstéllning dér tjans-
temannen haft denna sjukloneritt, till exempel i ett annat teknikforetag. I 6vri-
ga fall dr sjukloneritten begransad till 45 kalenderdagar i sjukperioden.

Intraffar flera sjukdomsfall under en 12-manadersperiod finns begransnings-
regler. For tjansteman med 90 dagars sjuklonerdtt dr begriansningen 105 dagar
per 12-manadersperiod och for 6vriga tjanstemdn 45 dagar. Tjansteman har
dock alltid ritt till sjuklon under sjukloneperioden, det vill siga de forsta 14
kalenderdagarna i sjukperioden.

Om en tjansteman blir sjuk méste arbetsgivaren kontrollera tjanstemannens
sjukfranvaro under de féregaende 12 manaderna. Vid berdkningen av om tjans-
temannen konsumerat de 105 respektive 45 dagarna ska alla kalenderdagar som
tjanstemannen varit frinvarande pa grund av sjukdom samt mellanliggande ar-
betsfria dagar tas med. Avrakning gors endast med hela dagar, det vill sdga en
hel dag avraknas dven om tjanstemannen haft sjuklén enbart del av dag.

Om tjanstemannen under sjuklonetid beviljas sjukpension fran Alecta upphor
ratten till sjuklon fran samma tidpunkt.

Mom 4 Sjuklénens storlek
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjainstemannen berdknas ge-
nom att avdrag gors fran l6nen enligt f6ljande.

Mom 4:1
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett [oneavdrag goras for varje timme
enligt f6ljande.

100 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka be-
rdknas enligt f6ljande.

manadslonen x 12
52

80 % x
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Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga sjuklonen per
vecka.

Om karensavdraget 6verstiger det 1oneavdrag som ska goras pa grund av
sjukfranvaron ska sjuklonen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att det
uppstar en skuld for arbetstagaren i forhallande till arbetsgivaren.

Om sjukfranvaron varar lingre dn 20 procent av den genomsnittliga ordi-
narie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande

80 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

For tjanstemdn som regelbundet arbetar andra arbetstider &n dagtid ut-
ges for sjukfrdnvaro som varar lingre dn 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av ob-ersittningen som
sjuklon.

Anmarkning 1

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidi-
gare sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa fore-
gaende sjukperiod.

Anmaérkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, rdknat fran den ak-
tuella sjukloneperiodens borjan, haft tio karensavdrag enligt ovan, gors
inga ytterligare karensavdrag.

Anmaérkning 3
For tjansteman, som enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska

skal omfattas av sdrskilt hogriskskydd gors inget karensavdrag.

Anmarkning 4
Maénadslonen = den aktuella manadslonen.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas
som 4,3 x veckolonen.)
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Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant méanadslon och eventuella fasta lonetilligg per méanad
(t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rorliga lonedelar. For tjanste-
man som till vdsentlig del ar avlonad med ndmnda lonedelar bor 6ver-
enskommelse traffas om det lonebelopp fran vilket sjukavdrag skall
goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka f6r den
enskilde tjanstemannen med beaktande av ratten till kompensationsle-
dighet enligt Arbetstidsavtalet § 2. Om tjanstemannen har oregelbunden
arbetstid beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Beridkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per 4r.

Mom 4:2
Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande.

For tjanstemdn med manadslon om hogst 43 750 kronor med

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjanstemdn med manadslon 6ver 43 750 kronor med

10 x prisbasbelopp +10% x manadslonen x 12

365 365

80 % x
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Anmarkning 1

Den hidr angivna manadslonegransen 4r 10 x géllande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2023 dr 52 500 kronor och lonegriansen for 2023
foljaktligen 43 750 kronor.

Anmaérkning 2
Manadslon definieras i mom 4:1, Anméarkning 4.

Anmaérkning 3
Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya 16n.

Anmarkning 4
Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella ménadslonen. (For tjansteman avlonad
med veckolon skall manadslonen beriaknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstlls vid tillimpningen av denna be-
gransningsregel

- fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Ersattning under sjukléneperiod (dag 1-14)

Sjukloneperioden bérjar den forsta arbetsdagen da tjanstemannens arbetsfor-
maga dr nedsatt pa grund av sjukdom. Sjukloneperioden omfattar de fjorton
forsta kalenderdagarna frén det att tjanstemannen blivit sjuk. Under denna pe-
riod ska arbetsgivaren betala sjuklon. Sjuklon betalas dock endast for de fran-
varotimmar som tjanstemannen skulle ha arbetat under ordinarie arbetstid om
denne inte varit sjuk. Detta giller d&ven om tjanstemannen insjuknat under en
arbetsfri dag exempelvis under helgen.
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Om tjanstemannen skulle ha arbetat 6vertid ska sjuklon inte betalas f6r denna
tid.

Fran den sjuklon som ska utbetalas ska arbetsgivaren gora ett karensavdrag.
Reglerna om karensavdrag foljer av sjuklonelagen som forskriver att karens-
avdraget utgor tjugo procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka. Detta
innebdr att om en tjansteman skulle bli sjuk under sin arbetsdag ska ett karens-
avdrag goras dven under niastkommande arbetsdag tills karensavdraget motsva-
rar tjugo procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka.

For en tjdnsteman som arbetar oregelbunden arbetstid innebar regeln om ka-
rensavdrag att avdraget blir lika stort oavsett vilken dag tjanstemannen ér sjuk.

For tjansteman som regelbundet arbetar andra arbetstider dn dagtid utges for
sjukfranvaron som varar langre 4n tjugo procent av den genomsnittliga ordina-
rie veckoarbetstiden dessutom éttio procent av ob-ersittningen som sjuklon.

Det finns undantag som giller allmént och sérskilt hogriskskydd. Detta kom-
menteras ldngre fram.

Berédkning av sjukion
Berikning av sjuklon sker i tre steg enligt foljande.

1. Sjukavdrag
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett sjukavdrag goras per franvarotimme
enligt foljande.

100 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

2. Sjuklén
Om sjukfranvaron varar langre 4n tjugo procent av den genomsnittliga vecko-
arbetstiden ska arbetsgivaren betala sjuklon per timme enligt foljande.

manadslonen x 12

80 % x
52 x veckoarbetstiden

3. Karensavdrag

Karensavdraget utgor tjugo procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka
och ett avdrag motsvarande detta ska goras fran sjuklonen. Karensavdraget be-
raknas enligt foljande.
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manadslonen x 12

GO%X

52

)x 20 % = Karensavdrag

Karensavdrag kan inte vara storre 4n den sjuklon som skulle ha utbetalats, efter-
som avdraget inte kan vara storre dn den faktiska franvarotiden.

Loneavdrag

Sjuklon

Karensavdrag

Vid franvaro pa grund
av sjukdom gors ett
loneavdrag per franvaro-
timme enligt fljande.

100 % x ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om sjukfranvaron varar
langre &n 20 procent

av den genomsnittliga
veckoarbetstiden betalas
sjuklon per franvarotim-
me enligt foljande.

80 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fran detta belopp gors
karensavdraget.

Karensavdraget utgor
20 procent av den ge-
nomsnittliga sjuklonen/
vecka och skall reduce-
ras fran sjuklonen.

Genomsnittlig sjuklon/
vecka (anvinds endast
for att rakna fram
karensavdraget).

80 % x manadslonen x 12
52

Exempel

Forutsdttningar for nedanstdende rikneexempel: En tjansteman har en ma-
nadslon om 28 000 kr och arbetar 40 timmar per vecka.

1. Utrdkning av sjukavdrag
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett sjukavdrag goras for varje timme

enligt foljande.
100 % x maéanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
100 % x 28 000 x 12
52x40

2. Utrékning av sjuklén
Om sjukfranvaron varar langre dn 20 procent av den genomsnittliga ordina-
rie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande.

80 % x

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
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80 % x 28000x12 _ 129,23 kr per timme i sjuklén

52 x40

3. Utrékning av karensavdrag
Karensavdrag berdknas pa f6ljande sitt.

Genomsnittlig sjuklon per vecka

manadslonen x 12
52

80 % x

80 % x 28005# =5169,23 kr i genomsnittlig sjuklon per vecka

Karensavdrag dr 20 procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka.

20 % x 5 169,23 = 1 033,85 kr i karensavdrag

Karensavdraget kan inte vara storre én den sjuklén som skulle ha utbetalats.
I sadana fall utgar ingen sjuklon.

Rakneexempel 1

Tjanstemannen gir hem efter lunch och &r sjuk resterande fyra timmar av
dagen. Tjanstemannen &r dter i arbete ndstkommande arbetsdag. Vilket sju-
kavdrag ska arbetsgivaren gora?

Eftersom tjanstemannen ar sjuk de resterande fyra timmarna pa arbetsda-
gen ska ett sjukavdrag om fyra timmar goras.

28 000x 12
52 x40

4x100 % x = 646,15 kr i sjukavdrag

Om karensavdraget overstiger det sjukavdrag som ska géras pa grund av
sjukfranvaron innebdr detta att det inte ska utga nagon sjuklon. Sjukfranva-
ron kan namligen inte leda till att det uppstar en skuld for tjanstemannen i
forhéllande till arbetsgivaren.
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Karensavdraget ar enligt ovan givna forutsattningar 1 033,85 kr och Gversti-
ger alltsa sjukavdraget om 646,15 kr. Det utgar darmed inte nagon sjuklén
eftersom karensavdraget verstiger det 1oneavdrag som ska goras pa grund
av sjukfranvaron.

Rakneexempel 2

Tjanstemannen gar hem efter lunch och ir sjuk resterande fyra timmar av
dagen. Tjanstemannen &r fortsatt sjuk i ytterligare fyra dagar. Hur berdknas
sjukavdraget och sjuklonen?

Ett sjukavdrag ska ske for den sjukfranvaro om 36 timmar som tjansteman-
nen haft. Dérefter utbetalas sjuklon for 36 timmar minus ett karensavdrag
om 1 033,85 kr enligt ovan givna forutsittningar.

28000 x 12
36x100% X ———— "= = 581538 kr i loneavdrag
52 x 40
28000 x 12 N
36x80%x ————— -1033,85=3618,46 kr i sjuklon
52 x 40

Rakneexempel 3

Tjanstemannen sjukanmiler sig vid arbetspassets borjan den 1 november
och dr sedan sjuk till den 30 november. Hur beréknas sjukavdraget och sjuk-
l16nen?

Sjukfranvaron under perioden den 1 november till den 14 november

Franvaron utgor 80 timmar. Ett sjukavdrag om 80 timmar ska darmed goras.

28000 x 12
80x100 % x ———— "= =12 923,08 kr i sjukavdrag

52x40

Arbetsgivaren ska dérefter berdkna sjuklonen. Enligt forutsittningarna
ovan utgor karensavdraget 1 033,85 kr. Sjuklonen berdknas enligt foljande.

28 000x 12 e e 11
80x80%x ————— -1033,85=9 304,61 kr i sjuklon

52x40
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Sjukfranvaron under perioden den 15 november till den 30 november
(dag 15-)

Franvaron utgor 16 kalenderdagar. For varje sjukdag, dven arbetsfria varda-

gar samt sondagar och helgdagar, ska arbetsgivaren gora ett sjukavdrag per
dag enligt foljande.

manadslonen x 12

90 % x
365
28 000 x 12
16 90 % x T; = 13 255,89 kr i sjukavdrag

Berédkning av sjuklon f6r perioden den 1 november till den 30 november

Manadslon 28 000,00 kr
Sjukavdrag -26 178,97 kr (12 923,08 + 13 255,89)
Sjuklon 9 304,61 kr

Sjuklonen fér november manad blir
28000 - 26 178,97 + 9 304, 61 = 11 125,64 kr i sjuklon

Utover sjuklonen om 11 125, 64 kr erhaller tjanstemannen fran och med dag
15 sjukpenning fran Forsakringskassan.

Hég sjukfranvaro

Allmant hégriskskydd — mom 4:2 Anmérkning 2

Det allmédnna hogriskskyddet innebdr att arbetsgivaren endast ska gora tio
stycken karensavdrag under en period om tolv manader. Om tjanstemannen
haft tio karensavdrag under en lopande tolvmanadersperiod gors inget ytter-
ligare karensavdrag. Arbetsgivaren ska i stillet betala sjuklon redan frén den
forsta franvarodagen.

Sérskilt hogriskskydd — mom 4:2 Anmérkning 3

For anstillda med forutsagbar hog sjukfranvaro kan Forsdkringskassan beslu-
ta om s kallat sirskilt hogriskskydd. Aven arbetssokande kan ansoka om och
beviljas sarskilt hogkostnadsskydd med syftet att anstéllningsbarheten ska oka.
For att Forsdkringskassan ska kunna besluta om detta fordras att tjansteman-
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nen av medicinska skél bedoms ha en omfattande sjukfranvaro. Syftet med det-
ta skydd ar att underlitta situationen pé arbetsmarknaden for personer med
hog sjukfranvaro. Skyddet innebér att arbetsgivarens kostnader for sjuklén och
lagstadgade arbetsgivaravgifter ersitts av Forsakringskassan.

Det 4r tjanstemannen som ansoker om sarskilt hogriskskydd hos Forsakrings-
kassan. Arbetsgivaren betalar sjuklon, det vill saga gor sjukavdrag enligt nedan
och ansoker om erséttning for sjuklonekostnaderna (sjuklon inklusive arbets-
givaravgifter) fran Forsakringskassan i efterhand. Arbetsgivaren ska dérfor inte
gora nagot karensavdrag i dessa fall.

Sérskilt hogriskskydd kan sokas i foljande fall.

Omfattande korttidsfranvaro — Arbetstagaren har en sjukdom som kan antas
medfora ett storre antal sjukperioder under en tolvmanadersperiod. Om anso-
kan beviljas av Forsakringskassan ska arbetsgivaren betala sjuklon redan fran
forsta dagen som tjanstemannen &r franvarande pa grund av sjukdom. I detta
fall ska arbetsgivaren inte gora nagot karensavdrag.

Lingre sjukperioder - Tjanstemannen har en sjukdom som kan antas medféra
en eller flera langre sjukperioder (mer dn 14 dagar) under en tolvmanaderspe-
riod. Observera att arbetsgivaren i detta fall ska gora ett karensavdrag i enlighet
med ovanstdende berdkningsregel.

Organdonation e.d. - Om en tjdnsteman genomgar en donation av biologiskt
material eller genomgér forberedelser infor en sddan ska arbetsgivaren utge
sjuklon fran och med den forsta franvarodagen. Det innebir alltsé att arbetsgi-
varen inte ska gora nagot karensavdrag.

Kollektivavtalad berdkning av sjuklon och sjukloneavdrag — Enligt sjuklo-
nelagen dr det mojligt for de centrala parterna att triffa 6verenskommelse om
den nirmare berakningen av sjuklon. En sadan 6verenskommelse har traffats i
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.

En tjansteman har dérfor inte ritt till sjuklon som grundas pa andra 16nedelar
eller anstéllningsvillkor dn de som uttryckligen finns angivna i kollektivavtalets
sjukloneregler.

Av Mom 4:2 Anmirkning 4 framgar att med manadslon i detta moment avses
fast 16n och fasta lonetilligg samt provision, tantiem, bonus, premiel6n eller
liknande rorliga lonedelar. Det innebér att rorliga l1onedelar ska medraknas vid
berdkning av sjuklon.
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Sarskilt om rérliga I6nedelar vid berédkning av sjukavdrag

Att pa ett rittvisande sétt uppskatta vilken 16n som en tjansteman gar miste om
vid sjukdom, nér delar av 16nen ar rorlig, kan vara svért. Principen ér att vid
rorliga lonedelar ska sjuklonen berdknas endast efter vad som skulle ha utgjort
arbetad tid om tjanstemannen arbetat. Parterna dr dérfor 6verens om att en
snittberdkning bor goras (se mom 4:1 Anmarkning 4). Hur denna snittberak-
ning mer exakt ska utformas maste avgoras pa foretaget och utga fran konstruk-
tionen av de rorliga 16nedelar som dér tillimpas. Det ér parternas erfarenhet att
denna fraga ofta har beaktats pa foretagen nér rorliga Ionedelar infors.

Ett annat sitt att hantera frdgan pa ér att det triaffas 6verenskommelse om det
lénebelopp som sjukavdrag ska goras fran. Som anges i Anmérkning 4 bor det
vad giller tjinsteméan som till visentlig del 4r avlonade med rorliga lonedelar
traffas sadan 6verenskommelse. Det 4r inte ovanligt att det avseende tjansteméan
med betydande rorliga 16nedelar, t.ex. séljare med omfattande forséljningspro-
vision, redan vid anstallningen triffas 6verenskommelse ocksa om ett beraknat
l6nebelopp fran vilket dylika avdrag gors. Patalar en tjinsteman att en sadan
overenskommelse, med anledning av rorliga 16nedelar, skulle behovas bor ar-
betsgivaren och tjanstemannen soka na en sddan dverenskommelse.

Sarredovisning av sjuklon
De foretag som vill att sjuklonen ska redovisas sarskilt i lonebeskedet ska ange
det belopp som réiknats fram enligt § 6 mom 4.

Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

Fran och med den 15:e kalenderdagen betalar Forsakringskassan sjukpenning
och arbetsgivaren betalar 10 procent i sjuklon. Avtalet innehéller en formel for
det sjukavdrag om 90 procent som arbetsgivaren ska gora. Sjuklonen vid hel
sjukskrivning dr ca 10 procent av manadslonen och for 16nedelar 6ver 10 pris-
basbelopp blir sjuklénen ca 90 procent av ifrdgavarande l6nedelar.

Vid delsjukskrivning (till exempel 25, 50 eller 75 procent) gors sjukavdrag en-
ligt formeln men i proportion till sjukskrivningsgraden (det vill saga 25, 50
resp. 75 procent i formeln).

Sjukdom under semester
Vid sjukdom under semester betalas ingen sjuklon.

Ritt till sjuklon foreligger dock om tjanstemannen begir s.k. "ersattningssemes-

ter” och dé for de dagar tjainstemannen begért ersdttningssemester. Denna peri-
od dr d4 att betrakta som en sjukperiod.
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Enligt bestimmelserna i 15 § semesterlagen finns majlighet att vid sjukdom un-
der semester begira ersittningssemester for delar av eller for hela sjukperioden.
Det ér den anstéllde som avgor om sjukdom medfort att den anstéllde anser sig
inte fatt tillracklig rekreation och vill anvinda sig av denna mojlighet.

En forutsittning for detta ar att tjinstemannen omedelbart under semestern el-
ler senast forsta arbetsdagen dérefter begér ersittningssemester for en eller flera
sjukdagar. Skulle tjanstemannen begira ersittningssemester senare har tjanste-
mannen inte ratt till sddan. Ersittningssemester kan inte begéras vid sjukdom
del av dag till exempel vid halv sjukskrivning.

Arbetsgivaren ér enligt semesterlagens tvingande regler skyldig att ligga ut er-
sattningssemestern under den resterande delen av semesteraret, dven om tjans-
temannen senare eventuellt inte ldngre vill ha sin ersattningssemester. Ersitt-
ningssemestern gar inte heller att spara till ett senare semesterar. Vid oenighet
om ndr under kvarvarande semesterar ersittningssemestern ska forldaggas be-
stimmer arbetsgivaren detta ensidigt.

Arbetsgivaren kan vilja att hantera sjuklonen och semesterlonen pa olika sitt.
Arbetsgivaren kan exempelvis gora 1oneavdrag for redan utbetald semesterlon
under sjukperioden och betala sjuklon eller lata tjanstemannen behalla redan
utbetald semesterlon och istdllet betala ut sjuklonen nir ersdttningssemestern
laggs ut.

Arbetsgivaren viljer det sitt denne av praktiska och andra skal finner lampligt.

Om tjanstemannen insjuknar under semestern utan att begira erséttnings-
semester och sjukdomen fortsitter den forsta arbetsdagen efter semestern utgor
denna dag den forsta dagen i en sjukloneperiod och arbetsgivaren ska gora ett
karensavdrag.

Aven for obetald semesterledighet kan den anstéllde begira ersittningssemes-
ter. I det fallet ska arbetsgivaren inte betala nagon sjuklon eftersom tjansteman-
nen inte gor nagon inkomstforlust vid sjukdom under obetald semester.

Sjukdom vid semester utomlands

Om tjanstemannen vid sjukdom under utlandssemester begir ersittnings-
semester enligt reglerna som beskrivs ovan har tjanstemannen ritt till sjuklon
pa samma sdtt som i Sverige.

Fragan om ritt till sjukpenning i dessa situationer hanteras av Forsdkringskas-
san.
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Om Forsakringskassan inte betalar sjukpenning gors fr.o.m. den 15:e kalender-
dagen tjanstledighetsavdrag enligt § 10 mom 2 istéllet f6r sjukavdrag.

Kompensationsledighet eller betald ledighet vid sjukdom
Om kompensationsledighet for dvertidsarbete eller betald ledighet ur tidbank
utlagts och tjanstemannen blir sjuk under sddan tid géller f6ljande.

Eftersom den tiden inte skulle ha utgjort arbetad tid, dven om tjanstemannen
varit frisk, och den anstéllde inte gér nagon inkomstforlust for tiden ifraga, f6-
religger inte nagon rétt till sjuklon. Nagon ritt att vid sjukdom under kompen-
sationsledighet/betald ledighet vara ledig motsvarande tid vid annat tillfille,
sasom vid begdran om ersittningssemester dd sjukdom intréffar under semes-
ter, finns inte.

Kompensationsledigheten/betald ledighet forbrukas sasom tidigare 6verens-
kommits. Arbetsgivaren betalar 16n pa vanligt sitt for denna tid. For den tid
under ordinarie arbetstid, som tjdnstemannen faktiskt skulle ha arbetat betalas
sjuklon pa vanligt satt.

Sjukdom vid tjanstledighet, fackligt arbete m.m.

Vid sjukdom under studieledighet, obetald ledighet for fackliga uppdrag, for-
aldraledighet eller annan tjanstledighet foreligger inte nagon rétt till sjuklon,
eftersom ledigheten ér obetald. Betald franvaro for fackligt arbete jamstélls med
arbetad tid, varfor sjuklon ska betalas vid sjukfranvaro under sadan tid.

Exempel

En tjansteman dr tjanstledig en vecka och blir sjuk nagra dagar mitt i veck-
an. Tjanstemannen skulle siledes inte ha arbetat sjukdagarna dven om
denne inte blivit sjuk. Tjanstledighetsavdrag gors for hela veckan och tjans-
temannen har inte ratt till sjuklon.

Sjukdom vid studieledighet om hégst en vecka

I domen 1995 nr 51 fastslar Arbetsdomstolen att en arbetstagare, som blir sjuk
under studieledighet om hogst en vecka, enligt studieledighetslagen har ritt att
utan begrinsning aterga i arbete. Arbetstagaren har i det fallet ratt till sjuklon
enligt géllande villkor for tid efter sjukanmalan. Sjukanmalan far betraktas som
en begiran om att omedelbart dterga i arbete.

Sjukdom och vard av barn

Sjuklon ska inte betalas for den tid som den anstallde far tillfallig foraldrapen-
ning fran Forsakringskassan. Om tjanstemannen under en pagaende sjukperi-
od anmiler vard av sjukt barn avbryts sjukperioden. Om tjanstemannen fort-
sitter att vara sjukfranvarande efter den tillfilliga vardnaden av barn rdknas
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detta normalt som en ny sjukperiod. I det fall tiden for tillfdllig vard av barn ar
kortare dn fem kalenderdagar innebér dock detta ett aterinsjuknande och en
fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

Hogkostnadsskydd mot sjuklonekostnader

Hégkostnadsskyddet innebér att en arbetsgivare kan ansoka om ersittning for
sjuklonekostnader som under ett kalenderar dverstiger tvd och en halv ganger
den genomsnittliga arliga sjuklonekostnaden for alla arbetsgivare.

Ansokan om ersittning for sjuklonekostnader ska goras pa en sirskild blankett
hos Forsakringskassan den 31 maj aret efter det &r sjuklonekostnaden avser.

Arbetsgivare har mojlighet att redan innan kalenderédrets utgang ansoka om
ersattning i forskott for sjuklonekostnader som uppstatt under éret.

Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, skall sjuklénen
fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 4 utan i stéllet utgora skillnaden
mellan 90 procent av ménadslénen och livrantan.

Mom 5:2

Om tjdnstemannen far ersittning fran annan forsakring an ITP eller trygg-
hetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat pre-
mien for denna forsakring, skall sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 5:3
Om tjanstemannen far annan erséttning fran staten dn enligt Socialforsak-
ringsbalken, skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 6 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 6:1

Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjuk-
dom, har han inte ratt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjuklone-
perioden vid arbetsoférméga som beror pé sjukdomen ifraga.
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Mom 6:2

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begirt friskintyg av tjanstemannen
men denne pé grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sadant, har tjans-
temannen inte ratt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperi-
oden vid arbetsoférméga som beror pé sjukdomen ifraga.

Mom 6:3
Om tjdnstemannens sjukformaner har nedsatts enligt Socialférsakringsbal-
ken skall arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 6:4

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersittning inte utges enligt trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA),
skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning -
tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den
for skadan ansvarige.

Mom 6:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren
utge sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden endast om
han sdrskilt har atagit sig detta.

Mom 6:6
Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon efter den 14:e kalenderdagen
i sjukloneperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukférsikringsforméner enligt
Socialforsakringsbalken, eller

- om tjanstemannens arbetsoféormaga ér sjalvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgérder, om inte 6ver-
enskommelse om annat triffas.

Anmarkningar
1. Betriffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpensi-

on - se mom 3, Undantag 2.

2. Betraffande inskrankning i rétten till sjuklon pa grund av vissa sam-
ordningsregler — se mom 5.
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Reglerna i mom 5 reglerar samordning med olika former av forsékringar och
sjuklon fran arbetsgivaren.

Ritten till arbetsskadesjukpenning upphorde i huvudsak fr.o.m. den 1 juli 1993.
Detta innebir att den som ér sjukforsakrad enligt Socialforsikringsbalken och
till foljd av arbetsskada fétt sin arbetsforméga nedsatt med minst en fjardedel,
under sjukdomstiden far sjuklon fran arbetsgivaren enligt avtalet och ersatt-
ning fran Forsakringskassan.

Rehabiliteringspenningen ar 77,6 procent av SGI. Under den sjukdomsrelatera-
de franvarotiden innebér detta att arbetsgivaren kompletterar rehabiliterings-
penningen/sjukpenningen med sjuklon. Det dar dérfor viktigt att sjukanmaélan
gors bade till arbetsgivaren och Forsdkringskassan dven under pagéende reha-
biliteringsperiod.

I mom 6 har anpassning gjorts till sjuklonelagen. Inskrdnkningarna giller inte
for de 14 forsta sjukdagarna i varje sjukperiod. I 6vrigt anger momentet de in-
skrankningar i tjdinstemannens rtt till sjuklén som gjorts.

Mom 7 Foréldral6n
Foraldralon betalas i enlighet med foljande regler om inte de lokala parter-
na traffar annan 6verenskommelse.

Mom 7:1

En tjdnsteman som ér tjanstledig pa grund av havandeskap eller fodelse av
eget barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera
det och som har ritt till graviditetsersattning eller foraldrapenning har ratt
till foraldralon fran arbetsgivaren, om tjanstemannen har varit anstélld hos
arbetsgivaren under minst ett &r i foljd.

Forildralon utges enbart for en sammanhingande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare dn tva respektive sex manader, utges for-
daldralon inte for langre tid 4n ledigheten omfattar.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte
for ledighet som tas ut efter att barnet 4r 18 manader. Ledighet pa grund av
adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det berétti-
gar till fordldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen
eller mottagandet.
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Mom 7:2
a) Om tjanstemannen har varit anstalld i ett men inte tva ar i foljd betalar
arbetsgivaren foraldralon 16pande under hogst tva manader.

Om tjanstemannen har varit anstilld i tva ar i foljd eller mer betalar
arbetsgivaren foraldralon l6pande under hogst sex manader.

b) Foréldralonen per ménad ar

manadslonen x 12

. N i o
manadslonen - 30 x 90 % x 365

For tjanstemdn med manadslon 6ver 43 750 kronor ér foraldralonen per
manad istéllet

10 x prisbasbelopp 30 %10 % x manadslonen x 12

365 365

manadslonen - 30 x 80 % x

Anmaérkning

Den hir angivna manadslonegransen dr 10 x gallande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2023 ar 52 500 kronor och l6negriansen for 2023
foljaktligen 43 750 kronor.

Mom 7:3
Utbetalning av foraldralon sker vid ordinarie 16neutbetalningstillfille un-
der den tid foéraldralon utges.

Mom 7:4

Foraldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran fordldrapenning
enligt Socialforsikringsbalken. Om denna formén har nedsatts skall forald-
ralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 7:5
Foraldralon for del av manad betalas i proportion till den kortare aktuella
perioden.

Forildralon betalas enligt Teknikavtalets bestimmelser om inte de lokala par-
terna enas om annat. Det dr alltsa mojligt for foretag och lokal tjanstemanna-
part att komma Gverens om andra regler for foraldralon.
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Tjanstemdn har under vissa forutsattningar rétt till fordldralon under hogst sex
ménader vid tjanstledighet pa grund av graviditet eller fodelse av eget barn,
adoption av barn eller mottagande av adoptivbarn. Endast tjanstledighet inn-
an barnet fyller 18 manader respektive inom 18 manader frdn adoption eller
mottagandet ger ratt till foraldralon. For att tjanstemannen ska ha ritt till for-
aldralon fordras dessutom att tjinstemannen har varit anstélld under minst ett
ar i foljd.

Fordldralon betalas I6pande under en sammanhéingande ledighetsperiod och
langst sex manader. (Langst tvd ménader om tjdnstemannen vid ledighetens
borjan har varit anstalld i ett men inte tva ar i f6ljd.) Foraldralon betalas endast
for en sammanhangande ledighetsperiod. Om tjanstemannen vill dela upp for-
aldraledigheten kan tjanstemannen vilja under vilken period forildralon ska
utbetalas. Tjanstemannen maste da anméla under vilken ledighetsperiod tjans-
temannen vill ta ut féraldralon.

De centrala parterna dr 6verens om att foraldralon enligt ovan kan betalas dven
vid tillfillen da hogst tio dagar med tillfallig foraldrapenning tagits ut i sam-
band med barns fodelse. Parterna ar dven Gverens om att sddan tid inte utgor
en del av en sddan sammanhéingande ledighetsperiod som berérs i mom 7:1
andra stycket.

Forildralon betalas inte for langre period 4n tjanstemannen faktiskt ar tjanstle-
dig av de orsaker som anges ovan.

Oavsett om det dr fraga om hel- eller delforaldraledighet giller begransningen
tva respektive sex manader for ratten till fordldralon. Exempelvis ger halv for-
aldraledighet under sex manader halv férdldralon i sex ménader. Detta giller
oavsett om ledigheten forldggs som halva dagar eller intermittent till exempel
som hel ledighet varannan vecka.

Flerbarnsfodsel paverkar inte foraldralonens storlek.

Fordldralonen vid hel fordldraledighet dr ca 10 procent av manadslénen och for
lonedelar over “foraldrapenningtaket” (10 x prisbasbeloppet/12) blir foraldra-
l6nen ca 90 procent.

Om tjanstemannen har varit anstilld i ett men inte tva ar i f6ljd betalas forald-
ralon under hogst tva manader. Om tjanstemannen har varit anstélld i tva ar i
foljd eller mer betalas foraldralon under sex méanader vid ordinarie l6neutbe-
talningstillfille.
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Fordldralonen per manad berdknas genom att avdrag gors pa manadslonen en-
ligt formlerna i avtalet.

Mom 8 Ledighet med tillféllig fordldrapenning
Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors avdrag for varje franvaro-
timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med tjanstemannens hela ma-
nadslon.

Vid sjukdom hos barnet eller hos barnets ordinarie vardare kraver Forsakrings-
kassan lakarintyg fran och med attonde dagen. Arbetsgivaren kan pd samma
sitt som vid tjanstemannens egen sjukdom begéra att tjdnstemannen ska styrka
sin franvaro.

Vid franvaro med tillfallig fordldrapenning har tjinstemannen inte rétt till na-

gon 16n, som vid egen sjukdom, utan avdrag gors for varje franvarotimme enligt
avdragsformeln i avtalet.

Mom 9 Ovriga bestimmelser
Mom 9:1

Om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
foérande av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning giller foljande.

Franvaro t.0.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjansteman &r franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslén se mom 4:1.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.
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§ 7 Overtidskompensation
Mom 1 Ratten till sarskild 6vertidskompensation

Mom 1:1
Tjansteman har ritt till sirskild 6vertidskompensation om inte annan éver-
enskommelse har traffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse om att sar-
skild kompensation for 6vertidsarbete ej utgar genom att overtidsarbetet
ersitts med hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstad-
gad semester.

Séddana dverenskommelser skall gilla for tjanstemédn i chefsstéllning eller
tjansteman som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens for-
laggning. I andra fall skall sérskilda skl foreligga. Overenskommelsen skall
avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte
6verenskommit om annat.

Anmaérkning

Om en tjansteman efter 6verenskommelse enligt detta moment andra
stycket finner att den arbetade tiden i vasentlig grad avviker fran de for-
utsdttningar som 6verenskommelsen vilar pa, skall tjanstemannen ta
upp detta med arbetsgivaren.

Detsamma géller tjansteman som upplever hélsoproblem som tydligt
kan kopplas till hur mycket tjanstemannen arbetar. I det senare fallet
bor tjanstemannen erbjudas hélsoundersokning i samband med diskus-
sionerna.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojlighe-
ter att registrera arbetstiden pé ett andamalsenligt satt, t.ex. darfor att
tjanstemannen i betydande utstrackning utfor arbete utanfor arbetsgi-
varens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pa detta
kan vara nar arbete utfors i hemmet eller siljarbete.

I arbetstidsavtalet for tjansteman aterfinns definitioner, forlaggningsregler och
vissa andra regler rorande 6vertid. For forstaelsen av hur reglerna i § 7 ar att
tillimpa ar det ibland alltsa nodvandigt att ldsa dessa regler tillsammans med
reglerna i arbetstidsavtalet, som de alltsa 4r intimt sammanknippade med.
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Grundregeln &r att alla tjinsteméan har rétt till sérskild kompensation for dver-
tidsarbete. En tjansteman och arbetsgivaren kan dock komma &verens om att
tjainstemannen far ekonomisk ersattning och/eller fem eller tre semesterdagar
utover lagstadgad semester istillet for overtidsersattning.

Sadana 6verenskommelser ska gilla for tjanstemén i chefsstillning eller tjans-
temdn som har okontrollerbar arbetstid eller frihet betriffande arbetstidens
forlaggning. I dessa fall 4r det alltsé befattningens krav som ar styrande fér om
overtidsavlosning kan eller ska ske. Harutover kan dven for 6vriga tjansteman
sddana overenskommelser tréffas, om sérskilda skal foreligger.

Att generellt triffa avtal om Overtidsavlosning for samtliga tjanstemén vid
arbetsplatsen, utan hansyn till befattningens krav eller séarskilda skal, ar saledes
inte forenligt med avtalet.

Okontrollerbar arbetstid och frihet i arbetstidens foérlaggning som
skal for dverenskommelser

Det dr relativt sjalvklart vad som avses med uttrycket “tjinstemén i chefsstall-
ning”. Bedémningen av begreppen “okontrollerbar arbetstid” eller “frihet be-
traffande arbetstidens forlaggning” kan vara nagot svarare.

I anmarkningen tydliggors att frigan om tjanstemannen har okontrollerbar ar-
betstid ska avgoras utifran en bedomning av om arbetsgivaren kan registrera
arbetstiden pa ett andamalsenligt sitt. Det handlar inte om huruvida tjénste-
mannen kan registrera sin egen arbetstid utan om huruvida arbetsgivaren kan
registrera och utéva den kontroll av arbetstiden som dr berittigad, det vill séga
arbetsgivaren ska inte vara hanvisad till att ta tjinstemannens uppgifter for
goda.

Med dagens teknik dr det mojligt att standigt 6vervaka och kontrollera en ar-
betstagare dven utanfor arbetsgivarens lokaler. Uttrycket okontrollerbar kan
alltsé leda tanken fel sa att man tror att arbetstiden dven med dagens teknik ska
vara omdjlig att kontrollera.

Den bedémning som ska goras avser istéllet om det ur olika perspektiv ar rim-
ligt att arbetsgivaren utévar en strikt kontroll 6ver vad tjanstemannen goér och
nér. Att arbetsgivaren med tekniska hjalpmedel utévar en sadan strikt kontroll
nér tjanstemannen i betydande omfattning utfor arbete utanfor arbetsgivarens
lokaler, till exempel fran hemmet, ar manga génger inte rimligt, varken ur tjans-
temannens eller arbetsgivarens utgangspunkt. Da arbetsgivaren inte anvander
tekniska losningar i syfte att i arbetstidshanseende kontrollera tjanstemannens
arbetstid utanfor arbetsgivarens lokaler dr det darfor mojligt att tréiffa 6verens-
kommelse av nu aktuellt slag.
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Det sannolikt vanligaste fallet nar 6verenskommelser tréffas om att rétt till sér-
skild 6vertidskompensation inte foreligger, dr da tjanstemannen har frihet i ar-
betstidens forlaggning. I talsprak anvinds ofta uttrycksattet att tjinstemannen
har oreglerad arbetstid och att det som mits &r arbetsresultatet. Bedomningen
av om det dr motiverat att triffa en 6verenskommelse om att ratt till sarskild
overtidskompensation inte foreligger, ska géras med utgangspunkt fran om
tjanstemannen i realiteten har mojligheter att i rimlig utstrdckning forlagga sin
arbetstid efter eget val. Arbetet ska vara anordnat sa att tjanstemannen har re-
ella mojligheter att forlagga sin arbetstid, till exempel genom att borja senare
eller sluta tidigare eller att arbeta lingre vissa dagar och kortare andra dagar.
Det ér sjalvklart att det foreligger skillnader i vilken utstrackning denna frihet i
forldggningen kan realiseras fran tjanst till tjanst och, avseende en och samma
tjanst, 6ver tid. Som helhet far dock tjanstemannens frihet i férldggningen av
arbetstiden sett ver tid inte vara obetydlig eller illusorisk. Att en tjansteman
har frihet i arbetstidens férliggning betyder naturligtvis inte att arbetsgivarens
beordringsritt dr inskrdnkt. Arbetsgivaren kan saledes bestimma att tjanste-
mannen ska vara pa arbetsplatsen en viss tid och utféra arbete.

Ritten till hogre 16n och/eller langre semester uppstér inte spontant, utan forut-
sitter overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

En 6verenskommelse om undantag fran rétten till sirskild 6vertidskompensa-
tion géller for ett semesterar, om inget annat 6verenskoms. Det star saledes par-
terna fritt att triffa en 6verenskommelse om undantag fran ratten till sdrskild
overtidskompensation som giller exempelvis under den tid tjanstemannen
innehar viss tjdnst eller tillsvidare. Sedan lange tillimpas &ven den praktiska
hanteringen att en 6verenskommelse som initialt kan ha traffats for ett semes-
terar fornyas med ett semesterdr i taget, om inte ndgon av parterna ger tillkdnna
att den onskar att 6verenskommelsen ska upphora vid utgangen av innevarande
semesterar.

En 6verenskommelse om undantag fran rdtten till sarskild 6vertidskompensa-
tion dr, oavsett dess narmare utformning, dmsesidigt uppsigningsbar. I situa-
tionen dir en dverenskommelse av detta slag traffas mindre &n ett halvar fore
semesterdrets slut kan det dock enligt parternas gemensamma uppfattning vara
lampligt att avtala om att Gverenskommelsen kan siagas upp forst fran och med
det ddrpa efterfoljande semesteraret.

Om en dverenskommelse om att tjdnstemannen inte har ritt till 6vertidskom-
pensation upphor har tjanstemannen givetvis inte langre ritt till de lonetillagg
och/eller extra semesterdagar som tjanstemannen haft under 6verenskommel-
sens giltighetstid. Det ér inte ovanligt att det uppkommer oenighet om lone-
tillaggets storlek. Det dr darfor viktigt att 6verenskommelsen ér tydlig ocksa
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péa den hir punkten. Eftersom 6verenskommelser av det hér slaget ibland varar
under lang tid 4r det lampligt att I6netilldgget anges som en procentsats pa ak-
tuell manadslon. Ett I6netillagg uttryckt i krontal kan namligen med tiden bli
missvisande.

Undantag fran arbetstidsavtalets bestammelser

I de fall arbetsgivaren och tjinstemannen traffar 6verenskommelse om att sir-
skild kompensation for 6vertidsarbete ej ska utgé utan i stillet kompenseras pa
annat sitt kan arbetsgivare och tjinsteman dven komma 6verens om att tjans-
temannen ska vara undantagen fran arbetstidsavtalets bestimmelser i §§ 2-5.

Det krivs namligen en uttrycklig 6verenskommelse om att tjanstemannen ska
vara undantagen frin arbetstidsavtalets bestimmelser i §§ 2-5. Enbart en over-
enskommelse om undantag fran ratt till sarskild 6vertidserséttning enligt § 7 i
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna paverkar inte tillimpning-
en av arbetstidsavtalet.

En 6verenskommelse om 6vertidskompensation kan ocksa reglera vad som ska
gilla betraffande restidsersattning, Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjérer/
Ledarna § 8.

Det kan ocksé finnas anledning for parterna att ta stallning till om tjansteman-
nen ska undantas fran reglerna om ersittning vid beredskapstjinst. Overens-
kommelse om sddant undantag kan dock endast avse tjansteman i mer kvalifi-

cerad befattning till vilken skilig ersattning betalas i annan ordning.

Nedan foljer exempel pa hur 6verenskommelser i dessa fragor kan utformas.

111



§ 7 Overtidskompensation

Exempeloverenskommelse avseende undantag fran arbetstidsavtalets be-
stimmelser i §§ 2-5, undantag fran rétten till sirskild 6vertidskompensation
och undantag fran restidsersittning

OVERENSKOMMELSE
Mellan (Arbetsgivarens namn)
och (Arbetstagarens namn)

1. Parterna dr ense om att sdrskild kompensation for 6vertidsarbete inte ska
utgé till NN. Overtidsarbetet ersitts i stéllet genom att NN

Alt. 1

erhéller fem (alt. tre) semesterdagar utover lagstadgad semester och lone-
tilldgg om x procent av ménadslonen.

Alt. 2

erhaller fem (alt. tre) semesterdagar utover lagstadgad semester.

Alt. 3

erhéller 16netilligg om x procent av manadslonen.

2. Parterna dr ense om att NN skall vara undantagen fran §§ 2-5 i Avtalet om
arbetstidsbestammelser for tjansteman.

3. Parterna dr ense om att NN inte dr berattigad till restidsersattning enligt § 8
mom 2-3 i Avtalet om allménna anstéllningsvillkor.

4. Denna 6verenskommelse giller fran och med semesteraret 20xx och tills
vidare.

Overenskommelsen giller med tvd manaders émsesidig uppsdgningstid.
Om 6verenskommelsen sdgs upp kortare tid 4n tva manader innan nirmast
péfoljande semesterar, upphor dock inte 6verenskommelsen att gélla forrdn
vid det pafoljande semesterarets slut.

Vid étergang till sarskild 6vertidskompensation och/eller restidsersittning
ska 16n och semesterdagar korrigeras i motsvarande grad.

Ort Datum

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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§ 7 Overtidskompensation

Exempeloverenskommelse avseende undantag fran ritten till sirskild over-
tidskompensation och undantag fran restidserséttning

OVERENSKOMMELSE
Mellan (Arbetsgivarens namn)
och (Arbetstagarens namn)

1. Parterna dr ense om att sdrskild kompensation for vertidsarbete inte ska
utgé till NN. Overtidsarbetet ersitts i stéllet genom att NN

Alt. 1

erhéller fem (alt. tre) semesterdagar utover lagstadgad semester och lone-
tilligg om x procent av ménadslonen.

Alt. 2

erhaller fem (alt. tre) semesterdagar utover lagstadgad semester.

Alt. 3

erhaller 16netilligg om x procent av manadslonen.

2. Parterna dr ense om att NN inte ar beréttigad till restidsersattning enligt § 8
mom 2-3 i Avtalet om allménna anstillningsvillkor.

3. Denna overenskommelse giller fran och med semesteraret 20xx. och tills
vidare.

Overenskommelsen giller med tvd manaders omsesidig uppsigningstid.
Om 6verenskommelsen ségs upp kortare tid dn tvd manader innan narmast
péfoljande semesterar, upphor dock inte 6verenskommelsen att gélla forrdn
vid det pafoljande semesterarets slut.

Vid atergang till sarskild évertidskompensation och/eller restidserséittning
ska 16n och semesterdagar korrigeras i motsvarande grad.

Ort Datum

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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Tjansteman med forberedelse- och avslutningsarbete

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att
tjanstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete
om ldgst tolv minuter och l6nen inte har faststallts eller faststalles med hén-
syn hirtill skall tjanstemannen kompenseras for detta férhéllande genom
att tjanstemannen far tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Bestimmelsen berdr tjanstemén, som uppfyller samtliga fyra angivna forutsatt-
ningar:

— Overenskommelsen ska vara uttrycklig. Skriftlighet dr inget krav men &r
lampligt. Skyldigheten att utfoéra forberedelse- och avslutningsarbete &r i
normalfallet knuten till vissa arbetsuppgifter, varfor det inte finns anledning
att reglera 6verenskommelsens giltighetstid. Bortfaller tjanstemans forbere-
delse- och avslutningsarbete upphor naturligen 6verenskommelsen samti-
digt ddrmed.

- Arbetsuppgifterna ska férekomma dagligen.

- Arbetstiden utover ordinarie arbetstid ska vara minst en timme i veckan (5
X 12 min).

— Forhallandet ska inte ha beaktats vid faststdllandet av I6nen. Innebérden ar
att om tjanstemannens 16n ér faststdlld med hansyn till férberedelse- och
avslutningsarbetet ska ldngre semester inte utga.

Notera att en 6verenskommelse enligt detta moment inte i sig innebdr att ratten
till sarskild 6vertidskompensation bortfaller.

Underrattelse till tjdnstemannaklubb

Mom 1:3
Om 6verenskommelse har tréffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom
1:2 skall arbetsgivaren underratta vederborande tjanstemannaklubb.

Efter underrittelse enligt ovan, skall arbetsgivaren om tjanstemannaklub-
ben sd begdr uppge de motiv som ligger till grund f6r dverenskommelsen.

Med tjanstemannaklubb avses i detta sammanhang klubb i nagot av de avtalss-
lutande forbunden, inte PTK-L.
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Bestammelsen, som ar av ordningskaraktér, innebér att arbetsgivaren dr skyldig
att underritta berord tjanstemannaklubb om verenskommelse med tjénste-
man enligt nagot av de bada féregaende momenten. Nagot formkrav finns inte
men underrittelsen bor ske skriftligen. Det rdcker att underritta att 6verens-
kommelse traffats men om tjanstemannaklubben sirskilt begér det ska arbets-
givaren redovisa orsaken till att 6verenskommelsen tréffats. Innehallet i 6ver-
enskommelsen behéver inte redovisas.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild évertidskompensation

Mom 2:1

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses arbe-
te som tjanstemannen har utfort utéver den fér honom géllande ordinarie
dagliga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbetet har beordrats pé forhand eller

— ddr beordrande pé forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkénts
i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom 4.

Vad som utgor ersattningsgillt dvertidsarbete

Arbete utover det ordinarie arbetstidsmattet per dag vid heltid raknas som
overtidsarbete. Ordet "dag" &r liktydigt med kalenderdygn. Observera att en
sdrskild betalningsregel avseende overskjutande timmar vid deltid galler for
deltidsanstallda (se mom 4).

En forskjutning av arbetstidens forlaggning utan 6kning av antalet arbetstim-
mar per dag medfor siledes inte att det ar Gvertidsarbete. Arbetstidsmattet ar
antalet arbetstimmar.

Overtid uppstar darfor inte om en tjansteman, som varit franvarande frén ar-
betet till exempel tva timmar en dag, samma dag arbetar in dessa tvd timmar
efter kontorstid.

Om tjanstemannen ddremot varit frinvarande péa grund av exempelvis permis-
sion eller haft kompensationsledighet for tidigare utfort Gvertidsarbete eller
uttag ur arbetstidsbank ska emellertid overtidsberdkningen paborjas nar den
ordinarie arbetstiden slutar for dagen. Franvaro av nu angivna anledningar in-
raknas saledes i dagarbetstidsmattet.
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En grundldggande forutsittning for att 6vertidsarbete ska anses ha utforts ar att
arbetet har beordrats eller i efterhand har godkénts som 6vertidsarbete. Det rack-
er inte att det i efterhand konstateras att arbete utforts. Franvaro en viss dag ger
inte arbetsgivaren ratt till motsvarande uttag av tid en annan dag utan att 6vertid
uppstar. Skulle ddremot tjinstemannen begéra och fa ledigt mot att tjansteman-
nen arbetar in tiden en annan dag, ska inarbetningen inte rdknas som 6vertids-
arbete. D4 dr det inte fraga om beordrat dvertidsarbete utan om en éverenskom-
melse om tillfallig forandring av den ordinarie arbetstidens forlaggning.

Forberedelse- och avslutningsarbeten

Mom 2:2

Som overtid rdknas ej tid som atgér for att utfora for tjanstemannens be-
fattning nédvindiga och normalt féorekommande forberedelse- och avslut-
ningsarbeten.

Nodvandiga och normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten
rdknas inte som 6vertid. I stillet kan sédana arbeten under vissa forutséittningar
kompenseras genom ldngre semester enligt mom 1:2.

Overtidsarbetets langd

Mom 2:3
Vid berdkning av lingden av utfort 6vertidsarbete medraknas endast fulla
halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetsti-
den viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Overtidsbetalning utgir endast for fullgjorda halvtimmar, beriknade for varje
kalenderdygn for sig. Om saledes det ordinarie arbetstidsmattet viss dag ar 8
timmar och arbetet efter beordring av 6vertidsarbete uppgér till 9 timmar 15
minuter, utgar dvertidsbetalning for 1 timme.

Overtidsarbete som inte foljer direkt efter ordinarie arbetstid

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte utgor
en direkt fortsittning pa den ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompen-
sation som om overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta
gialler dock ej om 6vertidsarbetet ar atskilt frin den ordinarie arbetstiden av
endast maltidsuppehall.
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Bestimmelsen om minimierséttning vid 6vertidsarbete som tjainstemannen be-
ordrats att utfora utan direkt samband med sin ordinarie arbetstid géller dven
i de fall vertidsarbetet pagatt kortare tid dn en halvtimme. Notera att bestim-
melsen inte &r tillimplig for 6vertidsarbete som godkénts i efterhand eller om
arbetstagaren blivit beordrad att utfora overtidsarbete i direkt anslutning till
sin ordinarie arbetstid, men begir och beviljas att utfora dvertidsarbetet ndgot
senare, sa att det av denna anledning uppstar en lucka mellan den ordinarie
arbetstiden och 6vertidsarbetet. Skilet 4r att arbetsgivaren i det hér fallet inte
har beordrat att overtidsarbetet ska utforas atskilt fran den ordinarie arbetsti-
den. (Jimfor i detta avseende andra stycket i anmérkningen till § 2 mom 2:3
arbetstidsavtalet.)

Avrakning fran tillgdngligt overtidsutrymme enligt arbetstidsavtalet ska goras
med faktiskt arbetad tid — dock endast fulla halvtimmar - dven om ersittning
utgétt for langre tid enligt detta moment. Tretimmarsregeln i detta moment &r
endast en ersattningsregel.

Erséattning for reskostnader

Mom 2:5
Om tjanstemannen instéller sig till Gvertidsarbete enligt mom 2:4 och res-
kostnader darvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till sarskild
kompensation for overtidsarbete.

Arbetsgivaren ersatter faktiska reskostnader i samband med sadant dvertids-
arbete som avses i mom 2:4. Sddana kostnader kan vara till exempel resa med
egen bil eller taxikostnader, om allmédnna kommunikationer saknas eller &r
otillriackliga vid tillfallet for 6vertiden. Kostnader for allmédnna kommunika-
tioner, da tjanstemannens méanadskort eller liknande kan anvindas, ersitts inte.
Arbetsgivaren ersitter endast uppkomna merkostnader.

Overtidsarbete vid forkortad dagarbetstid

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex. somma-
ren) ar forkortad utan att motsvarande forliangning sker under annan del
av aret, giller foljande. Berdkning av 6vertidsarbete, som har utforts under
den del av aret da den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske med
utgangspunkt fran den ldngre (under resten av aret gillande) dagliga ar-
betstiden.
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Mom 2:6 avser det speciella fall att forkortning sker pa till exempel sommaren
utan motsvarande forldngning pé vintern. I detta fall ska 6vertidsbetalningen
berdknas med utgdngspunkt fran den lingre (under vintern géllande) dagliga
arbetstiden. Enligt arbetstidsavtalet ska dock i detta fall arbete utover det or-
dinarie dagliga arbetstidsmattet under den del av aret da tjinstemannen har
kortare arbetstid raknas som 6vertidsarbete. Avrakning fran tillgangligt 6ver-
tidsutrymme enligt arbetstidsavtalet ska dédrfor goras for arbetet, dven om det
enligt detta moment inte kompenseras sarskilt.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (&vertidsersittning) eller —
om tjdnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjénste-
mannen finner att sa kan ske utan oldgenhet f6r verksamheten vid foretaget
— i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt
det 4r mojligt, beaktas tjanstemannens 6nskemal om néar kompensationsle-
digheten skall utldggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt féljande.

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar—fredagar

manadslonen
94

b) for 6vertidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

Betraffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anméarkning 3.
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Anmaérkning

Overtidsarbete péa for den enskilde tjainstemannen arbetsfria vardagar
samt midsommar-, jul- och nyérsafton jamstélls med overtidsarbete pa
“annan tid”.

Dir tjansteman i produktionen beordras folja schema om kollektiv pro-
duktionsévertid ersétts divisorn 94 med divisorn 87 vid sadan 6vertid
som forlaggs helgfria mandagar—fredagar och divisorn 72 med divisorn
68 vid sadan overtid & annan tid.

Med manadslon avses i detta moment tjdnstemannens aktuella fasta
kontanta manadslon. (For tjansteman avlonad med veckolon skall mé-
nadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for overtidsarbete som avses under a) utges
med 1,5 timme och for 6vertidsarbete, som avses under b) med 2 tim-
mar for varje dvertidstimme.

Former fér évertidskompensation och berdakning av denna
Overtidsarbete ska ersittas i pengar eller ledighet. En forutsittning fér kom-
pensation i ledighet ar att arbetsgivaren och tjanstemannen kommer 6verens
om detta. Avtalsregleringen innebdr att det ytterst dr arbetsgivaren som avgor
nidr kompensationsledighet kan tas ut.

Enligt bestimmelsen i arbetstidsavtalet § 6 kravs sédrskild 6verenskommelse for
att tiden ska foras till den bestimmelsens tidbank.

Kompensation i pengar utrdknas pa grundval av den kontanta l6nen. Virdet av
fri lunch och andra naturaférmaner paverkar inte 6vertidsersattningens storlek.

Med uttrycket "arbetsfria vardagar" i anmarkningen avses lediga eller inar-
betade helgdagsaftnar, klimdagar eller liknande. Uttrycket avser saledes inte
arbetsfria vardagar for tjansteman med intermittent deltidsarbete (for arbete
som sadan tjansteman utfor under ordinarie dagarbetstid vid foretaget pa sadan
normalt arbetsfri dag utgar mertidsersittning).

Semesterlon dr inbakad i 6vertidsersittningen genom att divisorerna minskats
i motsvarande man.
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Overtidsarbetets Ersittning i Ersittning i
forlaggning pengar ledighet
Manadslonen Kompensations-
Dag Tid dividerad med | ledighet. Timmar
overtidsdivisor | per dvertidstimme
mandag-fredag 06-20 94 (87)* 1,5
mandag-fredag 20-06 72 (68)* 2

l6rdag, sondag, helgdag,
midsommar-, jul- och
nyarsafton, vardag som dr | 00-24 72 (68)* 2
arbetsfri for den enskilde
tjanstemannen

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstélld tjansteman har utfort arbete utéver den for hans
deltidsanstéllning gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid),
utges erséttning per 6verskjutande timme med

Maénadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

Betriffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anmérkning 3.

Med ménadslénen avses hdr tjinstemannens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon.

Med veckoarbetstid avses hdr den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per manad.

Vid berdkning av lingden av 6verskjutande arbetstid medrdknas endast
fulla halvtimmar.

*) Tal inom parentes géller vid 6vertid som tjansteman fullgjort enligt 6verenskommelse
med verkstadsklubb om kollektiv produktionsévertid. Det géller saledes endast tjdnste-
mén som arbetar inom produktion.
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Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstall-
ningen géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna
sammanraknas.

Mom 4:2
Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som géller betréffan-
de den ordinarie dagliga arbetstidens forliggning for heltidsanstallning i
motsvarande befattning vid foretaget, utges overtidskompensation enligt
mom 1-3.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 3 skall tjanstemannens l6n upp-
raknas till [6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mertidsersattning vid arbete utéver det egna arbetstidsmattet
Mertidsersattning ska utges for arbete som tjanstemannen utfor utanfor sitt in-
dividuella arbetstidsmétt, men inom ramen for ordinarie daglig arbetstidsfor-
laggning i motsvarande heltidsbefattning vid foretaget.

Med ménadslon forstds i mom 4:1 den fasta kontanta 16n som géller for deltids-
anstillningen. Den veckoarbetstid som asyftas i momentet dr den for deltids-
tjansten gillande ordinarie genomsnittliga arbetstiden per vecka.

Semesterlonen ingar i mertidsersdttningen pa samma sitt som nér det giller
overtidsersattning.

Mertidsersattning vid arbete utanfér de dagliga ramar som galler for
heltidsanstéllda

Som anges i mom 4:2 ska tjinstemannen ersittas som for 6vertid enligt mom
1-3 for mertidsarbete som ligger utanfér de ordinarie dagliga arbetstidsramar
som giller for heltidsanstéllda. Notera att det ska vara fraga om mertidsarbete
och att ersittning enligt detta moment saledes inte utgar enbart av den anled-
ningen att arbetet utfors pa s.k. forskjuten arbetstid (se de inledande kommen-
tarerna till denna paragraf med hianvisningar).

Foljande exempel visar hur en deltidsanstélld tjansteman ersétts enligt mom 4:1
respektive mom 4:2.

Exempel

Den ordinarie dagliga arbetstiden for heltidsanstillda tjansteman vid ett fo-
retag 4r mandag-fredag 08.00-17.00 med rast 12.00-13.00. En vid foretaget
deltidsanstilld tjansteman har en ordinarie daglig arbetstid mandag-fredag
11.00-15.00.
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En fredag beordras den deltidsanstéllde tjanstemannen att arbeta till kl.
19.00.

For arbetet under tiden 15.00-17.00 ersitts tjdnstemannen per timme enligt
mom 4:1 med

faktisk manadslon

3,5 x veckoarbetstiden

For arbetet under tiden 17.00-19.00 ersitts tjdnstemannen per timme enligt
mom 4:2 med

manadslon uppriknad till heltid

94

Arbetstidsavtalet
Enligt arbetstidsavtalet rdknas mertid som 6vertid vid berdkning av 6vertids-
saldo.
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§ 8 Restidsersattning

Mom 1 Ratten till restidsersattning
Ratt till restidsersattning géller enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
- Om tjanstemannen har ritt till sarskild kompensation for 6vertidsarbe-
te foreligger ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for dvertids-
arbete foreligger rtt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan sa-
vida inte arbetsgivaren och tjdnstemannen enas om att tjanstemannen
skall vara undantagen bestimmelserna om restidsersattning.

Undantag

— Arbetsgivaren och en tjdnsteman kan dverenskomma om att kompen-
sation for restid skall utga i annan form, t.ex. att forekomsten av restid
skall beaktas vid faststéllande av 1onen.

- Tjénsteman som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i
betydande omfattning, t.ex. saisom resande forsiljare, servicetekniker
eller liknande, har ritt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och
tjanstemannen Gverenskommit om sédan.

Ersattningsreglerna géller endast resor inom Sverige

Reglerna om restidsersittning giller endast tjdnsteresa inom Sverige. Detta
beror pa att Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna endast géller
inom landet. Vid tjansteresa, som bdorjar i Sverige och fortsitter till utlandet,
har tjansteman dérfor ratt till restidsersittning enligt Teknikavtalet Unionen/
Sveriges Ingenjorer/Ledarna endast for den del av resan som gérs inom landet.
Nir tjdnsteman passerar svensk riksgrians upphor ritten enligt kollektivavtalet
till restidserséttning. Fragan om eventuell restidsersittning utomlands far be-
handlas enligt § 1 mom 6. Enligt denna bestimmelse ska anstéllningsvillkoren
under en utlandsvistelse regleras genom enskild dverenskommelse eller i ut-
landsresereglemente (se kommentaren till § 1 mom 6).

Ratt till restidsersattning
Huvudregeln ar att alla tjanstemén har ritt till restidserséttning.

En &verenskommelse om att en tjansteman inte har ritt till 6vertidsersattning
innebdr inte i sig att tjinstemannen inte har ratt till reseerséttning. For att tjans-

temannen skall vara undantagen bestimmelserna om restidsersattning maste
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det uttryckligen framga av en 6verenskommelse. Det 4r alltsa viktigt att det nar
det traffas en 6verenskommelse om att en tjinsteman inte skall ha ratt till 6ver-
tidskompensation ocksa noga overvégs och gors klart om &verenskommelse
om att tjanstemannen inte heller skall ha ritt till restidsersattning skall tréffas,
eftersom det alltsa krévs en 6verenskommelse om det for att ratt till restidser-
sittning inte skall kvarstd. Detta géller i synnerhet rérande sddana tjainstemén
som ocksa tréiffar 6verenskommelse om att tjanstemannen skall vara undantag-
en fran §§ 2-5 i arbetstidsavtalet. I de fallen ar den grundldggande principen att
tjianstemannens arbetstid inte méts och det kan vara svart att forena detta med
reglerna om restidsersdttning. I de fall det inte for sadan tjansteman eller pa
arbetsplatsen kan faststéllas en relevant ordinarie arbetstid blir det synnerligen
oklart ndr rétt till restidsersattning alls skulle foreligga.

Undantag fran huvudregeln

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om annan kompensa-
tion dn restidsersittning. En sadan dverenskommelse kan traffas med samtliga
tjanstemadn, dven de som inte dr overtidsavlosta. Overenskommelsen bor utfor-
mas sa att det helt klart framgar att kompensation for restid ingér i eller i annan
form har beaktats vid faststéllande av tjanstemannens 16n. Det ar darfor lamp-
ligt att kompensationen ligger som ett separat tillagg till den fasta 16nen. Det
bor vidare framga att 16nen ska korrigeras vid atergang till restidsersattning. Pa
sé satt undviks tvister i framtiden.

Det andra undantaget giller tjanstemin som har en befattning dir det ingar
mycket tjansteresor. Tanken bakom bestémmelsen &r att 16nen for befattningen
(eller anstéllningsvillkoren i &vrigt) dr anpassad till omfattningen av resor. I
dessa fall har tjanstemannen rétt till restidsersattning endast om sérskild 6ver-
enskommelse har traffats mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. En sadan
6verenskommelse bor vara dokumenterad.

Mom 2 Férutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor ratt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som éatgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for tjanstemannen raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid
medtas darfor endast tjansteresor utanfor tjanstemannens ordinarie arbets-

tid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.
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Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
skall de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, skall tiden kl. 22-08 ej medréknas.

Som restid riaknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjans-
teresa sjélv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som galler for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive fo-
retag.

Med restid avses enbart tid utanfor ordinarie arbetstid. Restid som infaller ut-
anfor den ordinarie arbetstiden ar inte arbetstid och bestimmelserna om ersitt-
ning vid forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning géller inte. Tiden ska darfor
inte registreras som arbetstid, jourtid eller forskjuten arbetstid.

Endast fulla halvtimmar ger rétt till ersittning.

Om sirskilda regler finns for traktamentsbestimmelser vid foretaget avseende
resans borjan och slut, ska dessa dven tillimpas vid berdkning av restiden. Sa-
dana kan till exempel vara att tjdnsteresan anses pabdrjad respektive avslutad
30 minuter fore firdsittets avgangstid respektive 30 minuter efter fardsattets
ankomsttid.

Vid bilkdrning i tjansten utanfor ordinarie arbetstid utbetalas restidserséttning.
I vissa fall kan bilkorning i tjansten utanfor ordinarie arbetstid betraktas som
arbete och ersitts da enligt reglerna for arbetad tid. Det giller vid transporter
av utrustning, reservdelar, arbetsmaterial samt vid andra transporter. Det av-
gorande dr om bilkdrningen dr att betrakta som arbete eller inte. Att ett antal
arbetskamrater gemensamt dker i en bil till ett arbetsstille for att dédr arbeta
(samakning) innebdr inte i sig att det dr fraga om arbete. Man maste gora en
samlad beddmning och det som bestimmer dr om bilkérningen pa ett avgoran-
de satt ligger i arbetsgivarens intresse. S& kan exempelvis bli fallet om det inte
finns nagot annat sitt att praktiskt ta sig till ett arbete som &r bradskande. Da
tjansteresan med bil utfors for arbetsgivarens rakning utges dvertidsersattning
tor tid utanfér ordinarie arbetstid. Om tjdnsteresan daremot foretas endast for
att transportera tjinstemannen sjalv och lattare utrustning, till exempel barbar
dator, mobiltelefon och viska, utges restidsersattning for tid utanfor ordinarie
arbetstid.
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§ 8 Restidsersattning

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadslonen
240

utom ndr resan har foretagits under tiden frén kl. 18 fredag fram till kl. 06
mandag eller frén kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till kl. 06 dag efter helgdag, dé ersittningen &r

manadslonen
190

Betraffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anméarkning 3.
Betraffande begreppet méanadslon se § 7 mom 3:2.

Vid tillimpning av divisorerna skall en deltidsanstélld tjanstemans 16n
uppraknas till [6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Under vardagar kl. 06.00 mandag-kl. 18.00 fredag ersitts all restid med divisor
240. Under veckoslut, kl. 18.00 fredag-kl. 06.00 méandag ersitts all restid med
divisor 190.

Under helger, kl. 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till kl.
06.00 dag efter helgdag, ersitts all restid med divisor 190.

Med méanadslon avses tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon. Var-
det av eventuella naturaférmaner som subventionerad lunch eller bostad ska

inte medriknas.

Semesterlon ar inrdknad i restidsersédttningen genom att divisorerna minskats
i motsvarande man.
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89 Lon for del av 16neperiod

§9 Lon for del av I6neperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande kalen-
dermanad berdknas lonen pa f6ljande sitt. For varje kalenderdag som an-
stallningen omfattar utges en dagslon. Betréiffande begreppet dagslon (och
manadslon) se § 10 mom 2:2.

Bestimmelsen reglerar betalningen for tjansteman som varit anstillda under
en del av 1oneperiod. I sddant fall ska 16nen berdknas som en dagslon for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar. Dagslon berdknas enligt formeln

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Begreppen "dagslon” och "manadslon” dr hiar desamma som i § 10 mom 2:2.

§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Avsnittet reglerar hur man vid olika former av ledighet fran arbetet ska hantera
16n och l6neavdrag nér detta inte reglerats pa annat sitt i lag eller avtal.

En grundldggande princip ér att 16n enbart utgar for utfort arbete. Endast om
sdrskilda betalningsregler finns i lag eller kollektivavtal kan ersattning utgé
utan krav pa utfort arbete. Sadana sirskilda betalningsregler vid ledighet finns i
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna vid semester, permission,
sjukdom, foraldraledighet och restid. I andra fall far séledes tjanstemannen ing-
en ersittning utan arbetsinsats, med mindre dn att det av lag eller lokalt kollek-
tivavtal framgar att 16n ska utga i den aktuella situationen. Om en tjansteman
inte kan arbeta pd grund av till exempel naturhinder, som sndstorm, ska lon
inte utga (AD 1977:202).

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av ar-
betsdag. I sdrskilda fall (t.ex. vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom
tjanstemans familj eller nara anhorigs franfille) kan dock permission bevil-
jas dven for en eller flera dagar.

Dér pask-, midsommar-, jul- och nyérsafton ej 4r sedvanliga fridagar bor

permission beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan oldgenhet
for verksamheten vid foretaget.
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8 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Permission beviljas av arbetsgivaren pd ansokan av tjinstemannen. Man har
alltsd ingen ovillkorlig ritt till permission. Under permission utges 16n. Per-
mission beviljas i regel endast for del av dag. Vid t. ex. hastigt pakommande
sjukdomsfall inom tjanstemans familj eller ndra anhérigs franfélle och begrav-
ning kan dock permission beviljas for en eller flera dagar. Andra situationer dar
permission kan beviljas kan vara t. ex. handelser av typen eget brollop, egen
50-arsdag, lakar- och tandlédkarbesok. Vid arbetsrelaterade skador dr det rimligt
att permission beviljas for besok hos lakare, kiropraktor, sjukgymnast etc.

Det kan vara lampligt att tillimpa permissionsbestimmelserna lika for arbetare
och tjanstemén. Teknikavtalet IF Metalls reglering kan dérfor beaktas.

En tjansteman har ratt till ledighet for tillfallig vard av barn i samband med
sjukdom om barnet dr under 12 &r (16 ar for barn med funktionshinder). D&
utgar fordldrapenning fran Forsakringskassan.

Tjanstemannen ska beviljas permission for hel eller del av dag nér det &r fraga
om ett plotsligt akut uppkommande sjukdoms- eller olycksfall hos barn. Tjans-
temannen bor sa snabbt som majligt anmala vard av sjukt barn bade till arbets-
givaren och till Forsdkringskassan. Arbetsgivaren kan i det fall tjainstemannen
erhallit ersdttning fran Forsdkringskassan gora avdrag i efterhand med den till-
falliga foraldrapenningen under tiden f6r permission.

Mom 2 Tjénstledighet

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren
finner att sa kan ske utan oldgenhet f6r verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen ange
vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forlaggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till an-
nan dag 4n sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Avtalsbestimmelsen reglerar tjanstledighet, som inte foljer av lag. Nagon laglig
rtt till sadan tjanstledighet finns inte, utan det dr arbetsgivaren som avgor fran
fall till fall om ledighet kan beviljas eller inte. For att undvika tvister bor ledig-
hetsansokan alltid vara skriftlig med angivande av orsak och den tidsperiod,
forsta till och med sista dag, for vilken tjanstledigheten soks.
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§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Om tjanstledigheten medges far den enligt avtalet inte forlaggas sa att den in-
leds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri f6r den enskil-
de tjanstemannen.

Tjanstledighet innebar ledighet minst en dag utan l6n. Vid kortare ledighet, se
annan ledighet i detta avsnitt.

Om tjénstledighet beviljats for en viss period finns det inte nagon rétt for tjans-
temannen att atergd i tjanst under perioden om inte annat foljer av lag, till ex-
empel studieledighet eller fordldraledighet. Det kréivs att tjanstemannen och
arbetsgivaren 4r Overens om att avbryta ledigheten. Det krévs alltsd en aktiv
atgdrd fran tjanstemannens sida for att fi 6verenskommelsen om tjanstledighet
att upphora. Detta giller dven om tjanstemannen blir sjuk under den tid dé
tjanstledighet beviljats, se Arbetsdomstolen 1994 nr 55.

Léneavdrag vid tjanstledighet (heltid och deltid)
Mom 2:2
Nér en tjansteman dr franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag
enligt f6ljande.

Om tjanstemannen &r tjanstledig

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag
som dr tjanstledig avdrag goras med

1 1

21 (25)*

av manadslonen

- under en period lingre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanstle-
dighetsdag (dven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt
son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med
veckolon skall manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.
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8 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang
- fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstilligg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjénas under le-
dighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga ar-
betsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader
skall tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalenderma-
naderna. Om de avridkningsperioder som foretaget anvander vid loneut-
betalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har arbetsgivaren
ratt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalender-
manad” mot “avrdkningsperiod”

Bestammelsen anger hur arbetsgivaren ska gora avdrag pa lonen vid tjanstle-
dighet. Den giller inte deltidsanstéllda som endast arbetar vissa arbetsdagar
i veckan. Avdraget for dessa s.k. intermittent deltidsarbetande regleras i mom
2:3. Bada avdragsbestimmelserna giller dven vid tjanstledighet p.g.a. lag.

Avdrag enligt mom 2:2 berdknas olika beroende pa hur ling tjanstledigheten
ar. Om flera tjanstledighetsperioder finns under en kalendermanad eller avrak-
ningsperiod beriknas varje period for sig.

Tjanstledighetsavdraget kan aldrig bli storre 4n ménadslonen eller l6nen for
avrakningsperioden. Vid sadan ledighet dras hela l6nen for 16neperioden av.

Exempel

En tjansteman som normalt arbetar mandag-fredag begar att fa vara ledig
fr.o.m. tisdagen och veckan ut. Tjanstemannen vill dessutom ta ledigt fr.o.m.
torsdagen péaf6ljande vecka samt hela veckan dérpa. Arbetsgivaren beviljar
ledigheten.
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§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Arbetsgivaren ska gora foljande avdrag pa lonen:

1. Den forsta tjanstledighetsperioden

Manadslonen
21

4 dgrx

Tjanstledighetsperioden omfattar 5 dagar, tisdag-lérdag. Sondag ingar inte
eftersom tjanstledigheten inte far sluta pa en sondag. Avdraget gors endast
for arbetsdagarna inom perioden.

2. Den andra tjdnstledighetsperioden

den fasta kontanta manadslénen x 12

10 der x
& 365

Tjanstledighetsperioden omfattar 10 dagar (torsdag vecka 1-16rdag vecka 2).
Avdrag gors for alla kalenderdagar i perioden. Begreppet "den fasta kontanta
manadslonen" forklaras i momentet.

Léneavdrag vid tjanstledighet (intermittent deltid)

Mom 2:3

Om tjanstemannen ar deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete)
skall tjanstledighetsavdrag goras enligt f6ljande.

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka
5(6)*

x 21 (25)*
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8 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till

foljande antal arbetsdagar/vecka avdrag

4 manadslonen
16,8

35 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

25 manadslonen
10,5

) manadslonen
8,4

*) Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Med 7antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjainstemannen &r
tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betriffande begreppet ménadslon se mom 2:2.

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader
skall tjanstemannens hela manadslon avdras f6r var och en av kalenderma-
naderna. Om de avrdkningsperioder som foretaget anvander vid loneut-
betalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren
ratt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalender-
manad” mot “avrdkningsperiod”

Bestammelsen anger hur arbetsgivaren ska gora avdrag pa l6nen nér en inter-
mittent deltidsarbetande tjansteman ér tjanstledig.
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§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Med begreppet intermittent deltidsarbete forstas det fall en tjansteman arbetar
tull ordinarie arbetstid under endast vissa av veckans arbetsdagar.

Exempel
En tjansteman med intermittent deltidsarbete arbetar mandag-tisdag ena
veckan samt médndag-onsdag andra veckan.

Han begér att fa vara ledig en mandag i sin "tvadagarsvecka" och foljande
vecka. Arbetsgivaren beviljar ledigheten.

Arbetsgivaren gor foljande avdrag pa lonen:

1 x manadslonen + 3 x manadslonen
10,5 10,5

Arbetsgivaren gor avdrag for varje dag som tjanstemannen skulle ha arbetat
under tjanstledighetsperioden.

Om tjanstgoringsperioden omfattar en hel kalendermanad eller en hel avrak-
ningsperiod ska avdraget motsvara hela 16nen for denna tid. Tjanstledighetsav-
draget kan darfor inte bli storre 4n manadslonen eller 16nen for avrakningspe-
rioden.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2
Nér en tjdnsteman édr frdnvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag
for varje full halvtimme. Avdraget per

. 1 . .
timme = —————— av manadslonen
175

Betréffande begreppet méanadslon se mom 2:2.

Vid tillaimpning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman skall del-
tidslonen forst uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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8 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet
Annan ledighet dr ledighet utan 16n for del av dag. Loneavdraget per timme ar

manadslonen
175

Arbetsgivaren ska gora avdrag for varje full halvtimme av ledigheten. Har ledig-
heten varat till exempel 4 timmar och 10 minuter blir avdraget

manadslonen

175

4 tim x

Vid deltidsanstéillning rdknas manadslénen upp till 16n, som motsvarar full or-
dinarie arbetstid.

Divisorn 175 ar en schablon som dr oberoende av det enskilda arbetsstallets
ordinarie arbetstid per vecka. Se AD 1989 nr 140.
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§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid konflikt

8§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Tjanstemaéns arbetsskyldighet vid konflikt

Mom 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjans-
teman

att pa vanligt sitt utfora de uppdrag och éligganden, som dr med tjansten
forenade;

att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjénstemannens vid fore-
taget arbetsomrade;

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens aterupptagande
vid konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och an-
dra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta
hand skall anfortros tjanstemédn som normalt dr knutna till underhélls-
och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berord verk-
sambhet.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstaller lossning av gods
for foretagets eget bruk och vid intraffat varsel om arbetskonflikt avbestall-

ning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order
hirom delta i jaimval sadant arbete.

Bestimmelsen innebdr att tjinstemén och arbetsledare férbundit sig att vara
neutrala under en konflikt mellan arbetsgivare och arbetare.

I mom 1 anges de olika arbetsuppgifter som tjinstemannen och arbetsledarna
ar skyldiga att utfora.

Tjansteman kan dven vara skyldiga att utfora arbetsuppgifter som normalt ut-
fors av arbetare. Det giller

- arbeten for att mojliggora eller underldtta att driften aterupptas efter kon-
fliktens slut

- nodvéndiga underhélls- och reparationsarbeten.
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§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid konflikt

Aven arbete med att lossa gods for foretagets eget bruk kan under vissa forut-
sattningar komma i fraga.

Skyddsarbete. Tvist om arbetsskyldighet

Mom 2
Utover vad i foregdende moment ndmns aligger det tjansteman att vid be-
hov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbeten hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott
erfordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt,
dels sadant arbete, som erfordras for avvarjande av fara for méanniskor el-
ler for skada a byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller
husdjur eller for skada & sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i
ansprak for uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare méan
an som erfordras till forekommande av forskdmning eller forstoring, som
varorna pa grund av sin beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som néagon ar pliktig att utfora pa
grund av sérskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars efter-
siattande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasdtta utférandet av visst i denna
paragraf ej omnamnt arbete skall 6verldggning ddrom foras med den eller
dem som ar avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjansteméannen ut-
sedda representanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjansteman-
napart gemensamt fattat beslut rorande hér asyftat arbete, ar tjinsteméan-
nen skyldiga att stilla sig detta till efterrittelse. Kan organisationerna icke
enas, skall fragan pa endera organisationens begédran héanskjutas till fortro-
enderddet. Radets beslut 4r bindande.

Tjanstemdnnen &r skyldiga att delta i skyddsarbete, nar sédant behovs. Begrep-
pet skyddsarbete definieras ndrmare i mom 2. Definitionen i momentet 4r den-
samma som i huvudavtalet mellan SAF och LO.

Skyddsarbete avser normalt forhallandena inom det egna foretaget. Uttrycket
"fara for manniskor eller skada a byggnader eller andra anlaggningar" omfattar
emellertid ocksé fall av fara eller skada pa annat hall. Detta har praktisk bety-
delse framfor allt for foretag med serviceataganden av olika slag.

Négon ansokan om dispens eller liknande forfarande erfordras inte for utfo-
rande av skyddsarbete nar konflikt foreligger mellan arbetsgivare och arbetare.
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§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid konflikt

Arbetsgivaren behover endast ta upp saken med den eller de som ska utfora ar-
betet eller ocksa med tjanstemannaklubben. Skulle tvist uppsta om vad som &r
skyddsarbete bor de lokala parterna genast anmadla saken till Teknikforetagen,
Sveriges Ingenjorer respektive Unionen.

Arbetsskyldighet vid otillaten konflikt

Mom 4

Vid konflikt, som icke &r tillaten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjdnste-
man, om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrdckning sa ska-
ligen - mot bakgrund av radande forhallanden - kan ske utfora allt ifraga-
kommande arbete.

Vid olovlig konflikt stracker sig tjansteménnens och arbetsledarnas arbetsskyl-
dighet s& langt att de dr skyldiga att utfora allt arbete som kan komma i fraga.
Regleringen om skyldigheten begrinsas av "i den utstrackning sa skiligen —
mot bakgrund av rddande forhallanden - kan ske", syftar till att tjanstemédnnen
inte ska behova utsittas for oacceptabla risker for véld eller trakasserier av de
strejkande.

Uppséagning, permittering och I6neminskning vid konflikt

Mom 5

Uppségning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pa-
gaende konflikt med mindre sannolika skal talar for att &ndrade forhallan-
den kommer att gora det omdjligt att vid driftens aterupptagande bereda
tjansteman sysselséttning.

Har konflikt pagatt under minst 3 ménader och kan tjansteménnen icke
beredas full sysselsattning, ma ddremot, med motsvarande genomsnittliga
forkortning av tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas med 10 procent
efter en ménad med ytterligare 10 procent osv. intill dess l6nen nedgatt till
60 procent av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, mé ej for-
anleda minskning av avgift till pensions- eller annan pé grund av tjansten
tecknad forsdkring.

Tjanstemdnnens och arbetsledarnas ritt till 16n under den tid da arbetarkon-
flikt pagar regleras i mom 5. Om konflikten har pagatt under minst tre manader
och tjanstemannen/arbetsledarna inte kan beredas sysselsittning, far arbetsgi-
varen minska 16nen med 10 procent. Detta forutsitter dock att man genomfor
en motsvarande genomsnittlig férkortning av arbetstiden. Efter ytterligare en
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§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid konflikt

ménad kan I6nen (och arbetstiden) reduceras med ytterligare 10 procent osv.,
till dess 16nen sankts till 60 procent av det ursprungliga beloppet.

En tjdnsteman eller arbetsledare far inte permitteras till foljd av en pagaende
arbetarkonflikt. Tjdnstemannen far inte heller sagas upp pa grund av konflikten
sévida inte "sannolika skal talar for att dndrade férhéllanden kommer att gora
det omaijligt att vid driftens aterupptagande bereda tjdnsteman sysselsattning".
Om arbetsgivaren sdger upp en tjansteman eller en arbetsledare enligt det ci-
terade forbehallet, ska vanliga regler om uppsédgning p.g.a. arbetsbrist iakttas.

Diéremot kan arbetsgivaren givetvis siga upp en tjansteman eller arbetsledare
av skdl som inte har nagot samband med konflikten.

Forhallandena under en konflikt leder ofta till situationer som &r svéra att be-
doma och &verblicka. Motsdttningar kan uppkomma inte bara mellan foreta-
get och en grupp anstillda utan dven mellan olika grupper av anstillda. Det &r
utomordentligt viktigt att savél klubbar som foretag handlar korrekt och inte
genom forhastade atgérder eller ingripanden som kanske forvérrar situationen.
Det kan bli fraga om kénsliga bedémningar dér de lokala parternas stillnings-
tagande kan fa lingtgaende verkningar. I dessa fragor ér det sdrskilt angeldget
att de haller ndra kontakt med Teknikféretagen, Sveriges Ingenjorer respektive
Unionen.
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§ 12 Uppsagning

Paragrafen reglerar uppsagningstidens langd och vissa andra fragor i samband
med uppsdgningen da den anstillde eller arbetsgivaren vill avsluta en anstall-
ning. Vid sidan av § 12 galler tillimpliga bestimmelser i anstallningsskyddsla-
gen. Vid uppsigning p.g.a. arbetsbrist géller 4ven Huvudavtalets kapitel 2 om
omstéllning och kapitel 3 om anstéllningsskydd samt medbestimmandelagen.
Huvudavtalet kommenteras nairmare under mom 2.

Mom 1 Uppséagning fran tjdnstemannens sida

Mom 1:1
Uppsdgningstiden fran tjainstemannens sida ér foljande om inte annat f6ljer
av mom 3:1-3 nedan.

. . Mindre Fr.om. Fr.om.
o] o “
Anstéllningstid vid foretaget An2Ar | 2 ar till 6 Ar 6 ar
Uppsdgningstid i manader 1 2 3

*) Om berdkningen av anstillningstidens lingd stadgas i 3 § lagen om anstallnings-
skydd.

Uppséagningstid for tjansteman som sager upp sig sjalv

I mom 1:1 anges de uppsédgningstider som géller vid uppsagning fran tjanste-
mannens sida. Regleringen utgor en tilliten avvikelse genom kollektivavtal fran
bestimmelserna i 11 § LAS. Det &r dven majligt for arbetsgivaren och tjanste-
mannen att traffa en individuell 6verenskommelse om annan uppsagningstid
an den som f6ljer av mom 1:1, se forutsattningarna for sidana 6verenskommel-
ser i mom 3:1 nedan.

Med anstéllningstid vid foretaget avses den sammanlagda anstéllningstiden hos
arbetsgivaren. Aven tidigare anstillningar hos arbetsgivaren ska medriknas,
oberoende av arbetsuppgifter/befattning, anstillningsform, sysselséattningsgrad
och eventuell tjanstledighet. Hur anstillningstiden berdknas ar reglerat i 3 §
anstdllningsskyddslagen. (Se d&ven kommentaren till § 12 mom 2:1.)

Formen fér tjdnstemannens egen uppsagning

Mom 1:2 Formen for uppségning

Uppségning fran tjanstemannens sida bor ske skriftligen. Om uppsagning-
en skett muntligen ska tjinstemannen pa arbetsgivarens begédran bekrafta
uppsagningen skriftligen.
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Mom 2 Uppségning fran arbetsgivaren sida **

Turordning vid driftsinskrankning och ateranstéllning
Nedanstaende text (fram till mom 2.1) dr ett utdrag ur Huvudavtalet (kap 3
SS 8 och 9) som giller pa avtalsomrddet.

I férhéllandet mellan PTK och Svenskt Néringsliv, samt motsvarande par-
ter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjdnstemédn ar att fore-
taget fortlopande avsitter ekonomiska medel som ska anvidndas i samband
med driftinskrdankning. Darigenom ska i en sadan situation saval foretagets
behov vad giller arbetsstyrkans sammansattning som uppsagdas krav pa
ekonomisk kompensation och hjélp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta
innebadr i sin tur ett aldggande for berdrda parter att vid aktualiserad drifts-
inskrankning péa endera partens begdran soka tréffa 6verenskommelse om
turordning vid uppsagning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den
arbetsstyrka som sammansitts gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad
produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera ar-
betsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning ske
med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéillda som ska sé-
gas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran tréffar 6ver-
enskommelse om faststéllande av turordning vid uppsdgning med tillamp-
ning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erford-
ras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i
25-27 §§ anstdllningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid ater-

anstéllning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna galla.

**) Se anmarkningar till mom 2:1.
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Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sags
i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskom-
melser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infér behandlingen av fragorna som berorts i
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmaérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsiagning
pé grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-f6rbund en-
ats om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanste-
mannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta
avtal och betréffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om
allmédnna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett ge-
mensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetsta-
garparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara “den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

Berdkningsalternativ

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstall-
ning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istdllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtals-
omraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstédllningsskydds-
lagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus
en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlidggningen utover
den forsta driftsenheten, per avtalsomréde.
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Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbets-
givare vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de
anstillda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen,
innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta
tio procent av de anstéllda vid berérd driftsenhet eller driftsenheter, per
avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjéarde stycket far inte
vid ber6rd driftsenhet och avtalsomridde undanta ytterligare arbetstagare
vid uppsédgning som sker inom tre manader darefter.
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Anmarkning
Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstall-
ningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mel-
lan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitio-
nen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstallnings-
skyddslagen, vilken bestimmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstéllning av-
slutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utdver den som sags
upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pa annat vis
upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir anstéllning avslutas genom
individuell 6verenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavging
och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild bety-

delse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i den-
na fraga kan inte angripas rattsligt.



§ 12 Uppsagning

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt pa-
ragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en tre-
manadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvant sig av undantagsmoj-
ligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa
grund av arbetsbrist och dé undantagit arbetstagare fran turordningen
far alltséa forst efter att tre ménader har passerat, fran det att den forsta
uppsagningen verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen vid
uppsagning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och av-
talsomréde som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestands-
skyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall
dar arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt an-
vant sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med
begreppet berord driftsenhet och avtalsomréade avses i denna bestdm-
melse driftsenhet och avtalsomrade ddr nédgon arbetstagare sagts upp
pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebér det att sparren i
paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter och avtalsomraden
dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pé grund av arbetsbristen.

Turordning vid driftsinskréankning och ateranstallning

De ovanstdende bestimmelserna rérande turordning vid driftsinskrankning
och ateranstillning infordes som en del i ingdendet av Huvudavtalet den 22
juni 2022.

Enligt Huvudavtalet betalar arbetsgivare som ar medlemmar i Teknikfore-
tagen avgifter till Trygghetsradet, som forvaltar och fordelar dessa medel till
tjansteman som sdgs upp p.g.a. arbetsbrist. Ersittning lamnas direkt till tjans-
teman i form av avgingsersittning (AGE) och indirekt i form av olika typer
av omstillningsstod sdsom radgivning, vigledning, kopt utbildning m.m. av
studiestod. Som en del i detta system giller att det dligger de lokala parterna
att vid en forestdende personalinskrankning vardera foretagets krav och behov
i bemanningshéinseende. Om det vid en sadan virdering framgar att foretagets
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av LAS ska de lokala parterna for-
soka faststdlla turordning med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna kan dessutom komma 6verens om turordning vid ateran-
stillning. Aven i sdant fall ska de kriterier som anges i momentets 2—4 stycke
tillampas. Avtal om turordning vid dteranstéllning kan traffas helt oberoende av
om parterna tidigare i samband med en driftsinskrankning har traffat avtal om
turordning vid uppsagning eller inte (se kommentaren till § 3 mom 3).
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Avslutas den lokala férhandlingen i oenighet kan endera parten begira central
forhandling om turordningen. Aven om férhandlingsordningen i och for sig
ar tillaimplig pa fragor som omfattas av mom 2 &r det parternas uppfattning att
fragorna sa langt mojligt ska hanteras lokalt.

Det ar ofta viktigt att forhandlingen om organisationsférdndringen &r avslutad
och att kvalifikationskraven for varje befattning ar faststillda, innan férhand-
ling om turordning inleds. Savil arbetsgivare som klubb behéver veta vilka krav
som stélls i en viss befattning sa att de kan gora en seriés bedomning av vilka
personer som svarar mot foretagets behov i bemanningshanseende och som har
tillrackliga kvalifikationer for befattningen.

En 6verenskommelse om turordning ska alltid vara skriftlig, vilket medfor att
parterna ddrmed har traffat ett lokalt kollektivavtal om vilken turordning som
ska gilla.

Lokal tjanstemannapart (PTK-L)

Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna har majlighet att enas om en gemensam
representation vid foretaget i vissa fragor, exempelvis vid arbetsbristforhand-
lingar. PTK-L star fér PTK lokalt, det vill sdga en gemensam facklig organisa-
tion for tjansteménnen pa arbetsplatsen. Det dr de lokala tjanstemannaklubbar-
na pa foretaget som avgor om man vill inratta PTK-L, eller inte. PTK-L utgors
dé i normalfallet av Unionens, Ledarnas och Sveriges Ingenjorers medlemmar.

PTK-L bildas, tills vidare eller for en specifik uppgift, av de PTK-férbund som
har kollektivavtal pad en arbetsplats och kan bestd av savil som klubbar, for-
eningar och fackliga foretradare med forhandlingsmandat, sésom arbetsplats-
ombud och ombudsman. Saknas lokal facklig part pa arbetsplatsen kan alltsd
PTK-L bildas av representanter fran tjanstemannaorganisationen. Konsekven-
sen av att PTK-forbunden har bildat PTK-L och darmed upptridder gemensamt
i forhandling med arbetsgivaren ar att PTK-L anses vara “den lokala arbets-
tagarparten” enligt kollektivavtal och “den lokala arbetstagarorganisationen”
enligt anstallningsskyddslagen. Att tjanstemannaférbunden samverkar genom
PTK-L innebir att forbunden upptrader som en part i forhéllande till arbets-
givaren.

P& www.ptk.se finns en skrift "PTK-L - ndr facken samverkar pa foretaget”
Skriften beskriver hur det gar till att bilda PTK-L och PTK-L:s betydelse och
arbetsuppgifter.

Om det av nagot skil inte gar att enas om att bilda PTK-L, finns dnda skal for
de PTK-férbund som har kollektivavtal med arbetsgivaren att samférhandla

i fragor som ror arbetsbrist, se riktlinje for samforhandlingar pa www.ptk.se.
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Ritten for arbetstagarparterna att forhandla gemensamt hittas i Utvecklingsav-
talet. Om samférhandling inte heller dr mojlig, ska foretaget kunna trifta ver-
enskommelse med respektive tjdnstemannaorganisation for sig.

Mom 2:1 Uppséagningstid
Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annat foljer
av mom 3:1-3 nedan.

Anstillninestid Mindre | From. | From. | From. | From. | Fro.m.
s % . an24r | 2artill | 4artill | 6artill | 8artill | 104r
8 4ar | 6ar | 8ar | l0ar
Uppséagningstid 1 2 3 4 5 6

i manader

Anmarkningar

1. Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsag-
ningsdagen uppnatt 55 ars alder och dé har 10 drs ssmmanhéngande
anstéllningstid skall den enligt detta avtal gillande uppsagningsti-
den forlangas med sex manader.

2. Om berdkning av anstillningstidens ldngd stadgas i 3 § lagen om
anstallningsskydd.

Uppségningstid vid uppsagning fran arbetsgivarens sida
I mom 2:1 anges uppsédgningstiderna vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida.

Med “Anstillningstid vid foretaget” avses alla anstéllningar, som tjanstemannen
har haft i foretaget oberoende av arbetsuppgifter/befattning, anstéllningsform,
sysselsdttningsgrad och eventuell tjanstledighet. Det ér sdledes den sammanlag-
da anstallningstiden vid foretaget som avses.

Avtalet hdnvisar vidare till 3 § LAS vad giller berdkningen av anstéllningstiden.
Det betyder att anstallningstid hos annat foretag far rdknas under férutsittning
att foretagen vid tidpunkten for byte av anstdllning ingick i samma koncern.
Vid en dverging av verksamhet som avses i 6 b § LAS ska édven tiden hos det
overlatande foretaget riknas med.

Forlangd uppsagningstid i vissa fall

En tjansteman ska ha uppnétt 55 ars alder och vid tidpunkten for uppségningen
ha en sammanhingande anstéllningstid om tio &r. I detta fall far inte olika an-
stallningsperioder riknas samman om det mellan dessa finns tid d& personen
inte varit anstalld.
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Enligt reglerna om &vergang av verksamhet gar anstillningsavtalet 6ver fran
overlataren till férvarvaren vid 6vergangen, pa sd vis att forvdrvaren trader i
Overlatarens stélle som part i anstdllningsavtalet. Eftersom det har enligt en
tvingande rattsregel sker ett automatiskt byte av arbetsgivarparten och anstall-
ningsavtalet enligt rattsregeln i 6vrigt bestdr oférandrat ska anstéllningstiden
ses som sammanhéingande. Vid en uppsédgning fran det férvarvande foretaget
ska tjanstemannen alltsd, till f6ljd av reglerna om 6vergéng av verksamhet, ha
ritt att medrdkna den sammanhéngande anstillningstiden hos det 6verlatande
foretaget.

Varsel- och underrittelseskyldighet infér uppsagning fran arbetsgi-
varens sida

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt
till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, ndr arbetsgivaren har 6ver-
lamnat varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsda-
gar efter det att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev
under respektive tjanstemannaférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp,
anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Regler om varsel- och underrittelseskyldighet inf6r en uppsédgning fran arbets-
givarens sida finns i 30 § LAS. I mom 2:2 regleras hur varselskyldigheten kan
ske och nér varsel som gjorts enligt dessa regler anses ha skett. Den praktiska
hanteringen framgar av avtalstexten.

Notera att underrittelsereglerna med mera i §§ 15-17 LAS inte géller for viss-
tidsanstillningar enligt Teknikavtalet. Teknikavtalet utgor en heltickande reg-
lering av tidsbegrinsade anstéllningar och de regler i LAS som tar sikte pa sa-
dana ir inte tillampliga (visstidsanstéllda tjanstemén vid teknikforetag ér inte
anstéllda “for begransad tid enligt 5 §”, som det anges i 15 § LAS, utan for be-
gransad tid enligt Teknikavtalet).
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Tjanstemannens 16n under uppsagningstiden m.m.

Mom 2:3 L6n under uppsagningstid
I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd giller f6ljande for tjanste-
mén som ej kan beredas arbete under uppsédgningstiden.

For tjansteman som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har di-
rekt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats, giller foljan-
de. For varje kalenderdag dé tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall
inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten
under narmast foregdende tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller tjanstemdn med tantiem, produktionspremie eller dy-

likt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanst-
goring normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen galler f6ljande. For varje
kalenderdag dé tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall sddan ersitt-
ning anses uppga till 1/365 av den under narmast foregaende tolvmanader-
speriod erhéllna ersattningen.

Enligt 12 § LAS har arbetstagaren rétt att behalla sin 16n och andra anstall-
ningsforméaner under uppsagningstiden, dven om arbetsgivaren inte erbjuder
arbetstagaren arbete. I mom 2:3 regleras vissa former av svarberiknade lonede-
lar (tjansteman med enbart fast 16n far fortsatt sin fasta l6n dven under uppség-
ningstiden). Hur berdkningen ska goras framgar av avtalstexten.

Ersittningen far inte understiga vad som normalt skulle ha utgatt till tjdnste-
mannen, om denne hade fatt behalla sina arbetsuppgifter. En tjinsteman som
normalt har provision pa forséljningen ska till exempel inte forlora dessa lone-
delar under uppsédgningstiden.

I detta sammanhang kan dven ndmnas att om arbetsgivaren arbetsbefriar tjans-
temannen under uppsagningstiden och samtidigt tilliter tjinstemannen att un-
der samma tid ta nytt arbete, far arbetsgivaren enligt 13 § LAS rékna av inkom-
ster som tjanstemannen fatt i ny anstéllning. Arbetsgivaren far dessutom under
arbetsbefriad uppsdgningstid mot uppsiagningslon avrikna foljande:

- inkomst som tjanstemannen uppenbarligen kunde ha férvarvat i annan an-
stallning, som tjdnstemannen skiligen borde ha godtagit.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse om att inte gora
sddan avrakning.
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Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppsigning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma &verens om uppséagningstid
for respektive part. Uppsédgningstiden frén arbetsgivarens sida far dock inte
understiga vad som anges i mom 2:1.

Individuell 6verenskommelse om annan uppsagningstid an i
Teknikavtalet

Bestammelsen i mom 3:1 medger arbetsgivaren och tjanstemannen att komma
overens om annan uppsigningstid én vad som anges i Teknikavtalet. Overens-
kommelsen far dock inte innebdra att uppsagningstiden vid uppsigning fran
arbetsgivarens sida blir kortare an vad som anges i mom 2:1.

Sarskilda regler om pensionering

Mom 3:2 Uppségningstid efter uppnadd pensionsalder enligt
ITP-planen

Om tjanstemannen kvarstér i tjanst vid foretaget efter det att géllande or-
dinarie pensionsalder enligt ITP-planen dr uppnadd ar uppsagningstiden
tre manader for bade arbetsgivaren och tjanstemannen fram till dess att
tjanstemannen uppnér den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllnings-
skydd. Nér tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd avslutas anstéllningen i enlighet med mom 3:3.

Om en tjansteman anstdlls vid foretaget efter det att denne uppnatt den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen tillimpas mom 1:1 och mom
2:1 dock att uppsdgningstiden inte kan vara lingre dn vad som framgar av
forsta stycket forsta meningen, om parterna inte kommit 6verens om ldngre
uppsdgningstid. Nér tjanstemannen uppnér den alder som anges i 32 a §
lagen om anstillningsskydd avslutas anstillningen i enlighet med mom 3:3.

Mom 3:3 Avslut av anstéllning vid uppnadd pensionsalder enligt
lagen om anstéllningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstéllningen ska upphora
vid utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges
i32 a § lagen om anstéllningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjanstemannen
lamna en skriftlig underrattelse om detta minst tvd manader innan anstéll-
ningen ska upphora.
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Efter det att tjinstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd upphor anstallningen en manad efter det att skriftlig un-
derrittelse lamnats.

Regler vid uppnadd pensionsalder

Uppnéadd pensionsalder ar lika med “ordinarie pensionsalder” sasom den anges
i ITP-planen. Notera att "ordinarie pensionsalder” kan vara olika och forandras
6ver tid beroende pa om tjanstemannen tillhér ITP 1 eller ITP 2. Darfor bor
arbetsgivaren vid tillimpningen av dessa bestimmelser alltid undersoka vilken
pensionsalder det dr som géller for berérd tjansteman. Tjansteman har dock
ratt att kvarstd i anstéllning fram till gallande alder i 32 § lagen om anstallnings-
skydd, det vill siga 69 ars alder.

Efter det att tjanstemannen har uppnatt sin ordinarie pensionsélder i ITP-pla-
nen kan anstéllningen avslutas pé foljande sitt.

Uppségning av tjansteman som uppnatt sin ordinarie pensionsalder i
ITP-planen

Om tjanstemannen kvarstdr i tjanst vid foretaget efter det att tjanstemannen
uppnatt sin ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen avslutas anstéllningen
genom en uppsagning om sakliga skl foreligger. Det rader da en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader. Nér tjanstemannen uppnar 69 ars dlder avslu-
tas anstillningen i enlighet med mom 3:3.

Om tjdnstemannen anstills i bolaget efter det att han eller hon uppnitt sin or-
dinarie pensionsélder enligt ITP-planen avslutas anstéllningen genom en upp-
sagning om sakliga skal foreligger. Uppsagningstiderna féljer av mom 1:1 och
mom 2:1. Uppségningstiden far dock inte vara lingre dn tre manader om par-
terna inte kommit 6verens om nagot annat. Nér tjdnstemannen uppnar 69 ars
alder avslutas anstillningen i enlighet med mom 3:3.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit dverens om en ldngre upp-
sagningstid dn vad som framgér av mom 1:1 och 2:1, géller inte denna uppség-
ningstid efter det att tjanstemannen fyllt 69 ar om det inte tydligt framgar av
anstallningsavtalet att underrittelseforfarandet i mom 3:3 inte ska tillimpas.

Notera att mom 3:2 tar sikte pa enbart uppsdgningstiden och inte pa uppsag-

ningsgrunderna, det krivs saledes sakliga skil for en uppsdgning fran arbetsgi-
varens sida, &ven om uppsagningstiden ér kort.
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Avslut av anstéllning nar tjanstemannen uppnar 69 ars alder

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstéllningen ska upphéra vid ut-
gingen av den méanad da tjanstemannen uppnar 69 ars alder, ska arbetsgivaren
eller tjanstemannen ldmna en skriftlig underrittelse om detta senast tvd mana-
der innan anstillningen ska upphoéra. Anstillningen avslutas da vid utgédngen
av den manad dé tjanstemannen uppnar 69 ars alder.

Det krdvs inte saklig grund for att avsluta en anstéllning enligt mom 3:3. Det
foreligger heller inte nagon skyldighet for arbetsgivaren att varsla den lokala
arbetstagarorganisationen i samband med en underréttelse.

Om arbetsgivaren eller tjainstemannen missar att underritta motparten inom
angiven tidsfrist Ioper anstillningen pa. Det innebdr i praktiken att arbetsgi-
varen eller tjanstemannen kan avsluta anstédllningen genom ett vanligt uppség-
ningsforfarande i enlighet med mom 3:2. For arbetsgivarens uppsagning ska
da saklig grund foreligga. Alternativet ar att invanta till dess att tjanstemannen
uppnar 69 ars dlder. Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan da avsluta anstéll-
ningen genom en underrittelse i enlighet med mom 3:3 och anstillningen av-
slutas d4 en manad efter det att underrittelsen 6verlamnats.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma &verens om att en anstéillning
ska avslutas genom en ldngre underrittelsetid 4n en ménad. Om s4 ér fallet ska
detta tydligt framga av anstéllningsavtalet. En forldngd underrattelsetid inne-
bér inte att avslut av anstillningen ska likstdllas med en uppsigning. Det fore-
ligger saledes inte krav pé saklig grund eller att arbetsgivaren ska varsla lokal
arbetstagarorganisation.

Det ligger bade i arbetsgivarens och tjanstemannens intresse att en dialog fors i
god tid om tjanstemannens pensionering.

Exempel

En tjansteman fyller 69 &r den 1 mars. Om arbetsgivaren vill avsluta anstall-
ningen vid utgangen av den manad som tjanstemannen fyller 69 &r, det vill
sdga den 31 mars, ska arbetsgivaren skriftligen underritta tjanstemannen
om detta senast den 31 januari.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjanstemannen fore den 31 januari kan
arbetsgivaren sdga upp anstillningen till att upphora genom att iaktta uppség-
ningstiderna i mom 2:1. Saklig grund krévs da for att anstéllningen ska upp-
hora. Detta alternativ bor vara aktuellt da tjanstemannen har en kort uppsig-
ningstid enligt mom 2:1. Arbetsgivaren kan dven vilja att invdnta den 1 mars
och da skriftligen underritta tjdnstemannen om avslut. Anstéllningen upphor
dé den 1 april.

150



§ 12 Uppsagning

Om tjanstemannen anstalls efter det att den
uppnéttsin ordinarie pensionsalder enligt
ITP-planen: Sakliga skél och uppséagningstid
enligt mom 1:1 och mom 2:1.

[ : ]
ITP-alder 32 a § anstdllningsskyddslagen
[ [m— ]
Y
| 69ar
2 manader
Skriftlig underrattelse senast 2 ménader Efter 69 &r: Skriftlig underrittelse >
innan anstéllningen ska upphéra, mom 3:3. anstallningen avslutas 1 manad efter det
\ } att underrittelsen ldmnas, mom 3:3.

Y

Om tjanstemannen kvarstari tjanst efter det att den
uppnéttsin ordinarie pensionsédlder enligt ITP-planen:
Sakliga skdl och 3 manaders uppsagningstid, mom 3:2, 1 st.

Férkortning av uppséagningstid och skadestand om
uppsagningstiden inte iakttas

Mom 3:4 Férkortning av uppsagningstid fér tjdnstemannen

Om tjanstemannen péa grund av sdrskilda omstidndigheter vill lamna sin
tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sé kan med-
ges.

Mom 3:5 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagnings-
tiden

Om tjdnstemannen ldmnar sin anstéllning utan att iaktta uppsagningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand f6r den ekonomiska
skada och oldgenhet som ddrigenom véllas, dock ldgst med ett belopp som
motsvarar tjanstemannens l6n under den del av uppsdgningstiden som
tjanstemannen ej har iakttagit.

Tjanstemannen ar skyldig att iaktta den uppsédgningstid som giller. Uppség-
ningstiden kan i enlighet med mom 3:4 endast forkortas genom en Gverens-
kommelse med arbetsgivaren.

Skulle en tjinsteman ldimna sin anstéllning utan att iaktta avtalad uppségnings-
tid har arbetsgivaren enligt mom 3:5 ritt till skadestand for den skada som vél-
las genom agerandet. Bestimmelsen giller ocksa om en tjansteman underlater
att tilltrada en avtalad anstéllning.
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Arbetsgivaren har rétt att kriva "lagstbeloppet” (16n under den del av uppsig-
ningstiden som tjanstemannen ej har iakttagit) utan att pavisa nagon som helst
skada. Beloppet berdknas med tillimpning av avtalets dagslonebegrepp (se § 10
mom 2:2), i den méan den kvarvarande uppsédgningstiden inte uppgar till hela
ménader.

Om arbetsgivaren vill kriva ett storre skadestand 4n "lagstbeloppet” maste ar-
betsgivaren kunna visa vari skadan bestar och dess storlek. "Skada och oldgen-
het" avser inte enbart den ekonomiska skada som kan pavisas. Tjanstemannen
ar dven skyldig att ersétta arbetsgivaren for den oldgenhet som tjdnstemannen
vallar genom att inte iaktta uppsdgningstiden. Bevisbordan avilar dock arbets-
givaren.

Enligt kvittningslagen far arbetsgivaren i princip inte kvitta skadestand mot
innestdende 16n och/eller semesterersittning utan sarskilt medgivande fran
tjdnstemannen.

Tvungen kvittning, det vill sdga kvittning utan tjanstemannens medgivande,
kan om forutsittningar enligt kvittningslagen foreligger ske, men endast med
den del av innestaende belopp (16n och eventuell semesterersittning) som 6ver-
stiger det s.k. beneficiet. Beneficiet motsvarar det belopp som tjanstemannen
- sedan skatt och vissa inforselbelopp dragits — har ritt att behalla for sitt eget
uppehille. Innan tvungen kvittning gors, ska arbetsgivaren tillfraga Kronofog-
den om beneficiets storlek.

Nar fraga dr om skadestand for icke iakttagen uppsiagningstid finns en special-
regel i kvittningslagen som ger arbetsgivaren ritt att innehalla hela skadestands-
beloppet fram till dess arbetsgivaren fétt besked fran Kronofogden. Notera att
beskedet fran Kronofogden inte i sig innebér nagon bedémning av arbetsgiva-
rens rétt att gora avdraget i fraga.
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Tjanstgoringsbetyg

Mom 3:6 Tjanstgéringsbetyg
Nér uppsigning har skett frén arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjanstemannen ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

— den tid som tjanstemannen har varit anstdlld, och
— de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

- om tjanstemannen si begdr, vitsord betraffande det sitt pa vilket han
har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begart att fa betyget.

Tjanstemannen har alltid rdtt till betyg oavsett anledningen till att anstéllning-
en upphor. Betyget ska ge en réttvisande bild av tjinstemannens arbetsuppgit-
ter. Vitsord utfirdas endast om tjanstemannen begir det. Vitsordet ska speg-
la arbetsgivarens uppfattning om tjdnstemannens sitt att utféra arbetet. Om
tjanstemannen begir att betyget inte ska innehalla vitsord maste arbetsgivaren
acceptera detta.

Observera att tjinstemannen inte maste ha limnat anstéllningen for att ha rétt
att erhalla tjanstgoringsbetyget, utan det ricker med att uppsdgning har skett.

Intyg om uttagen semester

Mom 3:7 Intyg om uttagen semester

Nér tjanstemannens anstllning upphor har han rétt att erhalla intyg som
utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut
under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall liamna intyget till tjinstemannen senast inom en vecka
fran det att tjanstemannen har begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar dn 25 skall den 6ver-
skjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

Bestammelsen har tillkommit med anledning av 6 § semesterlagen, som fore-
skriver att en arbetstagare som byter anstéllning har ritt till semesterledighet i
den nya anstéllningen endast i den mén arbetstagaren inte redan har fatt sadan
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ledighet i den tidigare anstéllningen. Av lagens forarbeten framgar att en ar-
betstagare som har bytt anstdllning och som begir att fa ut semester hos sin nya
arbetsgivare, dr skyldig att visa hur mycket semesterledighet arbetstagaren har
fatt ut i den tidigare anstallningen.

Med hénsyn bl.a. till mojligheterna att traffa 6verenskommelser om forskotts-
semester och om avrakningen av sadan torde bestimmelsen sillan tillimpas i

praktiken.

Semester under uppsagningstid

I detta sammanhang kan nagot dven namnas betraffande semesterledighet och
uppsédgningstid. Enligt 14 § semesterlagen giller att semesterledighet, som inte
redan ér utlagd vid tidpunkten f6r uppsagningen, inte utan den anstilldes med-
givande far forlaggas till uppsiagningstid. Vidare har den anstdllde ritt att be-
géra att redan utlagd semesterledighet upphévs, om uppségningen ar féranledd
av arbetsbrist och uppsdgningstiden helt eller delvis sammanfaller med den ut-
lagda semestern. De sérskilda reglerna for semesterledighet och uppsdgningstid
giller inte for uppsagningstid som overstiger sex manader.

Om den anstéllde sdger upp sig sjdlv eller blir uppsagd pa grund av personliga
skal foreligger ingen ratt att fa redan utlagd semesterledighet upphavd.

§ 13 Forhandlingsordning

Det tidigare gillande huvudavtalet med forhandlingsordning* mellan SAF
och SIE som éven antogs av CF har ersatts av Forhandlingsordning mellan
Teknikarbetsgivarna och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

*) Forhandlingsordningen mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna har reglerats i ett
Samarbetsavtal enligt 6verenskommelse mellan parterna av den 7 juni 2000, revi-
derat 1 april 2010, den 1 februari 2012, den 1 april 2013, den 8 april 2016, den 11
april 2017, den 4 november 2020 samt den 11 april 2023. Detta avtal ersatter tidigare
huvudavtal, se Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna — Ledarna.
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Arbetstidsavtal for tjansteman

Ovriga 6verenskommelser
Arbetstidsavtal for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
Detta avtal omfattar samtliga tjansteméan anstillda hos arbetsgivare anslut-
na till Teknikarbetsgivarna.

Begreppet “tjiansteman” respektive “tjanstemannaklubb” i detta avtal inne-
fattar “arbetsledare” respektive “arbetsledarklubb”

Avtalet ersdtter arbetstidslagen i sin helhet. Parterna dr eniga om att avtalet
ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda ar-
betstagarna sakerhet och hilsa vid arbetstidens forldggning. Ddrigenom ér
arbetsmiljoaspekter beaktade mellan parterna. Reglerna utgdr ingen énd-
ring av arbetsmilj6lagens regler for minderariga.

EG:s arbetstidsdirektiv innehaller definitioner som &r tvingande. Dessa
aterges hér av tydlighetsskal. Atergivna definitioner ska utom vad giller be-
stimningen av natt inte anses utgora kollektivavtalsreglering.

Arbetstid: all tid da tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande samt
darvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

Viloperiod: varje period som inte ar arbetstid. I de fall inte annat 4r angivet
ar viloperiod obetald.

Natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30.
Med stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period
om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och
klockan 05.00.

Nattarbetande: arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sin ar-
betstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst
halften av sin arsarbetstid nattetid.

Skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare
avloser varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang, aven da
denna ér roterande, skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga,
metoden kan medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en
given period av dagar och veckor.
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Skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingér i skiftarbete.

Tillrcicklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars lingd
anges i tidsenheter och som ér tillrackligt langa och sammanhéngande for
att sakerstélla att de inte pd grund av trotthet eller ojamn arbetsrytm skadar
sig sjilva, sina kolleger eller andra personer och att deras halsa inte tar ska-
da, vare sig pa kort eller lang sikt.

Avtalets omfattning

Arbetstidsavtalet for tjanstemédn innehaller arbetstidsregler om ordinarie ar-
betstidens lingd och forldggning, om 6vertid och jourtid, raster, pauser, natt
och veckovila, om registrering av tid och om tvistelosning m.m. Avtalets reg-
ler ersitter i sin helhet arbetstidslagens bestimmelser. Parterna ar eniga om att
avtalet ligger inom ramen for EU:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda
arbetstagarna sakerhet och halsa vid arbetstidens forldggning. Darigenom ar
arbetsmiljoaspekter avseende arbetstid beaktade mellan parterna. Arbetstids-
avtalet utgdr, for samtliga tjanstemin, en heltickande reglering av arbetstids-
fragor och de lokala parterna ska vid den praktiska hanteringen darmed inte
tillampa andra rattsregler om arbetstid.

Minderariga

Reglerna utgor ingen dndring av arbetsmiljolagens regler for minderériga. Reg-
ler om arbetstid rérande minderariga finns i arbetsmiljolagen kapitel 5 med
hénvisning till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmil-
jo (AFS 2012:3). Dessa bestimmelser kompletterar Teknikavtalets regler och
innebdr att minderariga, som fullgjort sin skolplikt och fyller minst 16 ar under
kalenderaret, far arbeta hogst atta timmar per dag och 40 timmar i veckan. Nér
det behovs med hinsyn till arbetsuppgifternas natur eller arbetsforhallande i
Ovrigt far arbetstiden istéllet uppga till 8 timmar per dag i genomsnitt under
en period om sju dagar och veckoarbetstiden uppga till 40 timmar per vecka i
genomsnitt under en period om fyra veckor. Tiden mellan klockan 22.00 och
klockan 06.00 eller tiden mellan klockan 23.00 och klockan 07.00 ska vara fri
fran arbete. Dédr det medfor stor olagenhet for verksamheten och den minder-
arige inte kan avsluta eller paborja arbetspasset vid de ordinarie tiderna finns
det en méjlighet till undantag, se AFS 2012:3 21 § punkt 1. Varje dygn ska
nattvilan omfatta minst tolv timmars sammanhéngande ledighet fran arbetet.
Vidare ska den minderarige under varje period om sju dagar ha en samman-
hingande veckovila fran arbetet som inte understiger 36 timmar. S& lingt det
ar mojligt ska veckovilan omfatta tva sammanhéngande dagar och vara forlagd
till veckoslut. Arbetstid at olika arbetsgivare ska beaktas vid berdkningen av den
tillatna arbetstiden.
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Vissa definitioner i avtalet

EU:s arbetstidsdirektiv innehaller definitioner som &r tvingande. Dessa aterges
i arbetstidsavtalet av tydlighetsskil. Definitionerna ska dock - utom vad giller
bestimningen av natt — inte anses utgora kollektivavtalsreglering. Som vi dter-
kommer till har definitionen av begreppet natt i viss utstrickning betydelse for
om en tjansteman ska betraktas som nattarbetande och dirmed ocksa for om
en tillimpning ska ske av de sirskilda regler som galler for genomsnittsberak-
ning av nattarbetets lingd respektive begrdnsningen av sadant arbete, nar det
ar fraga om arbete som innebdr sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning. Det bor dock noteras att avtalets definition av natt inte har nagon
betydelse for nér en tjansteman ska anses utfora s.k. staindigt nattarbete enligt
andra bestimmelser i arbetstidsavtalet, jfr anmarkning till § 2 mom 1:2.

Mom 2
Bestammelserna i §§ 2-5 giller ej betréffande

a) tjanstemadn i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana for-

hallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur
arbetet ar anordnat.

Anmarkning

Vid hemarbete kan tjanstemannen oftast bestimma arbetstidens lingd
och férlaggning sjilv och darfor dr arbetet normalt sett okontrollerbart
enligt avtalet. Om dock hemarbete enbart helt tillfalligtvis utfors efter
arbetsgivarens medgivande bor avtalet vara tillimpligt pa arbetet med
de undantag och avvikelser som framgar av avtalet.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som tréaffar 6verenskommelse om att ritten
till sdrskild o6vertidskompensation ska ersdttas med lingre semester eller
kompenseras pa annat sitt enligt § 7 mom 1:1 i avtalet om allménna an-
stallningsvillkor kan traffa 6verenskommelse om att tjinstemannen ska
vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2-5.
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Anmarkning tillmom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemén inte av bestimmel-
serna i §$ 2-5. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbets-
tidens omfattning for dessa tjansteméan. For vissa av dem sker tidsregis-
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trering genom tidsstampling eller pd annat sitt, t.ex. nér flexibel arbets-
tid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en be-
démning av arbetstidsituationen. I andra fall kan registrering inte ske
péa samma satt som for 6vriga tjanstemén. Om tjanstemannaklubben sa
begir ska arbetsgivaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma
lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjanste-
man.

Vissa av de tjanstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §$
2-5 har enligt hittills gillande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om
forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu
traffade avtalet.

Tjansteman i foretagsledande stallning

Arbetstidsreglerna i avtalet galler inte tjanstemén med saddan ledande stillning
i foretaget att de direkt foretrader arbetsgivaren och ddrmed har en utpriglad
arbetsgivarfunktion.

I sma foretag dr foretagsledaren undantagen. I medelstora foretag giller un-
dantaget verkstallande direkt6ren, dennes stéllforetradare och i forekommande
fall tjansteméin med liknande stéllning. I storre foretag undantas i regel direk-
tionsmedlemmar och chefer for grenar av foretagets verksamhet, exempelvis
produktionschefen och marknadschefen.

Tjanstemdn med arbetstider som arbetsgivaren inte kan kontrollera
Punkt b) i mom 2 undantar inte vissa tjdnstemén utan i stallet vissa arbetsupp-
gifter. Det innebir att en tjansteman for viss del av sitt arbete kan omfattas av
arbetstidsreglerna och i 6vrigt undantas.

Arbete som utfors i hemmet och arbete som utfors "under sidana forhallanden
att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet 4r an-
ordnat" giller arbete som arbetsgivaren inte har majlighet att kontrollera med
rimliga insatser. Resande forsdljare har ofta — helt eller delvis — denna typ av
arbetsuppgifter, men dven andra typer av tjanstemannaarbete av samma karak-
tir, med avseende pa under vilka forhallanden arbetet utfors, faller in under
bestdimmelsen.

Arbetstidsreglerna giller, liksom Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/
Ledarna i 6vrigt, inte heller vid utlandsarbete. Enligt Teknikavtalet § 1 mom
6 ska anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen eller ensidigt av ar-
betsgivaren genom sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid féretaget.
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Vid utlandstjanstgoring géller dven “Avtal om social trygghet for tjianstemén vid
utlandstjanstgoring” for de tjinsteméan som anges i det avtalet.

Overenskommelse om undantag for tjinsteman utan ratt till sarskild
overtidskompensation

Bestimmelsen i mom 3 hanvisar till att det ar mojligt att avtala bort reglerna om
overtidskompensation i § 7 Teknikavtalet. Eftersom det ar arbetsforhallanden,
arbetstider och/eller liknande omstandigheter som gor ett undantag frén § 7
Teknikavtalet pdkallat, bor man ocksa dverviga att gora undantag fran §§ 2-5
Arbetstidsavtalet i samband med bortavtalande av overtidskompensation. En
samordning bor dven dvervigas betraffande undantag frén reglerna om restids-
ersittning (se § 8 mom 1 andra strecksatsen Teknikavtalet). For tjansteman i
mer kvalificerad befattning som erhaller skilig ersattning i annan ordning kan
reglerna om ersattning for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjénst
enligt den sarskilda 6verenskommelsen ddrom avtalas bort (se § 7).

Exempel pa hur en sddan 6verenskommelse kan se ut finns i kommentarstexten
till § 7 i avtalet om allménna anstallningsvillkor.

Arbetstidsvolymen fér tjanstemin undantagna fran bestimmelserna
i§§2-5

EU:s arbetstidsdirektiv innehéller minimikrav for arbetstagares sikerhet och
hilsa vid forlaggningen av arbetstid. Arbetstidsdirektivet 4r en kompromiss
mellan olika traditioner, synsatt och regelsystem, vilket bl.a. kommer till uttryck
i relativt omfattande majligheter till avvikelser fran direktivets regler. Parterna
har, med beaktande av forhallandena pé avtalsomradet, utnyttjat majligheterna
till avvikelser och dr eniga om att avtalet ligger inom ramen for vad arbetsdi-
rektivet kriver och att arbetsmiljoaspekter avseende arbetstid beaktats mellan
parterna. Anmérkningen till mom 2 och 3 syftar till att tillse att det &ven avse-
ende tjdnstemdn som dr undantagna fran tillimpningen av §§ 2-5 ska finnas ett
underlag avseende arbetstidsvolym, syftande till att ge &ven dessa tjansteman ett
adekvat arbetsmiljoskydd i detta avseende.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskom-
melse triffas om att utdver undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjanste-
man eller grupp av tjanstemén ska vara undantagna fran bestimmelserna
i §§ 2-5 1 de fall tjanstemédnnen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har
sarskild fortroendestéllning i arbetstidshdnseende eller eljest sarskilda om-
standigheter foreligger.
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Overenskommelse om undantag fér tjinsteman med sérskild fértro-
endestaéllning i arbetstidshdnseende

Utover de undantag fran Arbetstidsavtalet som foljer av mom 2 och 3, kan £5-
retaget och tjanstemannaklubben traffa 6verenskommelse om undantag "om
tjanstemannen har sarskild fortroendestéllning i arbetstidshdnseende".

Detta begrepp avser tjanstemdn som har krdvande administrativa, intellektuel-
la, konstnérliga eller dirmed jaimférbara arbetsuppgifter, som gor det svért att
pa forhand berdkna hur mycket tid som gar at for arbetsuppgifterna. Ofta géller
en tidsgrins da arbetet maste vara klart som till exempel vid produktutveckling.
Tjanstemdnnen kan ha en viss frihet vid forldggningen av arbetstiden. De kan
behdva dverskrida foreskrivna arbetstider for att klara sina uppgifter.

De tjanstemédn som undantas enligt detta moment avser inte tjansteman med
okontrollerbar arbetstid. Sadana tjansteman kan undantas enligt mom 3. Vad
som narmare avses med uttrycket "om eljest sdrskilda omstandigheter forelig-
ger" dr inte preciserat men det géller omstandigheter av liknande slag som de
nyss naimnda.

Overenskommelse om undantag ska vara skriftlig och om inte annat dverens-
kommits giller en sadan uppgorelse tills vidare med 3 manaders 6msesidig
uppsdgningstid.

§ 2 Arbetstid
Mom 1 Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom 1:1 Tillgénglig arbetstid
Under en berakningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga ar-
betstiden, inklusive 6vertid, per sjudagarsperiod inte dverstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berakningsperioden bestimmas till
annan fast eller rullande period om 12 manader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid
berdkningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Den s.k. 48-timmarsregeln

Bestimmelsen i mom 1:1, som grundas pa den tvingande s.k. 48-timmarsre-
geln i EU:s arbetstidsdirektiv, innebér en begransning av en tjanstemans totala
tillatna arbetstid. Under ett kalenderér far den totala arbetstiden - det vill séga
ordinarie arbetstid och mertid/6vertid - inte Gverstiga 48 timmar i genomsnitt
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per vecka. Bestimmelsen som sadan innebdr saledes ingen begransning av ar-
betsuttaget for en enskild vecka. Varje kalendervecka ingar i berakningen och
de dagar som tjanstemannen varit franvarande fran arbetet pa grund av betald
semesterledighet eller sjukledighet ska "vara neutrala”. Det betyder att man vid
berdkningen behandlar dessa dagar som om tjanstemannen dé hade arbetat sitt
ordinarie arbetstidsmatt enligt det for honom eller henne gillande arbetstids-
schemat. Vid genomsnittsberdkningen tas ingen hénsyn till om veckorna inne-
hallit helgdagar eller inte utan alla dagar rdknas med. All tid som inte 4r arbets-
tid rdknas vid genomsnittsberdkningen som vilotid — det géller dven helgdagar.

Exempel

En tjansteman som arbetar dagtid mandag-fredag har under avstim-
ningsperioden arbetat 2 250 timmar. Tjdnstemannen har under samma
period haft 4 veckors betald semester och varit sjukfranvarande under 2
veckor. Genomsnittsberakningen gors enligt foljande. Under 6 av de 52
veckor som ingar i berdkningsperioden ska tjinstemannen anses ha arbetat
sitt ordinarie arbetstidsmatt, det vill sdga 40 timmar per vecka, summa 240
timmar. Adderas den faktiska arbetstiden till den schabloniserade erhalls
en total arsarbetstid om 2 490 timmar, vilket fordelat ver 52 veckor ger en
genomsnittlig veckoarbetstid om 47,9 timmar.

Den arbetstid som lagts ut i exemplet 4r séledes forenlig med 48-timmars-
regeln. Exemplet dr av pedagogiska skil tillspetsat; av andra bestimmel-
ser i arbetstidsavtalet foljer att arbetsgivaren i princip inte kan erhélla en
arsarbetstid om 2 250 timmar. Slutsatsen blir att 48-timmarsregeln saknar
praktisk betydelse eftersom andra begransningsregler gor att den inte kan
overskridas.

Mom 1:2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under ett ar far
inte 6verstiga 40 timmar vid dagtids- och tvéskiftsarbete, 38 timmar vid
intermittent treskiftsarbete, 36 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete, 35
timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift och 34 timmar
vid standigt nattarbete.

Anmaérkning
Stdndigt nattarbete innebdr att arbetet under en sammanhéngande pe-

riod om minst en hel arbetsvecka dr forlagt till natt.

For underjordsarbete far den ordinarie arbetstiden ej overstiga 36 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar.
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De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om begransningsregler av-
seende den ordinarie arbetstidens forldggning. Arbetstidsordningar med
varierad arbetstid under olika perioder kan omfatta flera kalenderar un-
der forutsattning att den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod ar
hogst 48 timmar berdknat under en 12-manadersperiod. Enas inte parterna
om annat géller en begrinsningsperiod om sex veckor for ordinarie arbets-
tid vid dagtids- och tvaskiftsarbete.

Arbetstiden vid heltidsanstallning

I mom 1:2 anges den hogsta tillitna genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
helgfri vecka under ett ar for olika arbetstidsformer. Genomsnittsberakningen
sker over aret.

De lokala parterna kan komma 6verens om begrinsningsregler géllande ar-
betstidens forlaggning. Syftet med regleringen ar att ge mojlighet till en flex-
ibel forlaggning av den ordinarie arbetstiden under aret, till exempel genom
att anpassa arbetstiderna till sdsongssvangningar eller perioder med sarskild
arbetsbelastning. Den ordinarie arbetstiden kan séledes variera mellan olika
arbetsveckor eller arbetsdagar.

Exempelvis kan den ordinarie arbetstiden omfordelas sa att den under 2 veckor
uppgar till 50 timmar per vecka istillet for 40 timmar. Den ordinarie arbets-
tiden ska da minska med 20 timmar under resten av aret eller eventuell an-
nan 6verenskommen begransningsperiod. Reglerna ger ocksa ett tydligt stod
for olika typer av flextidssystem dér tjanstemannen har frihet i forlaggningen
inom ramen for breda zoner plus- respektive minustid eller kring en viss nér-
varotid, till exempel 09.00-15.00. Om forhandlingar har begirts om annan be-
rdkningsperiod &n aret och parterna efter genomforda férhandlingar pé lokal
och central niva inte kan enas, géller en begransningsperiod om sex veckor for
berdkningen av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid.

For tjanstemdn som arbetar deltid géller att arbetsgivaren bestimmer forldgg-
ningen inom ramen for den genomsnittliga veckoarbetstiden 6ver aret med de
begransningar som eventuellt f6ljer av 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjdnstemannen.
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Mom 1:3 Tid till tidbank
For en heltidsarbetande ska for varje fullgjord arbetsvecka tid foras till en
tidbank enligt foljande.

Dagtidsarbete 82 minuter
Tvaskiftsarbete 202 minuter
Annat skiftarbete 82 minuter

(exempelvis treskiftsarbete, standig natt)

For en heltidsarbetande som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss ar-
betsvecka och for en deltidsarbetande tillfors tidbanken tid i proportion till
den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller delvis ska sche-
malédggas i stéllet for att foras till tidbank.

Hur tid i tidbanken kan disponeras framgar av § 6.

Anmaérkning

Aven tillfilliga inhopp i en skiftarbetsordning riknas som skiftarbete
men for intjanande av tid till tidbank enligt vad som giller for skiftarbe-
te ska tjanstemannen under en sammanhéngande period om minst en
hel arbetsvecka delta i skiftarbete.

Intjanande av tid till tidbank
Antalet minuter som tjénas in till tidbanken varierar i olika arbetstidsformer.

Fullt intjanande av tid till tidbanken férutsétter att tjanstemannen har fullgjort
sin ordinarie arbetstid viss arbetsvecka. Emellertid ska intjinande ske dven vid
franvaro av foljande skil: permission, pa grund av helgdag, betald ledighet en-
ligt fértroendemannalagen och betald ledighet vid uttag ur tidbanken.

Vid annan franvaro, till exempel pé grund av sjukdom, semester och tjanst-
ledighet, ska intjainandet proportioneras med hinsyn till franvaron. Aven for
deltidsarbetande ska den tid som tillf6rs tidbanken proportioneras med hansyn
till den kortare arbetstiden.

Vid omférdelning av ordinarie arbetstid sker fullt intjanande vid full narvaro
viss vecka dven om utlagd ordinarie arbetstid den veckan dr kortare &n normalt
(till exempel vecka med klamdag, som inarbetats). Omvént vid full narvaro viss
vecka sker inget extra intjanande dven om den utlagda ordinarie arbetstiden
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den veckan dr langre an normalt (till exempel vecka med langre arbetstid for
inarbetning).

Exempel proportionering

En heltidsanstilld tjansteman med arbetet forlagt till dagtid arbetar en viss
vecka enbart 25 timmar i férhéllande till den ordinarie arbetstiden om 40
timmar. Av franvarotiden avser fem timmar permission och resten sjuk-
franvaro. Han tjdnar d& in tid till tidbanken med 61,5 minuter, det vill sidga
intjanandet proportioneras i férhéllande till att tjdnstemannen anses utfort
arbete under 30 timmar den veckan.

30x 82
40

=61,5

En deltidsanstilld som arbetar 30 timmar per vecka tjdnar ocksa in 61,5 minu-
ter per fullgjord arbetsvecka.

Den tid som tjénats in och forts till tidbanken ar knuten till tjanstemannen per-
sonligen. Hur tiden i tidbanken far disponeras framgar av § 6.

Schemalagd arbetstidsforkortning

De lokala parterna far — innan tiden forts in i tjdnstemannens tidbank — kom-
ma dverens om att den avsedda tiden ska schemalédggas i stéllet for att foras till
tidbank. Detta kan ske helt eller delvis.

Uppstar tvist mellan de lokala parterna om schemalagd arbetstidsférkortning
giller en sérskild 6verenskommelse mellan de centrala parterna, som i det en-
skilda fallet trader i tillimpning fran dagen for begaran om central férhandling.
Overenskommelsen innebir att skillnaden mellan den hogsta tilldtna arbets-
tiden enligt § 2 mom 1:2 och den faktiskt tillimpade kortare arbetstiden &r
schemalagd arbetstidsférkortning.

Exempel

Om det uppstar en sadan tvist som nyss sagts dr en (1) timme per vecka
att anse som schemalagd arbetstidsforkortning, om foretaget tillimpar en
ordinarie arbetstid om 39 timmar per vecka i genomsnitt per ar vid dagtid.
Den hogsta tillatna arbetstiden dr namligen 40 timmar per helgfri vecka
igenomsnitt under ett ar. Om den tillimpade arbetstiden ar 38 timmar per
vecka anses givetvis tvd timmar per vecka vara schemalagd arbetstidsfor-
kortning (40 - 38 = 2).
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Nationaldagen

De lokala parterna ska de ar nationaldagen infaller pa en lordag eller en sondag
undersoka om det innebdr att mer ordinarie arbetstid faktiskt lagts ut i jamfo-
relse med da annandag pingst var helgdag. Om en sddan berdkning leder till
att ytterligare ordinarie arbetstid finns tillginglig ska de lokala parterna triffa
6verenskommelse om kompensation.

Ett alternativ till sdidana berdkningar &r att de lokala parterna slutligt reglerar
fragan genom att arligen fora 2,22 timmar till berérda arbetstagares tidbank.

Om de lokala parterna inte enas ska slutlig reglering ske enligt andra stycket.

Tjansteman som inte omfattas av arbetstidsavtalet

Tjansteman, som enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren inte har rtt till
overtidskompensation och som dessutom har triffat 6verenskommelse om att
de ska vara undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5 i arbetstidsavtalet, berors

inte av de bestimmelser som ovan behandlats rorande arbetstid och tid till tid-
bank.

Parterna har historiskt uttalat och har alltjamt som sin uppfattning att denna
grupp av tjanstemén givetvis inte bor missgynnas. De enskilda tjanstemédnnen
bor ges motsvarande forméner, till exempel genom att de ges individuella lone-
okningar pa lamplig nivé under den tid som de 4r undantagna fran arbetstids-
avtalets reglering.

Mom 2 Férlaggning av arbetstid

Mom 2:1 Ordinarie arbetstidens férlaggning
Om inte annan 6verenskommelse traffas forlaggs arbetstiden enligt vad
som anges nedan.

Anmarkning

Individuella 6verenskommelser om arbetstidens forldggning ska inte
anses vara en del av anstéllningsavtalet och uppsédgning av sadana kan
saledes ske utan att anstdllningen upphér.

Vid dndring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska arbetsgivaren
underritta berorda tjansteméan och meddela klubben senast tvd veckor i
forvag.

Dagtid
Vid arbete dagtid forlaggs den ordinarie arbetstiden mandag—fredag.
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Tvaskift
Forsta skiftet och andra skiftet
Mandag-fredag i intervallet kl. 05.00-24.00 med 30 minuters rast per skift.

Intermittent treskift
Skiftordningen paborjas tidigast sondag k1. 22.00.

For ovanstaende arbetstidsordningar ska ordinarie arbetstid inte forlaggas
pa midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Kontinuerlig drift
Vid kontinuerlig drift ska savida de lokala parterna inte enas om annat
driftuppehall i samband med storhelger goras enligt foljande.

Vid nyar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyérsafton till formid-
dagsskiftets borjan dagen efter nyarsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skartorsdagen till nattskiftets bor-
jan annandag pask.

Vid 1 maj: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan
1 maj.

Vid nationaldagen: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till formid-
dagsskiftets borjan dagen efter nationaldagen.

Vid midsommar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore midsommaraft-
ton till nattskiftets borjan dagen efter midsommardagen.

Vid jul: Fran formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets bor-
jan annandag jul.

De lokala parterna bor tréffa 6verenskommelse om att arbete ska paga ock-
s& under angivna helger nér verksamheten s fordrar.

Mom 2:2 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast ldggas ut om arbetspas-
set ar langre dn sex timmar. Med rast forstas sadana avbrott i den dagli-
ga arbetstiden under vilken arbetstagare inte ar skyldig att stanna kvar pa
arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen.
Séddant maltidsuppehall ingér i arbetstiden.
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Anmarkning
Under arbete dagtid ska rast om minst 30 minuter laggas ut senast efter
sex timmars arbete.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att tjainstemannen kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsforhéllandena kriaver det, kan i stillet
sarskilda arbetspauser ldggas ut. Pauser rdknas in i arbetstiden.

Mom 2:3 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjansteman ges minst
elva timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berak-
nad fran arbetspassets borjan enligt tjanstemannens géllande arbetstids-
schema.

Avvikelser kan ske pd grund av omstdndigheter som inte i forvag betryg-
gande kan planeras eller bestimmas eller tillfalligtvis nar verksamheten gor
det erforderligt. I dessa fall ska arbetstagaren ges motsvarande forlangd vi-
loperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlingd viloperiod av objektiva skil inte kan ldggas ut
enligt foregaende stycke ska tjanstemannen ges motsvarande forlangda vi-
loperioder forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlangda viloperioder av objektiva skl inte har kunnat
laggas ut enligt foregaende stycke fors kvarvarande tid till tjanstemannens
tidbank.

Anmarkning

Bedomningen av vad som inte i forvédg betryggande kan planeras eller
bestimmas maste goras med utgangspunkt fran det enskilda fallet. Ar-
betsuppgifterna och verksamheten dri det ssmmanhanget viktiga kriteri-
er. Parterna ar har 6verens om att beddmningen maste ske med utgangs-
punkt fran att verksamheten i foretagen ar mycket foranderlig och att en
méngd variabler gor att mojligheterna att gora exakta prognoser ofta ar
sma. Vidare kan det vara besvirligt att i forvig med sakerhet bedoma hur
lang tid ett arbete kommer att ta. Det kan gora att man kommer i tidsbrist
och under viss kortare tid behover koncentrera arbetsinsatsen for att
fardigstélla arbetet i tid. En annan situation dér avvikelser fran dygnsvi-
lan kan behova ske dr da tjinstemannen maste koncentrera 6vertidsar-
bete till ett eller flera dygn eftersom han eller hon inte har mojlighet att
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sprida ut 6vertidsarbetet 6ver samtliga arbetsveckans dagar. Ibland kan
det ocksé vara nédvéandigt att gora tillfalliga avvikelser for att sakerstal-
la verksamhetens berdttigade krav dven om det ar mojligt att viss tid i
forvag rakna med behovet. Foretradesvis bor i sadana fall lokal dverens-
kommelse triffas men bestimmelsen ger en speciell 6ppning for tillfal-
liga avvikelser i dessa situationer.

Om efter tjanstemannens begdran den ordinarie arbetstiden delas upp
eller Gvertidsarbete forlaggs atskilt fran den ordinarie arbetstiden ska,
vid bedomningen av dygnsvilan, arbetet anses utfort i ett ssmmanhang
eller i omedelbar anslutning till den ordinarie arbetstiden.

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar
och den sammanhingande viloperioden som tjdnstemannen har fatt.
Exempelvis 3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8
timmar. Om viloperioden under flera pa varandra foljande 24-timmar-
sperioder varit kortare dn 11 timmar ska motsvarande viloperiod vara
summan av mellanskillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till ar-
betstid gors ej 1oneavdrag.

Sédan tid som fors till tidbank bor genom overenskommelse liggas ut
som betald ledighet inom en manad. Om 6verenskommelse inte traffats
behandlas tiden som 6vrig tid i tidbanken.

De centrala parterna ager var for sig, om synnerliga skél foreligger, be-
gara central forhandling om detta moment.

Mom 2:4 Om nattarbete

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjdnstemannen ha ledigt
for nattvila. I ledigheten ska ingé tiden mellan klockan 24.00 och klockan
05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hénsyn till dess art,
allmanhetens behov, eller andra sérskilda omstiandigheter maste fortga
dven nattetid eller bedrivas fore klockan 05.00 eller efter klockan 24.00.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalen-
derér inte Gverstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6ver-
enskommelse kan berdkningsperioden bestimmas till fast eller rullande
period om 12 manader.
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Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning ska inte arbeta mer 4n tta timmar inom en 24-tim-
marsperiod nér de utfor nattarbete.

Anmarkning

I de fall de lokala parterna dr oeniga om huruvida det i verksamheten
forekommer nattarbete som innebdr sarskilda risker eller stor fysisk el-
ler mental anstrdngning bor de samrada med de centrala parterna fore
det att fragan behandlas enligt forhandlingsordningen.

Mom 2:5 Veckovila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjainsteman ha minst 35
timmars sammanhdngande viloperiod under varje period om sju dagar
(veckovila).

Veckovilan ska sa langt mojligt forldggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfilligtvis, om det foranleds av na-
got sarskilt férhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Anmarkning
Ledighet for tvé sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Om veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid ska erséttning for férlorad
arbetsfortjanst betalas. Det ankommer pa de lokala parterna att Gver-
enskomma om sadan ersittning. I den man parterna varit ense om att
den ersdttning som utgar for arbetsberedskap innehaller erséittning for
ledighet till f6ljd av veckovila ska detta beaktas.

Ordinarie arbetstidens foérlaggning

Av mom 2:1 foljer att arbetstiden for heltidsanstéllda tjansteman forldaggs ge-
nom individuell eller lokal 6verenskommelse eller enligt reglerna i det centrala
arbetstidsavtalet (stupstockarna).

Aven for deltidsanstillda forliggs arbetstiden enligt vad arbetsgivaren och
tjianstemannen kommer 6verens om.

Utgangspunkter for arbetstidens forlaggning

Arbetstidsreglerna ar utformade for att mojliggora varierande arbetstider och
olika arbetstidsformer som ger arbetstider som dr anpassade efter foretagets
och arbetstagarnas behov.
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Arbetstidsforlaggningen dr naturligtvis av central betydelse for foretagets kon-
kurrenskraft och lénsamhet samt for tjanstemédnnens loéne- och anstéllnings-
trygghet och méjligheter att forena arbete och familjeliv. I detta sammanhang
ska 3 kap. 5 § diskrimineringslagen beaktas, ddr det anges att arbetsgivaren ska
arbeta med aktiva atgirder for anstilldas mojligheter att forena forvérvsarbete
och foraldraskap.

Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjainstemannen

En dverenskommelse om arbetstidens forldggning utgor inte en del av det en-
skilda anstéllningsavtalet och kan dérfor sdgas upp separat. En 6verenskom-
melse om arbetstidens forldggning kan traffas vid anstillningens ingédende eller
under l6pande anstéllning. Det vanligaste dr att tjinstemannens anstillning ska
anses ha skett med villkor att arbetet utfors pa de arbetstider som tillimpas vid
foretaget, om ingen annan uttrycklig 6verenskommelse finns.

Om 6verenskommelse inte traffas

Arbetstidsavtalet innehaller stupstocksregler om arbetstidens forlaggning som
géller om ingen annan 6verenskommelse triffas (jamfor dock vad som redovi-
sats i foregaende stycke).

Vad som giller framgar direkt av avtalstexten. Da arbetsgivaren ensidigt for-
lagger/dndrar arbetstid maste denne underritta berérd tjansteman och med-
dela tjanstemannaklubben senast tva veckor i forvdg. Denna regel ersitter
skyldigheten att priméarférhandla enligt 11 § MBL. Som i manga andra typer
av situationer har arbetstagarparten naturligtvis dock majlighet att pakalla for-
handling enligt 12 § MBL.

Regeln tar sikte pa just forandring av ordinarie arbetstid och innebdr inte att en
arbetsgivare kan underlata att forhandla om fordndringen ocksa innebér att en
omorganisation ér for handen. Detsamma géller situationen att en tjdnsteman
far s& fordndrade arbetsuppgifter att forhandlingsskyldighet foreligger av det
skilet.

Raster, pauser, veckovila och nattvila

Raster
Rast ligger utanfor arbetstiden och ér ett uppehall i arbetet da tjanstemannen
har rétt att limna arbetsstéllet.
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Daé stupstockarna om arbetstidens forlaggning tillimpas ska raster ldggas ut
enligt vad som anges i dessa, det vill sdga med exempelvis 30 minuters rast for
vardera skiftet i tvaskift. Vid treskiftsarbete anges ingenting om raster i stup-
stocksreglerna. Rastbestimmelserna i mom 2:2 far dérfor tillimpas direkt i det-
ta fall. Sjalvfallet kan man komma Gverens om rasterna 4ven om man inte traffat
6verenskommelse om arbetstiden i ovrigt.

I mom 2:2 anges att rast ska ldggas ut om arbetspasset ér langre 4n sex timmar.
Rastbestimmelsen innehéller ingen definition av begreppet rast och anger inte
ndgot om antal, lingd eller forldggning. Det ér arbetsuppgifter och arbetsfor-
héllanden som 4r avgorande for den ndrmare tillimpningen. Rasternas antal,
langd och forldggning ska vara tillfredsstéllande med hansyn till arbetsférhal-
landena.

Om forhéllandena kréver det far emellertid rasten ersittas med ett maltidsup-
pehall. Uppehallet da tjanstemannen har mojlighet att dta pa arbetsstéllet rak-
nas dé in i arbetstiden.

Pauser

Pausen skiljer sig frén rasten pa tva punkter. Den ingdr i arbetstiden. Det for-
utsitts ocksd att tjanstemannen ér kvar pa arbetsplatsen. Praktiskt dr det fraga
om ett kort avbrott fér nagon personlig angelagenhet, till exempel toalettbesok,
hidmtning av kaffe och dylikt. Langre kaffepauser dr ddremot inte “paus” i avta-
lets mening. For sadana tillimpas i stillet rastreglerna.

Huvudregeln 4r att tjinstemannen sjélv far ta de pauser som behovs. Arbets-
givaren ska ordna arbetet sé att detta kan ske. Ar inte detta méjligt far pauser
istéllet laggas ut mer planméssigt.

Nattvila och nattarbete

Enligt mom 2:4 forsta stycket ska tjansteman ha ledigt for nattvila om de lokala
parterna inte har kommit 6verens om annat. Tiden mellan kl. 24.00 och kl.
05.00 ska inga.

Bestammelsens bakomliggande syfte ér att begransa arbete nattetid. Huvudre-
geln dr saledes att tjanstemannen ska ha sin dygnsvila férlagd sa att den faller
inom den angivna tidszonen. Det finns dock mojlighet att komma 6verens om
att arbete kan pdga dven under denna del av dygnet.

Av andra stycket i bestimmelsen framgér det att avvikelse fran huvudregeln far
goras dven utan lokal 6verenskommelse i foljande fall.
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- Arbete som pa grund av dess art, pd grund av allménhetens behov, eller
av nagon annan sarskild omstandighet maste utforas pa natten. Hit rdknas
nodfallsarbete, forberedelse- och avslutningsarbeten samt for driften nod-
vandiga reparationer och andra arbetsuppgifter da stora varden stér pé spel.

Exempel pd undantag ér arbeten som pa grund av arbetsprocessens art inte &r
rimliga att avbryta. Inom teknik-/verkstadsindustrin kan som exempel nam-
nas reparationsarbete for att sakerstélla driften av maskiner under dagtid och
rengdringsarbete i lackeringsverkstad pa grund av att produktionen ar forlagd
till tvaskiftsarbete. Ett annat exempel ar att drift och 6vervakning av ett da-
taforetags centrala produktionsenhet har ansetts kunna ske dven nattetid utan
6verenskommelse eller dispens. Enligt bestimmelsens tredje stycke ska den or-
dinarie arbetstiden for nattarbetande i genomsnitt per kalenderar eller annan
12-manadersperiod enligt lokal dverenskommelse inte Gverstiga dtta timmar
per 24-timmarsperiod.

Nattarbetande anses enligt definitionen i § 1 mom 1 vara

- arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid nattetid
och

- arbetstagare som troligen kommer att fullgdra minst hélften av sin arsar-
betstid nattetid.

Parterna ar dessutom Overens om att treskiftsarbetande ska betraktas som nat-
tarbetande de veckor som de gar nattskift.

Enligt bestimmelsens fjarde stycke ska nattarbetande vars arbete innebér sér-
skilda risker eller stor fysisk eller mental anstringning inte arbeta mer &n atta
timmar inom en 24-timmarsperiod nér de utfor nattarbete. Fragan om det i en
arbetsgivares verksamhet férekommer arbeten som innebér sirskilda risker el-
ler stor fysisk eller mental anstrangning kan vara svar att bedéma. Omstandig-
heterna iar ofta olika fran fall till fall. I dagsldget foreligger inte nagon enhetlig
praxis pa omradet. Parternas uppfattning ar emellertid att det endast i séllsynta
undantagsfall torde forekomma arbete av sadan art pa avtalsomradet. Bla. av
dessa skl har det i en anmérkning till bestimmelsen angetts att om de lokala
parterna har olika uppfattningar i fragan bor de samrada med de centrala par-
terna innan fragan behandlas enligt forhandlingsordningen.

Veckovila

Veckovila ska, enligt mom 2:5 om inget annat dverenskommes lokalt, laggas ut
planmadssigt med minst 35 timmars sammanhéngande ledighet f6r varje period
om sju dagar.
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Exempel

Period om 7 dagar
35 timmar 35 timmar
On|To‘Fr|L'c3|St'>‘Mé|Ti On‘To|Fr L6 | S6 | Ma Ti|
\ v J
5,5dygn

Sa langt mojligt ska veckovilan forldggas till veckoslut, det vill siga pa 16rdag,
sondag eller 1ordag, sondag i anslutning till fredag eller mandag. Gér inte detta
far veckovilan forldggas till annan tid. Den méste dock ldggas ut regelbundet.

Sjudagarsperioden ska ha en fast indelning. Om de lokala parterna inte tréffar
overenskommelse om indelningen faststiller arbetsgivaren den. Gransen for
indelningen kan aldrig vara flytande, den maste alltid sluta och bérja vid sam-
ma tidpunkt. Det gér inte heller att ha individuella sjudagarsperioder for olika
tjanstemén. Daremot kan brytpunkterna vara olika for olika skiftformer, till ex-
empel en brytpunkt for dagtidsarbete och en for tvaskiftsarbete.

Av tredje stycket i bestimmelsen framgér att arbetsgivaren kan gora undantag
fran veckovilobestimmelsen, om det sker tillfalligtvis och beror pa ett sérskilt
forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren.

Som framgar av anméarkningen i mom 2:5 far tva sjudagarsperioder samman-
foras till en ledighet. Varje period om sju dagar ska dock innehalla 35 timmars
veckovila. Det gér saledes inte att flytta veckovilan eller del dédrav fran en sjuda-
garsperiod till en annan utan lokal 6verenskommelse.

Exempel

35timmar 35 timmar 35 timmar

| . | |

ottt ot

On To Fr L6 S6 MaTi On To Fr L6 S6 M3 Ti On To Fr L& Soj M3 Ti
¥

11dygn

Antalet dygn mellan varje veckovila blir i detta fall 11 jamfort med 5,5 i forsta
exemplet.
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Av anmarkningen framgar ocksé att de lokala parterna ska reglera ersittnings-
fragan da veckovilan inkrdktar pa den ordinarie arbetstiden. Bland annat ska
man ta hinsyn till om den ersittning som betalas f6r arbetsberedskap innehall-
er ersittning for veckovila.

Enligt definitionen av arbetstid i § 1 raknas arbetsberedskap inte som arbetstid.
Arbetsberedskapen som sédan inkréiktar saledes inte pa veckovilan. Utryck-
ningar som sker under beredskapsperioden dr dock arbete som bryter vecko-
vilan.

Betalning for arbetsberedskap regleras i 6verenskommelsen om ersattning for
forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst (Arbetstidsavtalet, § 6). Lo-
kal 6verenskommelse om arbetsberedskap triffas dé parterna anser detta vara
befogat. Overenskommelse kan ocks triffas direkt med tjinstemén i mer kva-
lificerad befattning.

Veckoviloreglerna behover inte féljas om arbete tillfalligtvis maste utforas vid
ofdrutsedda situationer. Normalt férekommande dvertidsarbete ridknas inte hit
utan undantaget giller mer nodfallsliknande situationer.

Dygnsvila

Dygnsvilobestimmelsen i § 2 mom 2:3 &r foranledd av den s.k. 11-timmars-
regeln i EU:s arbetstidsdirektiv. Ett stort arbete har lagts ned pa att finna en
reglering som med beaktande av 11-timmarsregeln tar hinsyn till de sérskilda
forutsattningar som giller for arbetet vid teknikforetag. Det finns anledning att
limna en langre kommentar till bestimmelsen.

Utgangspunkter

Utgéangspunkten ar att 6verenskommelse om den ordinarie arbetstidens for-
laggning, beredskap m.m. normalt tréffas och att 6verenskommelsen darmed
aven reglerar fragor om dygnsvilans forlaggning. Forst om négon lokal arbets-
tidsoverenskommelse inte finns tillimpas stupstockarna.

De centrala parterna dr Gverens om att hanteringen av dygnsvilofragor skots
bast av de lokala parterna och att fragor om tillimpningen av dygnsvilobestam-
melsen endast i rena undantagsfall ska blir foremal for centrala férhandling-
ar. Samtidigt har de centrala parterna ett ansvar att tillse att tillimpningen av
bestimmelsen inte strider mot arbetstidsdirektivets syfte att sikerstdlla att ar-
betstagarnas hilsa och sikerhet garanteras. Parterna har mot denna bakgrund
ansett att en lamplig avvdgning ér att central forhandling rorande den konkreta
tillimpningen av dygnsvilobestimmelsen eller av lokala avtal som triffats med
stod av den kan hallas under forutsittning att det foreligger synnerliga skal for
en sadan. Avsikten med denna precisering dr att en tvistefraga for att komma i
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fraga for central forhandling ska ha sadana effekter med avseende pa verkan i
ett eller flera fall, eller annars vara av sadan principiell betydelse, att det fram-
star som synnerligen befogat att fragan avgors av forbundsparterna. Parternas
gemensamma erfarenhet av dylika avtalade begransningar ér att badadera sidor
genom historien forhallit sig lojala med sadana och det far alltsé presumeras att
ingendera part kommer att begdra central férhandling med mindre 4n att syn-
nerliga skal foreligger. Samtidigt som det alltsd inte 4r syftet med regeln att man
torst ska avhalla en separat forhandling om synnerliga skl ar f6r handen eller
ej, ar det dock givetvis sd att den som begir en central forhandling i en sadan
fraga maste gora klart varfor situationen &r sadan att parten anser att synnerliga
skil foreligger.

Huvudregeln - 11 timmars sammanhangande vila per
24-timmarsperiod

Enligt forsta stycket ska varje arbetstagare ges minst 11 timmars sammanhéng-
ande viloperiod per 24-timmarsperiod, beraknad fran arbetspassets borjan en-
ligt tjanstemannens géllande arbetstidsschema.

Regeln i sig innebdr inte nagon begransning av hur lang arbetstiden far vara un-
der ett dygn eller nagot hinder mot att den sammanlagda arbetstiden varierar
under 24-timmarsperioderna. Tva 11-timmarsperioder kan &ven pd motsva-
rande sitt som for veckovilan sammanforas till en viloperiod.

I det f6ljande redovisas ett antal exempel pa arbetstidsforldggning som ligger
inom ramen for dygnsvilobestimmelsen och som siledes innebar att tjanste-
mannen erhaller 11 timmars sammanhéngande dygnsvila. Exemplen kan dock
forutsitta att andra bestimmelser i avtalet dr uppfyllda.

Exempel 1

Tjanstemannen borjar sitt ordinarie pass mandag morgon kl. 07 och arbetar
till kl. 16. Pa grund av sjukfall maste tjanstemannen rycka in redan kl. 03 pa
tisdagen och sedan fullfolja sitt ordinarie arbetspass kl. 07-16 samma dag.

Enligt stupstocksregeln borjar berdkningsperioden for dygnsvilan for tjans-
temannen kl. 07. Eftersom tjdnstemannen avslutar sitt arbetspass pd man-
dagen kl. 16 har denne 11 timmar senare fatt sin sammanhédngande dygns-
vila hénforlig till mandagens arbetspass. Pa tisdag kl. 03 kan tjinstemannen
alltsa borja arbeta igen.

Exempel 2

Tjanstemannen fullgér sitt ordinarie arbetspass mandag kl. 07-16 och mas-
te pa grund av ett leveransatagande arbeta 6vertid till kl. 20. Pa tisdagen gar
tjanstemannen pa sitt arbetspass pé ordinarie tid k1. 07.
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Tjanstemannen far 11 timmars sammanhéngande dygnsvila mellan kl. 20
pé mandagen och kl. 07 pa tisdagen.

Exempel 3

Tjanstemannen fullgor sitt ordinarie arbetspass mandag kl. 07-16 och méste
pa grund av sjukfall rycka in igen och arbeta kl. 17-18 och sedan aterigen kl.
05-06 pa tisdagen, for att sedan gé pa sitt ordinarie pass kl. 07 samma dag.

Tjanstemannen far 11 timmars sammanhéngande dygnsvila mellan kl. 18
pé mandagen och kl. 05 pa tisdagen.

Exempel 4

Tjanstemannen ér ledig under sitt ordinarie arbetspass pa mandagen men
maste pd grund av maskinhaveri rycka in och arbeta fran kl. 18 mandag
kvill och i ett sammanhang dnda till kl. 20 pa tisdagkvillen. Pa onsdagen gar
tjanstemannen pa sitt ordinarie arbetspass kl. 07.

Tjanstemannen far 11 timmars sammanhéngande dygnsvila mellan kl. 07
och kl. 18 pa méandagen och far sedan 11 timmars sammanhéngande dygns-
vila mellan kl. 20 pa tisdagen och kl. 07 pa onsdagen.

Avvikelse fran huvudregeln

Enligt andra stycket far en tjansteman i vissa fall ges mindre dn 11 timmars
sammanhéngande dygnsvila. Som forutsittning for sadan avvikelse giller att
den sker antingen pa grund av omstdndigheter som inte i férvig betryggande
kan planeras eller bestimmas eller att den sker tillfilligtvis ndr verksamheten
gor det erforderligt.

I anmirkningen till momentet redovisas i forsta stycket utférligt hur bedém-
ningen av avvikelsegrundande omstidndigheter kan goras och den kommente-
ras darfor inte narmare har.

Berdkning av den kompenserande viloperiodens langd vid avvikelse
Nir en avvikelse fran den 11 timmars sammanhédngande dygnsvilan sker ska
tjanstemannen erhalla en kompenserande viloperiod, som motsvarar forkort-
ningen av den 11 timmars sammanhdngande dygnsvilan. Syftet med bestim-
melsen dr att tjdinsteménnen trots forkortningen av dygnsvilan dndé ska erhalla
tillracklig vila. I'§ 1 mom 1 (liksom i arbetstidsdirektivet) definieras "tillracklig
vila” som att tjanstemdnnen har regelbundna viloperioder, vars lingd anges i
tidsenheter och som ér tillrdckligt linga och sammanhingande for att siker-
stdlla att de inte pa grund av trétthet eller ojamn arbetsrytm skadar sig sjélva,
sina kollegor eller andra personer och att deras hilsa inte tar skada, vare sig pa
kort eller pa lang sikt.
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I anmérkningen till momentet anges hur den motsvarande viloperioden ska
berdknas. Parterna har slagit fast att den motsvarande viloperioden ska utgoras
av skillnaden mellan 11 timmar och den faktiska sammanhéngande dygnsvila
som tjanstemannen har fitt. I anmérkningens tredje stycke askadliggors hur
berdkningen kan goras. Foljande exempel kan tjana som ytterligare illustration.

Exempel 1

Tjanstemannen i en tvéskiftsordning gar pa sitt ordinarie pass pa mandag
kl. 05.30, arbetar dubbla skift p4 mandagen och gar av kl. 22.30, varefter
arbetstagaren gér pa sitt ordinarie pass pa tisdag kl. 05.30.

Den faktiska sammanhédngande dygnsvilan uppgér till 7 timmar, mellan
kl. 22.30 pa mandagen och kl. 05.30 pa tisdagen. Avvikelsen innebdr att 11
timmars sammanhéngande dygnsvila férkortas med 4 timmar (11-7). Den
motsvarande viloperioden blir sdledes 4 timmar.

Exempel 2

Tjanstemannen fullgor sina ordinarie arbetspass mandag, tisdag och ons-
dag kl. 07.00-16.00 och maste p.g.a. maskinhaveri rycka in och arbeta kl.
00.00-03.00 tisdag och onsdag.

Den faktiska sammanhéngande dygnsvilan uppgér till 8 timmar pa
mandagsdygnet och till 8 timmar pa tisdagsdygnet. Avvikelsen inne-
bar att 11 timmars sammanhingande dygnsvila forkortas med 3 timmar
(11.00-08.00) pa mandagsdygnet och med 3 timmar pa tisdagsdygnet. Den
motsvarande viloperioden uppgar siledes till 6 timmar (3+3).

Utlaggning av den motsvarande viloperioden enligt

"alternativregel 1"

Enligt "alternativregel 1” ska tjainstemannen fi sin motsvarande viloperiod ut-
lagd i direkt anslutning till det arbetspass som brutit dygnsvilan.

Som framgitt krdvs normalt ett arbetspass som varar langre &n 13 timmar, for
att dygnsvilan inte ska kunna laggas ut inom 24-timmarsperioden. Om ett ar-
betspass varar lingre dn 13 timmar 4r det efterfoljande arbetspass som bryter
dygnsvilan. I anslutning till det arbetspassets slut ska den motsvarande vilope-
rioden laggas ut.

Foljande exempel askadliggor detta.

Exempel

Tjanstemannen i en tvéskiftsordning gar pa sitt ordinarie pass pa mandag
kl. 05.30, arbetar dubbla skift pa mandagen och gar av kl. 22.30, varefter
tjanstemannen gér pa sitt ordinarie pass pa tisdag kl. 05.30.
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Den faktiska sammanhédngande dygnsvilan uppgér till 7 timmar och den
motsvarande viloperioden uppgar séledes till 4 timmar. Dessa 4 timmar
laggs ut omedelbart efter tisdagens arbetspass, kl. 14-18. Fran kl. 18 till dess
onsdagens arbetspass borjar kl. 05.30 ar det 11,5 timmar. Tjanstemannen er-
haller saledes en forkortad dygnsvila med 4 timmar pa mandagsdygnet som
ersitts med 4 timmars motsvarande viloperiod efter tisdagens arbetspass.
Tjanstemannen erhaller mer 4n foreskrivna 11 timmars sammanhangande
dygnsvila for tisdagsdygnet innan onsdagens arbetspass paborjas. Darmed
har dygnsvilobestimmelsen och dess syften uppfyllts.

En annan situation dé huvudregeln om 11 timmars dygnsvila inte kan utlaggas
ar da tjanstemannen efter att ha paborjat viloperioden beordras instéllelse for
att arbeta. Enligt “alternativregel 1” ska dd den kompenserande viloperioden
laggas ut i anslutning till den beordrade instéllelsen for arbete. Da detta inte
alltid 4r mojligt blir det i dessa situationer inte ovanligt med en tillimpning av
“alternativregel 2” i stéllet, som vi aterkommer till.

Foljande exempel askadliggor det som nu sagts.

Exempel
Tjanstemannen arbetar ordinarie tid kl. 07.00-16.00 pa tisdagen, men méste
p-g-a. maskinhaveri rycka in igen och arbeta mellan kl. 22.30 och 02.00 pa
onsdagen.

Tjanstemannen har visserligen fatt 11,5 timmars dygnsvila hanforlig till tis-
dagen, men den sammanhéngande dygnsvilan har som ldngst uppgatt till
6,5 timmar, mellan kl. 16.00 och 22.30. Darmed har tjanstemannen fatt sin
11-timmars sammanhédngande dygnsvila forkortad med 4,5 timmar och
for detta ska tjanstemannen erhélla 4,5 timmars motsvarande viloperiod.
Utlaggningen gors direkt efter nattens arbetspass. Da tjanstemannen enligt
sitt ordinarie arbetstidsschema ska borja kl. 07.00 pa onsdagen forldggs den
kompenserande viloperioden om 4,5 timmar fran kl. 07.00 till kL. 11.30.

Utlaggning av den motsvarande viloperioden enligt "alternativregel 2"
En tillimpning av “alternativregel 2” forutsitter att det av objektiva skal inte &r
mojligt att ligga ut en motsvarande viloperiod i dess helhet i direkt anslutning
till det arbetspass som brutit dygnsvilan.

Objektiva skal &r motsatsen till subjektiva skdl. Med detta avses att det inte kan
vara fraga om situationer dir arbetsgivaren fakultativt, det vill sdga utan att det
finns nagot faktiskt eller rattsligt hinder ddremot, helt fritt kan besluta nar tiden
skall laggas ut. Objektiva skal 4r alltsa sakliga verksamhetsrelaterade faktorer
som gor att det dr nodvandigt att tjainstemannen ar pa arbetsplatsen.
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Det arbete som tjanstemannen utfor dr da sddant att det rimligen maste utfo-
ras vid en viss tidpunkt av verksamhetsskal. Med faktiska och rattsliga hinder
maste ocksa jamstillas den situationen att det enda alternativa sittet att hantera
fragan skulle ha varit att ndgon annans viloperiod mast inskriankas.

Inneborden av “alternativregel 2” ér att den del av den motsvarande viloperio-
den som inte kunnat laggas ut visst dygn laggs ut nésta dygn eller sa snart det
kan ske inom en sjudagarsperiod, enligt f6ljande exempel.

Exempel 1

Tjdnstemannen arbetar kl. 05.30-14.00 pé torsdagen och maste dessutom
pé grund av sjukfall rycka in och arbeta kvillsskiftet kl. 14.00-22.30. Hon
gor saledes ett dubbelskift pa torsdagen. Behovet av att tjdnstemannen arbe-
tar dubbelskift bestar pa fredagen, da tjinstemannen alltsa aterigen arbetar
kl. 05.30-22.30.

Tjanstemannen erhaller 7 timmars sammanhangande dygnsvila hanforlig
till torsdagsdygnet (22.30-05.30). Hon ska ddrmed kompenseras med 4
timmar for den forkortade dygnsvilan. Av objektiva skdl maste hon bor-
ja arbeta pd fredagen kl. 05.30 och kan inte ga av forran kl. 22.30. Enligt
veckovilobestimmelsen i mom 2:5 ska tjanstemannen ha 35 timmars sam-
manhéngande veckovila och den kompenserande viloperioden om 8 (2x4)
timmar ldggs lampligen ut i anslutning till veckovilan. Dessa 6verlappande
regleringar medfor att tjanstemannen i exemplet har erhallit ordinarie vec-
kovila och den motsvarande viloperioden kl. 17.30 pa sondagen (43 timmar
fran fredag kl. 22.30). Ytterligare kompensation ska ddrmed inte utga.

Enligt dygnsvilobestimmelsens ordalydelse ska motsvarande f6rldngd viloperi-
od ldggas ut i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

I exemplet ovan f6ljer veckovilan direkt pa fredagens arbetspass, och enligt av-
talets ordalydelse skulle da nédgot arbetspass inte bryta dygnsvilan, med paféljd
att nagon kompenserande viloperiod inte skulle behéva ldggas ut. Parterna ér
dock Gverens om att vid sadana fall, dé ett forldngt arbetspass intraffar omedel-
bart fore veckovilan, tillimpa bestimmelsen sa att det forldngda arbetspasset
som foregar veckovilan far anses utgora det arbetspass som bryter dygnsvilan.
Dirmed ska kompenserande viloperiod utga med sa méanga timmar som den
sammanhédngande dygnsvilan for det sista dygnet fore veckovilan understiger
11 timmar.

Exempel 2
Om tjanstemannen i exemplet ovan i stillet hade arbetat sina dubbla dub-

belskift médndag och tisdag, hade den kompenserande viloperioden ocksa
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uppgatt till 8 timmar (2x4). Denna hade da lagts ut med 4,5 timmar i sam-
band med dygnsvilan efter onsdagens arbetspass och med 3,5 timmar i sam-
band med dygnsvilan efter torsdagens arbetspass. Ytterligare kompensation
ska inte utgd. Den sammanlagda “skulden” betas saledes av med det antal
timmar som varje sammanhdngande dygnsvila dverstiger 11 timmar med.
Observera att den avvikelse som sker genom att tjdnstemannen gar pa sitt
ordinarie arbetspass pa onsdagen ocksd maste uppfylla objektiva skdl. Om
det som i exemplet foreligger sadana objektiva skil pa onsdagen uppkom-
mer den situationen, att tjdnstemannen dels inte kan f& den kompenserande
viloperioden utlagd i omedelbar anslutning till det arbetspass (tisdagens)
som brutit dygnsvilan hanforlig till mandagen, dels inte far 11 timmars sam-
manhingande dygnsvila hidnforlig till tisdagen, genom att onsdagens arbets-
pass bryter den dygnsvilan.

Overférande av tid till tidbank enligt "alternativregel 3"

Om det av objektiva skil inte har varit mojligt att lagga ut motsvarande vilope-
riod i dess helhet ens inom sju dagar med tillimpning av “alternativregel 2” far
den kvarvarande tiden 6verforas till tjdnstemannens tidbank enligt “alternativ-
regel 3”

Som har redovisats ovan dr dygnsvilobestimmelsens syfte att skydda tjanste-
mannens hilsa genom att sékerstilla att de far tillracklig vila. Om arbetsgivaren
av objektiva skl inte har kunnat ge tjanstemannen féreskrivna viloperioder un-
der en hel veckas tid har de centrala parterna ansett det rimligt att tjinsteman-
nen inte bara erhaller motsvarande viloperiod vid ett senare tillfille, utan dven
kompenseras genom att kvarvarande tid fors till tidbanken. Det dr saledes forst
nér “alternativregel 3” tillimpas - vilket sannolikt kommer att ske endast i rena
undantagsfall - som den motsvarande viloperioden blir ersittningsgill genom
tid till tidbanken.

Aven om tiden forts till tidbanken enligt "alternativregel 3" anges i femte stycket
ianmarkningen till bestimmelsen att i férsta hand 6verenskommelse ska traffas
om att tiden laggs ut som betald ledighet inom en manad. Syftet &r att framhéva
dygnsvilobestimmelsens mél att skydda tjanstemannens hélsa genom att saker-
stalla att de far tillracklig vila. Om négon 6verenskommelse om utliggning av
ledighet inom en ménad inte tréiffas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen
ska tiden dock behandlas som 6vrig tid i tidbanken.

Ersattning vid viloperiod som laggs ut under arbetstid

Med beaktande av reglerna om objektiva skdl och avtalets viloregler avgor ar-
betsgivaren ndr den motsvarande viloperioden ska laggas ut, till exempel till
hela eller delar av ett arbetspass i stéllet for i anslutning till en annan viloperiod.
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For det fall arbetsgivaren beslutar att forlagga viloperioden till arbetstid anges
i anmarkningens fjarde stycke att [oneavdrag inte gors under sddan ledighet.

Sarskilt angaende hantering av restid

Arbetstid definieras i EU:s arbetstidsdirektiv som all tid dé tjinstemannen star
till arbetsgivarens forfogande samt dérvid utfor aktiviteter eller uppgifter. Vilo-
tid definieras som varje period som inte &r arbetstid.

Niér resor i tjansten forldggs under ordinarie arbetstid behandlas denna tid som
ordinarie arbetstid. Nér en tjdnsteman reser utanfor ordinarie arbetstid upp-
kommer fraga om tiden 4r att betrakta som arbetstid eller som vilotid enligt ar-
betstidsavtalet. Detta maste avgoras fran fall till fall i enlighet med omstandig-
heterna i det enskilda fallet.

Situationer dar tiden for resa i sig innebdr arbetstid f6r med sig konsekvensen
att en tjdnsteman i vissa situationer kan bli tvungen att resa till tjanstgéringsor-
ten tidigare samt stanna kvar dér efter tjanstgoring for att fa erforderlig vila
innan och efter tjanstgoringen istéllet for att tillbringa tid pa hemorten.

Arbetsgivare och tjanstemén har ett gemensamt intresse av att tjanstemén som
reser ges mojlighet till erforderlig aterhdmtning. Av denna anledning ér det sér-
skilt vid langre resor vanligt forekommande att tjinsteman som aterkommer
sent frén en tjdnsteresa och dar behov av vila foreligger inte beordras instélla
sig till arbete omedelbart morgonen dérefter, &ven om restiden i den aktuella
situationen enligt avtalets reglering utgjort vilotid. Ofta medges da, pé begéran,
istéllet vila utan loneavdrag for den aktuelle tjianstemannen.

Naturligtvis finns det situationer dar det kan vara nodvandigt att tjinstemannen
aven efter en tjansteresa instéller sig tidigt pa arbetsplatsen. Det kan till exempel
handla om ett kundmote av avgorande betydelse, ndgon avrapportering eller
négot efterarbete till den nyss foretagna tjdnsteresan som om det inte utférdes
omedelbart skulle forta syftet med tjansteresan, eller ndgon annan fraga som ér
av sddan betydelse att arbetsuppgiftens uppskjutande inte lampligen later sig
goras. Det kan ocksé handla om att tjinstemannen sjéilv hellre utfér arbetsupp-
giften tdmligen omedelbart eftersom ett uppskjutande skulle leda till merarbete
for tjinstemannen. Nér det uppstar en situation dér tjinstemannen instéller
sig till arbete tdimligen omedelbart torde forhallandena dnda oftast medge att
tjianstemannen efter det att den bradskande arbetsuppgiften utforts kan bege
sig hem for aterhdmtning.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att ett pragmatiskt synsitt som
utgar fran de faktiska forutsittningarna i de enskilda fallen dr &ndamalsenligt.
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§ 3 Overtid

Mom 1
Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjdnstemannen har utfort
utover den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbete har beordrats pa férhand eller

- dar beordrande pa forhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som étgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvéandiga och
normalt forekommande forberedelse och avslutningsarbeten upptas inte
som Overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetsti-
den viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Anmaérkning

Betréffande deltidsanstillda tjansteman ska arbete som ersitts enligt § 7
mom 4:1 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor avriknas frén dver-
tidsutrymmet i mom 2 nedan.

Skyldighet att arbeta 6vertid

Avtalet bygger pa att arbete kan ske pa overtid da sérskilt behov av 6kad arbets-
tid finns. Avtalet innehaller ddrfor bestimmelser om hur mycket 6vertid som
far tas ut och hur detta ska ske.

Arbetsdomstolen har slagit fast att en tjansteman &r arbetsskyldig enligt vad ar-
betsgivaren bestimmer sa linge arbetsgivaren inte utdvar sin arbetsledningsratt
mot bittre vetande eller i strid med god sed pa arbetsmarknaden. Det krdvs sa-
ledes inte nagot samtycke av tjanstemannen att arbeta évertid. Om tjansteman-
nen uppger skil mot att arbeta 6ver men arbetsgivaren vidhaller sin beordring
har tjanstemannen ddrmed inte ritt att vigra 6vertidsarbete. Om en tjinsteman
vagrar overtidsarbete kan det bedémas som arbetsvégran. Detta giller d&ven om
arbetsgivaren gjort en missbedomning, forutsatt att arbetsgivaren har handlat i
god tro. Da tvist uppstar om huruvida arbetsskyldighet foreligger bor det lokala
facket ta stdllning till fragan om arbetsskyldighet foreligger eller ej.
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I en prévning av en sadan arbetsvigran bedoms naturligtvis hur vigande de
skél dr som tjanstemannen har angivit for att inte arbeta 6vertid. I viss utstrack-
ning kan det ocksa ha betydelse hur angeldget det ur verksamhetsperspektivet
var att fa ut 6vertidsarbetet, &ven om principen ér att det dr en fraga som arbets-
givaren beslutar om.

Definition av évertid
Arbetstidsavtalets Gvertidsbegrepp overensstimmer med det som finns i § 7
mom 2 Teknikavtalet. Detta innebar

att arbetet ska vara beordrat i forvag eller godként i efterhand

att arbetet ska ha utforts utéver den for tjanstemannen gillande ordinarie dag-
liga arbetstidens langd

Franvaro under del av dag kan alltsa arbetas in samma dag utan att 6vertid
uppstar. Triffar tjanstemannen och arbetsgivaren en 6verenskommelse om
inarbetning av tid for kvittning mot ledighet annan dag, ska sddan inarbe-
tad tid inte betraktas som 6vertid utan som en omfordelning av ordinarie
arbetstid. Det innebir till exempel att tjanstemannen och arbetsgivaren kan
komma 6verens om en ledig mandag som arbetas in under resten av veckan.

att endast fulla halvtimmar ska medraknas

att tid som &tgar for normalt forekommande forberedelse- och avslutnings-
arbeten och som &r nédvéndiga for tjainstemannens befattning inte rdknas
som overtid.

Enligt arbetstidsavtalet ska s.k. 6verskjutande tid for deltidsanstillda (mertid)
jamstéllas med 6vertid. Detta trots att 6vertidskompensation inte betalas.

Exempel

En tjansteman som normalt arbetar 4 timmar per dag, arbetar en dag 6 tim-
mar. De tva 6verskjutande timmarna, som ersitts med mertidserséttning
enligt § 7 mom 4:1 Teknikavtalet, ska i arbetstidsavtalets mening avridknas
fran 6vertidsutrymmet.

Annan definition av begreppet overtid dr mojlig endast genom lokal 6verens-
kommelse enligt mom 5 nedan.

Beakta skillnaden mellan férskjuten arbetstid och 6vertid.
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Mom 2
Niér sédrskilda skal foreligger far allmén overtid uttas med hogst 175 timmar
per kalenderar.

Mom 3

Allmén overtid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalendermanad
berdknad som ett genomsnitt under en rullande treménadersperiod, dock
med den begrinsningen att hogst 100 timmar far tas ut under en enskild
kalenderménad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal £6-
religger, t.ex. ndr det 4r nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas
utan avsevirda olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Utrymme for allman évertid

Uttaget av allmén &vertid ér i forsta hand begransat till 175 timmar per kalen-
derér forutsatt att sarskilda skal foreligger. Sarskilda skal foreligger nir arbets-
kraftsbehovet dr oforutsett, det vill sdga ndr arbetsgivaren inte haft mojlighet
att planera sin verksamhet och sina resurser efter behovet. Det ér arbetsgivaren
som avgor nar sirskilda skal foreligger och som é4r ansvarig for att beddmning-
en dr korrekt.

Overtidsuttaget ar vidare begrinsat till hogst 100 timmar under en enskild ka-
lenderménad, men uttaget far inte vara hogre dn 50 timmar i genomsnitt per
kalendermanad berdknat 6ver en rullande tremanadersperiod. Uttaget ér inte
begransat for dag eller vecka. Avtalet lagger saledes inte hinder for att forlagga
de tillatna 100 timmarna till en viss del av kalendermanaden.

Ett 6verskridande av det tillitna antalet overtidstimmar under en pégaende be-
gransningsperiod (&r, médnad) kan ske, om motsvarande antal 6vertidstimmar
aterfors genom att kompensationsledighet tas ut under samma period. Se vida-
re under mom 4 nedan.

Ibland kan féretagets situation vara sadan att produktionen inte kan avbrytas
"utan avsevirda oldgenheter for verksamheten". Det kan bero pa att ett arbets-
resultat av vikt méste foreligga vid en viss tidpunkt eller pa att foretaget maste
leverera tidigare 4n berdknat. Ett exempel kan vara foretagets arbetsgivarupp-
gift till myndigheter och kontrolluppgifter till anstillda i januari. I sddana fall
kan synnerliga skal foreligga och de angivna timgranserna kan da 6verskridas.

Vid uttag av betald ledighet enligt reglerna om tidbanken adderas de uttagna
ledighetstimmarna till 175-timmarsgransen (tiden “aterfors till 6vertidsutrym-
met”, se kommentaren till § 6 mom 1 tredje stycket, jaimfor dven vad som redo-

visas nedan angaende mom 4).
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Mom 4
Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas fran 6vertidsut-
rymmet enligt mom 2 och mom 3 ovan.

Om o6vertiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7
mom 3 i avtalet om allménna anstallningsvillkor aterfors det antal “over-
tidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrym-
met enligt mom 2 och mom 3 ovan.

Exempel

En tjansteman utfor overtidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.
Dessa overtidstimmar avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom 2
och mom 3. Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kom-
penseras med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4
overtidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar
kompensationsledigheten har uttagits tillférs 6vertidsutrymmet enligt
mom 2 och mom 3 de 4 dvertidstimmarna som har kompenserats ge-
nom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta satt aterforas till 6ver-
tidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om
annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse
om att overtid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kun-
na aterforas till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utldggas inom viss bestaimd tidsperiod, t.ex. rdknat fran tidpunkten for
overtidsarbetets utférande eller fore visst bestimt datum.

Avrakning

Huvudregeln ar att allt arbete som tjanstemannen har utfort utéver den for den-
ne gillande ordinarie dagliga arbetstiden, oavsett 6vertidskompensationform
ska avraknas frén tillgdngligt 6vertidsutrymme.

Denna regel har kompletterats med en bestimmelse om att i de fall 6vertids-
arbetet ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) far arbetsgivaren — nér
tjanstemannen har tagit ut ledigheten - "aterfora" de ersatta 6vertidstimmarna
till 6vertidsutrymmet (se exemplet i avtalstexten ovan).
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Exempel

En tjinsteman arbetar 150 timmar overtid under januari-mars. Utrymmet
for allméan 6vertid minskar dérfor fran 175 till 25 timmar. Under april far
tjanstemannen ut 90 timmars kompensationsledighet f6r 60 av 6vertidstim-
marna. Tillgédngligt 6vertidsutrymme fr.o.m. maj blir darfor 25 kvarstaende
timmar fran mars plus 60 timmar som kompenserades med ledig tid i april.
Totalt dterstdr 85 timmars utrymme for allmén 6vertid.

Far tjdnstemannen senare under aret ut ytterligare 90 timmars kompensa-
tionsledighet (60 timmars Gvertidsarbete) kan endast 40 av dessa overtids-
timmar aterforas. Utrymmet for allmén 6vertid uppgar dérefter till 85 + 40
=125 timmar.

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa 6verenskommelse om an-
nan timgréns dn 100 timmar. Enligt vad som anges i anmérkningen till momen-
tet kan parterna ocksa komma 6verens om att kompensationsledigheten maste
ldggas ut inom en bestimd tidsperiod for att 6vertidstimmarna ska fa aterforas.

Notera dven att uttag av betald ledighet enligt reglerna om tidbanken innebér
att den salunda uttagna tiden aterfors till 6vertidsutrymmet enligt mom 2. Sam-
manlagt far hogst 200 timmar aterféras enligt § 3 mom 4 och § 6 mom 1 i
kombination.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréffande viss tjans-
teman eller grupp av tjanstemén skriftlig 6verenskommelse tréffas om an-
nan berdkning eller omfattning av allmin overtid. Overenskommelse om
annan omfattning av allman 6vertid ska understallas forbundsparterna for
godkdnnande.

Overenskommelse om annat utrymme fér 6vertid

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma 6verens om annan berak-
ning eller omfattning av allmén 6vertid. Med berdkning avses sittet att definiera
overtid. Det kan till exempel gilla att omfordela arbetstiden inom en vecka eller
en manad sa att 6vertid uppstar forst nir veckoarbetstidsmattet eller ordinarie
tid per manad 6verskrids. Med omfattning avses hogsta tillatna antalet timmar
for uttag av allmén dvertid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. For att en 6verenskommelse om omfatt-

ningen av allméin overtid ska vara giltig kravs att den understalls forbundspar-
terna for godkédnnande
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Mom 6
Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skl foreligger, extra 6vertid uttas
under kalenderaret enligt foljande

- hogst 75 timmar och dérefter ytterligare hogst 75 timmar efter Gverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

Extra 6vertid

Efter lokal 6verenskommelse kan extra overtid tas ut med 75 timmar utover
den allméinna 6vertiden om 175 timmar. Dérefter kan ytterligare hogst 75 tim-
mar (det vill sdga totalt 325 timmar) tas ut efter lokal 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och berord tjanstemannaklubb. Nagot centralt godkdnnande be-
hovs inte.

Synnerliga skl innebdr for det forsta att de sérskilda skélen for allmén 6vertid
ska vara uppfyllda. Dessutom ska arbetsgivaren ha forsokt vidta atgarder for att
undvika behovet av den extra 6vertiden. Om situationen trots detta inte gatt att
16sa pa ett adekvat sitt kan 6verenskommelse triffas om uttag av extra vertid.

Mom 7

Har natur- eller olyckshédndelse eller annan ddrmed jamforlig omstandig-
het, som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hdlsa eller egen-
dom, ska overtid som fullgjorts med anledning darav ej beaktas vid beréak-
ning av overtid enligt mom 2 ovan.

Overtid fér s.k. nédfallsarbete

Som exempel pa hindelser som kan motivera dvertid for nodfallsarbete kan
ndmnas eldsvéada, ras, 6versvimning och andra liknande situationer da fara for
liv eller halsa foreligger eller stora ekonomiska varden star pa spel.

Till nodfallsarbete kan inte raknas arbeten av servicekaraktir eller vanliga repa-
rationer som orsakas av mer eller mindre normal forslitning av maskiner eller
utrustning. Det ska vara fragan om drifthaverier eller andra hindelser som inte
arbetsgivaren kunde forutse. I en sadan situation far 6vertid tas ut i den omfatt-
ning forhallandena kréver, det vill sdga nagot tak giller inte. Nodfallsovertiden
rédknas inte in i berdkningen av allméan overtid.
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§ 4 Jourtid

Mom 1

Om det pé grund av verksamhetens natur ar nédvéandigt att tjanstemannen
star till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstallet for att ndr behov upp-
kommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under
en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid
anses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens
rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréffande viss tjans-
teman eller grupp av tjanstemén skriftlig 6verenskommelse triffas om an-
nan berdkning eller omfattning av jourtid.

Jourtid

Jourtid dr enligt anmérkningen till definitionen av arbetstidi § 1 mom 1 att anse
som arbetstid. Bakgrunden till denna klassificering av jourtid ar tva rattsfall i
EU-domstolen (de s.k. Simap- och Jaegermalen). EU-domstolen har fastslagit
att redan det forhallandet att en arbetstagare maste befinna sig pa arbetsplatsen
medfor att sjilva jouren i sig maste betraktas som arbete. Jourtid far skiljas fran
arbetsberedskap, da arbetstagaren visserligen star till forfogande men inte be-
hover vara pa arbetsstéllet.

Forutsdttning for att tillimpa jourtid &r att det behovs pa grund av verksamhet-
ens natur. Bestimmelserna om jourtid ska inte tillimpas pa sadan verksamhet
som har karaktdr av vakttjanst, tillsyn etc. Sadant arbete innebér att tjdnsteman-
nen hela tiden utfor arbete dven om detta i praktiken bestar av 6vervakning
eller dylikt.

Jourtid ar en arbetstidsform som i princip inte forekommer pa tjanstemanna-
omréidet inom den privata sektorn, d&ven om uttrycket "att ha jour” ibland fore-
kommer i dagligt tal. Vad som da avses &r beredskap. Det som férenar de bada
begreppen ar att man inte utfor arbete, men star till arbetsgivarens forfogande
for att utfora arbete nir behov uppstar. Vid jour star man till forfogande pa or-
dinarie arbetsstéllet och vid beredskap utanfor det ordinarie arbetsstallet, van-
ligtvis i hemmet, men inte nddvandigtvis.

Beroende pa nir jourtid forldggs ska den betraktas antingen som ordinarie ar-
betstid eller overtid. Erséttning for jourtid regleras i en enligt sarskild dverens-
kommelse mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna.
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§ 5 Anteckning av évertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for beriakning av
overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjdnstemannen, tjanstemannaklub-
ben eller central representant for tjainstemannaférbundet har ratt att ta del
av dessa anteckningar.

Anteckning av 6vertid och jourtid

For uppfoljning och som ett hjalpmedel att tillimpa arbetstidsavtalets bestim-
melser om ordinarie arbetstid, 6vertid och jourtid finns i § 5 bestimmelser om
anteckning av sddan tid. Arbetsgivaren ska enligt dessa bestimmelser fora de
anteckningar som behovs for berdkning av 6vertid och jourtid.

Anteckningarna for berdkning av 6vertid och jourtid ska pé begdran visas
for den enskilde tjanstemannen, representanter for tjanstemannaklubben el-
ler tjanstemannaforbund centralt. Ritten for tjanstemannaklubb och tjénste-
mannaférbund att ta del av anteckningarna tillkommer samtliga avtalsbundna
tjanstemannaforbund och utan inskrankning till enbart de egna medlemmarna.
Anledningen hartill dr att parterna pa avtalsomréadet helt har Gvertagit ansvaret
for tillsynen av arbetstidsreglerna. Arbetsmiljoverket har séledes ingen tillsyn
over arbetstidsavtalet eller Teknikavtalet eller hur dessa efterlevs.

For att redovisningen ska bli korrekt maste foljande beaktas.

— Aven tid som ersitts enligt bestimmelserna i § 7 mom 4:1 Teknikavtalet,
overskjutande tid for deltidsanstéllda s.k. mertid, ska registreras som 6ver-
tid.

- Vid overtidsarbete som inte utgoér en direkt fortsattning pa den ordinarie
arbetstiden samt vid instdllelse under beredskapstjinst finns minimiersatt-
ningsregler som innebir att overtidsarbetet ska ersittas som om det pagatt i
3 timmar (se § 7 mom 2:4 Teknikavtalet och punkt D 4 i 6verenskommelsen
om erséttning for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjinst). Det ar
emellertid endast faktiskt arbetad 6vertid som ska registreras.

Overtid maste registreras for tjinsteman, som efter éverenskommelse med
arbetsgivaren inte har ratt till sarskild 6vertidskompensation och for vilken
overenskommelse om undantag fran arbetstidsavtalets bestimmelser inte har
tréaffats. Som har redovisats i kommentaren till § 1 mom 3 bor parterna nir de
traffar sédan 6verenskommelse dverviga att 6verenskomma dven om undantag
fran §§ 2-5 arbetstidsavtalet.
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For de tjanstemén som inte omfattas av §§ 2-5 (se § 1, mom 2-3) finns ingen
skyldighet for arbetsgivaren att registrera dessas 6vertid. Det kan 4ndé finnas
ett behov av att fd en uppfattning om dessa tjansteméans arbetsbelastning. An-
markningen till § 1, mom 2-3, dr i dessa fall det avtalsenliga verktyg som par-
terna da ska anvénda sig av.

§ 6 Tidbank

Den tid tjanstemannen har innestdende i tidbanken kan disponeras enligt
foljande.

Anmarkning
Om inte annan Gverenskommelse tréffas ska till tjanstemannens tid-
bank foras tid enligt § 2 mom 1:3 och i férekommande fall mom 2:3.

Mom 1 Betald ledighet
Efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren kan tiden
tas ut i form av betald ledighet.

Anmaérkning

I normalfallet ska tjanstemannen ta upp fragan om betald ledighet i god
tid. Vid 6verenskommelse om utliggning ska bade tjanstemannens 6ns-
kemal och verksamhetens behoriga gang beaktas.

Under sadan ledighet gors inte loneavdrag och betalas tilligg for forskjuten
arbetstid till den del ledigheten forlagts da sddant tillagg betalas.

Vid uttag av betald ledighet aterfors motsvarande tid som tillgénglig 6ver-
tid enligt § 3 mom 2 ovan. Aterforing enligt detta stycke och enligt § 3 mom
4 ovan kan ske med sammanlagt hogst 200 timmar per ar.

Mom 2 Kontant betalning

Efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren kan uttag
ur tidbanken goras i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n
per timme.

Mom 3 Erséttning i form av pensionspremie
Om inte de lokala parterna kommer dverens om annat galler f6ljande.
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Den tid i tidbanken som vid arsskifte 6verstiger 100 timmar ska ersattas ge-
nom att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme betalas in som premie
till pensionsforsékring for tjanstemannen.

Om tjanstemannen senast den 15 januari paféljande ar sa begir kan dven
ovrig tid som finns i tidbanken disponeras pé detta satt.

Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for ar-
betsgivaren i férhallande till uttag i form av 16n ska pensionspremien 6kas
med mellanskillnaden.

Intjdnande av tid till tidbanken

Tid till tidbanken tjdnas in antingen genom arbetstidsforkortning (§ 2 mom
1:3) eller genom tillimpning av dygnsvilobestimmelsens “alternativregel 3”
($ 2 mom 2:3 fjarde stycket). Intjanad tid fors till den individuella tidbanken
och "lagras” dr. Till tidbanken fors dven tid som kommer fran 6verenskom-
melsen om kompensation for den extra arbetstid som tillkom nir annandag
pingst ersattes av nationaldagen som helgdag.

Till skillnad fran regleringen i Teknikavtalet IF Metall gdller enligt arbetstids-
avtalet for tjanstemdn att kompensation for 6vertid inte automatiskt fors till
samma tidbank som arbetstidsférkortningen. Regleringen i § 6 dr dirmed inte
tillimplig pa tid som hérrér fran overtidsarbete. Av anmérkningen framgar
dock att annan lokal eller enskild 6verenskommelse kan triffas. En sédan 6ver-
enskommelse kan innebéra att man tillimpar regler om en och samma tidbank
pa motsvarande sétt som giller for arbetarna.

De lokala parterna kan komma 6verens om att hela eller delar av arbetstidsfor-
kortningen schemalédggs innan den har intjanats (se kommentaren till § 2 mom
1:3 tredje stycket). Vid schemaldggning av hela arbetstidsforkortningen kan tid
i tidbanken ddrmed enbart uppkomma genom en tillimpning av dygnsvilobe-
stimmelsens “alternativregel 3”

Tid som intjanats och hamnat i tidbanken &r personlig och disponeras av tjans-
temannen - i vissa fall i samrad med arbetsgivaren - enligt nedan.

Betald ledighet

Om tjanstemannen vill ta ut tid ur tidbanken for betald ledighet kréivs 6ver-
enskommelse mellan tjanstemannen och arbetsledningen om forlaggningen av
ledigheten. Det finns alltsa inte ndgon ensidig ratt for vare sig tjinstemannen
eller arbetsgivaren att ta ut respektive ligga ut betald ledighet.
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Av anmadrkningen till bestimmelsen framgar att fraigan om betald ledighet i
normalfallet ska tas upp i god tid. Vidare ska béde tjinstemannens 6nskemal
och verksamhetens behoriga gang beaktas. Det innebdr att tjanstemannen ska
begira sin ledighet i sd god tid det &r mojligt. Arbetsgivaren har da stérre moj-
ligheter att planera verksamheten pa ett sddant sdtt att tjinstemannens 6nske-
mal om betald ledighet kan tillgodoses.

Foretaget behover dock inte medge betald ledighet d& det 4r mycket att gora
och det inte gar att planera in ledighet. Om arbetsledningen med hénvisning
till olagenheter for verksamheten tvingas avboja utlaggning av ledighet vid ett
visst tillfélle, kan ledigheten ldggas ut vid ett senare tillfille som foretaget och
arbetstagaren kan enas om.

Vid uttag av betald ledighet aterfors motsvarande tid som tillgangligt vertids-
utrymme enligt § 3 mom 2. Sammanlagt far hogst 200 timmar aterforas enligt §
3 mom 4 och § 6 mom 1 i kombination (jfr kommentaren till § 3 mom 4). Det
ar darfor viktigt att anteckna i 6vertidsjournalen (se § 5) nér uttag ur tidbanken
for betald ledighet sker.

Nir betald ledighet ldggs ut behaller tjinstemannen sin manadslon inklusive
eventuella tillagg. Forldggs ledigheten till tid som berittigar till tilligg for for-
skjuten arbetstid betalas tilldgg till den del ledigheten forlagts da sadant tilldgg
betalas. Grundprincipen &r saledes att tjanstemannen &ven under betald ledig-
het far 16n som om han eller hon hade arbetat.

Erséattning i pengar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan ocksa komma 6verens om att tid i tid-
banken disponeras i form av kontant betalning. Betalningen &r aktuell 16n per
timme (manadsloén ./. 175. Vid annan ordinarie arbetstid 4n 40 timmar per
vecka i genomsnitt per kalenderar ska, enligt 6verenskommelse mellan de cen-
trala parterna, hir talet 175 anpassas i proportion till arbetstiden.) inklusive
eventuellt fast tilligg for befattning eller skiftform o.d. Eventuella tillagg for for-
skjuten arbetstid paverkar inte betalningen.

Sadana 6verenskommelser kan dock inte tréiffas med tjdnsteman i forvdg innan
tiden intjdnats och inte heller med tjanstemannaklubb eller avdelning.

Pensionspremie

Uttag av tid ur tidbanken kan dven ske for betalning av premie till en pensions-
forsakring for tjanstemannen.
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Da denna bestdmmelse &r en sa kallad stupstock, kan de lokala parterna kom-
ma Overens om annan hantering 4n den i avtalet. Om lokal dverenskommelse
inte traffas galler foljande.

Den tid i tidbanken som vid arsskifte 6verstiger 100 timmar ersatts genom att
belopp, som motsvarar aktuell 16n f6r den 6verskjutande tiden, betalas av ar-
betsgivaren som pensionspremie.

Om tjdnstemannen senast den 15 januari efterféljande ar begér det kan 4ven tid
understigande 100 timmar i tidbanken anvéndas for betalning av pensionspre-
mie. Med aktuell 16n avses lonen vid arsskiftet. Den nédrmare berdkningen av
pensionspremiens storlek framgér direkt av avtalstexten. Da skattekostnaderna
for pensionspremien ar lagre dn for 16n ska 16nen uppriknas vid premiebetal-
ningen. Under 2023 dr denna upprikning 5,76 procent.

Uppriakningstalet berdknas pé foljande satt. Utga fran de lagstadgade arbetsgi-
varavgifterna och den sérskilda l6neskatten pa pensionspremier aktuellt ar. For
2023 dr dessa 31,42 respektive 24,26 procent. Det ger ekvationen y x 1,2426 =
1,3142, vilket ger y = 1,0576. Upprikning av 16nen ska séledes goras med 5,76
procent ar 2023.

Anstallningen upphor

Skulle det inte vara mojligt att tomma tidbanken innan anstéllningen upphor
ersitts kvarstdende tid genom ersittning i pengar alternativt genom att pen-
sionspremie inbetalas.

Allmanna anstallningsvillkor
OVERTID

Overtidsarbete kan &ven ersittas i form av
kompensationsledighet i enlighet med

Arbetstidsavtal
TID TILL TIDBANK

Arbetstidsforkortning § 2 mom 1:3
samt i forekommande fall ersattning for;

§7mom 3 Nationaldag, se kommentar i § 2 mom 1:3

l Dygnsvila § 2 mom 2:3

Overtidskompensation § 7
Det finns inte nagon begransning
pa hur manga timmar en
tjansteman kan spara. Inte heller

Tidsbank § 6
82 eller 202 min/vecka

Tre alternativ vid uttag;
- Tid (efter 6verenskommelse)
- Pengar (efter dverenskommelse)

hur Iange timmarna kan sparas.
Det férutsétts samrad och
Overenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen
om nar uttag kan ske.

- Pensionpremie

Tid dverstigande 100 timmar vid
arsskiftet ska betalas in som premie

E Uttag av kompensationsledighet kan till pensionsférsakring

= aterforas till dvertidsutrymmet.

=

E Max 100 timmar/ar

= Arbetstidsavtalet

3 & §3mom4 | — o gar

a x © ¢

E G £ E Ledig tid | e— Pcnsionspremie
T

:8 Fa ATERFORING AV TID TILL OVERTIDSUTRYMMET
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§ 7 Forhandlingsordning

Mom 1 Arbetstidsnamnd
Arbetstidsndamnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta
avtal eller med stod darav traffade overenskommelser.

Némnden bestar av fyra ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tva ledamo-
ter och tjdnstemannaparten tva ledaméter. En av ledamoterna ér ordforan-
de. Ordférande utses véxelvis av Teknikarbetsgivarna respektive tjanste-
mannaparten for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pa ledamots begiran namn-
den fungera som skiljendmnd och forstarkas med ytterligare en ledamot.
Séddan ledamot utses av parterna gemensamt och ska vid skiljendmndsprov-
ningen vara ordforande

Anmarkning

Om skiljendamnden skulle finna att den inte bor avgora en fraga som
hénskjutits dit eftersom ett vigledande avgorande i en EG-rittslig fra-
ga inte finns tillgdngligt och den hinskjutna fragan dr beroende av ett
sadant avgorande, ska skiljendmnden skilja sig fran drendet med den
motiveringen. Endera part har da mojlighet att vacka talan vid domstol
inom trettio dagar fran den dag da parten fick del av skiljendmndens
avgorande. Sadant forfarande som nu sagts paverkar inte avtalets till-
lampning och verkan intill dess slutligt avgorande i saken foreligger.

Mom 2 Behandlingen av tvister
Tvist om tolkning eller tillimpning ska forst hanskjutas till forhandling
mellan de lokala parterna (lokal férhandling).

Uppnér de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begédran av endera
parten hénskjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom tvd manader fran avslutad central forhand-
ling for avgorande hénskjutas till Arbetstidsndmnden. Ndmndens beslut &r

bindande f6r parterna.

I ovrigt géller huvudavtalets forhandlingsordning.
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Arbetstidsnamnd och férhandlingsordning
I§ 7 mom 1 och mom 2 finns bestimmelser om Arbetstidsndmnd och férhand-
lingsordning m.m. for tvister om arbetstidsreglerna.

Arbetstidsndmndens sammansittning och vad som i &vrigt giller f6r ndmn-
den framgar direkt av avtalstexten. Arbetstidsndmnden &r ett partssammansatt
organ, som pé ledamots begdran kan 6verga till att konstituera sig som skilje-
ndmnd och med bindande verkan for parterna slutligt avgora en tvistefraga.

Betriffande tvister om arbetstidsreglerna giller sammanfattningsvis framst fol-
jande.

- Den vanliga forhandlingsordningen med lokal och central férhandling gal-
ler vid tvister.

- Inom tva manader efter att central férhandling avslutats kan tvist foras till
Arbetstidsndmnden for avgérande.

- Niamndens beslut dr bindande och kan inte 6verklagas.

Slutligen finns dven i anmarkningen till mom 1 en instruktion till Arbetstids-
namnden, nédr den fungerar som skiljendmnd. Vissa delar av arbetstidsregle-
ringen i arbetstidsavtalet, och lokala 6verenskommelser som baseras pa detta,
kan aktualisera fragor som inte kan avgoras utan ett vigledande avgorande fran
EU-domstolen. Sadant kan i sin tur inte inhdmtas eller begéras av Arbetstids-
ndmnden, utan det krévs att malet handlaggs vid domstol. For att sa ska kunna
ske maste skiljendmnden forklara att den inte kan meddela ett avgorande i fra-
gan och med detta skilja sig frén drendet. Regleringen i anméarkningen 6ppnar
for att s& kan ske och att parterna efter ett sidant beslut kan vicka talan vid
domstol och ddrigenom i forldngningen mojliggéra ett inhdmtande av till ex-
empel ett forhandsbesked fran EU-domstolen.

§ 8 Giltighetstid

Bestammelserna i detta avtal géller fr.o.m. den 1 november 2020 med sam-
ma giltighetstid som avtalet om allminna anstéllningsvillkor § 14.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven overenskommelse som
slutits med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.

196



Foérskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

Forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

Overenskommelse om ersittning for férskjuten arbetstid, jourtid
och beredskapstjénst mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen/
Sveriges Ingenjorer/Ledarna

A Allmannaregler
§1

Reglerna giller for tjansteman med undantag for befattningsskikt hogre dn
2 i befattningsnomenklaturen. Begreppet “tjanstemédn” i detta avtal inne-
fattar begreppet “arbetsledare”.

§2

Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst skall for-
utom till berdrda arbetstagare lamnas till vid foretaget anstalld representant
for tjianstemédnnen.

I de avseenden 6verenskommelsen innebar medverkan av den lokala tjéns-
temannaorganisationen kan Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna
endast fora talan om angeldgenheten avser medlem i Unionen, Sveriges In-
genjorer respektive Ledarna.

§3

Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av
klamdagar och liknande samt forberedelse- och avslutningsarbeten enligt
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 7 mom 2:2 berors
inte av denna 6verenskommelse.

§4
Enligt nuvarande semester-, sjuklone-, dvertids-, restids- och pensionsbe-
stammelser géller f6ljande betraffande erséttning for forskjuten arbetstid.

For erséttning utbetalas semesterlon enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna § 5 mom 4. Motsvarande tillimpning giller semeste-
rersattning. Ersittningen medtages ej vid berdkning av sjuklon, 6vertidser-
sattning eller restidserséttning. For tjanstemén med regelmassigt forskjuten
arbetstid inrdknas erséittningen i den pensionsmedforande l6nen enligt
ITP-avtalets punkt A 3:1.
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Ersattning for beredskapstjanst och jourtid skall inrdknas i underlaget for
semesterlon och semesterersittning. For tjansteman med regelmissig jour-
tid eller beredskapstjanst inrdknas ersittningen i den pensionsmedforande
lonen enligt ITP-avtalets punkt A 3:1. Ersattningen beaktas ej vid tillamp-
ning av 6vriga av ovanndmnda bestimmelser.

Overgangsbestammelser

Om ett foretag for narvarande tillimpar bestimmelser om ersattning for-
skjuten arbetstid, vilka ar formanligare dn de nu 6verenskomna riktlinjer-
na, skall nagon férsaimring inte ske for tjanstemén som har dessa forméner.
Jamforelsen mellan riktlinjerna och de hittills tillimpade ersattningsbe-
stimmelserna skall avse den totala forménsnivan f6r den enskilde tjanste-
mannen med utgangspunkt fran de arbetstidsférhallanden som galler for
honom nér riktlinjerna trader i kraft mellan VF och SIF/CF den 1 januari
1973 och mellan VF och SALF den 1 april 1973.

Forsamring kan undvikas pa olika sitt, t.ex. genom avlosning.

Motsvarande skall gilla betriffande ersattning for jourtid respektive bered-
skapstjanst.

B Riktlinjer rorande ersattning for forskjuten
arbetstid

1.
Foljande riktlinjer galler rorande ersittning for arbete pa forskjuten arbets-
tid.

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, tréffa 6verenskommel-
se om annan l6sning.

2,

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbets-
tidsmatt som forlaggs utanfor det vid tjanstemannens arbetsstélle gallande
ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.
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Protokollsanteckning

a) Parterna dr ense om att skilig anledning bor foreligga for inférande
av arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt
fall gor gillande att skilig anledning till forskjuten arbetstid ej fore-
ligger, dger arbetsgivaren likval genomféra forskjutningen av arbets-
tiden i avvaktan pa resultatet av de férhandlingar som kan komma

att begdras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersittning
for arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tid-

punkter, det vill siga inom den s.k. bandbredden.

3.

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvdg ldmna berord
tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant medde-
lande bor dven innehélla uppgift om beraknad varaktighet av arbetstidens

forskjutning.

4.
Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

Kkl. 18 till 24

fran kl. 00 till 07

fran kl. 07 dag som enligt det ordinarie dagarbetstids-
schemat dr arbetsfri kl. 00 nastkommande arbetsdag

Vid storhelger giller dock foljande:

fran kl. 19 pa skdrtorsdagen, nyarsafton och dagen
fore julafton, fran kl. 07 p4 midsommarafton samt fran
kl. 00 forsta maj och nationaldagen till k. 00 forsta
vardagen efter respektive helger.

Anmaérkning
Lordag som inte dr helgdag riknas som vardag.

manadslonen

600

manadslonen

400

manadslonen

300

manadslonen

150
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5.

Overenskommelse om undantag fran ovanstdende ersittningsregler kan
triffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skilig er-
sattning utges i annan ordning.

6.
Ersittning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning kan ej utges sam-
tidigt.

C Riktlinjer rérande ersattning for jourtid

1.
Foljande riktlinjer galler rérande ersittning for jourtid.

De lokala parterna dger, om sirskilda skal foreligger, traffa dverenskommel-
se om annan losning.

2,

Med jourtid avses tid dé tjinstemannen ej har arbetsskyldighet men aldggs
att sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att nér behov upp-
kommer utfora arbete.

3.

Jourtid ersétts per jourtimme med manadslonen
600

Tid fran kl. 18 dag fore arbetsfri dag till kl. 07 arbetsfri mdnadslénen

dag ersitts med 400

Tid fran kl. 07 arbetsfri dag till kl. 00 ndstkommande mdnadslénen

arbetsdag ersatts med 300

Tid frén kl. 19 pa skértorsdagen, nyarsafton och dagen mdnadslénen

fore julafton, fran kl. 07 p4 midsommarafton samt fran 150

kl. 00 forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta var-
dagen efter respektive helger ersitts med

Anmaérkning
Lordag som inte dr helgdag raknas som vardag.
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Jourtidsersattning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.

4.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan
traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersitt-
ning utges i annan ordning.

5.
Jourtid skall fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprattas i god tid.

D Riktlinjer rérande ersattning for beredskapstjanst

1.
Foljande riktlinjer giller rorande erséttning for beredskapstjanst.

De lokala parterna dger, om sirskilda skal foreligger, traffa 6verenskommel-
se om annan l6sning.

2,

Med beredskapstjanst avses tid da tjdnsteman inte har arbetsskyldighet men
ska vara antréffbar for att kunna infinna sig pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestamd plats inom foreskriven tid, normalt en timme, for att
utfora arbete. Beredskapstjanst kan ocksa innebira att tjanstemannen ska
vara antréftbar for att kunna utfora arbete pa distans utan krav att kunna
instélla sig pa arbetsplasen eller annan av arbetsgivaren bestdmd plats inom
viss angiven tid.

Arbetsgivaren ska senast i samband med uppréttande av beredskapsschema
klargéra om beredskapstjdnsten innebdr att tjdnstemannen ska kunna in-
stalla sig pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestdimd plats inom
angiven tid.
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3.

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med ménadslonen
1400

Tid frén kl. 18 dag fore arbetsfri dag till kl. 00 nist- ménadslonen

kommande arbetsdag ersitts med 700

Tid frén kl. 19 pa skidrtorsdagen, nyarsafton och dagen mdnadslénen

for julafton, fran kl. 07 pa midsommarafton samt fran kl. 350

00 forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta varda-
gen efter respektive helger ersitts med

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande
fall minskat med tid for vilken Gvertidsersattning utgetts.

4.

Nér tjanstemannen installt sig for arbete pa arbetsplatsen eller annan av ar-
betsgivaren bestimd plats, betalas 6vertidserséttning for minst tre timmar.
Om arbetet pagér lingre tid dn tre timmar, betalas overtidsersattning for
arbetad tid.

Tjanstemannen har ratt till skélig ersdttning for resekostnad i anslutning
till instillelse.

I de fall instéllelse inte krévs utan arbete under beredskapstjanst kan utforas
pa distans, utgar overtidsersattning for faktiskt arbetad tid, dock minst en
timme om arbete utforts under beredskapspasset.

Anmarkning

I beredskapstjanstgoring ingar att motta telefonsamtal, felmeddelande
eller dylikt. Nér sadana kontakter foranleder atgarder ut6ver att ta del
av meddelande ska dessa dtgarder vad géller ersittning betraktas som
arbete.

5.

Overenskommelse om undantag fran ovanstdende ersittningsregler kan
traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig erstt-
ning utges i annan ordning.
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6.
Beredskapstjanst skall fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild tjans-
teman.

Schema f6r beredskapstjanst bor uppréttas i god tid. Sadant schema forut-
satter normalt till foljd av bestimmelsen i § 2 mom 2:4 arbetstidsavtal for
tjansteman lokal 6verenskommelse.

Fredsplikt galler i de fragor som regleras i 6verenskommelsen. Denna dver-
enskommelse giller fr.o.m. den 1 november 2020 med samma giltighetstid
som avtalet om allmanna anstillningsvillkor, § 14.

A Allmanna regler

Avtalets omfattning
Avtalet giller med vissa undantag for alla tjansteman, séval organiserade som
oorganiserade.

Tjansteman tillhérande befattningsskikt hogre an 2 omfattas inte
Enligt punkten A § 1 avtalet omfattar detta inte tjinsteman som hénfors till
befattningsskikt hogre dn 2. (Jamfor vad som i detta avseende redovisas i kom-
mentaren till § 1 mom 2 Teknikavtalet.)

Overenskommelse om att undanta tjinsteman fran ersattningsreg-
lernaiavtalet

Arbetsgivaren kan enligt punkterna B 5, C 4 och D 5 6verenskomma med en
tjansteman i mer kvalificerad befattning om att tjanstemannen ska undantas
fran de olika erséttningsreglerna och ges skilig ersdttning pa annat sitt, ex-
empelvis genom 16n. Med kvalificerad befattning kan exempelvis avses anstall-
da i hogre chefsposition eller kvalificerade specialister. En 6verenskommelse
om undantag frin ersdttningsreglerna bor vara skriftlig och innehalla vad som
6verenskommits

Foérhandling och underrattelse vid tillampning av férskjuten arbets-
tid, jourtid eller beredskapstjanst

En arbetsgivare som vill tillimpa forskjuten arbetstid, jourtid eller beredskaps-
tjanst méste tinka pa att det 4r en sddan forandring av arbets- och anstillnings-
forhallandena som innebdr att bolaget normalt maste férhandla enligt 11 §
MBL fore beslut.
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Undantag géller dock om atgérden ar av kort varaktighet och gors enbart for att
tacka ett tillfalligt arbetskraftsbehov till f6ljd av exempelvis sjukfranvaro. Om
forskjuten arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst ska tillimpas, ska foretaget
meddela berérda tjansteman.

Vid forskjuten arbetstid bor arbetsgivaren, om det dr mojligt, meddela tjans-
temannen senast 14 dagar i forviag. Har arbetsgivaren emellertid inte kunnat
forutse behovet av forskjutning kan 14-dagarsperioden underskridas. Detta
giller exempelvis nér arbetstiden maste forskjutas pd grund av sjukdomsfall.
For jourtid och beredskapstjanst finns inte ndgon motsvarande regel. I stallet
anges att schemat for tjanstgoringen bor upprattas i god tid.

I mojligaste man bor givetvis arbetstiden planeras med sa fa dndringar som
mojligt, sa att olagenheter for tjanstemannen kan undvikas. Arbetsgivaren bor
i dessa situationer gora en avvigning mellan verksamhetens behov och tjans-
temannens olika forutsittningar och behov av forutsiagbarhet. Om jour- och
beredskapstjanst forekommer ofta bor tjanstgoringen fordelas bland tjénste-
méannen sa att inte nagon enskild tas i ansprak i alltfor hog grad.

Lokala 6verenskommelser

De lokala parterna kan triffa egna uppgorelser om andra ersittningar 4n de
som anges i overenskommelsen. I sddana fall bor parterna efterstrava att den
totala formansnivan inte blir simre dn om de generella reglerna i 6verenskom-
melsen tillimpas.

B Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses, utover skiftarbete, dven andra forskjutningar av
den ordinarie arbetstiden som arbetsgivaren har bestimt. Det ror sig alltsa om
ordinarie arbetstid som enligt schema forldggs utanfor det ordinarie arbetstids-
schemat.

Forskjuten arbetstid skiljer sig fran 6vertid. En tjansteman kan inte fér samma
tid f4 béde ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidskompensation. Det
beror pa att den forskjutna arbetstiden definitionsmassigt alltid ryms inom det
ordinarie arbetstidsmattet. Overtidsarbete avser arbete utéver det ordinarie ar-
betstidsmattet.

Om arbetsgivaren anvéinder sig av flexibel arbetstid genom ett sa kallat flex-
tidssystem innebdr detta att vissa forskjutningar av arbetstiden kan dga rum
inom det ordinarie arbetstidsschemat. Sadana forskjutningar som tjansteman-
nen sjalv beslutar om omfattas dock inte av reglerna om ritt till ersattning for
forskjuten arbetstid.
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Det bér finnas skilig anledning till att arbetsgivaren anvénder sig av forskjuten
arbetstid. Om tjanstemannen uppger att det inte finns anledning till férskjuten
arbetstid, har arbetsgivaren ritt att genomfora forskjutningen i avvaktan pa en
eventuell forhandling om saken.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan I6sning én den som
framgér av punkten B. Det ska dock foreligga sarskilda skl for att en sadan
overenskommelse ska kunna traffas.

Forskjutningens varaktighet har ingen betydelse for tillimpningen av ersatt-
ningsbestimmelserna. For forskjutning av ordinarie arbetstid som sker under
tiden 07.00-18.00 pa arbetsdagar betalas inte ersittning.

Exempel

Om den ordinarie dagarbetstiden enligt arbetstidsschemat pé tjansteman-
nens arbetsstélle dr forlagd till kl. 08.00-17.00 och en tjansteman beordras
att arbeta kl. 14.00-23.00, foreligger forskjuten arbetstid mellan kI. 17.00
och 23.00. Erséttning ska utges for tiden mellan kl. 18.00 och 23.00.

Om den ordinarie dagarbetstiden enligt arbetstidsschemat for arbets-ledarna
pé verkstaden ar forlagd till kl. 06.30-15.30 utgor tiden 06.30-08.00 forskjuten
arbetstid. Ersattning for forskjuten arbetstid ska utga mellan k1. 06.30- 07.00.

Tiderna for storhelger i arbetstidsavtalet skiljer sig fran tiderna for storhelger i
6verenskommelsen (jimfor t.ex. § 2 mom 2:1 Kontinuerlig drift i arbetstidsav-
talet med punkten B 4 i 6verenskommelsen).

Arbetsfri dag

I 6verenskommelsen avses med "arbetsfri dag" sédan dag som ar arbetsfri enligt
det schema for den ordinarie arbetstiden som giller for huvuddelen av tjanste-
méannen vid arbetsstéllet.

Ersattning for forskjuten arbetstid

Ersattning for forskjuten arbetstid raknas fram genom att ménadslonen divi-
deras med tillimplig divisor. Med "manadslon"” avses den fasta kontanta ma-
nadslonen. Ersittningen ér ett tilligg per timme forskjuten arbetstid och utges
"minut fér minut" av den forskjutna arbetstiden.
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Exempel
Ett nattskift ar forlagt kl. 22.00-06.15 med rast kl. 02.00-02.30. Erséttning
for forskjuten arbetstid utgar enligt f6ljande:

kl. 22.00-24.00 2 tim x manadslénen
600
kl. 24.00-02.00 2 tim x méanadslénen
400
kl. 02.30-06.15 3,75 tim x méanadslénen
400

For erséttning utbetalas semesterlon enligt § 5, mom 4 i Avtalet om allmédnna
villkor. Motsvarande giller vid semesterersittning. Diaremot ska ersdttningen
for forskjuten arbetstid inte tas med vid berdkning av sjuklon, 6vertidsersatt-
ning eller restidsersittning.

C Jourtid

Med jourtid avses tid da tjdnstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs
att st till forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete nir ett behov upp-
star. Under jourtid utfor alltsd tjanstemannen inte nagot arbete men behover
befinna sig pa arbetsplatsen under jourpasset. Jourtid kan endast forldggas till
tid utanfor det ordinarie arbetstidsschemat. Jourarbete 4r mycket ovanligt inom
avtalsomradet och forvixlas ofta med beredskap.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om annan 19sning én den som
framgar av punkten C. Det ska dock foreligga sdrskilda skl for att en sadan
overenskommelse ska kunna traffas.

Ersattning for jourtid raknas fram genom att manadslonen divideras med till-
lamplig divisor. Med "manadslon"” avses den fasta kontanta manadslénen. Er-
sittningen utgor den totala ersittningen per timme. Jourtidsersittning utgar
for lagst 8 timmar per pass.

D Beredskap

Beredskap innebdr att tjainstemannen inte behover vara pa arbetsstallet men ska
vara beredd att inom viss angiven tid infinna sig pa arbetsstillet for att arbeta.
Beredskap utgor inte arbetstid, till skillnad frén jourtid. Beredskap i sig bryter
inte veckovila. Daremot bryts veckovilan, liksom dygns- och nattvila, nér tjans-
temannen utfor arbete.
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Enligt beredskapsavtalet kan beredskapsarbete dven utféras pa distans, exem-
pelvis fran hemmet. Det &r arbetsgivaren som avgor vilken form av beredskap
som behovs pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren bor meddela tjanstemannen i for-
vdg om arbetet kan utforas pa distans.

Vid beredskapstjanst ska schema upprittas i sa god tid som majligt. Senast i
samband med att beredskapsschemat upprittas ska arbetsgivaren klargora om
beredskapstjinsten innebdr att tjanstemannen inom viss tid ska kunna installa
sig pa arbetsplatsen eller annan plats som arbetsgivaren bestimmer. Nér ar-
betsgivaren gor arbetsschemat ska arbetsgivaren se till att den enskilde tjénste-
mannen inte belastas oskéligt av beredskapstjianstgoringen. Vad som avses med
oskaligt far bedomas fran fall till fall och om beredskapstjinst férekommer i
stor omfattning bor arbetsgivaren foérdela beredskapstjansten sa att enskild
tjiansteman inte tas i ansprak i alltfor hog grad. Arbetsgivaren kan éven besluta
att viss tjansteman inte ska ha beredskap under en viss period. I vissa fall kan
lokal 6verenskommelse avseende viloreglerna i Arbetstidsavtalet kravas.

Beredskapstjanstgoring har till syfte att arbete kan utféras under beredskaps-
tjanstgoringen vid behov. Enligt arbetstidsavtalet § 2 mom 2:4 ska en tjanste-
man ha ledigt for nattvila. Undantag fran denna regel kan dock goras genom en
lokal 6verenskommelse. Ett exempel pé en sddan lokal 6verenskommelse dr en
6verenskommelse om beredskap som innefattar nattarbete.

I det fall fraga om dverenskommelse om nattarbete uppkommer lokalt och inte
kan 16sas, ska de centrala parterna tillkallas for gemensam konsultation.

Erséattning for beredskapstjanst

Vilken ersattning som ska betalas for beredskapen beror pa under vilka veck-
odagar och mellan vilka klockslag den anstéllde har beredskap. Erséttningarna
delas in i tre steg och utgér den totala ersittningen per beredskapstimme. Un-
der vardagar utgér den ldgsta ersittningen (manadslénen/1400) medan ersatt-
ningen 4r hogre under helgerna med borjan fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag
fram till kl. 00.00 nastkommande arbetsdag (ménadslonen/700). Den hogsta
ersattningen utgar under storhelgerna (manadslénen/350). Vad som avses med
storhelg framgér av arbetstidsavtalet, § 2 Mom 2:1. Med "manadslén” avses den
fasta kontanta manadslénen.

Beredskapsersittning betalas for ldgst 8 timmar per beredskapspass eller for
den langre tid som beredskapspasset pagar.

Nér tjanstemannen som har beredskap behéver instélla sig for arbete pa arbets-
platsen eller pa annan plats som arbetsgivaren har bestamt, betalas 6vertidser-

207



Foérskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

sittning for arbetad tid. Overtidsersittning utgar for faktiskt arbetad tid, dock
minst for tre timmar vid instéllelse pd av arbetsgivaren angiven plats.

Om arbetet kan utforas pa distans utan krav pa att instélla sig pa arbetsplatsen
eller av arbetsgivaren bestimd plats, utgar ersittning fér minst en timme.

Sker ytterligare en instéllelse inom tre timmar ska ingen ny period pébérjas
utan det utgdr en del av den redan paborjade perioden. Samma sak géller om
tjanstemannen utan instéllelse utfor ytterligare arbete inom en timme. Darut-
over har tjanstemannen rétt till skilig ersattning for reskostnad i anslutning till
instéllelse.

Exempel 1

En tjansteman som har beredskap blir inkallad att utfora arbete pa arbets-
platsen mellan kl. 01.00-01.45. Darefter aker tjanstemannen hem. Tjénste-
mannen blir pa nytt inkallad till arbetsplatsen kl. 02.30 och utfor arbete till
kl. 03.00. Da dessa tva arbetspass utfors inom samma period om tre timmar,
utgér overtidsersittning for tre timmars arbete.

Exempel 2

En tjansteman som har beredskap blir inkallad att utféra arbete pa arbets-
platsen mellan kl 01.00-01.45. Darefter aker tjinstemannen hem. Tjinste-
mannen blir pa nytt inkallad till arbetsplatsen kl. 05.30 och utfor arbete till
kl. 06.00. Da dessa tvéd arbetspass inte utférs inom samma period om tre
timmar, utgdr 6vertidserséttning for sex timmars arbete.

I beredskapstjanstgoring ingar att ta emot telefonsamtal, felmeddelande m.m.
Nir en sadan kontakt innebdr att tjinstemannen far vidta en atgird utéver att
ta emot ett samtal eller ett meddelande ska denna atgéird betraktas som arbete.

Overtidsavldsta tjansteméan

1. Overtidsavldsta tjansteman, ersittning vid beredskapstjanst

Att tjinstemannen ar “6vertidsavlost” innebdr inte med automatik att tjdnste-
mannen dr undantagen fran reglerna om ersattning vid beredskapstjanst. En
6vertidsavlost tjiansteman har vid beredskapstjanst ratt till ersattning per bered-
skapstimme enligt punkt 3.

2. Overtidsavldst tjansteman, ersittning vid arbete under beredskap

2.1 Tjanstemdn som omfattas av arbetstidsavtalet 8§ 2-5
En tjansteman som omfattas arbetstidsavtalet §§ 2-5 har ritt till 6vertidskom-
pensation enligt punkt 4 nér arbete utforts under beredskapen.
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2.2 Tjansteman som ar 6vertidsavlésta och undantagna fran arbets-
tidsavtalets §§ 2-5

Tjansteman som dr 6vertidsavlost och som ar undantagen fran arbetstidsavtalet
§§ 2-5 erhaller inte per automatik ersittning for dvertid enligt punkten 4 niar
sadant arbete utfors.

Instéllelse for arbete under beredskap innebér i sig en oldgenhet och parterna ar
dérfor overens om att tjdnsteman som dr undantagen fran arbetstidsavtalets §$
2-5 ska ersittas pa ett sddant sitt att han eller hon inte hamnar i ett sémre lage
an tjanstemdn som har ritt till overtidserséttning.

En sadan ersittning kan utformas pa olika sitt. Ett exempel kan vara att arbets-
givaren véljer att ersitta tjinstemannen med Overtidsersittning pa samma niva
som i punkten 4. Ett annat exempel kan vara att arbetsgivaren och tjansteman-
nen dr overens om att den faststédllda lonen innefattar ersattning for arbete un-
der beredskap. I sddana fall ar det lampligt att arbetsgivaren och tjanstemannen
diskuterar omfattningen av beredskapsarbetet. Det dr dven bra om en sadan
overenskommelse &r skriftlig och att virdet av en sddan erséittning anges.
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Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Avtalet galler fr.o.m. den 30 april 1997 mellan Teknikarbetsgivarna
och Unionen/Sveriges Ingenjérer och fr.o.m. den 1 april 2001 mellan
Teknikarbetsgivarna och Ledarna.

Parterna dr ense om att fraimja utvecklingen av god arbetsmilj6 och en vil
fungerande foretagshalsovard till gagn bade for foretag och anstallda.

Samverkan och lokala dverenskommelser inskranker inte arbetsgivarnas
ansvar enligt arbetsmilj6lagen.

Arbetsmiljofragorna handldggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer.
Samverkan ska ske med skyddsombud/skyddskommitté och de anstéllda
for att dstadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter 4r viktiga grundelement i
arbetet. Parterna ar verens om att intentionerna bakom foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, som syftar till att arbetsmiljon ska vara sa-
ker bade ur psykiskt och fysiskt hanseende, ar vagledande. Arbetsmiljover-
ket utévar tillsyn enligt arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan ar forutsattningen for att arbetsmiljoarbe-
tet ska bli bra och effektivt. Formen for samverkan anpassas till foretagens
verksamhet och bekriftas av lokal 6verenskommelse.

Fragor betriffande systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsmiljoutbildning,
foretagshilsovard och rehabilitering bor behandlas av de lokala parterna
och kan regleras i lokal 6verenskommelse.

§ 2 Arbetsmiljoutbildning

Behovet av utbildning ska bedomas av de lokala parterna med beaktande av
arbetsmiljons beskaffenhet i foretaget. Utbildningen kan besta av grundut-
bildning och vidareutbildning.

Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestams tidsomfattning, inne-

hall, utbildningsmaterial samt ersittningsfragor och vilka som ska delta i
den aktuella utbildningen/informationen.
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Information om aktuella arbetsmiljorisker samt skyddsregler ges till alla
anstédllda. Har ska de nyanstélldas behov uppméarksammas.

§ 3 Féretagshalsovard

Parterna 4r ense om att en dndamalsenlig foretagshélsovéird ér en bety-
delsefull resurs for foretag och anstéllda. Fragor om foretagshélsovéird bor
behandlas i samverkan. De olika behoven och kraven ska vara styrande,
eftersom forhallandena skiftar mellan olika foretag inom samma bransch. I
vissa fall finns mojligheter till inbyggd foretagshélsovard. I andra fall torde
anslutning till befintlig eller nybildad foretagshélsovardscentral vara den
bésta 16sningen.

I foretagshélsovardens uppgifter bor inga att

- utifrén ett helhetsperspektiv med beaktande av medicinska, tekniska
och psykosociala aspekter bedriva ett aktivt forebyggande arbetsmiljo-
arbete

- ge rad och medverka vid planering av storre forandringar i foretaget sa
att sunda och séikra arbetsforhéllanden skapas

- folja upp arbetsmiljoférhallanden, som kan péverka de anstélldas hilsa
och arbetsanpassning

- utgéra en stodjande resurs samt ta fram underlag for beslut om ar-
betsanpassning och rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska utdvas i 6verensstimmelse med vetenskap och be-
provad erfarenhet. Dess personal har samma tystnadsplikt som motsvaran-
de yrkesgrupper inom sambhillets sjuk- och hélsovard.

8§ 4 Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskom-
melse om samverkan i arbetsmiljofragor ska snarast hanskjutas till forhand-
lingar mellan de lokala parterna. Uppnar de lokala parterna inte enighet
ska tvisten pa begdran av endera parten hanskjutas till central forhandling.
Framstéllan om lokal eller central férhandling ska ske skyndsamt, dock se-
nast inom de tidsfrister som anges i 64 § medbestimmandelagen.
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Avtal om kompetensutveckling i foretagen

Gemensamma varderingar och utgangspunkter

Foretagen inom verkstadsindustrin verkar i en allt mer hardnande nationell
och internationell konkurrens. En viktig férutsattning for att foretagen skall
kunna bedriva sin verksamhet ér att de standigt besitter erforderlig kompe-
tens. Detta kréver att arbetsformer och organisation utvecklas och att alla
anstilldas kunskaper fornyas och forstérks.

Foretaget har ett grundldggande ansvar for att dess behov av kompetens
hos de anstéllda fortlopande tillgodoses. Likasa har den anstéllda ett eget
ansvar for att utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets
verksambhet stéller.

Formerna for kompetensutveckling maste, for att vara &ndamalsenliga och
praktiska, vara anpassade till de forutsittningar som finns i varje enskilt
foretag och utga fran foretagets affdrsidé och langsiktiga verksamhet. En
konstruktiv och engagerad dialog mellan foretag och lokala fackliga repre-
sentanter ar positivt, bade for foretagets och de anstélldas majligheter att
uppratthalla och fornya kompetens samt for en god utveckling av effektivi-
tet, lonsamhet och konkurrenskraft.

§ 1 Mal

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsattningar for
alla anstéllda att klara nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund har-
for ar ett fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete som

syftar till

att oka foretagets anpassningsformaga till nya krav f6r forbattrad konkur-
renskraft,

att skapa en for foretaget Ilonsam verksamhet,

att vidga de anstélldas mangsidighet och samlade kompetens for forbattrad
flexibilitet och prestation,

att stirka de anstélldas trygghet i anstillningen,

att de anstéllda skall kunna fa en bra arbetsmiljo och en god loneutveckling
samt
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att utveckla forutsattningarna for jamstalldhet mellan kvinnor och mén i
foretaget.

§ 2 Lokal partssamverkan

Det dr en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget och de lokala fack-
liga organisationerna att fi till stand ett aktivt utvecklingsarbete och att ska-
pa goda forutsattningar for att de anstélldas kompetens kan tas tillvara och
utvecklas.

Pa endera parts begéran skall 6verldggning tas upp i syfte att tréiffa 6verens
kommelse om formerna fér samverkan i utbildnings- och andra fragor som
sammanhénger med kompetensutveckling.

Vid foretag, dir de lokala parterna s finner lampligt, kan en partsgemen-
sam kommitté inrattas med syfte att utgora ett forum for sadan samverkan.

Kommentar

Kommitténs uppgift ar att utifrdn forandringar i arbetsinnehéll eller ar-
betsformer kartldgga behov av ny kunskap och vad som behovs for att
onskvird kompetensutveckling kommer till stand. Till hjalp harvidlag
kan ligga en analys av framtida foérdndringar och kunskapskrav med ut-
gangspunkt fran foretagets langsiktiga strategi och planering. Aven upp-
foljning av utbildningsinsatser ligger inom kommitténs arbetsomrade.

Upprittas utbildningsplaner kan dessa diskuteras och utvérderas i kom-
mittén. Sadana utbildningsplaner kan ocksa utgora ett lampligt under-
lag for paverkan av utbildningsinsatser i allmén regi.

Det &r vidare av stor betydelse att de lokala parterna tillimpar l6nesystem
och anstallningsvillkor, som stimulerar de anstillda att strava mot en kon-
tinuerlig utveckling av arbetsuppgifter och kompetens.

§ 3 Personlig utveckling

Alla anstéllda, oavsett utbildningsbakgrund, bor ges majlighet till personlig
utveckling i arbetet, sa att de kan ata sig mer kvalificerade och ansvarskra-
vande uppgifter. Sarskild uppmarksamhet skall riktas till dem med kort och
— for vid foretaget forekommande arbetsuppgifter — bristfillig utbildning
samt dem som atergér i arbete efter en ldngre tids foraldraledighet eller
langre tids sjukskrivning.
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Personlig utveckling kan t.ex. innebéra intern eller extern vidareutbildning,
mojlighet att delta i projektarbete, utredningar etc. eller arbetsrotation. Det
kan ocksa innebara att anstallda ges mojlighet att prova andra arbetsupp-
gifter inom foretaget.

En viktig grund for de anstalldas och foretagens samlade kompetensutveck-
ling kan vara en individuell utvecklingsplanering. Om en anstélld sarskilt
begidr det skall en sadan planering ske.

Formerna for den individuella planeringen kan variera. Den kan skapas
genom t.ex. planerings- och utvecklingssamtal eller arbetsplatstréffar. Ut-
vecklingsbehov utifran savil foretagets mal som individens behov och 6ns-
kemal bor diskuteras. Atgirder bor 6verenskommas och foljas upp.

§ 4 Samverkan mellan forbundsparterna

Fragor rorande kompetensutveckling behandlas av den av parterna inrétta-
de ”Verkstadsindustrins ndmnd for kompetensfragor”

Néamndens uppgift ar att

- aktivt verka for att fragan om kompetensutveckling i 6kad grad beaktas
i foretagens verksambhet,

- genom erfarenhetsutbyte i form av goda exempel och pé annat satt vid-
ga foretagens och de anstélldas intresse for kompetensutveckling,

- initiera utvecklingsprojekt,
- folja och analysera kompetensbehovet inom branschen,

- sarskilt prova vilka atgirder som kan behovas for att stodja de mindre
foretagen med behovsinventering,

- utifran analyser av branschens kompetensbehov péverka innehallet i
och dimensioneringen av samhallets utbildning,

- folja och framja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av denna
6verenskommelse samt

- i 6vrigt handldgga de fragor parterna i samforstand uppdrar 4 namn-
den.
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Némnden bestar av sammanlagt sex ledamoéter av vilka tre utses av arbets-
givarparten och tre av arbetstagarparterna. Ndmnden utser inom sig ordfo-
rande och vice ordférande. Namndens ledamater utses for en tid av tre ar
med rétt for parterna att tillkalla ersattare for franvarande ledamot.

Mojligheterna till extern finansiering skall alltid undersokas. Finansiering
av verksamheten inom ndmnden skall i 6vrigt delas lika mellan parterna.

§ 5 Forhandlingsordning
Meningsskiljaktigheter rérande tillimpningen av detta avtal behandlas en-
ligt den for avtalsomradet gallande férhandlingsordningen.

§ 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare med en 6msesidig uppsagnings-
tid om sex manader.
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Omstallning

Nedanstaende text ar ett utdrag ur Huvudavtalet (kap 2) som
galler pa avtalsomradet.

Avsnitt 1. Avgifter
§ 1 Huvudavtalet Kap. 2 om omstillning ér ett avgiftsbestamt system. For-
maénerna maste saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Avgiften till TRR &r 0,55 procent pa lonesumman for tjainsteman.

Héngavtalsforetag och foretag som dr medlemmar i arbetsgivarorganisa-
tion som inte dr medlem i Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4
procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor féor omstallningsstéd och kompetensstéd

§ 2 TRR tillhandahaller eller finansierar atgarder vilka underldttar att fa
nytt arbete (omstéllningsstod) samt atgarder som stirker den anstilldes
framtida stillning pé arbetsmarknaden (kompetensstod). Styrelsen i TRR
bestimmer omstéllningsstodets och kompetensstodets narmare innehall,
utformning, omfattning och vid behov prioritering.

Omstéllningsstodet bestar exempelvis av radgivning, vigledning, forstarkt
stod for sjuka, kopt utbildning, kopt validering, TRR studieersattning samt
ett kortvarigt studiestod och ett kompletterande studiestod.

Kompetensstodet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, kopt ut-
bildning, kopt validering, ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande
studiestod.

TRR kan dven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vigledning och
radgivning i samband med organisationsforandringar.

§ 3 Omstdllningsstod kan beviljas
- Anstillda vars tillsvidareanstallning upphor pa grund av arbetsbrist ge-
nom uppsagning eller 6verenskommelse mellan anstilld och arbetsgi-

vare om det klart framgar att den anstillde slutar pa initiativ av arbets-
givaren och pé grund av arbetsbrist.
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- Anstallda vars tidsbegrinsade anstallning har 16pt ut eller upphor pa
grund av arbetsbrist genom uppsédgning eller 6verenskommelse mellan
anstélld och arbetsgivare om det klart framgér att den anstéllde slutar pa
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstillda vars anstéillning upphor péa grund av sjukdom genom uppség-
ning eller 6verenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare.

Anmarkning

Sévitt avser tidsbegransad anstillning presumeras att den ska anses ha
16pt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att
denne anser att saidan anstéllning avslutats av andra personliga skél dn
sjukdom, som utgor saklig grund enligt réittspraxis, begdra att fa fragan
om ritt till omstéllningsstod provad i Omstillningsnamnden. Provan-
stillning likstalls i detta avseende med tidsbegrdnsad anstéllning.

Kompetensstod kan beviljas

- Anstillda om syftet dr att stirka dennes framtida stdllning pa arbets-
marknaden.

§ 4 Omstéllningsstod och kompetensstod kan beviljas anstdlld som, arbe-
tat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid
pé 24 manader. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.
Foraldraledighet, totalforsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstall-
ningsstudiestod dr dverhoppningsbar tid mellan anstillningar. Vad giller
kvalifikation till stod utover radgivning, vagledning och forstarkt stod for
sjuka ska arbete som kvalificerar for stod ha utforts i ett eller flera foretag
som under anstéllningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

Ett kortvarigt studiestod och ett kompletterande studiestod enligt §§ 6-8
kan beviljas anstillda, som ut6ver kvalifikationskravet i forsta stycket, dess-
utom har arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 ménader (atta
ar) inom en ramtid om 14 ar, berdknat tidigast fran och med det ar den
anstallde fyllde 19 ar. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificerings-
tiden. Tid med fordldrapenning, graviditetspenning, nirstaendepenning,
rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbararpenning enligt soci-
alforsakringsbalken samt dagersittning och dagpenning till totalforsvars-
pliktiga far jamstallas med forvéirvsarbete under sammanlagt maximalt 24
manader.
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Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag som den
anstallde 4r anstélld i ska inte finansieras av TRR.

§ 5 En anstélld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat
uppsagningen och med rittslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet el-
ler skadestand pa grund av uppsdgningen inte kommer att drivas i domstol,
har ritt till omstéllningsstod. Om en arbetsgivare och en anstilld kommit
overens om att anstillningen ska upphoéra och grunden for det ar sjukdom
ska motsvarande principer tillimpas som vid 6verenskommelser om upp-
horande pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstéllde med rattslig
verkan har accepterat uppsagningen och avstatt fran att angripa den ska
limnas fore det att den anstéllde eller den fackliga organisation den anstall-
de tillhor vackt talan om skadestdnd eller ogiltighet i saken.

En anstélld som med rittslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbe-
gransad anstillning ska forklaras gilla tillsvidare, eller skadestandskrav
med anledning av tvist om att den tidsbegransade anstallningen upphort,
inte kommer att drivas i domstol har ritt till omstallningsstod. Forklaring-
en ska lamnas fore det att den anstillde eller den fackliga organisation den
anstillde tillhor vdckt talan i domstol i saken.

§ 6 Kortvarigt studiestod kan beviljas for utbildningar kortare &n en studie-
vecka. Kortvarigt studiestod kan beviljas med 70 procent av den anstalldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.

§ 7 Kompletterande studiestod kan beviljas enligt foljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut un-
der maximalt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om
arbetsgivare och anstilld inte dr 6verens om annat kan kompletterande
studiestod vid deltidsstudier erhallas ssmmanhdngande som langst 30
kalenderménader.

- Légsta studietakt som berattigar till studiestdd ar 20 procent.
Anmarkning
Det kompletterande studiestodet berdknas i samma omfattning och for-

brukas i samma takt som den anstdllde samtidigt nyttjar omstallnings-
studiestodet, ndr kompletterande studiestdd beviljas.
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Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstillde forbru-
kat sina forsta 22 veckor och da kvalificerar sig den anstéllde for ytterligare
22 veckor.

Kompletterande studiestod kan beviljas med 80 procent av den anstilldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar
eller med 65 procent av den anstilldes minskade arbetsinkomst upp till ett
tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar nér det 4r mer formanligt for den an-
stallde.

Anmarkning

Ersattningen i kronor blir densamma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till
den niva dar ersittningen i kronor motsvarar 65 procent av den mins-
kade arbetsinkomsten. Efter denna niva far den anstéllde 65 procent av
den minskade arbetsinkomsten upp till taket pd 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestddet ska berdknas inklusive av CSN beviljad
bidragsdel i omstdllningsstudiestodet. Berdkningen gors genom att det
komletterande studiestodet nedsdtts med omstdllningsstudiestodets bi-
dragsdel beslutad av CSN som forutsitts vara 80 procent av den minskade
arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per ar.

Taknivaerna fordndras proportionellt mot i vilken studietakt omstallnings-
studiestodet och det kompletterande studiestodet anvands.

§ 8 Det dr TRR som provar och avgor om kortvarigt studiestod eller kom-
pletterande studiestod ska beviljas eller inte. Utbildningen ska starka den
anstalldes framtida stéllning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kom-
petensforsorjning.

Det kompletterande studiestodet ska kunna beviljas vid utbildningar som
ar godkinda for ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TRR
koper i det reguljira utbildningssystemet eller vid utbildningar som TRR
koper av privat utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestddet ska den anstéllde ha
beviljats omstéllningsstudiestod fran CSN.

219



Omestallning

TRR ska i samband med den anstélldes ansokan om omstallningsstudie-
stod till CSN och pa den anstélldes begéran avge ett yttrande av vilket det
ska framga om utbildningen stirker den anstélldes framtida stéllning pa
arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens behov.

§ 9 TRR har mojlighet att besluta om TRR studieersdttning vid langre stu-
dier, minst motsvarande en termin och upp till fyra terminer. TRR studie-
ersattning utgor en del av omstéillningsstodet och f6ljer i tillimpliga delar
motsvarande regler.

Beslut om TRR studieersittning kan fattas betriffande anstélld som ar be-
rattigad till omstéllningsstod och som fyllt 40 &r vid tidpunkten for studie-
start. Anstilld som uppfyller kvalifikationskraven for kompletterande stu-
diestod ska ha forbrukat det stodet for att TRR studieerséttning ska kunna
betalas ut. Kompletterande studiestod och TRR studieersattning kan erhal-
las sammanhéngande i hogst 24 kalendermanader i taget.

TRR ska prova dels den anstélldes behov av utbildning, dels om utbildning-
en dr sadan att den kommer att 6ka den anstilldes anstallningsbarhet. Det
ar TRR:s bedomning som avgor om TRR studieersattning ska beviljas eller
inte.

TRR studieersittning ska folja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med
perioder som motsvarar termin och belopp per studievecka. TRR studieer-
sattning berdknas som om berdrd anstilld sokt och beviljats studiemedel
fran CSN (oavsett om den anstillde tar ut eller har ritt till studiemedel).
Med studiemedel fran CSN avses hir bidragsdel och grundlan, inte omfat-
tande s.k. tillaggslan. TRR studieersattning ska tillsammans med studieme-
del upp till fribeloppsgransen ge ekonomisk utfyllnad upp till 70 procent av
tidigare 16n under termin 1 och 2, ddrefter upp till 50 procent under termin
3 och 4.

For anstilld som av aldersskil saknar ratt till studiemedel frdn CSN ska
TRR studieersittning bestimmas som om den anstillde varit berittigad till
studiemedel fran CSN.

TRR studieersdttning paverkar inte den ritt till AGE som géller vid arbets-

loshet. TRR studieersdttning far inte berdknas pa hogre 16n dn AGE vid
arbetsloshet (1,4 x inkomstbasbelopp/manad).
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§ 10 Omstéllningsstod och kompetensstod kan beviljas langst till och med
manaden fore den dé den anstillde fyller 65 ar.

§ 11 Det ankommer pa savil foretag som anstallda att sénda in ansokan till
TRR for omstéllningsstod i samband med att anstidllning upphor. Anstélld
vars tidsbegrdnsade anstillning 16per ut kan sdnda in enskild ansékan om
omstallningsstdd. Ansokan maste ha kommit in till TRR inom tva ar fran
avgangstidpunkten for att stod ska kunna beviljas.

Anstilld har rétt att ans6ka om kompetensstod och om den anstillde upp-
fyller kvalifikationskraven erhalla kompetensstod. Utgangspunkten &r att
anstdlld som beviljas stod ska ha mojlighet att vara ledig fran sin anstall-
ning bade vid studier och nir fraga dr om validering eller certifie ring utan
utbildningsinslag. En anstilld som avser ansoka om kompetensstod som
innebdr ledighet fran arbetet ska underritta arbetsgivaren om detta i sa god
tid som mojligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren och den anstillde
ha en dialog om ledighetens forlaggning och om andra fragor som ror le-
digheten, vilket ska ske skyndsamt. Rétten till ledighet framgér av lagstift-
ning eller andra avtal. Darutover giller enligt detta avtal foljande.

Ledigheten far inte innebdra en allvarlig storning av arbetsgivarens verk-
samhet. Det ar oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga
ganger innebdr oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i
princip téla. Foreligger en allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet
och vill arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin borjan senare dn sex ma-
nader, eller tva veckor vid utbildning som &r hogst en vecka, efter arbets-
tagarens framstillning fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 § forsta
och andra stycket lagen om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning. I
de fall arbetstagaren nekats ledighet med héanvisning till allvarlig storning
ska vid tvist om denna bestimmelse respektive branschkollektivavtals for-
handlingsordning tillimpas.

Anmarkning

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren &r att verksamheten inte
kan fortga pa rimligt sdtt eller att avsevdrda arbetsbalanser uppkommer.
Ett annat exempel dr om arbetsgivaren trots god planering och fram-
forhallning saknar mojlighet att ersitta den arbetstagare som vill vara
ledig. Ytterligare exempel dr om flera arbetstagare 6nskar vara lediga
samtidigt pa ett sdtt som leder till allvarlig stérning. Som allvarlig stor-
ning far ocksa raknas storre kostnadsokningar som inte dr kopplade till
kostnader for att ersitta den lediga arbetstagaren.
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Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anséka om
kompetensstod for anstilld. Om féretag och lokal arbetstagarorganisation
tillsammans ansoker ska TRR presumera att utbildningen kommer att star-
ka individens framtida stallning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.

Avsnitt 3. Lokala avtal

§ 12 Foretag kan tréiffa lokal 6verenskommelse om att inte ta TRR:s om-
stallningsstod i ansprak med undantag for TRR studieerséttning, kortvarigt
studiestod och kompletterande studiestod. En sidan 6verenskommelse ska
avse atgirder i handelse av 6vertalighet vid foretaget.

Overenskommelsen ska triffas med berord fackklubb i féretaget. Det forut-
sattes att parterna underrattar sig om innehallet i det omstéllningsstod som
TRR tillhandahaller.

For foretag som triffat sadan 6verenskommelse reduceras, efter beslut i
styrelsen for TRR, avgiften med den procentsats som finansierar omstall-
ningsstodet

med undantag for TRR studieersittning, kortvarigt studiestod och kom-
pletterande studiestod.

En kopia av 6verenskommelsen maste inges for registrering hos TRR.

For foretag som tréffar lokal 6verenskommelse att inte omfattas av TRR:s
tjanster betriffande omstallningsstod reduceras avgiften med en procent-
sats som TRR:s styrelse faststéller.

§ 13 Med stod av lokal 6verenskommelse dger foretaget i samband med
att tidsbegrdnsad anstéllning 16per ut eller uppsagning pa grund av arbets-
brist forfoga Gver ett belopp per anstalld som uppfyller villkoren i § 3 och
§ 4 forsta stycket, vilket stalls till forfogande av TRR. Den anstéllde vars
anstallning upphor dger i sadant fall inte rétt till omstallningsstod enligt
detta avtal med undantag for TRR studieersdttning, kortvarigt studiestod
och kompletterande studiestod.

Foretaget dger ocksa - efter provning hos TRR - forfoga 6ver belopp enligt
forsta stycket om den anstdllde slutar sin anstdllning utan att uppsagning
gjorts, om det klart framgér att anstéllningen upphor pa initiativ av arbets-
givaren och att orsaken &r arbetsbrist.
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Riktpunkten for det belopp som avses i forsta stycket dr att det ska motsvara
TRR:s totala kostnad per person vid varje tidpunkt f6r omstallningsstod
med undantag fér TRR studieersattning, kortvarigt studiestéd och kom-
pletterande studiestod. TRR:s styrelse faststéller for varje halvar beloppets
storlek per heltidsanstalld. For deltidsanstéllda anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederbérande slutar sin anstéllning
i foretaget.

§ 14 Om de lokala parterna inte traffat sadan uppgorelse som sigs i § 13
forsta stycket kan den anstillde vars anstillning upphor aktualisera fragan
om hjélp i annan form 4n fran TRR. Nérmare riktlinjer beslutas av TRR:s
styrelse som éven slutligt provar det enskilda fallet.

§ 15 Om ett foretag pa grund av obestind eller pa annat sétt inte uppfyller
en forpliktelse som avtalats i samband med en lokal 6verenskommelse en-
ligt § 12 ska TRR limna omstillningsstod. Aterkrav kan riktas mot foreta-
get fran TRR.

§ 16 Foretag som traffat lokal 6verenskommelse enligt § 12 kan ater ansluta
sig till TRR. De anstéllda omfattas da av TRR:s omstéllningsstod forst efter
ett &r. Dock kan omstéllningsstod utges genast om foretaget till TRR vid
anslutningen erlagger ett drsavgift retroaktivt.

Avsnitt 4. Villkor for kompletterande arbetsléshetsersattning
§ 17 TRR kan bevilja anstilld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4 forsta
stycket kompletterande arbetsloshetsersattning.

Den anstillde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skl eller arbets-
brist och i rétt tid underrattat arbetsgivaren om ogiltigférklaring. Fragan
om uppsagningens giltighet ska vara foremal for rittegang eller forhandling
enligt lagen (1976:580) om medbestimmande eller kollektivavtal. Arbets-
tagarens fackliga organisation ska ha pakallat férhandling och vackt talan
inom de frister som galler for talan om ogiltighet. Den kompletterande
arbetsloshetsersattningen utges ej vid uppsigning pa grund av arbetsbrist
som angrips enbart darfor att den strider mot turordningsregler.

Om det ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte
nagon ersittning.

Den anstillde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Hu-
vudavtalet och organisationen ska foretrdda medlemmen som part i tvisten.
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Om anstilld som blivit uppsagd pa grund av personliga skil eller arbets-
brist vinner framgang med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand
i form av utebliven 16n utbetalas ska den kompletterande erséttningen éater-
betalas till TRR.

Den kompletterande arbetsloshetsersittningen ska utbetalas vid arbetslos-
het och motsvara 80 procent av tidigare 16n med samma procentuella av-
trappning som enligt regelverket i arbetsloshetsforsakringen. Erséattningen
berdknas endast pa lonedelar upp till och med 1,4 x inkomstbasbelopp/
manad. Ersittningen ska berdknas inklusive ersittning frén inkomstbort-
fallsforsakringen i arbetsloshetsforsakringen. Detta galler oavsett om den
anstallde har ritt till ersattning enligt inkomstbortfallsforsékringen eller
inte.

Om anstilld efter uppsdgningen far nytt arbete pa deltid berdknas ersatt-
ning pa kvarstdende arbetsloshetsmatt.

Om anstalld efter uppsiagningen far nytt arbete med ldgre 16n beraknas er-
sattning pa skillnaden mellan 16nen i den tidigare och den nya anstéllning-
en.

Ersdttning utbetalas fran och med forsta arbetslosa dagen efter karenstiden
i arbetsloshetsforsakringen (6 dagar idag) och som ldngst under 300 ersétt-
ningsdagar.

Kompletterande arbetsloshetserséttning kan beviljas langst till och med
manaden fore dé den anstallde fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Villkor for AGE
§ 18 TRR kan utbetala AGE. Styrelsen i TRR bestimmer AGE:s narmare
innehéll och utformning.

§ 19 AGE kan beviljas

- Anstillda vars tillsvidareanstéllning upphor pa grund av arbetsbrist ge-
nom uppsagning eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgi-
vare om det klart framgar att den anstillde slutar pa initiativ av arbets-
givaren och pa grund av arbetsbrist.
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- Anstallda vars tidsbegrinsade anstallning har 16pt ut eller upphor pa
grund av arbetsbrist genom uppsédgning eller 6verenskommelse mellan
anstélld och arbetsgivare om det klart framgér att den anstéllde slutar pa
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstillda vars anstéillning upphor péa grund av sjukdom genom uppség-
ning eller 6verenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare.

Anmarkning

Sévitt avser tidsbegransad anstillning presumeras att den ska anses ha
16pt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att
denne anser att saidan anstéllning avslutats av andra personliga skél dn
sjukdom, som utgor saklig grund enligt réittspraxis, begdra att fa fragan
om rétt till AGE provad i Omstéllningsnamnden. Provanstéllning lik-
stélls i detta avseende med tidsbegransad anstéllning.

§ 20 AGE utges efter provning av den anstilldes enskilda forhallanden un-
der forutsattning att foljande krav ar uppfyllda.

— Den anstillde ska ha arbetat i ett foretag som ar bundet av Huvud-
avtalet.

- Den anstillde ska senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och varit anstalld
fem &r sammanhéingande tid i foretaget. Om den anstéllde inom fem ar
fore avgangsdagen avslutat anstillning enligt § 19 i annat till detta avtal
anslutet foretag far den anstéllde tillgodorakna sig anstallningstid dven i
den foregaende anstéillningen. For tidsbegransat anstéllda géller att den
anstéllde de senaste fem éren varit anstélld sammanlagt minst 48 mana-
der, pa ett eller flera foretag som under anstillningstiden varit anslutet
till TRR eller TSL.

- Den anstillde ska bli arbetslos vid anstallningens upphorande.
- AGE utges i proportion till arbetstidens langd. For kortare arbetstid dn

fem timmar i veckan utgar inte erséittning. Ratt till AGE &r personlig och
kan inte dverlatas till annan.
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§ 21 En anstdlld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepte-
rat uppsagningen och med rittslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet
eller skadestand pa grund av uppsédgningen inte kommer att drivas i dom-
stol, har ratt till AGE. Om en arbetsgivare och en anstilld kommit 6verens
om att anstallningen ska upphora och grunden for det 4r sjukdom ska mot-
svarande principer tillimpas som vid 6verenskommelser om upphorande
pé grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstéllde med rattslig verkan
har accepterat uppsiagningen och avstatt frén att angripa den ska lamnas
fore det att den anstdllde eller den fackliga organisation den anstéllde till-
hor véckt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

§ 22 AGE kan beviljas langst till och med manaden fore den dé den anstall-
de fyller 65 ar.

§ 23 Det ankommer pé savil foretag som anstéllda att sinda in ansékan om
AGE till TRR. Anstélld vars tidsbegrinsade anstillning 16per ut kan sénda
in enskild ansokan om AGE. Ansdkan maste ha kommit in till TRR inom
tva ar fran anstédllningens upphérande for att ersittning ska kunna beviljas.

Avsnitt 6. Tolkning och tillampning

§ 24 En sdrskild ndmnd (Omstéllningsndmnden) ska svara for tolkningen
och tillimpning av bestimmelser och villkor i Huvudavtalet Kap. 2 om om-
stallning. Namnden ska dven vara radgivande till TRR.

Om Parterna inte kommit 6verens om annat bestdr nimnden av tva repre-

sentanter utsedda av Svenskt Néringsliv och tva representanter utsedda av
PTK. Beslut i ndmnden ska vara enhélligt.
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Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar
mellan Svenskt Naringsliv och PTK

En hog materiell standard i Sverige forutsatter tekniska framsteg, produkt- och
tjansteutveckling och stdndigt hojd produktivitet. Uppfinnare bidrar till dessa
framsteg och under arens lopp har ett mycket stort antal foretag baserats pa en
eller flera uppfinningar.

Kraven pa ndringslivet avseende fortsatt snabb utveckling, kommersialisering
och produktivitetshojning dr utomordentligt harda. For att foretagen ska vara
konkurrenskraftiga ar en snabb teknisk utveckling helt nddvandig. Foretagen
lagger ned stora kostnader i fraga om produkt-, tjdnste- och metodutveckling.
Utvecklingsarbetet, som ofta dger rum under medverkan av anstillda forskare,
konstruktorer och andra arbetstagare kan leda fram till patenterbara uppfin-
ningar.

For foretagen som arbetsgivare dr det en naturlig utgangspunkt, att dganderét-
ten till uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av foéretagens resurser,
ska tillfalla foretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstillda pa eget initiativ utnyttjar sina
kunskaper och kommer fram till innovationer. De anstillda r pa sin sida berit-
tigade till skilig ersittning for gjorda uppfinningar. Fragan om sadan ersittning
aktualiseras i synnerhet, nir uppfinning tillkommit vid sidan av arbetstagarens
normala arbetsuppgifter och/eller har ett med hinsyn till arbetstagarens stall-
ning och anstéllningsférméner sirskilt hogt virde. Aven om ersittningsfragan
ofta ar svirbedombar, dr det av vikt att provningen sker i en positiv anda. Sér-
skilda ersdttningar for uppfinningar stimulerar innovationsviljan hos de an-
stillda.

Anmarkning

Begreppet utanforstaende anvinds i betydelsen oorganiserade och andra
tjansteman som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en kollek-
tivavtalsbunden tjanstemannaorganisation.
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8§ 1 Kategoriindelning av anstélldas uppfinningar
m.m.

I detta avtal forstads med

A-uppfinning:  uppfinning, som faller inom ramen for arbetstagares
tjanst eller sarskilda uppdrag,

B-uppfinning:  uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade men som inte utgér A-uppfinning,

C-uppfinning:  uppfinning, som varken ar A-uppfinning eller B-upp-
finning.

Vid koncernforetag ska 6verlaggningar upptas for angivande av vilka i kon-
cernen ingdende foretag, som ska anses tillhéra arbetsgivarens verksam-
hetsomrade.

Om flera arbetstagare vésentligen bidragit till en uppfinnings tillkomst i de
delar, som omfattas av godkédnda patentansprak, ska samtliga betraktas som
uppfinnare.

Kategoriindelning av uppfinningar
A-uppfinning definieras i avtalstexten som en uppfinning, vilken “faller inom
ramen for arbetstagares tjanst eller sarskilda uppdrag”

Med detta menas att uppfinningen ska ha tillkommit som ett resultat av det
arbete, som arbetstagaren atagit sig och for vilket lonen ar avsedd att utgora
ersittning. Det saknar betydelse, huruvida det arbete, som lett till uppfinning-
en, utgdr eller inte utgdr arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgift. Det &r
tillriackligt, att arbetet ingér som en av de uppgifter arbetstagaren har att dgna
sig at. Arbetsuppgiften behover inte vara avsedd att leda till uppfinningar, men
den ska ha sddan inriktning, att man vid dess normala utfoérande eventuellt kan
komma fram till en uppfinning av det aktuella slaget. Det dr som regel ocksa
karakteristiskt for en A-uppfinning, att arbetsgivaren inte bara utgivit 16n for
arbetet ifraga utan ocksa stillt foretagets resurser (material, instrument, lokal
etc.) till forfogande redan fran arbetets borjan.

Med B-uppfinning menas en uppfinning, som visserligen faller inom arbetsgi-

varens verksamhetsomrade men som tillkommit under andra betingelser dn de
ovan angivna. Arbetstagaren kan exempelvis ha kommit fram till en uppfinning
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genom att pa eget initiativ intressera sig for en fraga, som sorterar under en
annan sektion inom foretaget eller som i varje fall inte ligger inom arbetstaga-
rens normala arbetsuppgifter. Att arbetstagaren som en indirekt foljd av sitt eget
arbete mdhidnda kommit att uppmarksamma problemstéllningen berdvar inte
uppfinningen dess karaktdr av B-uppfinning.

Den omsténdigheten att arbetstagaren arbetar pa konstruktionsavdelning eller
laboratorium behéver inte nédvéindigtvis innebéra att en uppfinning ar att be-
trakta som A-uppfinning.

Till belysning av detta kan f6ljande exempel anforas:

1. En konstruktor dr anstélld pa utvecklingsavdelningen vid ett foretag som
tillverkar slapvagnar till langtradare, inbegripet kopplingsanordningar mel-
lan langtradare och slapvagnar. Konstruktoren dstadkommer en patenterbar
uppfinning, som berdr en sadan konstruktion. Uppfinningen dr att klassifi-
cera som A-uppfinning.

2. Ett storre foretag dgnar sig at verksamhet med industrirobotar, elektriska
motorer, transformatorer, hogspand kraftéverforing, traverser, elektronik,
licensfrdgor m.m. En arbetstagare inom elektronikavdelningen gor - vid si-
dan av sina normala arbetsuppgifter — en mekanisk uppfinning, som giller
lyftanordning for travers. Uppfinningen &r att klassificera som B-uppfin-
ning.

3. En kemiingenjor, anstilld vid i foregdende exempel ndmnt foretag, arbetar
med fragor som ror isolationsmetoder. Han gor darvid vissa ron, som han
pa sin fritid arbetar vidare pé, och kommer da fram till en patenterbar upp-
finning avseende tvittmedel. Uppfinningen ér att klassificera som C-upp-
finning.

Parterna dr ense om att det kan férekomma fall, som ligger i gransskiktet mellan
A- och B-uppfinning. Ersittningsfragan kan da losas utan ndrmare klassifice-
ring av uppfinningen.

Flera uppfinnare

Niér uppfinning anmalts av en arbetstagare, kan i vissa fall tinkas, att i sjdlva
verket dven andra arbetstagare vasentligen bidragit till uppfinningens tillkomst.
I dessa fall 4r det angeldget att utredning om detta skyndsamt kommer till
stand, varvid arbetsgivaren bor medverka och liamna besked om sin instéllning.
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8§ 2 Arbetstagares skyldighet att anmala uppfin-
ningar m.m.

En arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B-uppfinning,
ar skyldig att anmaila uppfinningen enligt vad nedan stadgas. En arbetsta-
gare, som anser sig ha gjort C-uppfinning, bor anmala uppfinningen, ef-
tersom det bade for arbetstagaren och arbetsgivaren dr 6nskvért, att fragan
om ritten till uppfinningen blir helt klarlagd, innan uppfinningen borjar
exploateras.

Anmdlan av uppfinning ska utan drojsmal goras hos arbetsgivaren eller den
som arbetsgivaren utsett att motta séidana anmélningar. Med anmailan avses
en skriftlig eller dirmed jamf6rbar redogorelse av vilken de visentligaste
momenten i uppfinningen framgar. Anmélan ska behandlas konfidentiellt,
och det aligger arbetsgivaren att se till att anmaélarens prioritetsritt inom
foretaget skyddas genom ldmplig diarie- och registerforing.

Arbetsgivaren ska inom fyra manader fran det anmélan om uppfinning
gjordes lamna anmalaren skriftligt besked rorande kategori, till vilken upp-
finningen enligt arbetsgivarens uppfattning ska hanforas. Fér den handel-
se arbetstagaren till arbetsgivaren limnar meddelande om sin uppfattning
rorande kategori till vilken uppfinningen ér att hanfora, blir meddelandet
gillande gentemot arbetsgivaren, om inte arbetsgivaren inom fyra mana-
der fran det att arbetsgivaren fick del av meddelandet Iamnar arbetstagaren
besked om annat.

Av paragrafen framgar, att anmélan om uppfinning skall utvisa de vasentligaste
momenten i uppfinningen. Normalt ska anmélan vara skriftlig. Med "dédrmed
jamforbar redogorelse” avses exempelvis det fallet, att en arbetstagare i stillet
for ritning(ar) med teknisk beskrivning till arbetsgivaren 6verlamnar fungeran-
de provexemplar av apparat, som uppfinningen ingar i.
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§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares rattigheter
med avseende pa A-, B- och C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgor, om och i vilken utstrack-
ning uppfinningen ska patenteras. Upphovsman till A-uppfinning ska
skriftligen bekrifta arbetsgivarens dganderitt till uppfinningen, om detta
i drende rorande patentansokan m.m. ar erforderligt med hénsyn till lag-
stiftning i respektive lander. Arbetsgivaren ager att till upphovsmannen helt
eller delvis avsta frén sin rétt till A-uppfinningen.

B-uppfinningar

Anmilan om B-uppfinning enligt § 2 ska anses innefatta ett erbjudande
till arbetsgivaren att forvirva uppfinningen. Arbetsgivaren avgor med for
anmélaren bindande verkan, om och i vilken utstrackning ratten till upp-
finningen ska dverga till arbetsgivaren. Upphovsman till B-uppfinning ska
hérefter skriftligen bekrifta arbetsgivarens forvarv av ritt till uppfinningen,
om detta i drende rorande patentansokan m.m. ar erforderligt med hansyn
till lagstiftning i respektive lander.

Arbetstagare som gjort B-uppfinning, far sjilv soka patent pa densamma,
sedan fyra manader forflutit fran det arbetstagaren anmalt uppfinningen
enligt § 2, om inte arbetsgivaren dessforinnan meddelat, att arbetsgivaren
vill férvarva uppfinningen. Upphovsman till B-uppfinning, som sjdlv 6ns-
kar soka patent pa uppfinningen, ska samrada med arbetsgivaren om pa-
tentansokans utformning.

Har atta méanader forflutit fran det arbetstagaren enligt § 2 anmalt B-upp-
finning och har arbetsgivaren underlatit att limna besked om huruvida och
i vilken utstrackning arbetsgivaren onskar forvarva uppfinningen, har ar-
betstagaren ratt att fritt forfoga 6ver uppfinningen.

Arbetsgivare, som forvarvat ratt till B-uppfinning enligt ovan, kan efter
overenskommelse med upphovsmannen helt eller delvis &terlamna sin ratt
dartill, varvid arbetsgivarens ritt till ersittning d&r maximerad till vad som
motsvarar direkta kostnader for patentans6kan och anlitande av patentom-
bud.

C-uppfinningar
Anstilld, som gjort C-uppfinning, har rtt att fritt forfoga 6ver denna.
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Det framstar som angeldget, att arbetsgivaren si snart som mojligt efter det att
patentansokan ingivits i Sverige underriéttar arbetstagaren om i vilka &vriga
lander arbetsgivaren avser att soka patent samt att arbetsgivaren haller arbets-
tagaren informerad om handlaggningen av patentansokan.

8§ 4 Arbetstagares ratt till ersattning

Arbetsgivare, vars ritt till A-uppfinning konstaterats eller som forvérvat
rétt till B-uppfinning, ska utge skilig ersittning till arbetstagaren for detta.
Vid ersdttningens bestimmande ska sdrskild hansyn tas till

uppfinningens vérde,

- omfattningen av den ritt till uppfinningen, som arbetsgivaren Gvertagit
inom och utom Sverige,

- den betydelse som anstéllningen kan ha haft f6r uppfinningens till-
komst, samt, i fraga om A-uppfinning,

- arbetstagarens tjanstestdllning samt 16n och 6vriga anstéllningsférma-
ner.

P4 forhand bestamt schablonbelopp bor utgé till arbetstagaren. Beloppet
kan utga i ett eller flera steg, t.ex. i samband med uppfinningsanmalan och/
eller patentansokans ingivande och/eller beviljande av patent. Regler for
utbetalning av schablonersittning ska bestimmas pé foretagsniva. Scha-
blonbelopp till en arbetstagare bor, oavsett om utbetalat i ett eller flera steg,
uppga till ett halvt prisbasbelopp eller ett hogre belopp enligt beslut pa fore-
tagsniva. Om uppfinningen bedéms ha ett betydande véirde i verksamheten
bor schablonbeloppet uppga till ett prisbasbelopp.

Dessutom giller foljande:

a) Om vérdet av A-uppfinning vésentligen 6verstiger vad som med hénsyn
till arbetstagarens tjanstestdllning samt 16n, utbetalat schablonbelopp
och ovriga anstéllningsféormaner kunnat forutsittas ska ytterligare er-
sattning utgd. Har arbetstagaren haft kostnader for uppfinningen, ska
arbetstagaren erhalla skilig ersittning for dessa.

b) Om arbetsgivaren Gvertagit rétten till B-uppfinning ska utéver utbetalat

schablonbelopp, ytterligare ersittning utgd, om inte uppfinningen en-
bart har ett ringa vérde.
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Att arbetsgivaren i visst fall av sirskilda skl inte 6nskar patentsoka uppfin-
ningen ska i och for sig inte paverka arbetstagarens ratt till ersattning enligt
denna paragraf. Som en forutsittning for ratt till ersattning géller dock i
samtliga fall att patenterbarhet foreligger.

Bestimmelsen om skalig ersittning ar tvingande. Ensidiga beslut fran ar-
betsgivaren att betala schablonersittning eller hogre ersittning innebér
alltsa inte att arbetstagaren saknar ritt att begéra ytterligare ersittning. Om
arbetsgivaren beslutat att betala ersittning utéver 16n och andra anstall-
ningsformaner, t.ex. schablonersattning eller annan erséttning, ska detta
vdgas in i bedomningen av om arbetstagaren har ritt till ytterligare ersatt-
ning.

Schablonersattning

Regler om schablonersittning bor antas vid foretag dar det forekommer ut-
vecklingsarbete som inte sillan leder till patenterbara uppfinningar. Med hin-
syn till branscholikheter m.m. kan reglerna behova utformas pé skilda satt vid
olika foretag.

Ytterligare ersattning vid A-uppfinning

Nir det géller fragan om vilken ersittning for en A-uppfinning som é&r skalig ar
utgéngspunkten att 16n och 6vriga anstéllningsformaner samt i forekommande
fall schablonerséttningar och eventuella andra ersittningar, ska vara pa en sa-
dan niva att dessa utgor tillracklig ersittning for en uppfinning som faller inom
ramen for arbetstagares tjanst eller sdrskilda uppdrag. Nér det giller A-uppfin-
ningar ska det saledes ske en bedomning av om 16n och 6vriga anstallningsfor-
maner, samt i forekommande fall schablonersittningar, ligger pd en marknads-
massigt rimlig nivd. Detta ska stéllas i relation till uppfinningens virde.

Ett foretag har berittigade krav p4 att det arbete med forskning och utveckling
som bedrivs inom foretaget ger en god avkastning i bl.a. patenterbara uppfin-
ningar. Det 4r alltsa forutsatt att de som ar anstillda for att utfora sadant arbe-
te dr anstéillda pa sddana villkor att anstéllningsavtalet reglerar samtliga fragor
som ror ersittning for arbetsinsatsen. Det dr alltsa huvudregeln. Mot den har
bakgrunden finns ett krav att virdet pa en uppfinning vasentligen méste 6ver-
stiga vad som kan forutsittas med hénsyn till arbetstagarens tjanstestillning
samt 10n, utbetalat schablonbelopp och 6vriga anstéillningsférméaner for att yt-
terligare ersattning ska betalas.
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Sattet att bestdamma ytterligare erséattning vid A- och B-uppfinning
Om man kommer fram till att det finns grund fér ansprak pa ytterligare ersatt-
ning uppkommer fragan om hur den ska berdknas och faststéllas. Ofta finns
onskemal om royaltyersattning fran arbetstagarens sida. Det dr emellertid sall-
synt att uppfinningen i sig ger upphov till en produkt eller tjanst utan oftast in-
gér uppfinningen som en viss del av den tekniska l6sningen. Undantagsvis kan
det forekomma att uppfinningen ar en forutsittning for produkten och att en-
samritten ar sd stark att det ar mojligt att anse att det som sdljs ar liktydigt med
uppfinningen. I ett sddant fall kan royalty vara det rimliga sdttet att bestimma
skalig erséttning. Vid licensiering av ett patent finns ett orsakssamband mellan
uppfinningen och foretagets licensintakter och om grund for ytterligare ersatt-
ning foreligger kan det vara rimligt att faststélla att arbetstagaren &r berdttigad
till viss andel av sadana intakter.

§ 5 Patentansokan efter anstallningens upphorande

Om en arbetstagare inom sex ménader efter det att anstédllningen upphort
soker patent pd uppfinning, som — om anstéllningen alltjamt hade bestatt -
skulle ha varit att anse som A-uppfinning, ska uppfinningen anses ha gjorts
under anstéllningen. Detta géller dock inte om arbetstagaren kan gora san-
nolikt att uppfinningen tillkommit efter anstéllningens upphorande.

§ 6 Handlaggning av tvister

Fragor om tolkning och tillimpning av detta avtal, frimst géller det ersatt-
ningsfragorna, ska i forsta hand diskuteras mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren. Malsattningen ska vara att frdgorna loses genom 6verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Kan arbetsgivaren och arbetstagaren inte na en 6verenskommelse kan tvis-
ten pa endera partens begaran behandlas vid lokal forhandling och dérefter,
om enighet inte uppnas i den lokala forhandlingen, vid central férhandling.

Central férhandling ska pékallas inom tva manader frén det att den lokala
forhandlingen avslutades. I annat fall ar anspraket preskriberat.

Som avslutningsdag ska anses den dag, da berérda parter i protokoll eller pa
annat sitt enats om att forklara forhandlingen avslutad. Har parterna inte
enats om avslutande, giller som avslutningsdag den dag da endera parten
gett motparten skriftligt besked om att parten anser férhandlingen avslutad.
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Uppnas inte heller vid central forhandling enighet, kan part pakalla skilje-
domsprovning enligt § 7.

Forhandlingar och dérefter skiljedomsprovning kan ske dven om patent
dnnu inte sokts eller beviljats med avseende pa uppfinningen.

Om det uppstér tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal mellan
arbetsgivaren och en arbetstagare som &r utanforstdende och tvisten inte
kan losas genom diskussioner och 6verenskommelse dem emellan, ska ar-
betsgivaren skriftligen erbjuda den utanforstdende arbetstagaren att begira
overlaggning. Att sadant erbjudande inte lamnats eller att 6verlaggning inte
begirs innebir inte att ndgon av parterna forlorat sin talan. Aven i en sidan
tvist kan talan véickas genom pakallande av skiljedomsprovning enligt § 7.

Talan i skiljendmnden ska véickas genom pakallande av skiljedom. Pakalla-
ndet ska goras inom tio ér fran den dag dé patentansokan avseende uppfin-
ningen gjordes. Om arbetsgivaren valt att inte patentansoka uppfinningen
raknas i stéllet fristen fran den dag da arbetstagaren enligt § 2 anmélde
uppfinningen till arbetsgivaren. Vicks inte talan genom pakallande inom
den tiodriga fristen dr anspraket preskriberat. For arbetsgivaren och for en
arbetstagare som ér organiserad dr det en processforutsittning att lokal och
central forhandling har genomforts och avslutats.

§ 7 Skiljenamnd

Talan rorande fraga, som inte enligt § 6 kunnat 16sas vid central férhand-
ling eller en 6verenskommelse med utanférstaende arbetstagare, ska foras
infor en sdrskild inrattad skiljendmnd, enligt bilaga 1.

Parter infor ndmnden ar pa arbetsgivarsidan foretaget och dess arbetsgi-
varférbund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren och berord tjansteman-
naorganisation, samt géllande utanforstaende arbetstagare, pa arbetsgi-
varsidan foretaget och dess arbetsgivarforbund samt pa arbetstagarsidan
arbetstagaren.

Med undantag for utanforstaende arbetstagare far talan inte pa nagon sida

foras utan medverkan av berord organisation, savida det inte visas, att or-
ganisationen avstar fran att fora talan.
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Anmarkning

Enligt § 20 i skiljedomsreglerna kan ett skiljeforfarande pa parts begéran
vilandeforklaras i hogst fyra ar, under forutséttning att parten kan visa
att det skulle gynna utredningen av en omtvistad uppfinnings varde.

§ 8 Avtalets giltighetstid

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK galler detta avtal fr.o.m. den 2 juli 2015
och tillsvidare med ett ars uppsagning.

Uppfinning for vilken uppfinningsanmalan till arbetsgivaren gjorts den 1
december 2015 eller senare ska provas enligt detta avtal.

§ 7 i dess nya lydelse giller betraffande samtliga tvister dar pakallande av
skiljeférfarande skett den 1 december 2015 och darefter.
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Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i
anstallningsavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK

Parterna dr 6verens om att det i samtliga typer av foretag kan finnas fore-
tagshemligheter som &r av stor betydelse for verksamheten. Utvecklingen
gar mot att foretagshemligheter far storre betydelse i konkurrenshénseen-

de.

Det ar av vikt for foretagen och deras anstéllda att foretagshemligheterna
kan behéllas i verksamheten och inte anvinds i konkurrerande verksamhet.
Detta galler sarskilt, nar foretagshemligheterna inte kan skyddas genom pa-
tent eller liknande registreringsférfaranden.

For vissa foretag utgor bestimmelserna om lojalitet och diskretion i kollek-
tivavtalen om allménna anstéllningsvillkor ett tillrackligt skydd for fore-
tagshemligheter. I vissa fall anser sig dock ett foretag behova krava lojalitet
och tystnadsplikt av en arbetstagare dven under viss tid efter anstéllningens
upphorande genom en konkurrensklausul.

Det ar samtidigt viktigt att virna om den fria konkurrensen i néringslivet,
samt att mojliggora for enskilda individer att kunna utnyttja sina yrkes-
kunskaper och sitt personliga kunnande pa hela arbetsmarknaden. En god
rorlighet pa arbetsmarknaden ér viktig for bade arbetsgivare och arbetsta-
gare. Inforande av en konkurrensklausul i ett anstéllningsavtal ska dérfor
ske efter provning av behovet i det enskilda fallet och parterna &r medvetna
om att géllande rdtt innebér en restriktiv hallning till konkurrensklausuler.

Anmarkning 1

Begreppet foretagshemligheter anvénds i samma betydelse som begrep-
pet idag har i lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter. Even-
tuella lagdndringar ska inte innebdra att avtalets begrepp dndras.

Anmaérkning 2

Begreppet utanforstaende anvands i betydelsen oorganiserade och an-
dra tjanstemédn som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en
kollektivavtalsbunden tjanstemannaorganisation.

Anmarkning 3

I de fall skriftligt besked foreskrivs ska det forstas som en ordningsregel
och inte ett formkrav.
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Anvéandningen av konkurrensklausuler i anstdllningsavtal har sedan 1969 reg-
lerats i 6verenskommelsen mellan SAF och SIF/SALF/CF angaende begrans-
ning av anvandningsomradet for och innehallet i s.k. konkurrensklausuler i
tjansteavtal. 1969 ars avtal hade férhallandena i industrin som utgangspunkt
vilket gjorde att tillimpningsomrédet framfor allt gallde uppgifter om teknisk
utveckling. Under lang tid har det funnits behov av en férandrad reglering. I
forsta hand gillde fordndringsbehovet tillimpningsomridet som i 1969 ars
overenskommelse var alltfor snavt eftersom det i princip kan finnas behov av
skydd mot konkurrens i alla typer av verksambhet.

Mot den bakgrunden knyts tillimpningsomradet i det nya avtalet till begreppet
foretagshemligheter. Det ligger i savil foretagens som arbetstagarnas intresse
att konkurrensklausuler kan anvéindas for att skydda foretagshemligheter. Det
behovet och intresset giller i alla olika typer av privat ndringsverksamhet.

Foretagshemligheter kan finnas i alla typer av verksamheter. Utvidgningen av
tillampningsomradet for konkurrensklausuler innebér emellertid inte ett for-
andrat synsitt i fragan om att konkurrensklausuler ska anvindas restriktivt.
Avtalet ska alltsd inte uppfattas pa det sittet att en vid personkrets inom ett
foretag bor ha en konkurrensklausul i det enskilda anstéllningsavtalet. Som vi
aterkommer till ska foretagets behov av skydd bedémas i férhéllande till den
enskilda arbetstagaren nir man 6vervéger att inféra en konkurrensklausul i det
enskilda anstallningsavtalet. Det kravs naturligtvis att arbetsgivaren och arbets-
tagaren kommer 6verens om en konkurrensklausul for att en sidan ska gélla i
det enskilda anstéllningsférhallandet.

Eftersom férandringen av tillimpningsomradet 4r en vésentlig fraga och da den
forandringen aktualiserat ett behov av bestimmelser som definierar den nyss
ndmnda personkretsen, dr parterna dverens om att det nya avtalet inte ska tol-
kas enbart som en dndring av 1969 ars 6verenskommelse, utan att tolkning och
tillimpning ska ske med utgangspunkten att detta avtal ar ett nytt kollektivavtal.

1 Tillimpningsomrade

1.1  Detta avtal ér tillimpligt for medlemmar av arbetsgivarorganisa-
tioner som antagit avtalet, samt for medlemmar av tjanstemannaorgani-
sationer som antagit avtalet. Avtalet dr dven tillimpligt for utanforstaende
arbetstagare hos foretag som ar bundna av avtalet.

En av parternas avsikter med det nya avtalet har varit att uppna en enhetlig
tillimpning rérande savil organiserade som oorganiserade arbetstagare, samt
rorande arbetstagare som dr organiserade i arbetstagarorganisation som inte &r
part i kollektivavtal som ér tillimpligt pa anstéllningen. Som en samlingsbe-
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teckning for arbetstagare som inte dr bundna av avtalet genom sitt medlemskap
i en kollektivavtalsbunden tjanstemannaorganisation, enligt ovan, anvénds be-
greppet utanforstaende.

1.2 Detta avtal dr tillimpligt pa sadana konkurrensklausuler som inférs
i anstéllningsavtal i samband med anstillningens ingédende eller under be-
staende anstillning och som innebdr ett forbud mot att ta anstallning i eller
pa annat sétt bedriva eller ta befattning med konkurrerande verksamhet.

Parterna dr medvetna om att det forekommer andra typer av avtal som syf-
tar till att ge arbetsgivaren ett skydd mot konkurrerande verksamhet och ér
ense om att detta avtal inte har tillimpning pa andra typer av avtal dn de
som anges i forsta stycket.

Avtalets tillimpningsomrade har i bestimmelsen begrinsats till konkur-
rensklausuler som utgor en del av anstillningsavtal, enligt ndrmare angivna
kriterier. Avtalet reglerar siledes enbart konkurrensklausuler som infors i an-
stallningsavtal i samband med anstéllningens ingaende eller under bestaende
anstillning och som innebér pa visst sitt utformat forbud att bedriva eller pa
annat sitt delta i konkurrerande verksamhet nér forbudet ar sanktionerat pa det
sitt som foreskrivs i avtalet. Det avgorande dr emellertid att avtalet enbart ar
tillampligt vad avser forbud att konkurrera med arbetsgivaren efter anstéllning-
en, dvs. en forlingning av det konkurrensférbud som ligger i lojalitetsplikten
enligt anstéllningsavtalet.

Det forekommer andra typer av avtal som delvis syftar till att ge arbetsgivaren
skydd mot vad som kan uppfattas som illojala beteenden. Det kan t.ex. vara
fraga om forbud att virva den tidigare arbetsgivarens anstillda och kunder eller
avtal som tillater konkurrens men som aldgger den tidigare arbetstagaren att
under viss tid ersdtta den tidigare arbetsgivaren med en del av inkomsten/vin-
sten fran den del av verksamheten som riktar sig till den tidigare arbetsgivarens
kunder. Sadana enskilda avtal ska, t.ex. vad giller skiligheten, inte bedémas
enligt detta avtal utan enligt allmanna avtalsrattsliga principer.

1.3 Arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstallnings-
villkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning &r un-
dantagna fran avtalets tillimpning.

Arbetstagare i foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning ska inte om-
fattas av detta avtal. Tillimpningsomradet har darfor begransats enligt samma
formulering som 1 § lagen om anstéllningsskydd vad avser arbetstagare i fore-
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tagsledande stéllning. Tillimpningen av undantaget kan saledes ske enligt den
etablerade réttspraxis som finns.

2 Inférande av en konkurrensklausul i ett anstallningsavtal

2.1  Som forutsittning for att avtala om en konkurrensklausul med en
arbetstagare giller att det i arbetsgivarens verksamhet finns foretagshem-
ligheter samt att

- det foreligger en risk att arbetsgivaren skulle lida skada i konkurrens-
hénseende om foretagshemligheterna skulle rojas och anvandas i kon-
kurrerande verksamhet och att

- arbetstagaren i anstéllningen har tillgang till eller far kinnedom om £5-
retagshemligheter, samt att arbetstagaren genom utbildning eller erfa-
renhet har mojlighet att anvinda foretagshemligheterna pé ett sétt som
medfor skada i konkurrenshinseende.

Konkurrensklausuler ska alltsa anvéndas restriktivt och inte for arbetsta-
gare som inte sjalva har kunskap och formaga att anvinda foretagshem-
ligheterna. Nagon begrinsning foreligger inte i forhallande till en specifik
yrkeskategori i och for sig, utan en beddmning av behov och skilighet ska
goras i det enskilda fallet.

En konkurrensklausul kan normalt inte triffas med en arbetstagare vars
anstallning géller for viss tid.

Anmarkning

Parterna dr dverens om att det i undantagsfall kan vara befogat med en
konkurrensklausul dven i anstéllning for viss tid, t.ex. for anstéillda som
fortsatter att vara anstéllda efter att de har fyllt 67 ar. En annan situation
dér det kan vara befogat ér for anstéllda med sarskilda expertkunskaper
och dir alternativet till en visstidsanstillning kan vara ett uppdragsav-
tal, i vilket regler om konkurrensférbud kan gélla. I de fall ett avtal om
visstidsanstéllning innehaller en konkurrensklausul, ska regeln om att
en konkurrensklausul inte kan goras gillande om en anstéllning upphor
efter uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte tillimpas i det fallet att
visstidsanstéllningen upphor vid den avtalade tiden och inte f6ljs av en
ny anstillning.

Som en forutsittning for att avtala om en konkurrensklausul med en arbetsta-
gare giller att det i arbetsgivarens verksamhet finns foretagshemligheter.
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Begreppet foretagshemligheter har samma innebérd som i lagen om skydd for
foretagshemligheter. Begreppet omfattar sddan information om affirs- eller
driftférhallanden i en naringsidkares rorelse som niringsidkaren haller hemlig
och vars rojande ér dgnat att medfora skada for honom.

Informationen kan vara bade sddana uppgifter som har dokumenterats i ndgon
form och enskilda personers kinnedom om uppgifter, kunskaper och vetande
aven om dessa inte har dokumenterats pa nagot sarskilt satt. Informationen ska
rora affirs- eller driftférhéallanden i verksamheten och kan rora tekniska och
kommersiella forhallanden men ocksé information om affarshandelser av mer
allmént slag, t.ex. marknadsunders6kningar, marknadsplanering, kundregister,
prisséttningskalkyler och planer rérande reklamkampanjer.

Principen &r att en foretagshemlighet kan vara all slags information i verk-
samheten som en arbetstagare med adekvat utbildning kan omsitta i praktiskt
resultat till skada i konkurrenshianseende. For att information om afférs- eller
driftférhallanden i en néringsidkares rorelse ska kunna vara en foretagshem-
lighet kréivs ocksa att naringsidkaren haller informationen hemlig. Begreppet
hemlig innebir inte att det krévs fysiskt skydd eller motsvarande utan bedom-
ningen sker med beaktande av samtliga omstandigheter. Informationen ska be-
traktas som hemlig om det ar klart att foretaget sett till att den inte ar tillgédnglig
for vem som helst som kan ha ett intresse av att ta del av den. Det far inte vara
information som &r allmént kind.

Slutligen méste informationen ha ett virde for att kunna utgéra en foretags-
hemlighet. Det fordras alltsa att det medfor skada eller risk f6r skada om infor-
mationen rojs.

Som nyss beskrivits maste det finnas foretagshemligheter i verksamheten for
att arbetsgivaren och arbetstagaren ska kunna komma éverens om en konkur-
rensklausul i det enskilda anstdllningsavtalet. Som en ytterligare forutsittning
i det enskilda fallet géller att arbetstagaren har tillgang till eller far kinnedom
om foretagshemligheter i anstdllningen samt dessutom att arbetstagaren sjilv
kan utnyttja foretagshemligheterna pa ett sitt som medfor skada i konkurrens-
hinseende. Det krévs inte att arbetsgivaren kan visa konkret risk i forhéllande
till den enskilde arbetstagaren, dvs. man maste inte visa eller gora sannolikt att
arbetstagaren verkligen kommer att anvanda foretagshemligheterna till skada
tor den tidigare arbetsgivaren.

En arbetstagare inom ett foretag som inte har relevant utbildning eller erfa-
renhet inom ett visst omrade ska séledes inte bindas av en konkurrensklausul
enbart av den anledningen att han eller hon skulle kunna komma 6ver féretags-
hemligheter. Om en sadan arbetstagare exempelvis olovligen skulle skaffa sig
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tillgdng till foretagshemligheter for att sélja till en konkurrent, aktualiseras en
tillampning av lojalitetsplikten i anstéllningen samt bestimmelserna i lagen om
skydd for foretagshemligheter. Arbetsgivarens mojligheter till rattsliga atgarder
i en sadan situation dr darfor att aberopa brott mot lojalitetsplikten i det enskil-
da anstéllningsavtalet eller brott mot lagen om skydd for foretagshemligheter.
Konkurrensklausuler ska alltsa inte anvéndas for att skydda verksamheten mot
sadana obehoriga angrepp pa foretagshemligheter som ticks av lojalitetsplikten
i det enskilda anstédllningsavtalet eller lagen om skydd for foretagshemligheter.

En konkurrensklausul kan normalt inte komma i fraga for visstidsanstéllningar.
Men i vissa undantagssituationer kan det vara motiverat. I anmérkningen anges
exempel pa situationer da en konkurrensklausul kan vara befogad i ett anstéll-
ningsavtal for viss tid. Den ena &r fallet att en arbetstagare fortsitter att vara
anstalld efter det att han eller hon fyllt 67 ar. Parterna ar 6verens om att det finns
anledning att se positivt pa att tjansteman kommer 6verens med sin arbetsgiva-
re om att fortsitta arbeta dven efter 67 ars alder. Ménga ganger sker en fortsatt
anstéllning i form av succesiva visstidsanstéllningar eftersom bagge parter vill
undvika den situationen att arbetsgivaren tvingas saga upp en arbetstagare som
arbetat i foretaget mycket ldnge t.ex. pa grund av bristande prestationsformaga.
Om det handlar om en arbetstagare som innehaft en utpriglad fértroendepo-
sition ar det mojligt att arbetsgivaren inte vill utsétta sig for risken att vara utan
konkurrensklausul och dérfor véljer att inte lata arbetstagaren fortsitta att vara
anstalld genom en visstidsanstéllning. I en sddan situation kan det vara befogat
att lita dven en visstidsanstillning omfattas av en konkurrensklausul.

Den andra situationen som parterna diskuterat 4r da en expert pa hog nivé
anlitas for ett uppdrag under en begrinsad tid, exempelvis for ett forsknings-
uppdrag. Ett sédant uppdrag kan utféras antingen som ett konsultuppdrag, dvs.
ett uppdrag som inte regleras som en anstéllning, eller inom ramen f6r en viss-
tidsanstallning. I det forsta fallet kan uppdragsavtalet innehalla regler om ett pa
visst satt utformat konkurrensforbud. Det framstar dd som helt omotiverat om
arbetsgivaren inte pd motsvarande sétt kan skydda sig i konkurrenshénseende i
det fallet att det i stéllet blir frdga om en visstidsanstallning. Vidare kan en tidi-
gare dgare och foretagsledare arbeta kvar efter en Gverlatelse av rorelsen, vilket
ofta sker i form av en visstidsanstillning. Aven i det fallet kan helt omotiverade
verkningar uppstd om det inte vore mojligt att lata en konkurrensklausul inga i
ett visstidsanstallningsavtal. Om konkurrensforbudet tas in i avtalet om aktie-
overlatelse ar det tillatet och det bor saledes vara tillatet ocksa att ta in motsva-
rande forbud i avtalet om visstidsanstéllning.

Som framgar finns alltsa undantagsfall dar det ar befogat med konkurrensklau-
suler inom ramen for en visstidsanstillning. I de fall den mojligheten utnyttjas

ar parterna dverens om foljande. Regeln att en konkurrensklausul inte kan go-
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ras gallande vid arbetsbrist ska inte tillimpas nar en visstidsanstdllning upphor
vid den avtalade tiden och inte f6ljs av en ny anstéllning.

Huvudregeln ér dock att konkurrensklausuler i normalfallet inte bér komma
ifrdga for visstidsanstallningar.

3 Intresseavvéagning

Vid bedomning i enskilt fall kring lampligheten och skiligheten i att ta in
en konkurrensklausul i ett anstallningsavtal ska arbetsgivarens intresse av
att foretagshemligheterna kan behaéllas i verksamheten och inte komma
till anvandning utanfor densamma végas mot arbetstagarens intresse av
att fritt kunna utnyttja sina kunskaper och sin forméga och den oldgenhet
som en konkurrensklausul dirmed innebar. I intresseavvagningen ska be-
aktas arbetsgivarens verksamhetsomrade och bransch samt arbetstagarens
arbetsuppgifter, utbildning och erfarenhet, ansvarsomrade, stallning, m.m.

I bestimmelsen beskrivs den intresseavvagning som ska ske nar det géller fra-
gan om att infora en konkurrensklausul i ett enskilt anstéllningsavtal. Det ligger
i bade arbetsgivarens och arbetstagarens intresse att bedomningen gérs nog-
grant. Rattsldget 4r sadant att bedomningen ska ske restriktivt.

4 Tillampningsundantag

4.1 Konkurrensklausul kan inte goras géllande nér anstillningen upp-
hort p.g.a. att arbetsgivaren sagt upp anstallningsavtalet pa grund av arbets-
brist, att arbetsgivaren valt att uppldsa anstallningsférhallandet enligt 39 §
anstéllningsskyddslagen, eller att arbetsgivaren i védsentlig man har asido-
satt sina aligganden mot arbetstagaren med verkan att arbetstagaren haft
grundad anledning att frantridda anstillningen.

Forutom att en konkurrensklausul inte kan goras géllande nar anstéllningen
upphor efter uppsiagning p.g.a. arbetsbrist, har det i avtalet klargjorts att en
konkurrensklausul inte kan goras gillande i en situation da arbetsgivaren val-
jer att upplosa anstéllningsférhallandet enligt 39 § lagen om anstéllningsskydd.
Det innebir att en konkurrensklausul inte kan goras gillande om arbetsgivaren
viljer att upplosa anstallningsforhéllandet efter en dom déar en uppsédgning pé
grund av personliga skl eller ett avskedande ogiltigforklarats. I avskedandefal-
let fordras naturligtvis att domstolen funnit att avskedandet skett utan att det
ens funnits saklig grund for uppsdgning pa grund av personliga skil. En mot-
satt reglering skulle innebira att arbetsgivaren skulle kunna skilja arbetstagaren
fran anstédllningen av vilket skil som helst och dnda havda konkurrensférbudet.
Det skulle sté i strid mot principerna foér konkurrensklausuler.
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Syftet med en konkurrensklausul ar att skydda arbetsgivaren mot att arbetsta-
garen viljer att lamna verksamheten for att bedriva verksamhet i konkurrens
med arbetsgivaren. Om arbetsgivaren sjélv viljer att upplosa anstallningsfor-
héllandet utan att det beror pa arbetstagarens kontraktsbrott foreligger inte det
skyddsintresset. Inte heller kan konkurrensklausulen goras gillande i en situ-
ation ndr arbetstagaren korrekt frantrader anstéllningen p.g.a. arbetsgivarens
grova avtalsbrott enligt 4 § lagen om anstallningsskydd.

Att arbetsgivaren inte kan kréiva att arbetstagaren iakttar ett konkurrensforbud
nér arbetsgivaren valt att upplosa anstillningsforhéllandet och det inte beror pa
att arbetstagaren brutit mot anstillningsavtalet foljer av allmdnna avtalsrittsliga
principer och rimlighetséverviganden. Detsamma géller nér arbetsgivaren sa
grovt brutit mot anstéllningsavtalet att arbetstagaren har ritt att frantrada an-
stallningen. Det 4r en parallell till att arbetsgivaren helt eller delvis kan dra in
ersttningen, efter ett horande av berérda organisationer, nar arbetstagaren gett
arbetsgivaren grundad anledning att verkstilla ett avsked (se kommentaren till
5.2.5). Att grova avtalsbrott som endera parten kan gora sig skyldig till far nu
angivna konsekvenser foljer av allmédnna avtalsrattsliga principer och rimlig-
hetsoverviaganden.

4.2 Konkurrensklausul for arbetstagare som vid anstallningstillfillet ar
nyutexaminerad bor utformas pa sa vis att klausulen inte kan goras gallan-
de tidigare 4n sex manader efter anstéllningstillfallet, savida inte sarskilda
skal talar for annat.

Tidigare referens till alder i en situation med nyutexaminerad arbetstagare har
bytts ut mot en konstruktion enligt vilken en konkurrensklausul bor utformas
sd att den inte kan goras gillande tidigare &n sex manader efter anstallnings-
tillfallet av en nyutexaminerad arbetstagare savida inte sarskilda skl talar for
annat. Motsvarande bestimmelse i 1969 ars 6verenskommelse avsag nyanstall-
ningssituationen i forhallande till oerfarna unga personer. Den innebérden har
bibehéllits. Vad parterna i forsta hand avser med sarskilda skl dr situationen
da en arbetstagare som redan har yrkeserfarenhet anstills som nyutexamine-
rad, ev. efter en av arbetsgivaren betald utbildning. Det kan t.ex. rora sig om
en individ som tidigare varit anstélld hos arbetsgivaren, som efter en vidare-
utbildning eller slutférande av tidigare bedrivna studier aterigen anstills som
“nyutexaminerad”. Undantaget for sarskilda skal har inforts for att undvika att
bestdimmelsen far till f6ljd att inte ndgon nyutexaminerad under de forsta sex
manaderna kan bindas av en konkurrensklausul, vilket som beskrivits skulle
kunna leda till o6nskade konsekvenser.
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5 Klausulens utformning
Konkurrensklausul ska vara skilig. Vid bedomning av skélighet ska tas i
beaktande vad som sdgs i 5.1-5.2.

Som en allmén utgangspunkt galler att en konkurrensklausul ska vara skilig for
att kunna goras gillande. Till ledning for bedomning av skiligheten har stéllts
upp en rad kriterier, som bor vara uppfyllda for att en skilig klausul ska anses
foreligga.

5.1 Bindningstid

En konkurrensklausul ska inte ha lingre bindningstid &n som svarar mot
arbetsgivarens behov. Med beaktande av den intresseavvagning som méste
goras bor bindningstiden inte 6verstiga 9 méanader, om tiden under vilken
det finns risk for att foretagshemligheterna utgor fara i konkurrenshénse-
ende r kort. I andra fall ska bindningstiden inte Gverstiga 18 ménader, om
det inte finns sérskilda skal for detta.

Angaende bindningstiden giller som utgangspunkt att den inte ska vara langre
an vad som svarar mot arbetsgivarens behov. Parterna har med det uttrycket
sokt markera vikten av att arbetsgivaren och arbetstagaren noggrant 6verva-
ger vilken bindningstid som &r rimlig for att skyddsintresset i verksamheten
ska vara uppfyllt. Behovet varierar naturligtvis mellan olika verksamhetsomra-
den och branscher. I en verksamhet med langa produktcykler, t.ex. utveckling
av militdr utrustning, kan en langre bindningstid vara nodvindig. I andra fall
kan det vara befogat med en kortare bindningstid. Ett sddant exempel kan vara
verksamheter med utveckling av teknik inriktad mot privatkonsumenter om
det ar frdga om en snabb produktutveckling med korta produktcykler.

5.2 Ekonomisk ersattning

5.2.1 Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren, om arbetstagaren &r
forhindrad att ta anstéllning i eller pa annat sétt bedriva eller ta befattning
med annan verksamhet pa grund av konkurrensforbud.
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5.2.2 Om en konkurrensklausul géller och anstallningen upphort pa annan
grund 4n pensionering, ar arbetsgivaren skyldig att under den tid da kon-
kurrensforbudet ar i kraft till arbetstagaren per manad utbetala skillnaden
mellan arbetstagarens arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstéllningens
upphorande och den (ldgre) inkomst som arbetstagaren har eller kunde ha
haft i annan verksamhet. Den ersdttning som den tidigare arbetsgivaren
betalar ska dock inte Gverstiga 60 % av den tidigare manadsinkomsten vid
tiden for anstillningens upphorande.

Manadsinkomsten berdknas som ett genomsnitt av de belopp som arbetsta-
garen har haft som fast 16n, provision, bonus, etc. under det senaste anstall-
ningséret. Hansyn ska endast tas till tid under vilken arbetstagaren utfort
arbete i normal omfattning enligt gallande anstallningsavtal.

5.2.3 Vid bedémningen av arbetsgivarens ersattningsskyldighet ska beak-
tas om det finns ett orsakssamband mellan konkurrensklausulen och den
lagre inkomst som arbetstagaren har eller kunde ha haft. Arbetsgivaren ér
inte ersdttningsskyldig om det kan visas att den lagre inkomsten inte beror
péa konkurrensklausulen. Arbetstagaren ska, i den man det ar skaligt, be-
gransa den inkomstforlust som kan f6lja av konkurrensférbudets tillaimp-
ning.

5.2.4 Arbetstagaren dr pa begiran skyldig att i skilig utstrackning lamna
de uppgifter, bl.a. om storleken av sina inkomster i ny forvirvsverksamhet,
som arbetsgivaren behover for att bedoma vilken ersittning som ska beta-
las.

5.2.5 Om anstéllningsavtalet upphort att gélla efter avskedande kan arbets-
givaren, efter det att frdgan tagits upp till 6verlaggning med berord arbets-
givarorganisation samt den tjanstemannaorganisation som arbetstagaren
ar medlem i eller, for oorganiserad, skulle ha varit medlem i, helt eller delvis
dra in ersédttningen.

Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren for den ekonomiska forlust som
arbetstagaren lider av att iaktta konkurrensklausulen. Detta giller inte om an-
stdllningen upphor p.g.a. pensionering. I pensioneringsfallet géller konkur-
rensforbudet, men erséttning utéver pensionen utgar inte. Som vi aterkommer
till &r det ofta angelédget att arbetsgivaren och den arbetstagare som gar i pensi-
on diskuterar behovet av och tillimpningen av konkurrensforbudet efter pen-
sioneringen eftersom det troligen kommer att bli vanligt att arbetstagare vill
fortsitta arbeta dven efter pensionering, t.ex. pa konsultbasis. Parterna &r ense
om att det finns anledning att se positivt pa en sdédan utveckling.
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Kravet pa orsakssamband och allméinna principer vad giller erséttning for in-
komstforlust innebér att arbetstagaren ar skyldig att begransa inkomstforlusten
inom ramen for vad som &r skiligt. Det kan ske t.ex. genom att han eller hon tar
en anstdllning som inte stdr i konflikt med konkurrensférbudet. En arbetsgiva-
re kan ocksa vilja att erbjuda arbetstagaren annat arbete inom arbetsgivarens
verksamhet dér arbetstagaren inte har tillgang till information som &r kinslig
ur konkurrenssynpunkt. Om arbetsgivaren lamnar ett sadant erbjudande under
tiden for konkurrensforbudet begrinsar det naturligtvis skadan. Arbetstagaren
maste normalt acceptera ett sadant erbjudande och om det avvisas far det direkt
betydelse for arbetsgivarens ersittningsskyldighet.

En annan effekt av kravet pa orsakssamband mellan konkurrensklausulen och
den ldgre inkomsten ar att det inte finns rétt till ersattning om arbetstagaren
som slutat sin anstéllning inte har for avsikt att ta anstillning hos en konkur-
rent som omfattas av forbudet i konkurrensklausulen. Om arbetstagaren har for
avsikt att dgna sig dt en annan verksamhet som inte konkurrerar med arbets-
givarens foreligger inget orsakssamband mellan konkurrensklausulen och en
eventuellt lagre inkomst. Saknas orsakssamband &r arbetsgivaren naturligtvis
inte skyldig att ersatta nagon inkomstforlust.

Med hiansyn till principerna om att begransa skadan samt om krav pa orsaks-
samband kan en konkurrensklausul inte tolkas sa att arbetstagaren under bind-
ningstiden har en ovillkorlig rétt till betald ledighet.

Vad giller storleken pa kompensationen giller samma niva som enligt tidigare
avtal. Dock ska endast hiansyn tas till tid under vilken arbetstagaren utfort ar-
bete i normal omfattning enligt géllande anstéllningsavtal. Med detta avses att
undvika oskiliga effekter for arbetstagare som ér tjanstlediga, exempelvis {or-
dldralediga, och som annars skulle drabbas av en ligre genomsnittlig inkomst
p.g-a. bortavaro fran arbetet.

Ersdttning for inkomstforlust under det att en konkurrensklausul géller 4r inte
pensionsgrundande. En arbetstagare som omfattas av tjanstepension enligt ITP
1 och som &verenskommer om en konkurrensklausul med sin arbetsgivare bor
vara medveten om att i det fall klausulen faktiskt kommer i tillimpning kan det
fa en viss inverkan pa arbetstagarens pension. Den situationen uppstar enbart
om arbetsgivaren gor géllande konkurrensklausulen ndr arbetstagaren slutar
och arbetstagaren faktiskt gor en inkomstforlust under den period da klausulen
ar i kraft. Ersdttningen till arbetstagaren for olagenheten att inte ta viss kon-
kurrerande anstillning dr som sagts inte pensionsgrundande. For arbetstagare
som omfattas av ITP 2 saknar den fragan manga ganger intresse i och med
att arbetstagaren ofta tar anstdllning hos en ny arbetsgivare som omfattas av
ITP-planen. Arbetstagaren anmadls da i de flesta fall till ITP 2 dven hos den nya
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arbetsgivaren och den nya arbetsgivarens premiebetalning anpassas till intjd-
nandet av den férmansbaserade pensionen. Om arbetstagaren byter anstéllning
till en arbetsgivare som inte omfattas av ITP-planen eller inte omfattas av ITP
2 dr det ett overvdagande som ligger helt pa arbetstagaren att géra. Inom ramen
tor ITP 1, som 4r ett premiebaserat regelverk, finns inte den “automatik” som
finns i ITP 2.

Den nu behandlade pensionsfragan uppstar inte i och med 6verenskommel-
sen om det nya avtalet om konkurrensklausuler utan hanger samman med hur
ITP-planen ar konstruerad. Det dr alltsa i princip inte en fraga som parterna
i det har sammanhanget har att 6verviga men vi har 4nd4 valt att i informa-
tionssyfte uppmarksamma saken i den gemensamma kommentaren. Parterna
ar 6verens om att arbetstagaren far ta upp diskussionen om eventuella effekter
pé arbetstagarens slutliga pension med sin arbetsgivare vid 6verenskommelsen
om konkurrensklausul. Ett alternativ dr da att arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om hur fragan ska hanteras om konkurrensklausulen faktiskt
kommer i tillimpning, kanske efter att ha kontaktat Collectum for att fa besked
om huruvida fragan 4r beaktansvird eller inte. Ett annat alternativ 4r att arbets-
tagaren tar upp fragan vid diskussionen med den nya arbetsgivaren om det &r
fraga om ett byte av anstéllning. Pa exakt samma séitt som idag maste arbetsta-
garen pa eget ansvar beakta pensionsfragan om han eller hon byter anstéllning
till en arbetsgivare som inte tillimpar ITP-planen eller om arbetstagaren startar
egen verksamhet.

I det fall en arbetstagare avskedas kan arbetsgivaren besluta att helt eller del-
vis dra in ersdttningen for inkomstférlust under tiden fér konkurrensforbu-
det. Arbetsgivarens beslut att helt eller delvis dra in ersittningen fattas efter
det att fragan tagits upp till 6verldggning med berdrd arbetsgivarorganisation
samt den tjinstemannaorganisation som arbetstagaren ar medlem i eller, for
oorganiserad, den organisation som ér kollektivavtalsbarare for det arbete som
arbetstagaren utfor. Det bor observeras att 6verlaggningsskyldigheten ar en
lamplighets- och ordningsregel samt att varken arbetstagaren eller arbetsgiva-
ren dr bunden av organisationernas uppfattningar. En arbetstagare vars ersatt-
ning helt eller delvis dragits in kan alltsa vicka talan i skiljendmnden dven om
organisationerna varit eniga om att avskedandet skulle fa effekten av indragen
ersittning. Trots att bundenhet inte uppstér finns sjélvfallet énda anledning att
utga fran att overlaggningens resultat paverkar bade arbetsgivarens beslut och
utgangen i en eventuell skiljetvist om erséttningen.

Anledningen till att ersdttningen till en avskedad arbetstagare helt eller delvis
kan dras in dr att det skulle vara direkt stotande om en arbetstagare som grovt
asidositter vad som giller for anstédllningen skulle kunna fi erséittning for att
iaktta konkurrensforbudet. Kravet for ett avskedande har betraffande enstaka
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utlésande faktorer av Arbetsdomstolen formulerats pa det sittet att arbetstaga-
ren betett sig pa ett satt som inte ska behova télas i nagot réttsforhallande. Som
tidigare har ndmnts finns en motsvarighet till den hér regeln pa arbetstagarsi-
dan i det att arbetsgivaren inte kan hdvda konkurrensférbudet om arbetsgiva-
ren beter sig pa ett sitt som ger arbetstagaren ritt att frantrada anstillningen.
Att en forpliktelse av skyddskaraktar kan ligga kvar pa en part som gett motpar-
ten hdvningsratt utan att den felande parten har rétt till ersattning foljer ocksé
av allménna principer.

Det ar sjélvklart att en arbetsgivare inte kan undga ersittningsskyldighet ge-
nom att ogrundat avskeda arbetstagaren. Ar avskedandet felaktigt kan tvé olika
rattsfoljder uppkomma. Den ena ér att arbetsgivaren inte kan hivda konkur-
rensforbudet eftersom arbetsgivaren felaktigt avskedat arbetstagaren, utan att
det ens forelegat saklig grund for uppsdgning pa grund av personliga skil, och
den andra &r att arbetsgivaren ar skyldig att betala ersittning for inkomstforlust
enligt avtalet om anvindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal om ar-
betstagaren foljer konkurrensforbudet oavsett att avskedandet inte var réttsligt
korrekt. Regeln ska emellertid inte forstas pa det séttet att endera part mas-
te utverka ett laga kraftvunnet avgorande rorande om avskedandet &r lagligen
grundat eller inte.

Avskedandefragan blir en del av provningen i ett eventuellt skiljeforfarande om
arbetsgivarens ersittningsskyldighet. Normalt kommer fragan att vara av preju-
diciell art men det dr mojligt for parterna att komma 6verens om att skiljendmn-
den dr behorig att prova anstillningsskyddsfragan med réttsverkan for anstall-
ningens bestand och/eller skadestindsfragan enligt anstallningsskyddslagen.
Processuellt finns anledning att uppmérksamma foljande. Om en arbetstagare
har avskedats och han eller hon viljer att i domstol driva talan om ogiltighet av
avskedandet mot arbetsgivaren kommer arbetstagaren vara skyldig att under
den tidstvisten pagar inte bedriva eller delta i verksamhet som konkurrerar med
arbetsgivarens. Det foljer redan av att arbetstagarens talan gar ut pé att hans el-
ler hennes anstillning ska besta. En sadan talan kan sjélvfallet inte kombineras
med ett agerande i praktiken som innebir att arbetstagaren grovt asidosétter sin
lojalitetsplikt mot arbetsgivaren. Om arbetstagaren i en sddan process far bifall
till ett yrkande om interimistiskt beslut av innebord att anstéllningen ska besta,
innebdr beslutet att rattigheter och skyldigheter i anstéllningen ska iakttas, t.ex.
skyldigheten att betala 16n och att iaktta lojalitetsplikten.

Om & andra sidan arbetstagaren enbart driver en skadestandstalan, dvs. accep-
terar att anstillningen har upphort, dr det tdnkbart att arbetstagaren viljer att
inte f6lja konkurrensférbudet. Det sker i sa fall pa egen risk att bli skadestands-
skyldig gentemot arbetsgivaren. En mera realistisk situation &r dérfor att arbets-
tagaren viljer att folja konkurrensférbudet men kombinerar skadestandstalan
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med att begéra erséttning enligt konkurrensklausulen pa den grunden att ar-
betstagaren anser att avskedandet inte dr lagligt grundat. Skulle arbetstagaren
vilja att inte folja konkurrensférbudet i konkurrensklausulen har arbetsgivaren
naturligtvis mojlighet att pakalla prévning av den saken, &ven interimistisk, i
skiljendmnden.

Om fragan om konkurrensforbudet och avskedandet handlaggs i olika proces-
ser, den forsta i skiljendamnd och den andra i domstol, ar det rimligt att forvinta
sig att skiljendmnden avvaktar att fragan om avskedandet réttskraftigt har av-
gjorts. Det bor dock observeras att parterna pekat pa mojligheten att lata bagge
rittsfragorna avgoras i skiljendmnden. I skiljedomsreglerna finns angivet att
parter som tvistar om en konkurrensklausul kan tréffa avtal om att skiljendmn-
den &r behorig att prova dven tvister rorande dirmed sammanhéngande fragor,
t.ex. angdende lagen om skydd for foretagshemligheter och lojalitetsplikt. Om
den mojligheten utnyttjas undviker parterna de oldgenheter i fraga om tidsut-
drikt och extra hoga kostnader som alltid ar forknippade med att driva dubbla
processer som giller samma ritts- och bevisfragor.

5.3 Normerat skadestand

5.3.1 Normerat skadestand vid arbetstagarens brott mot konkurrensklau-
sulen ska vara satt i rimlig relation till arbetstagarens 16n. Normalt bor ett
skadestandsbelopp, for varje avtalsbrott, motsvarande sex genomsnittliga
manadsinkomster, berdknat pa samma sitt som i 5.2.2., utgora tillrackligt

skydd for konkurrensforbudet.

Anmaérkning

Att behélla en konkurrerande anstillning eller att fortsatta en konkurre-
rande verksamhet ska inte betraktas som ett nytt avtalsbrott. For dessa
fall ska i stallet bestimmelsen i 5.4 tillimpas.

Inneborden av bestimmelsen framgar av ordalydelsen. I det fall ett normerat
skadestand bestdms ska det vara satt i rimlig relation till arbetstagarens l6n. Ar-
betstagarens ekonomiska foérhallanden vid sidan av anstallningen saknar alltsa
betydelse, dvs. nivan pa det normerade skadestdndet ska inte paverkas av om
arbetstagaren dr vilbestilld eller inte. Begreppet normerat skadestand innebér
att det inte krévs att arbetsgivaren for bevisning om den verkliga skadan for att
det normerade skadestandet ska kunna domas ut av skiljendmnden. Det racker
att ett avtalsbrott kan konstateras. I anmarkningen klargors att skadestandet
och vitet har olika syften. Skadestandet r en sanktion for avtalsbrottet medan
vitet, som vi aterkommer till strax, syftar till att arbetsgivaren ska kunna se till
att arbetstagaren upphor att bryta mot konkurrensférbudet. Som framgar av
anmirkningen ska det inte betraktas som ett nytt avtalsbrott om arbetstagaren
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fortsatter en konkurrerande anstillning eller en konkurrerande verksamhet. Att
fortsatta ett forbjudet beteende ska anses vara ett och samma avtalsbrott men
det kan bli kinnbara konsekvenser eftersom fragan om dterkommande vite kan
aktualiseras (jfr 5.4). Det ar dock fraga om ett nytt avtalsbrott om arbetstagaren
efter att ha begétt ett avtalsbrott tar en ny anstéllning i konkurrerande verksam-
het eller paborjar en ny konkurrerande verksamhet.

5.3.2 Skadestandsbeloppet kan jamkas, om det &r skaligt med hénsyn till
omstindigheterna.

Det finns en motsvarighet till bestimmelsen om jamkning i 1969 ars Gverens-
kommelse. Att uttmmande ange i vilka situationer det kan komma i fraga med
en jamkning av skadestandet dr inte mojligt. Tillimpningen ska ske i enlighet
med allménna principer for jamkning av skadestdnd. Det har naturligtvis bety-
delse om arbetstagarens avtalsbrott skett uppsatligen eller av oaktsamhet och i
sd fall med vilken grad av oaktsamhet. En situation dar jamkning skulle kunna
komma i fraga dr om arbetstagaren fragat arbetsgivaren om en viss verksamhet
kan anses tillaten. Om arbetsgivaren da ger besked om att verksamheten inte &r
tillaten men beskedet i delar dr dunkelt och arbetstagaren dérfor missuppfattar
beskedet skulle jamkning kunna vara motiverad pa grund av att arbetstagaren
gjort ett ursaktligt misstag.

5.4 Aterkommande vite

5.4.1 Om arbetstagaren tagit en enligt konkurrensklausulen otillaten an-
stallning eller pa annat sitt, direkt eller indirekt, bedriver otillaten kon-
kurrerande verksamhet, och fortsatter eller aterupptar den konkurrerande
verksamheten sedan brottet mot klausulen pétalats, ska den i punkten 9
angivna skiljendmnden kunna besluta om aterkommande (perdurerande)
vite, d.v.s. vite avseende viss tidsperiod, t.ex. for varje dag, vecka, eller mé-
nad som brottet fortgér.

5.4.2. Skiljendmnden ska kunna besluta om vitet i syfte att konkurrensen
ska upphora. Vid utformning och bestimmande av aterkommande viten
ska beaktas att syftet med konkurrensklausuler ar att forhindra konkurre-
rande verksamhet, och att arbetsgivaren ddrmed har ett berittigat intresse
av att fi den konkurrerande verksamheten att upphora.
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5.4.3 Aterkommande vite i syfte att fa en otillaten konkurrerande verksam-
het att upphora kan bestimmas saval slutligt som genom intermistiskt be-
slut. Provning av ett interimistiskt yrkande kan tas upp av den i punkten 9
angivna skiljendmnden 4ven om arbetsgivaren inte fullgjort forhandlings-
kraven enligt gillande férhandlingsordning, eller betraffande utanforstaen-
de arbetstagare, erbjudit 6verlaggning. For att arbetsgivarens yrkande om
interimistiskt beslut ska bifallas fordras att arbetsgivaren visar sannolika
skal att det kan befaras att arbetstagaren bryter mot konkurrensklausulen
pa sitt som sdgs i 5.4.1.

5.4.4 Betraffande provning av yrkande om vite géller i 6vrigt 15 kap rétte-
gangsbalken i tillimpliga delar. Betraffande beslut av skiljendamnden réran-
de dterkommande vite tillimpas 17 kap 14 § Réttegangsbalken.

Aterkommande (perdurerande) vite kan démas ut av den skiljenimnd som har
att handldgga tvister rorande avtalet. Sadant vite ska kunna domas ut i situa-
tioner dé en arbetstagare brutit mot ett konkurrensforbud t.ex. genom att ta
anstéillning i en konkurrerande verksamhet, om arbetstagaren fortsétter den
konkurrerande verksamheten efter att arbetsgivaren har pétalat brottet mot
konkurrensklausulen.

Som huvudregel ska skadestandet i punkten 5.3. anses som tillrdcklig sanktion
for brott mot konkurrensklausulen. I praktiken har det visat sig att den nya ar-
betsgivaren i vissa fall ersitter arbetstagaren for skadestand som arbetstagaren
ar skyldig att betala till sin forra arbetsgivare. Skyddet som konkurrensforbudet
ar tankt att ge blir da mycket urvattnat, da ett maximalt skadestand om sex
manadsloner for ett foretag, &tminstone ett storre, inte har en tillrdckligt av-
skrackande effekt. Som vi tidigare redovisat har vi dven i det nya avtalet behallit
den logiska konstruktionen att det inte ska anses vara ett nytt avtalsbrott att t.ex.
fortsitta en konkurrerande anstéllning. Det fordras ddrfor att den arbetsgiva-
ren i forhallande till vilken arbetstagarens avtalsbrott 4r begédnget har en annan
mojlighet att astadkomma att det otillatna beteendet upphor.

Skiljendmnden ska dérfor i en tvist kunna besluta om ett dterkommande vite
i syfte att den konkurrerande verksamheten ska upphoéra. Vitets storlek och
hur aterkommande det ska vara, far bedémas av nimnden med beaktande av
parternas yrkanden och de omstandigheter som anfors. Utgdngspunkten dr att
niamnden ska bestimma vitet till en sddan nivé att konkurrensen ska upphora.
Den arbetsgivare som drabbas av den otillatna konkurrensen kan ocksa yrka
att det beslutade vitet hojs eller forfaller till betalning vid tdtare intervall, for
det fall det vite som ndmnden tidigare beslutat inte visar sig ricka for att den
otillatna konkurrensen ska upphora.
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Aterkommande vite kan bestimmas bade interimistiskt och slutligt. For att en
arbetsgivare ska kunna framstilla yrkande om interimistiskt beslut behover
inte forhandlingskravet enligt gillande forhandlingsordning vara uppfyllt. Skil-
jendmnden kan alltsa besluta om dterkommande vite fore eller under pagaende
torhandlingar om arbetsgivaren kan presentera tillriacklig utredning sa att kra-
ven for ett bifall till yrkandet &r uppfyllda. Syftet med detta ér att en arbetsgivare
som drabbas av otilliten konkurrens ska kunna agera snabbt for att fa konkur-
rensen att upphora, och inte behéva invénta slutforandet av forhandlingar. Vid
en tidsutdrakt pa bara nagon eller nagra ménader kan arbetsgivaren orsakas
irreparabel skada i konkurrenshinseende.

Bestimmelserna om aterkommande vite hanvisar i 6vrigt till 15 kap. Ritte-
gangsbalken vilket bl.a. innebér att skiljendmnden kan foérordna att arbetsgiva-
ren ska stilla sdkerhet for den skada som kan folja av beslutet att den konkurre-
rande verksamheten vid dventyr av vite ska upphora.

6 Besked om giltighet och upphavande

6.1 Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul och anser att
det inte langre finns behov av klausulen ska ta upp fragestéllningen med sin
arbetsgivare. En arbetsgivare ska ocksa overviaga om det kvarstar behov av
en konkurrensklausul och kan under anstéllningen ensidigt begréansa eller
upphéva en konkurrensklausul. I diskussionen mellan parterna ska det se-
ri6st overvagas vilka behov som finns av konkurrensklausulen.

En arbetsgivare som begransar eller upphaver en konkurrensklausul ska
skriftligen underratta arbetstagaren om forandringen.

Utgéangspunkten i resonemangen kring upphavande och begransningar av kon-
kurrensklausuler som ér i kraft, dvs. som ér del av ett individuellt anstéllnings-
avtal, dr att en konkurrensklausul &r en begransning for den enskilda individen.
Ett upphdvande eller en begransning av en konkurrensklausul ar saledes typiskt
sett att anse som positivt for individen. Utgangspunkten ar alltsd att arbetsgiva-
ren har en ensidig ratt att begransa eller upphéva konkurrensklausulen till dess
anstillningen upphort.

Anser en arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul att han eller hon
inte borde vara det eller i vart fall att klausulens omfattning eller bindningstid
borde begrinsas, ska arbetstagaren ta upp detta med arbetsgivaren. En anled-
ning till att behovet av konkurrensklausulen inte lingre dr detsamma kan ex-
empelvis vara att arbetstagaren har en annan tjdnst dn ndar konkurrensklausulen
infordes i anstéllningsavtalet. Ett annat exempel ar att arbetsgivarens eller kon-
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kurrerande bolags verksamhet har forandrats pa ett sidant sétt att det paverkar
behovet av konkurrensklausulen.

Aven arbetsgivaren ska pé eget initiativ 6verviga om det finns ett behov av de
konkurrensklausuler som finns med anstillda i foretaget. Arbetsgivaren har
inte ndgon fordel av att det ligger kvar konkurrensklausuler som inte langre ar
motiverade. Arbetsgivaren har, som sagts, mojlighet att ensidigt begréinsa (ex-
empelvis genom att korta bindningstiden, snéva in tillimpningsomréadet vad
avser konkurrerande verksamheter eller geografiskt omréde) eller att helt upp-
héva klausulen. Arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren om férandringen.
Underrittelseskyldigheten ar en ordningsregel och inte ett formkrav.

6.2  Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul bor meddela
arbetsgivaren for det fall arbetstagaren avser att sluta sin anstéllning. Syftet
ar att parterna ska 6verldgga om konkurrensklausulens tillimpning. Infor
och under 6verldggningen &r arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren
limna de uppgifter som behovs for att 6verlaggningen ska bli meningsfull
och for arbetsgivarens bedomning, bl.a. i vad man arbetstagaren 6vervager
att ta anstallning i eller pa annat sétt direkt eller indirekt bedriva verksam-
het som avses med konkurrensklausulen.

Aven en arbetstagare som siger upp anstillningen utan att dessférinnan
meddela arbetsgivaren, dr skyldig att pa begédran dverldgga med arbetsgiva-
ren pa samma satt som ségs i forsta stycket.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran meddela om arbetsgivaren vill
att konkurrensklausulen ska gilla eller inte. Arbetsgivaren kan begransa
konkurrensklausulen vad giller forbudets omfattning och bindningstiden.
Arbetsgivaren ska lamna skriftligt besked till arbetstagaren rérande kon-
kurrensklausulen snarast, men senast inom tva veckor fran det att arbets-
tagaren lamnat de uppgifter arbetsgivaren behover. Arbetsgivaren kan inte
ensidigt dndra sitt besked.

For en arbetstagare som sagt upp sin anstillning utan att dessférinnan
meddela arbetsgivaren enligt andra stycket galler foljande. Om arbetstaga-
ren kan visa att han eller hon inréttat sig efter konkurrensklausulen vad av-
ser omfattning och bindningstid och anser arbetstagaren att arbetsgivarens
besked, att konkurrensférbudets omfattning och bindningstid begrénsas,
skapar vasentlig oldgenhet kan arbetstagaren yrka jimkning av klausulen,
t.ex. vad giller arbetstagarens ratt till ersattning. Det ska beaktas om parter-
na har behandlat fragestallningen om behovet av klausulen enligt punkten
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6.1, samt om inskrankningen av konkurrensklausulen medfor oskéliga ef-
fekter for arbetstagaren. Jamkningsfragan ska bedomas med utgdngspunkt
i detta avtals syften.

Anmaérkning
Punkten 6 ska tillimpas dven nér en anstédllning upphor pa grund av
pensionering.

En arbetstagare som édr bunden av en konkurrensklausul och som avser att sluta
sin anstillning ska som huvudregel meddela arbetsgivaren detta. Skilet &r att
arbetsgivaren och arbetstagaren slutligen ska 6verldgga om konkurrensklausu-
lens tillimpning och da noggrant 6vervidga om konkurrensférbudet 6ver hu-
vud taget beh6vs och i sa fall vilket omfang och vilken bindningstid som &r
lamplig. I ménga fall kan fragor om en konkurrensklausuls tillimpning losas i
sadana overldggningar. Det ar tinkbart att arbetsgivaren gor bedomningen att
den arbetsgivare hos vilken arbetstagaren 6vervéger att ta anstillning, eller den
verksamhet som arbetstagaren Gvervéger att starta, inte dr en sddan konkurre-
rande verksamhet som omfattas av konkurrensférbudet, eller 4r en verksamhet
som arbetsgivaren inte har nagra synpunkter pa att arbetstagaren engagerar sig
i. Det dr aven tankbart att verksamheten dr konkurrerande, men att konkur-
rensklausulen kan begrinsas, exempelvis till att avse en kortare tidsperiod &n
den pé forhand i konkurrensklausulen avtalade. Ofta gar det i dverldggningen
att komma fram till konstruktiva l6sningar som tillgodoser bigge parters in-
tressen.

En arbetstagare som sdger upp sin anstéllning utan att férst meddela sin arbets-
givare har ocksa en skyldighet att komma till 6verldggning, for det fall arbets-
givaren begir det. Tanken 4r att 4ven en arbetstagare som av nagon anledning
inte velat ta upp en diskussion med arbetsgivaren, t.ex. for att relationen par-
terna emellan &r anstrangd, ska komma till en &verlaggning i syfte att undvika
tvister och fa till stand en rimlig tillimpning av konkurrensklausulen.

Det ligger en informationsplikt pa arbetstagaren som bland annat avser detal-
jerna kring den verksamhet som arbetstagaren planerar att engagera sig i.

Begir arbetstagaren besked fran arbetsgivaren om klausulen ska tillimpas el-
ler inte ska arbetsgivaren lamna sadant besked. Beskedet ska lamnas inom tva
veckor frin det att arbetsgivaren fatt den information som behovs for att kunna
gora beddmningen.
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En speciell situation ar den som behandlas i sista stycket, da en arbetstagare har
sagt upp sin anstéllning utan att ha meddelat arbetsgivaren, och har inrittat sig
efter klausulen i den form som den avtalats med arbetsgivaren, t.ex. avseende
viss bindningstid. PTK har anfort det exemplet att arbetstagaren har avtalat om
en ny anstillning med en ny arbetsgivare med tilltrade forst efter det att kon-
kurrensférbudets bindningstid har 16pt ut och att arbetstagaren under tiden
fram till tilltradesdatumet trots anstrdngningar inte kunnat fa annan anstall-
ning eller enbart en anstdllning med klart lagre I6n dn tidigare. Om arbetsgiva-
ren i ett sadant fall meddelar arbetstagaren att arbetsgivaren kortar bindnings-
tiden vdsentligt, alternativt att klausulen inte ska goras gillande 6ver huvud
taget, kan det skapa betydande oldgenheter for arbetstagaren om det visar sig att
arbetstagaren inte far tilltraida den kommande anstéllningen tidigare. I den un-
dantagssituationen kan arbetstagaren begira att fd klausulen jamkad. Ett villkor
ar att arbetstagaren kan visa att arbetsgivarens besked om upphévande/férkor-
tad bindningstid orsakar véasentlig oldgenhet. Arbetstagaren maste alltsd visa att
han eller hon inréttat sig efter klausulen, att arbetstagaren inte kan f6rma sin
kommande arbetsgivare att dndra pa tilltradesdatum, och att arbetstagaren li-
der ekonomisk skada pé grund av arbetsgivarens beslut att begridnsa klausulen.
Vid bedémningen av jamkningsfragan ska det beaktas om arbetstagaren tagit
upp fragan om behovet av konkurrensklausulen med arbetsgivaren pa det sitt
som avses i punkten 6.1., det vill siga om arbetstagaren gjort forsok att komma
till ratta med problematiken kring behovet av konkurrensklausulen.

7 Exempelklausul

7.1  Till vagledning hur en konkurrensklausul kan utformas bildggs en
exempelklausul till denna 6verenskommelse (se Bilaga 1 till avtalet). Texten
i exempelklausulen utgor inte en del av kollektivavtalet.

En exempelklausul har bilagts avtalet. Exempelklausulen ska ses som végled-
ning till hur en klausul kan utformas och kan underlatta tillimpningen av av-
talet och minimera risker for att det tillimpas felaktigt. Det &r inte parternas
avsikt att en klausul som avviker frén exempelklausulens utformning skulle
vara ogiltig. Avvikelser i materiellt hdnseende kan emellertid fa effekter vid be-
domningen av klausulens skilighet och darmed klausulens giltighet.

8. Forhandlingsordning

8.1. Tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal eller av kon-
kurrensklausul som tréffas med stod av detta avtal ska behandlas i enlighet
med den pa aktuellt forbundsomrade gillande forhandlingsordningen.
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8.2  Efter central forhandling kan part hinskjuta tvisten till den skilje-
ndmnd som regleras i punkt 9 for avgorande. Tvisten ska hanskjutas till
ndmnden inom den tid som anges i tillimplig forhandlingsordning. I annat
fall har part forlorat sin talan.

8.3  Uppstér tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal eller
konkurrensklausul som tréffas med stod av detta avtal i forhallande till en-
utanforstaende arbetstagare ska arbetsgivaren skriftligen erbjuda arbetsta-
garen att begira overldggning. Den utanforstiende arbetstagaren kan da
begdra 6verlaggning inom tva veckor. Halls 6verldggning, men leder 6ver-
liggningen inte till enighet, kan part fora tvisten till den skiljendmnd som
regleras i punkt 9 for avgérande inom tre manader fran den dag samman-
trade for 6verlaggning avslutades. I annat fall har part forlorat sin talan.
Om overldggning inte halls raknas fristen att pakalla skiljeforfarande fran
utgangen av den tid inom vilken arbetstagaren haft mojlighet att begara
overldggning.

Att erbjudande om 6verldggning inte limnats innebér inte i sig att part for-
lorat sin talan.

Tvistelosningsreglernas innebord framgar tydligt av avtalstexten och behover
inte ndrmare kommenteras.

9 Skiljendamnd
For den i punkt 8 ovan ndmnda skiljendmnden géller de regler som framgar
av Bilaga 2, samt i tillimpliga delar lagen om skiljeforfarande.

For den skiljendmnd som dr behorig att prova tvister pa avtalets omrade gil-
ler ett skiljedomsreglemente som bilagts avtalet. Procedurreglerna syftar till en
rittssiker, effektiv och snabb process.

10 Overenskommelsens giltighetstid m.m.
Denna 6verenskommelse géller mellan Svenskt Naringsliv och PTK fr.o.m.
den 2 juli 2015 och tills vidare med ett ars uppsagningstid.

Konkurrensklausul i ett anstallningsavtal dédr 6verenskommelsen om kon-
kurrensklausul tréffats fore den 1 december 2015 ska bedomas enligt de
regler i lag eller kollektivavtal som gillde vid den tidpunkt 6verenskom-
melsen ingicks.
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Konkurrensklausuler som 6verenskommits den 1 december 2015 eller se-
nare ska provas enligt det nya avtalet om anviandning av konkurrensklausu-
ler i anstéllningsavtal for forbund som antagit avtalet.

For forbund som varit bundna av 1969 ars Gverenskommelse ar parterna
overens om att det kollektivavtalet har efterverkan till dess att det nya avta-
let om anvdndning av konkurrensklausuler trétt i kraft genom antagande pa
avtalsomradet. Aven for forbund som eventuellt inte antar det nya avtalet
upphor efterverkan den 1 december 2015.

I fraga om forum och processuella regler giller f6ljande. I tvist géillande
konkurrensklausul som 6verenskommits fore den 1 december 2015 tillaim-
pas de regler for férhandlingar och slutlig prévning som gallde vid den tid-
punkt 6verenskommelsen om konkurrensklausul traffades. For parter som
varit bundna av 1969 érs 6verenskommelse och som antagit det nya avtal
om anvandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal géller emeller-
tid att skiljeforfarande ska ske enligt de skiljedomsregler som finns i Bilaga
1 i samtliga tvister om konkurrensklausuler om pakallandet skett den 1 de-
cember 2015 eller dérefter.
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Bilaga 1 till avtalet om anvandning av
konkurrensklausuler i anstallningsavtal

Exempelklausul

Konkurrensfoérbud i anstéllningsavtal, traffat i enlighet med avtalet om an-
vandning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal

1. Tjanstemannen XX och Aktiebolaget YY dr overens om att XX har till-
gang till eller far kinnedom om foretagshemligheter som finns i verk-
samheten och att XX har majlighet att anvanda foretagshemligheterna
pé ett sdtt som kan medfora skada i konkurrenshianseende.

(Det kan finnas anledning att ange vad slags foretagshemligheter det
framst ar fraga om. Det bor dock uppmarksammas att konkurrensklau-
suler oftast dr avsedda att gdlla under ling tid och att det darfor &r
olampligt att forsoka att uttommande ange vad slags information det
galler. En upprékning ska alltsd i normalfallet vara exemplifierande.)

2. Mot den hir bakgrunden géller att XX under en tid av ... manader, rak-
nat fran anstallningens upphorande inte far,

a) ta anstdllning hos foretag som bedriver verksamhet i konkurrens
med arbetsgivaren

b) pé annat sitt direkt eller indirekt bedriva eller medverka i verksam-
het som konkurrerar med verksamheten i YY

(Om mojligt bor det i konkurrensklausulen anges exempel pa vad slags
verksamhet som YY anser vara konkurrerande verksamhet. En sddan
upprakning bor av samma skil som nyss namnts alltid vara exemplifie-
rande.)

Om XX bryter mot konkurrensforbudet ska XX betala normerat ska-
destand motsvarande x ganger XX manadsinkomst for varje nytt av-
talsbrott. Manadsinkomsten berdknas som ett genomsnitt av de belopp
som XX haft som fast 16n, provision, bonus, etc. under det senaste an-
stéllningsaret.

(Observera att hiansyn ska tas endast till tid under vilken arbetstagaren
utfort arbete i normal omfattning enligt gallande anstallningsavtal.)
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Xst

XX

260

XX ar medveten om att YY i handelse av avtalsbrott kan begira att skil-
jendamnden bestdmmer aterkommande vite for det fall XX inte sjalv-
mant upphor att bryta mot konkurrensforbudet.

YY é4r medvetet om att konkurrensférbudet inte galler om XX sdgs upp
pa grund av arbetsbrist.

Vad giller ersittning under tid da XX efter anstillningen inte far bedri-
va konkurrens samt andra regler for tillimpningen av konkurrensklau-
sulen mellan XX och YY ér parterna dverens om att tillimpa de regler
som anges i avtalet om anvindning av konkurrensklausuler i anstall-
ningsavtal.

ad, dag, ménad, ar
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Skiljedomsregler for skiljenamnden i uppfinnar- och
konkurrensklausultvister

§ 1 Om skiljenamnden

Skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister (“skiljendmn-
den”) avgor tvister enligt reglerna i avtalet angaende rétten till arbetstaga-
res uppfinningar, samt enligt reglerna i avtalet om anvindning av konkur-
rensklausuler i anstéllningsavtal; bada mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Om det i en tvist rorande tolkning och tillimpning av avtalet om konkur-
rensklausuler mellan samma parter dven finns tvist rorande lagen om skydd
for foretagshemligheter, lojalitetsplikt och ddrmed sammanhéngande fra-
gor, kan de tvistande parterna tréffa avtal om att skiljendmnden &r behorig
att prova samtliga sadana réttstvister mellan parterna.

Begreppet utanforstdende anvinds i betydelsen oorganiserade och andra

tjanstemdn som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en kollek-
tivavtalsbunden tjanstemannaorganisation.

Inledande av skiljeforfarande
§ 2 Pakallelseskrift
(1) En pakallelseskrift ska innehélla

(i) uppgifter om parternas namn, adresser, telefonnummer samt e-post-
adresser,

(ii) savitt kint, parternas ombuds namn, adresser, telefonnummer samt
e-postadresser,

(iii) en sammanfattning av tvisten,
(iv) prelimindra uppgifter om kdrandens yrkanden,

(v) namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den skiljeman
som kdranden har utsett.

(2) Pakallelseskrift ska skickas till motpart samt till Svenskt Néringsliv och
PTK.
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(3) Svenskt Naringsliv och PTK ska skicka pakallelseskriften till den ordf-
rande som enligt § 11 ska vara ordférande i skiljeférfarandet.

§ 3 Inledande av skiljeforfarande

Skiljeforfarandet anses vara inlett den dag dé Svenskt Néringsliv savil som
PTK mottagit pakallelseskriften.

§ 4 Svar pa pakallelseskriften

(1) Ordforanden ska ange en tid inom vilken svaranden ska inge ett svar
pa pakallelseskriften till skiljendmnden. Om inte sarskilda omstédndigheter
talar for en langre tid, bor tiden inom vilken svaranden ska inge ett svar
bestammas till hogst tre veckor. Svaret ska innehalla

(i) medgivande eller bestridande av de yrkanden som framstillts i pa-
kallelseskriften,

(ii) prelimindra uppgifter om eventuellt genkdromal, kvittningsyrkande
eller kvittningsinvandning,

(iii) namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den skiljeman
som svaranden har utsett.

(2) Ordforanden ska skicka svaret till kairanden. Karanden ska beredas till-
falle att yttra sig over svaret.

(3) Underlétenhet av svaranden att inge ett svar utgor inte hinder for skilje-
forfarandets fortsatta handlaggning.

§ 5 Begaran om komplettering

Ordféranden far begira att en part kompletterar ndgon av sina skriftliga
inlagor som ingivits till skiljendmnden. Om kiranden underlater att f6lja
en sadan begiran, far skiljendmnden avvisa malet. Om svaranden under-
later att folja sadan begéran avseende ett genkdromal, ett kvittningsyrk-
ande eller en kvittningsinvindning, far skiljendimnden avvisa genkar-
omalet, kvittninngsyrkande eller kvittningsinvindningen. Underlater
svaranden att i nagot annat hanseende folja en begéran om komplettering
utgor det inte heller hinder for skiljeforfarandets fortsatta handlaggning.
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§ 6 Tidsfrister

Ordforanden far, pd begiran av en part eller pa eget initiativ, forlinga en
tidsfrist som en part har fatt for att uppfylla en viss begéran.

§ 7 Oversiandande av handlingar

(1) Handlingar frén skiljendmnden ska skickas till adressatens senast kinda
adress.

(2) Handlingar ska i den utstrackning det ar majligt skickas med e-post.
Handlingar kan &ven skickas med bud, rekommenderat brev, eller p& annat
lampligt satt.

(3) En handling som har skickats enligt andra stycket ska anses ha kommit
adressaten tillhanda den dag som den normalt skulle ha mottagits med det
valda kommunikationssattet.

§ 8 Avvisning

Skiljendmnden ska avvisa malet, helt eller delvis, om det dr uppenbart att
skiljendmnden saknar behorighet att befatta sig med tvisten.

§ 9 Sammanlaggning

Pakallas flera skiljeforfaranden rérande avtalet angaende ritten till arbets-
tagares uppfinningar mellan samma arbetsgivare och arbetstagare rorande
flera olika uppfinningar eller mellan samma arbetsgivare och flera arbetsta-
gare rorande samma uppfinning, fir skiljendmnden besluta att skiljeforfa-
randena far sammanlaggas. Ett sddant beslut far endast fattas efter samrad
med parterna.
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Skiljenamndens sammansattning

§ 10 Skiljenamndens sammansattning

(1) Skiljendmnden bestér av en eller flera fasta ordforanden. Ordféranden
eller ordforandena ska utse sekreterare.

(2) Skiljendmnden i ett enskilt skiljeférfarande bestar som huvudregel av en
ordforande och tva partsutsedda skiljeman (tresits).

(3) Parterna kan komma Gverens om att tvisten ska avgoras enbart av en
ordforande (ensits), vilket i sa fall ska ske om inte ordféranden finner att
det dr uppenbart olampligt.

(4) En utanforstaende arbetstagare kan i en tvist rorande avtalet om an-
vandning av konkurrensklausuler i anstdllningsavtal begira att tvisten ska
avgoras i ensits.

§ 11 Utseende av ordforande

(1) Ordforanden eller ordférandena utses av Svenskt Naringsliv och PTK
med trearsférordnanden. Ordférandens behorighet géller dock alltid till
dess att ett paborjat skiljeforfarande slutforts.

(2) Finns flera ordféranden utsedda, ska till ordférande i visst skiljeforfa-
rande utses en av dessa. Utseende till ordférande sker i turordning. Ord-
forandena har majlighet att sinsemellan 6verenskomma om avvikelse fran
denna regel i ett enskilt skiljeférfarande. Avvikelse paverkar emellertid inte
turordningen for kommande skiljeférfaranden.

(3) Skulle det visa sig att behov av fler &n tvéd ordféranden finns, kan Svenskt
Naringsliv och PTK bestimma att viss eller vissa ordférande enbart ska
handha skiljeforfaranden av en speciell typ.

§ 12 Utseende av ovriga skiljeman (tresits)

(1) Skiljendmnden bestar forutom av ordférande av partsutsedda skilje-
man, vilka utses inom ramen for varje enskilt skiljeforfarande.

264



Skiljedomsregler for skilienéamnden

(2) Berdrda arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund utser vardera en
skiljeman. Det géller dven i tvister dar en eller bada organisationerna for-
klarat att forbundet avstar frén att fora medlemmens talan infor skilje-
ndmnden.

(3) I tvist med utanforstaende arbetstagare utses skiljeman som huvudregel
av arbetstagaren varvid berort arbetsgivarforbund utser den andra skilje-
mannen.

Den utanforstiende arbetstagaren har dock alternativet att begéra att
Svenskt Naringsliv respektive PTK ska utse vardera en skiljeman i tvisten.
Svenskt Naringslivs respektive PTKs val av skiljeman ska ske i samrad med
arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund inom berdrt avtalsomrade.

(4) Om part i en enskild tvist underlater att utse en skiljeman, ska Svenskt
Néringsliv respektive PTK utse skiljeman for parten; Svenskt Naringsliv om
underlitenheten ligger hos arbetsgivarparten, samt PTK om underlatenhe-
ten ligger hos arbetstagarparten.

§ 13 Javsinvandningar

I tvist mellan organiserad arbetsgivare och organiserad arbetstagare som
foretrads av sina respektive organisationer ska parterna i tvisten sinse-
mellan hantera fragor om de partsutsedda skiljemédnnen som limplighet-
sfragor. Det forutsatts att parterna kan komma &verens och att fragor om
entledigande av skiljeman pa grund av bristande fértroende for skiljemans
opartiskhet inte uppkommer.

Forfarande infor skiljenamnden

§ 14 Handlaggningen av skiljeforfarandet

Skiljendmnden ska alltid handlagga skiljeforfarandet pa ett opartiskt, dn-
damalsenligt och snabbt sdtt som ger parterna lika mojligheter att i skélig
omfattning utfora sin talan.

§ 15 Skiljeforfarandets sate
(1) Skiljeforfarandet ska ha sitt séte i Stockholm.
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(2) Skiljendmnden far, efter samrad med parterna, halla férhandlingar pa
den plats den anser dr lamplig. Skiljendmnden far tréiffas och hélla 6ver-
laggningar pa den plats som den anser ar lamplig.

(3) Skiljedomen ska anses vara meddelad i Stockholm.

§ 16 Preliminar tidsplan

Skiljendmnden ska omgéende efter det att skiljeforfarande inletts samrada
med parterna i syfte att faststalla en preliminar tidsplan f6r handldggningen
av skiljeforfarandet. Skiljendmnden ska skicka den prelimindra tidsplanen
till parterna.

§ 17 Skriftliga inlagor

(1) Kéranden ska inom den tid som ordféranden bestimmer inge ett kér-
omal. Om inte sirskilda omstandigheter talar f6r en lingre tid, bor tiden
inom vilken kidranden ska inge kdromal bestimmas till hogst tre veckor.
Kédromalet ska, om sddana uppgifter inte redan har lamnats, innehalla

(i) preciserade yrkanden,

(ii) de omstandigheter som kidranden aberopar och

(iii) de handlingar som kédranden &beropar.
(2) Svaranden ska inom den tid som ordféranden bestimmer inge ett svar-
omal. Om inte sirskilda omstandigheter talar f6r en lingre tid, bor tiden
inom vilken svaranden ska inge svaromal bestimmas till hogst tre veckor.

Svaromalet ska, om sadana uppgifter inte redan har lamnats, innehalla

(i) uppgift om och i vilken man svaranden medger eller bestrider kdran-
dens yrkanden,

(ii) de omstandigheter som svaranden dberopar,

(iii) eventuellt genkdromal, kvittningsyrkande eller kvittningsinvand-
ning och de grunder som aberopas till stod for detta och

(iv) de handlingar som svaranden aberopar.
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(3) Skiljenamnden eller ordforanden far foreldgga parterna att inkomma
med ytterligare skriftliga inlagor. Om inte sédrskilda omstidndigheter talar
for en langre tid, bor tiden inom vilken part ska inkomma med inlaga be-
stdimmas till hogst tva veckor.

§ 18 Andring av talan

Nér som helst fram till dess att handlaggningen forklaras avslutad enligt
§ 24 far en part dndra eller komplettera sitt kiromal, genkdromal, kvitt-
ningsyrkande eller sin kvittningsinvdndning, under forutsittning att skilje-
ndmnden inte anser att det 4r olampligt att tillata andringen eller tillagget
med hénsyn till att 4ndringen eller tilldgget gors sent, den oldgenhet som
detta innebér for motparten och 6vriga omstandigheter.

§ 19 Forhandlingar

(1) Férhandling ska hallas om en part begir det eller om skiljendimnden
anser att det ar lampligt.

(2) Skiljenamnden ska i samrad med parterna bestimma datum, tid och
plats for forhandlingen och i skilig tid dessforinnan underritta parterna
om detta.

(3) Om parterna inte har kommit 6verens om annat ska forhandlingar dga
rum bakom stingda dorrar.

§ 20 Vilandeforklaring

(1) I tvist rorande avtalet angdende ratten till arbetstagares uppfinningar
kan en part begira vilandeforklaring av malet. En forutséttning for vilan-
deforklaring dr att parten kan visa att det skulle gynna utredningen av en
omtvistad uppfinnings vérde.

(2) Skiljendamnden kan fatta beslut om vilandeforklaring i hogst fyra ér.

§ 21 Beslut om aterkommande (perdurerande) vite

(1) I tvist rorande avtalet om anvandning av konkurrensklausuler i anstall-
ningsavtal kan skiljendmnden besluta om aterkommande (perdurerande)
vite.
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(2) Skiljenamnden kan besluta om aterkommande vite om arbetstagaren
som &r foremal for tvist tagit en anstillning som enligt en konkurrensklau-
sul ér otillaten eller pa annat sitt, direkt eller indirekt, bedriver otilliten
konkurrerande verksamhet, och fortsitter eller aterupptar den konkurre-
rande verksamheten sedan brottet mot klausulen patalats.

(3) Vitet ska sittas avseende viss tidsperiod, t.ex. for varje dag, vecka, eller
manad som brottet fortgar, i syfte att konkurrensen ska upphora. Vid ut-
formning och bestimmande av dterkommande vite ska beaktas att syftet
med konkurrensklausuler ar att forhindra konkurrerande verksamhet, och
att arbetsgivaren ddrmed har ett berittigat intresse av att fi den konkurre-
rande verksamheten att upphora.

(4) Aterkommande vite i syfte att fa en otillaten konkurrerande verksamhet
att upphora kan bestimmas genom interimistiskt beslut. Skiljendmnden
kan ta upp sddan provning dven om arbetsgivaren inte fullgjort férhand-
lingskraven enligt géllande forhandlingsordning, eller betréiffande utanfor-
staende arbetstagare, erbjudit 6verldggning. For att arbetsgivarens yrkande
om interimistiskt beslut ska bifallas fordras att arbetsgivaren visar sannoli-
ka skal for att det kan befaras att arbetstagaren bryter mot konkurrensklau-
sulen pa sitt som sdgs i andra stycket.

(5) Betraffande provning av yrkande om vite géller i 6vrigt 15 kap rat-
tegangsbalken i tillimpliga delar. I fraga om verkstillighet se § 38 andra
punkten.

§ 22 Utevaro och annan underlatenhet

(1) Om kdranden utan giltigt skél underlater att inge kdromal enligt § 17
ska skiljendmnden, under forutséttning att svaranden inte har framstallt ett
genkaromal, avsluta handldggningen av skiljeforfarandet.

(2) Om en part utan giltigt skl underlater att inge svaromél eller nédgot an-
nat skriftligt yttrande enligt § 17, uteblir fran en férhandling eller p& annat
satt underlater att ta tillvara sin ratt att utfora sin talan, far skiljendmnden
fortsatta handlaggningen av skiljeforfarandet och meddela en skiljedom.

(3) Om en part utan giltigt skil underlater att folja nagon foreskrift, ndgot

krav i dessa regler eller nagot processuellt beslut som skiljendmnden har
meddelat far skiljendmnden dra de slutsatser som den anser ar lampliga.
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§ 23 Preklusion

En part som under skiljeforfarandet underléter att utan drojsmal invdnda
mot att dessa regler eller andra regler som ér tillimpliga pa forfarandet inte
har foljts, ska anses ha avstatt fran ritten att dberopa en sadan avvikelse.

§ 24 Handlaggningens avslutande

Skiljendmnden ska forklara att handldggningen av skiljeforfarandet ér av-
slutad nér den anser att parterna har beretts mojlighet att i skdlig omfattning
utfora sin talan. Innan en slutlig skiljedom har meddelats far skiljendmn-
den, pé eget initiativ eller pa ans6kan av en part, dteruppta handlaggningen
av skiljeforfarandet om synnerliga skl foreligger.

Om bevisning

§ 25 Bevisning

(1) Bevisningens tillatlighet, relevans och bevisvirde ska bestimmas av
skiljendmnden.

(2) Skiljendmnden far foreldgga en part att ange vilken skriftlig bevisning
som den avser att dberopa och vilka omstandigheter bevisningen ar avsedd
att styrka.

(3) Pé begdran av en part fir skiljendmnden foreldgga en part att lamna
ut de skriftliga handlingar eller andra bevis som kan vara av betydelse for
utgangen i malet.

§ 26 Vittnen

(1) Infor en forhandling far skiljendamnden foreldgga parterna att ange vilka
vittnen eller sakkunniga som parten avser att kalla och vilka omstandighet-
er forhoren 4r avsedda att styrka.

(2) Vittnesmal och utsagor av partsutsedda sakkunniga far inges som un-
dertecknade skriftliga utsagor.
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(3) Vittnen eller sakkunniga, vars vittnesmal eller sakkunnigutsaga som en
part aberopar, ska narvara vid forhandlingen sa att de kan héras om inte
parterna har kommit 6verens om annat.

(4) Om en part vill att ett vittne eller en sakkunnig ska horas under ed eller
en part horas under sanningsforsakran, far parten efter tillstand av skilje-
ndmnden gora ansokan om det hos tingsréitten. Anser skiljendmnden att
atgirden ar befogad med hansyn till utredningen, ska de ldmna tillstand
till ansokan.

§ 27 Sakkunniga utsedda av skiljenamnden

(1) Efter samrad med parterna far skiljenimnden utse en eller flera sakkun-
niga for att uttala sig om specifika fragor som skriftligen angetts av skilje-
namnden.

(2) Nér ett utlatande fran en sakkunnig som utsetts av skiljenimnden mot-
tas, ska skiljendmnden skicka utlatandet till parterna och bereda parterna
tillfalle att skriftligen yttra sig over det.

(3) Pa begdran av en part ska parterna beredas tillfille att hora sakkunniga
som har utsetts av skiljendmnden vid en férhandling.

Skiljedomar och beslut

§ 28 Skiljedomar och beslut

(1) Skiljedomar och skiljendimndens 6vriga beslut ska fattas av en majoritet
av skiljemdnnen. Om en majoritet inte uppnas ska ordférandens mening
galla.

(2) Skiljendamnden fér besluta att ordféranden ensam far fatta beslut i hand-

laggningsfragor.

§ 29 Meddelande av skiljedom

(1) Skiljendmnden ska meddela skiljedomen skriftligen och ska, om parter-
na inte har kommit 6verens om annat, ange domskal.
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(2) Dagen da skiljedomen meddelas och skiljeférfarandets site ska anges i
skiljedomen.

(3) En skiljedom ska vara undertecknad av skiljemdnnen. Om en skiljeman
underlater att underteckna skiljedomen far skiljedomen undertecknas av
en majoritet av skiljemannen eller, om en majoritet inte kan uppnas, av ord-
foranden under forutsittning att skilet for att en underskrift saknas anges
i skiljedomen.

(4) Skiljendamnden ska utan dréjsmal skicka skiljedomen med mottag-
ningsbevis till parterna samt till Svenskt Néringsliv och PTK.

(5) En skiljemans underlatenhet att utan giltigt skél delta i skiljendamndens
overlaggningar i en viss fraga utgor inte nagot hinder for 6vriga skiljemén
att fatta beslut.

§ 30 Sarskild skiljedom

Skiljendmnden far avgora en sarskild fraga eller en del av tvisten genom en
sarskild skiljedom.

§ 31 Forlikning eller andra skal till att avsluta skil-
jeforfarandet

(1) Om parterna tréffar en forlikning innan en slutlig skiljedom meddelas
far skiljendmnden pa begédran av bada parterna faststilla forlikningen ge-
nom en skiljedom.

(2) Om skiljeforfarandet av andra skal avslutas innan en slutlig skiljedom
meddelas ska skiljendmnden faststélla att skiljeférfarandet dr avslutat ge-
nom en skiljedom.

§ 32 Skiljedomens verkan

En skiljedom ér slutlig och bindande for parterna nar den har meddelats.
Parterna forbinder sig att rdtta sig efter skiljedomen utan drojsmal.
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§ 33 Domsreferat

Ett domsreferat med en avidentifierad sammanfattning av tvisten ska upp-
rittas inom tre manader fran det att skiljedom meddelats. Domsreferatet
ska upprittas med utgangspunkt i att belysa rattsfragan och skiljenamn-
dens bedomning av den, och utan att identiteter framgar. Inte heller ska
toretagshemligheter framga. Skiljendmndens ordférande ansvarar for att
domsreferat upprattas. Domsreferat publiceras i en for andamalet avsedd
publikation, efter det att Svenskt Naringsliv och PTK godként det slutliga
domsreferatet. Syftet ar att domsreferatet ska tjdna till ledning for tolkning
av avtalet.

Kostnader for skiljeforfarandet

§ 34 Kostnader for skiljeforfarandet

(1) Kostnaderna for skiljeforfarandet ska fordelas pa s sitt att kostnader-
na for ordforanden och av ordféranden utsedd sekreterare ska baras till
hilften av Svenskt Naringsliv och till hilften av PTK. Ordféranden ska till
Svenskt Naringsliv och PTK skicka uppgift om dessa kostnader.

(2) Ovriga kostnader for skiljenimnden fordelas enligt de principer om for-
delning av rittegangskostnader som framgér av Rattegangsbalken. I dessa
kostnader ingér sadana skiliga omkostnader som skiljemannen har haft for
utforande av uppdraget. Detsamma géller kostnad for sakkunnig som har
utsetts av skiljendmnden enligt § 27.

(3) I tvist med utanforstaende arbetstagare som begirt att Svenskt Na-
ringsliv respektive PTK ska utse vardera en skiljeman, ska kostnaden for
de partsutsedda skiljemédnnen biras till hélften av Svenskt Naringsliv och
till halften av PTK. Ordforanden ska till Svenskt Naringsliv och PTK skicka
uppgift om dessa kostnader.

(4) T andra fall 4n de som regleras i punkten 3 ska skiljendmnden i den
slutliga skiljedomen ange de faststdllda kostnaderna for skiljeférfarandet
och i forekommande fall specificera de enskilda posterna for var och en av
de partsutsedda skiljemannen.
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§ 35 Parts kostnader

Péa begdran av en part far skiljendmnden i den slutliga skiljedomen forplikta
en part att betala skdliga kostnader som en annan part har haft for utforan-
de av talan, inklusive ombudskostnader, med hansyn till malets utgang och
Ovriga relevanta omstandigheter.

Generalklausuler

§ 36 Utfyllande regler

I fragor som inte bestdmts i dessa skiljedomsregler tillimpas lagen om skil-
jeforfarande.

§ 37 Sekretess

(1) Savida inte parterna enas om annat ska parterna iaktta dmsesidig sekre-
tess géllande skiljeforfarandet och den information och de uppgifter som
aktualiseras i samband med skiljeforfarandet.

(2) Skiljendmnden ska sdkerstilla att sekretess galler for skiljeforfarandet
och skiljedomen.

§38 Verkstillighet

(1) Betraffande alla fragor som inte uttryckligen omfattas av dessa regler
ska skiljendmnden och parterna agera i dessa reglers anda och vidta varje
skalig atgard for att sakerstilla att alla beslut och skiljedomar kan verkstl-
las.

(2) Betriffande beslut av skiljendmnden rérande aterkommande vite till-
lampas 17 kap 14 § Réttegangsbalken.
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Utvecklingsavtalet

Utvecklingsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna, IF
Metall, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna
Notera att Utvecklingsavtalets foreskrivna forhandlingsordning i de delar som
framgar av Forhandlingsordning Teknikarbetsgivarna — Unionen och Sveriges

Ingenjorer ersatts av den senare Foérhandlingsordningen. Utvecklingsavtalet re-
dovisas dock i det foljande i dess helhet.
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Allmanna bestammelser

§ 1 Medbestammandelagen och praktiska
erfarenheter

Medbestammandelagen (MBL) giller som grund for detta avtal. Avtalet ar
att se som en pabyggnad och vidareutveckling av lagen for att framja ut-
veckling och samverkan i foretaget. Avtalet och med stod ddrav tréiffade lo-
kala 6verenskommelser inskranker saledes inte rittigheter och skyldigheter
enligt gillande lag och avtal.

Medbestammandet utévas av de lokala fackliga organisationerna genom
forhandlingar och/eller lokala medbestimmandeformer enligt detta avtal. I
medbestimmandefragor, som ej uttryckligen regleras i detta ramavtal, eller
i lokal 6verenskommelse galler medbestimmandelagen.

Kommentar

En viktig grund for avtalet dr de praktiska erfarenheter som vunnits i
foretagen vid tillimpningen av MBL. System f6r samverkan kring fore-
tagets utveckling och former f6r medbestimmande som redan finns och
som enligt de lokala parterna fungerar vl bor behallas och om erforder-
ligt anpassas och utvecklas.

Anmaérkning
Parterna understryker att samverkan savil lokalt som centralt utgér en

viktig grund for detta avtal.

VF noterar att arbetstagarforbunden for sin inbordes samverkan slutit
overenskommelse om "Facklig samordning av medbestimmandefragor".
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Foretagets utveckling

§ 2 Mal och inriktning fér utvecklingsarbetet

Mom 1

Utveckling och effektivisering av foretagen ér jamte tryggad sysselsittning
fragor av gemensamt intresse for foretag och anstillda. Utvecklingsverk-
samheten i ett foretag har flera mal. Hog effektivitet inom alla arbetsenheter
och pd alla nivaer i foretagen dr avgorande for konkurrenskraft, anstall-
ningstrygghet och sysselséttning. Vidare skall arbetet och arbetsmiljon ut-
formas med utgangspunkt fran de krav som lag och avtal stéller p& en god
arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den enskildes arbete utformas sa att
de anstillda ges en sd engagerande och stimulerande arbetssituation som
mojligt. Jamstalldhet mellan mén och kvinnor &r ocksa ett viktigt mal.

Mom 2

For att ett foretag skall bli framgangsrikt, kravs utvecklingsinsatser av
manga olika slag pa alla nivaer och inom alla funktioner i foretaget. I detta
avtal behandlas tre utvecklingsomraden, namligen:

o Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)
o Teknisk utveckling (§ 4)
o Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget sa begdr
forhandlar de lokala parterna i former som framgar av § 8 om riktlinjer
for utvecklingsarbetet. Parterna skall soka komma fram till en samstdmmig
uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortlopande skall bedrivas.

§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pa alla nivaer for att
oka foretagets styrka och kompetens och darigenom bidra till trygghet och
sysselsattning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar ocksa mojlighe-
ter att bittre tillvarata de anstélldas erfarenheter och kunskaper. Arbeten,
ledningsformer och styrsystem som ar stimulerande och engagerande for
de anstallda skall ddrvid efterstrévas
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Kommentar
Om de lokala fackliga organisationerna sa begér redovisas och diskute-
ras den befintliga arbetsorganisationens uppbyggnad i foretaget.

Mom 2

Omvixlande och utvecklande arbetsformer efterstrévas sa att den enskilde
kan oka sina kunskaper och erfarenheter i arbetet och darigenom kunna fa
mera kravande och ansvarsfulla arbetsuppgifter. Det ér vésentligt att arbe-
tet och arbetsorganisationen utformas med utgangspunkt fran de anstall-
das behov och av god arbetsmiljo.

Mom 3

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveck-
ling av arbetsorganisationen enligt § 2 mom 2. Darvid skall efterstravas att
medbestimmandet utformas sa att det innebar 6kat inflytande och ansvar
for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att kriva forandring och utveckling av ar-
betsorganisation och arbetsformer. Decentralisering och delegering ar dar-
vid av avgorande betydelse.

De anstillda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna ar-
betet. Diskussioner och éverviaganden med chef och arbetskamrater kring
det gemensamma arbetet samt kring majligheter till delegering inom klart
avgransade omréaden dr ett viktigt inslag i detta sammanhang. Delegering
av ansvar och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom
vil preciserade avsnitt ske till en grupp av anstéllda, som sjilva ligger upp
det gemensamma arbetet.

Mom 4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t. ex. omfatta produktivitets-
fraimjande atgérder, inférande av lagarbete, grupporganisation, arbetsvéix-
ling eller arbetsutvidgning.

Mom 5

De anstillda skall — framst fran ndrmaste 6verordnad - enskilt eller i grupp
fa god kinnedom om forhallanden pa arbetsplatsen som paverkar det egna
arbetet samt oversiktlig information om foretaget. De anstillda skall ges
mojlighet att medverka i utformningen av den egna arbetssituationen samt
forandrings och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet. De anstilldas
idéer &r ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstéllda bor - enskilt och
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i grupp - stimuleras att aktivt delta i problemlosningar. Till omraden av
betydelse i detta sammanhang hor effektivitet, rationalisering, planering,
arbetsorganisation, teknisk utveckling och energihushallning.

Kommentar
Den enskilde har alltid ratt att fora fraga vidare i linjen och/eller till den
fackliga organisationen.

Det har visat sig att, dar forhillandena sa medger, arbetsplatstraftar kan
vara en lamplig form for idéutbyte och information enligt detta moment.

§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1

Parterna ar 6verens om att savil fortlopande som mer omfattande teknisk
fornyelse erbjuder manga mojligheter som maste tillvaratas for att foreta-
gen skall overleva, vinna framgang och ddarmed ocksa trygga arbete och
anstillning. Investeringar mojliggor produktivitetsutveckling och skapar
ocksa majligheter att introducera nya produktionssystem, utnyttja modern
teknik, utveckla de anstilldas kunskaper och ddrmed att oka foretagets
konkurrenskraft.

Mom 2

Vid teknisk fordndring skall ett gott arbetsinnehall efterstravas liksom de
anstilldas mojligheter till 6kad kompetens och till att ta ansvar i arbetet. De
anstilldas kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till samarbete
och kontakt med arbetskamrater framjas.

Mom 3

Nir teknisk utveckling som innebér viktigare forandring for de anstillda
planeras medverkar de fackliga organisationerna. Sédan medverkan sker
enligt vad som angesi§ 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar den nya tek-
niken, de tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo- och sysselsattningsmassiga
konsekvenser som kan 6verblickas samt eventuellt forslag att tillsdtta pro-
jektgrupper.

Mom 4

Det ar viktigt att de anstéillda ges mojligheter till vidareutveckling av sina yr-
keskunskaper. Foretaget tillhandahaller i s& god tid som mojligt utbildning
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for de nya arbetsuppgifter som tekniken medfor. Sédan utbildning sker pa
foretagets bekostnad och med oférdndrade anstallnings- och 16neférmaner.

Kommentar
Om information se § 3 mom 5.

§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation ar en betydelse-
full utgangspunkt fér samverkan, inflytande och utvecklingsinsatser. De
anstélldas erfarenheter och kunskaper exempelvis rorande produktionsut-
rustning, kvalitet, arbetsmetoder och inkopsfragor kan dédrigenom nyttig-
goras. Detta bidrar till stirkt konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas krdvs investeringar. Omfattning-
en och inriktningen av foretagets investeringar beror bl. a. av storlek och
bransch. De kan t. ex. omfatta produktionsutrustning, produktutveckling,
marknadsféring och forskning.

Mom 2

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sadant sitt som angesi § 2,
7 och 8 insyn i och inflytande 6ver foretagets ekonomiska situation, plane-
rings-, budget- och uppféljningsarbete. Darigenom ges de fackliga foretra-
darna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka med idéer och forslag
och ddrigenom paverka foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas sa att de fackliga
organisationerna i foretaget far mojligheter att gemensamt med foretags-
ledningen behandla och bedoma foretagets marknadsutsikter, inkopsverk-
samhet, konkurrensldge, produktutveckling och produktionsutrustning
samt de anstélldas trygghet och utveckling i arbetet.

Mom 3

Varje anstilld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och darmed
mycket stora mojligheter att foresld forbattringar till gagn for det samlade
resultatet. Det dr angelédget att alla kdnner ansvar for ett effektivt utnyttjan-
de av utrustning och material. En forutséttning for de anstédlldas medver-
kan ar information om planerade insatser och resultatuppfoljning.
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Mom 4

De anstillda ges dversiktlig information om foretagets ekonomiska utveck-
ling i konkret och lattillgdnglig form. Utbildning om foretagets och arbets-
platsens ekonomi och aktuella problem kan bidra till foretagets utveckling.
Sédan utbildning bor aktivt framjas.

Kommentar

Det forutsatts att Radet for utvecklingsfragor kommer att utarbeta un-
derlag for utbildningen. I anslutning hértill 6verldgger parterna, centralt
eller forbundsvis, om vilken omfattning den utbildning bor ha som skall
ske pa betald tid.

Mom 5

En fraga av sarskild vikt i ménga foretag ar energiférbrukningen. Arbetsgi-
varen och de fackliga organisationerna kan samverka med syfte att uppna
god energihushéllning.

Medbestammandets former

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Mom 1

Formerna for samverkan och medbestimmande anpassas till de lokala for-
hallandena pa arbetsplatsen. De lokala parterna har ett gemensamt ansvar
for att fa till stand andamalsenliga samverkans- och medbestdmmandefor-
mer.

Mom 2
Organisations- och arbetsformer som innebér att beslut kan delegeras till
de direkt berérda dr av stor betydelse. En utveckling i denna riktning stél-
ler krav bade pa foretagets organisation och organisationen av det fackliga
arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Medbestammandefragorna behandlas genom férhandlingar mellan parter-
na och/eller enligt reglerna i detta avtal.
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§ 8 Medbestammandeformer efter lokal overens-
kommelse

Mom 1

Efter framstdllan fran lokal part bor arbetsgivaren och den lokala arbetsta-
garorganisationen triffa 6verenskommelse om hur medbestimmande skall
utovas. Dérvid kan foljande former komma ifraga:

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.

En annan form for medbestimmande &r att fackliga foretradare pé olika
nivaer medverkar i foretagets ordinarie linjeorganisation (linjeférhandling
och linjeinformation).

Medbestimmande kan ocksa utdvas i partssammansatta samarbets- och
informationsorgan.

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att det klart framgar
vilka medbestimmandefragor och utvecklingsomraden enligt § 2 mom 2,
som omfattas av linjeférhandlingar och partssammansatta organ. Nar med-
bestimmandet utdvas i enlighet med de lokalt 6verenskomna formerna ar
kravet om primédr férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

uppfyllt.

Mom 2

Lokalt kan &verenskommas att till tiden begrdnsade fragor (exempelvis
investering i byggnader och maskiner, omstrukturering, organisationsfor-
andring) behandlas och genomfores i projekt med medverkan av de lokala
arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara sa utformad
att det klart framgar vilka fragor som skall behandlas i projektet och vilka
fackliga befogenheter som utévas inom projektet. Overenskommelsen kan
ges den inneborden att primér férhandlings- och informationsskyldighet
enligt MBL sker inom projektet.

Kommentar till mom 1 och 2

Avsikten dr att den information som lokal facklig part erhaller enligt
denna paragraf minst skall motsvara information enligt 19 § MBL.
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Mom 3

Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhandling, partssamman-
satt organ och projektarbete ges skiligt radrum f6r att bedoma uppkomna
fragor.

Mom 4

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling, partssamman-
satt organ och projektarbete, ratt att hanskjuta viss medbestimmandefriga
till forhandling enligt MBL.

Uppkommer fraga om nédvéandigheten och omfattningen av personalin-
skrankningar skall fragan handlaggas enligt MBLs regler om annat ej inne-
fattas i den lokala 6verenskommelsen.

Kommentar

Vad som framkommit vid utévande av medbestimmande enligt denna
paragraf ar ej gdllande for lokal facklig organisation som ej deltagit i
arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbetsplatsombud eller
motsvarande pa arbetsplats ddr lokal facklig organisation saknas. Arbets-
tagarorganisationen informerar arbetsgivaren om kontaktombudets upp-
gifter och befogenheter.

Kommentar

Parterna dr Gverens om att det dr betydelsefullt att det ar de anstillda
och deras fackliga representanter i foretaget som i forsta hand utovar
medbestimmandet. Arbetstagarforbunden atar sig att aktivt verka for
att ombud utses i foretag utan lokal arbetstagarorganisation och att kon-
taktombudet ges uppgifter och befogenheter att hantera fragor enligt
detta avtal pa det satt lokal arbetstagarorganisation informerar arbets-
givaren om. VF atar sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att
tid avsatts for ombudets utbildning och for fullgorande av det fackliga
uppdraget.

Kommentar till § 6-9

Formerna for samverkan och medbestimmande maste anpassas till de
lokala forhallandena. Parterna vill emellertid i anslutning hértill ange
négra mojliga utgangspunkter for den lokala anpassningsprocessen.
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- Detar viktigt att de anstallda i foretaget inom ramen for arbetet (yr-
kesrollen) ges utrymme for inflytande, delaktighet och ansvar. Den
enskildes mojlighet till medbestimmande bor sérskilt uppmarksam-
mas och framjas.

- En viktig forutsattning for ett utvecklat medbestimmande ér att den
enskilde garanteras mojlighet att i varje ldge fora fraga vidare i linjen
och/eller till den fackliga organisationen.

- Det édr angeldget att medbestimmande kan utdvas i enkla smidiga
former och darigenom skapa forutsittningar for aktivt beslutsfattan-
de i foretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst 5 timmar per &r delta i av lo-
kal arbetstagarorganisation ordnade fackliga moten pa arbetsplatsen i fra-
gor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i dvrigt har samband
med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Arbetstagare har som nyanstalld rétt att pa betald tid under en timme delta
i av lokal arbetstagarorganisation vid foretaget anordnad information om
den lokala fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid ett och samma
foretag enbart en gang pé betald tid ta del av sadan information.

Den narmare tillimpningen av denna bestimmelse skall 6verenskommas
mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid
skall beaktas att mote forldggs sa att det medfor minsta majliga storningar
for produktionen eller arbetets behoriga gang.

I normalfallet forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid 6vertids-
ersattning utges. Efter lokal 6verenskommelse kan motet forldggas pa or-
dinarie arbetstid. D4 skall i den betalda tiden inrdknas tid som atgar for
forflyttningen till och fran motet.

§ 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Mom 1
I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag for sig. I forsta hand be-
handlas hérvid fragor som ror det egna foretaget. I informationshédnseende
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giller dock att 6vergripande information om koncernen - inklusive verk-
samhet utom landet — lamnas i de i koncernen ingaende foretagen.

Mom 2

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern
kan behandlas i sérskild ordning. Koncernledningen och de berdrda lokala
arbetstagarorganisationerna bor triffa 6verenskommelse om hur medbe-
stimmandet skall utovas i sddana fall. De lokala arbetstagarorganisationer-
na bor utse en grupp foretrddare med befogenhet att 6verldgga och for-
handla med koncernledningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare forandringar lokalt skall, om
ej annat foljer av 6verenskommelse, forhandlingar rérande genomférandet
av besluten ske enligt 11 § MBL

I 6verenskommelsen kan intas bestimmelse om att dven forhandlingar en-
ligt 12 § MBL kan behandlas enligt detta moment.

Mom 3
Fackliga representanter anstéllda inom koncerner har rétt till betald ledig-
het i skilig omfattning for fackligt kontaktarbete.

Pa begiran av lokala fackliga organisationer som ingér i koncernen skall
forhandlingar 4ga rum om former och kostnader for kontaktarbete. Kost-
naderna avser ersattning for forlorad arbetsfortjanst samt resor och trak-
tamenten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras for nistkommande
verksamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra 6verldggning-
ar, exempelvis mellan de lokala facklig organisationerna och koncernled-
ningen skall tillvaratas.

Det forutsatts att lokal 6verenskommelse om fackligt kontaktarbete traffas
mellan koncernledningen och foretradare for lokala arbetstagarorganisa-
tioner.

Kommentar till mom 3

Till grund f6r bedomningen av fackligt kontaktarbete ligger saval be-
hovet av en dandamalsenlig facklig verksamhet som arbetsgivarens re-
surser och forhallande i 6vrigt. Darvid skall beaktas koncernens eller
foretagets storlek, organisation, struktur och beslutsordning samt den
fackliga strukturen.
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Kommentar till § 11
Reglerna i § 11 avser verksamhet inom landet. Reglerna ovan giller i
tillampliga delar aven for foretag med flera sjélvstandiga driftsenheter.

§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1

Enligt detta avtal ges de anstélldas fackliga foretradare i foretaget mojlighet
att medverka i bedomningar av foretagets ekonomiska situation och fram-
tid.

Sadan medverkan forutsitter en utveckling av kompetens inom dessa om-
raden och ansvar att gora egna bedomningar. Foretaget medverkar till ut-
bildning. I sadana situationer som nedan anges kan dock sérskilda insatser
behovas for att underldtta for de lokala fackliga organisationerna att be-
handla foreliggande problem.

Mom 2

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita arbetstagarkonsult
for sarskilt uppdrag infor forestaende forandringar som har vésentlig bety-
delse for foretagets ekonomi och for de anstalldas sysselsattning. Syftet med
detta &r att ge de fackliga organisationerna majligheter att analysera fore-
liggande faktaunderlag och att ta stéllning till de fragor som férdndringen
aktualiserar. Konsulter kan ej i denna egenskap ges férhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstidende expert (extern konsult) eller an-
stalld i foretaget (intern konsult).

I andra fall &n har avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala parterna
ar darom ense. Uppnas ej verenskommelse kan part hanskjuta fragan till
Verkstadsindustrins namnd for utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar

I de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pa
annat sitt som anges i § 8 forutsatts de av foretaget anlitade experterna
ge underlag for en allsidig belysning av fragorna i anslutning till vad
som framforts fran alla dem som 4r engagerade i projektarbetet.
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Mom 3

Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult
skall foregas av forhandlingar med arbetsgivaren. Uppdragets omfattning,
innehéll och kostnad skall preciseras och forslag till personval framlaggas.
Overenskommelse skall efterstrivas.

Mom 4

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkdnd revisor eller enligt ar-
betstagarorganisationerna pa annat sétt ha erforderlig teoretisk och prak-
tisk kompetens.

Mom 5

Person som har intressen som strider mot foretagets affairsmassiga intres-
sen far ej vara arbetstagarkonsult. Person som &r arbetstagarkonsult i annat
foretag far ej utses utan godkannande av VF och berdrt arbetstagarforbund.
Nér parterna bedomer fragan om jav far onddiga hinder ej uppstéllas.

Mom 6

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhalla bitrade och in-
formation enligt medbestimmandelagen och detta avtal i den omfattning
som erfordras for uppdraget.

Mom 7

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de
anstéllda till vilka konsulten skall limna bitrade och information. Ovan-
namnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera informa-
tion fran konsulten till andra foretradare for de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begdran informera foretags-
ledningen om konsultens arbete.

Mom 8
Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for vidare
vad han fatt kinnedom om men hade bort halla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans

sluta avtal med extern arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestimmelser
om sekretess och om pafoljder for brott mot sekretessen.
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Kommentar

Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstallda. Om de lokala par-
terna dr ense foreligger dock inte hinder for att arbetstagarkonsult utses
i foretag med mellan 25 och 50 anstéllda. I sadant fall géller reglerna i
ovrigt i denna paragraf.

De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseen-
de arbetstagarkonsulter.

Framjande av utvecklingsarbete

§ 13 Arbetslivsforskning

Det ér ett gemensamt mal for avtalsparterna att verka for sakra, sunda och
stimulerande arbetsforhallanden inom verkstadsindustrin. Arbetsmiljofra-
gorna har lange varit ett omrade dér parterna funnit det naturligt att samar-
beta. For arbetstagarna har arbetsmiljéforhallandena en direkt och pataglig
betydelse for hilsa och arbetstillfredsstallelse. For arbetsgivarna medfor en
god arbetsmilj6 vanligen positiva effekter pa t. ex. produktivitet och perso-
nalrekrytering. Samarbetet har avtalsmassigt reglerats i arbetsmiljoavtalet.
Aven arbetsmiljélagen forutsitter en samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Genom den vidstrickta innebord som arbetsmiljobegreppet
har fatt i arbetsmiljolagen omfattar detta samarbete savil olika fysiska fak-
torer som fragor som hdnger samman med arbetets innehall, uppldggning
och organisation. Det dr angeldget att stegvis bygga ut samverkan till nya
fragor av gemensamt intresse. Forsknings- och utvecklingsarbetet har en
viktig roll inom ménga omraden. Det kan t. ex. gélla introduktion fér ny-
anstéllda, rekrytering och utbildning av personal eller foretagets interna
informations- och samradsrutiner.

Mom 1

Parterna vill genom en 6ppen och positiv attityd framja en allsidig, serids
och objektivt bedriven arbetslivsforskning. Parterna atar sig att verka for att
aktuella projekt genomfors enligt dessa intentioner.

Anmaérkning

Med arbetslivsforskning avses forskning som ar inriktad mot arbetslivet
och dess effekter pd manniskan samt relationerna mellan olika grupper
pé arbetsplatsen.
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Mom 2
Samarbetet skall syfta till att

— forskningen inriktas pd omraden som av parterna gemensamt bedéms
ha hog prioritet

- underlitta kontakterna mellan forskare, foretagsledningar och fackliga
representanter

— Oka spridningen och forstaelsen av forskningsresultaten
- omsatta vardefulla forskningsresultat i praktisk anvandning.

Mom 3

Parterna dr eniga om att arbetsplatserna i storsta mojliga utstrackning bor
sta oppna for arbetslivsforskning. Om arbetsgivaren eller den lokala arbets-
tagarorganisationen onskar att utomstaende forskare skall beredas tilltriade
till arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall forhandlingar upptas mellan
arbetsgivaren och berorda lokala arbetstagarorganisationer. Darvid skall
parterna soka na enighet om forutsittningarna for forskares tilltrdde och
om villkoren for arbetstagare som engageras i forskningen.

Mom 4
Reglerna i detta avtal skall 4ga motsvarande tillimpning da fraga uppkom-

mer om tilltrade for utomstaende i sadant utvecklingsarbete som ar jamfor-
bart med arbetslivsforskning.

8§ 14 Verkstadsindustrins utvecklingsnamnd

Parterna inrattar Verkstadsindustrins utvecklingsnamnd.
Néamndens uppgift ar att:

- Framja och folja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av avta-
let.

- Frédmja och f6lja forskning och utveckling inom omraden som parterna
gemensamt bedémer som angeldgna.

- Framja och folja produktivitetsarbetet enligt antagna riktlinjer.
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- Ge rekommendationer till parterna i fraigor som héanskjuts till nimn-
den.

— Vara forum f6r 6vergripande diskussion om kompetensutveckling.
- Overldgga om frdgor som har anknytning till detta avtal.
- Handlédgga de fragor i 6vrigt som parterna uppdrar 4t ndmnden.

Némnden bestar av tolv ledamoter varav sex fran VE tre fran Metall och en
fran vardera SIE, SALF och CE Namnden utser inom sig ordférande och
vice ordférande. Ndamndens ledaméter utses for en tid av tre ar med rétt for
organisationerna att tillkalla ersdttare for franvarande ledamot. Namnden
ager utse sédrskilda arbetsgrupper for beredning av drenden eller handligg-
ning av vissa fragor. Parterna skall férse nimnden med nddvindiga sekre-
tariatsresurser.

§ 15 Skiljenamnderna

Mom 1
SAF-LO/PTKs skiljendmnd for utvecklingsavtalet handldgger tvist enligt
vad som anges i § 16 mom 4 forsta stycket.

Mom 2
Skiljendmnden for arbetslivsforskning har till uppgift att handlagga tvist
enligt vad som avses i § 16 mom 4 andra stycket.

Nédmnden bestar av fyra representanter fran VE tva fran Metall och en fran
SIF samt en fran SALF/CE. Skiljendmnden utser darefter opartisk ordfo-
rande.

- Initiera forsknings- och utvecklingsarbete inom aktuella omrdden, med
tyngdpunkten pa projekt som inom rimlig tid kan leda till praktiskt an-

vandbara resultat.

- Vara forum for information om utvecklingsarbete samt verka for att
forskningsresultat blir kinda och utnyttjade.

— Vararemissorgan for parterna i fragor som giller forskningsarbete inom
det aktuella omradet.
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— Verka for att anslagsgivande myndigheter stéller medel till forfogande
for projekt som parterna anser vara angeldgna.

— Slutligt handlagga tvist om forskartilltrade som av part hinskjuts till
ndmnden.

Foérhandlingsordning med mera

§ 16 Forhandlingsordning
Medbestammandeférhandling

Mom 1

Forhandlingar i foretaget som part pékallar enligt 11 eller 12 § MBL eller
enligt § 8 mom 4 i detta avtal skall upptas utan onddigt dréjsmél och i 6v-
rigt med den sérskilda skyndsamhet som omstidndigheterna kraver. Detta
galler aven siddan lokal forhandling som pakallas efter det att en forhand-
lingsfraga enligt § 9 i detta avtal handlagts av kontaktombud utan att frigan
darvid losts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling
och att arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller atgird till dess sédan
forhandling genomforts skall meddelande ddrom lamnas arbetsgivaren sa
snart som mdjligt. Framstéillning om central férhandling skall goras skynd-
samt och senast inom 7 dagar efter det den lokala forhandlingen avslutats.
Om annat ej 6verenskommes giller att den centrala férhandlingen skall ske
under medverkan av férbunden & 6mse sidor samt att forhandling upptages
skyndsamt.

I fraga om sdttet att forhandla géller foreskrifterna i 15 § samt 16 §, forsta
och tredje styckena MBL.
Tvister om avtalet

Mom 2
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hanskjutas
till forhandling mellan de lokala parterna.
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Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begiran av endera
parten hanskjutas till central férhandling. Sddant hinskjutande skall ske
skyndsamt efter de lokala férhandlingarnas avslutande. Framstallan om lo-
kal eller central forhandling skall dock senast goras inom de tidsfrister som
angesi 64 § MBL.

Mom 3

Under lokal eller central férhandling kan endera parten fora viss fraga till
Verkstadsindustrins utvecklingsndmnd som édger avge rekommendation till
16sning av fragan. Ndmnden ager i anslutning till behandling av visst dren-
de tillkalla sakkunnig eller pa annat sitt inhdmta upplysningar av betydelse
for namndens bedomning.

Mom 4
Tvist rorande § 11 mom 3 och § 12 kan av part for slutligt avgorande han-
skjutas till Skiljendmnden for utvecklingsavtalet SAF-LO/PTK.

Tvist rorande § 13 kan av part for slutgiltigt avgorande hanskjutas till Skil-
jenamnden for arbetslivsforskning.

Annan tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal kan av part hin-
skjutas till Arbetsdomstolen. Om berdrda parter dr dirom ense kan dock
sadan tvist i stéllet slutligt avgoras av Skiljendmnden for utvecklingsavtalet.

Gemensamt upptradande

Mom 5

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar upptrada ge-
mensamt om arbetsgivaren sa begir. Oavsett sadan begaran har arbetsta-
garparterna rétt att forhandla gemensamt nar de sa finner lampligt.

§ 17 Giltighetstid

Tre manaders uppsédgningstid.

Avtalet galler tills vidare med en uppsédgningstid av tre manader.
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Overenskommelse om praktikanstillning

Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer och Led-
arna har triffat féljande 6verenskommelse angaende praktikan-
stallning inom parternas gemensamma avtalsomrade.

§1

Praktikanstillning enligt denna 6verenskommelse giller endast obliga-
torisk praktik enligt vid varje tidpunkt géllande laroplan for teknisk linje
inom hogskola eller gymnasieskola. Vidare avses praktik vid ekonomi- eller
PA-linje vid hogskola i den man obligatorisk praktik féreskrivs i laroplanen.

Anmarkning

Yrkesorientering eller utbildning som anordnas av hogskola eller gym-
nasieskola och helt eller delvis forlagts till arbetsstélle utanfor skolan
liksom examensarbete omfattas ej av denna 6verenskommelse. Parterna
ar ense om att elev i sddan s.k. foretagsforlagd utbildning ej 4r anstélld
i foretaget.

§2

Praktik skall vara planmissigt upplagd samt i moéjligaste man ge prakti-
kanten kunskap om olika arbetsmoment och erfarenhet frén skilda miljoer.
Parterna dr dock ense om att det vid foretag med ménga praktikanter kan
vara svért att i forvag faststilla de arbetsmoment som vid varje tillfélle skall
ingd i praktiken.

I de fall tjanstemannaklubb finns vid foretaget skall den ges tillfille att ge
synpunkter pa moment som lampligen bor ingé i praktiken.

§3

Arbetsgivaren ansvarar for att praktikanten erhéller den instruktion och
information som krévs for att praktiken skall bli meningsfull. I forekom-
mande fall kan sarskild handledare eller kontaktman utses.

§4
Praktikant anstélls for viss tid. For anstéllningen galler i tillimpliga delar
Tjanstemannaavtalets allmédnna villkor.
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§5

Lonen for praktikant bestdms enligt de grundlédggande principer som géller
pa parternas gemensamma omrade. Lonen skall dock for praktikant som
fyllt 18 ar ldgst uppga till 75 procent av gillande 16neavtals lagsta l6n for
tjansteman.

§6
Denna dverenskommelse galler tills vidare med en 6msesidig uppsagnings-
tid av tva manader.
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Foérhandlingsordning Teknikarbetsgivarna - Unionen
och Sveriges Ingenjorer

Allmént om férhandlingsordningen och reglerna for férhandlings-
gangen

Forhandlingsordningen Teknikarbetsgivarna — Unionen och Sveriges Ingenjo-
rer (férhandlingsordningen) utgér den huvudsakliga regleringen av forhand-
lingsgangen i fragor som ror forhallandet mellan & ena sidan de foretag som &r
medlemmar i Teknikarbetsgivarna och a andra sidan de tjanstemédn vid foreta-
gen som dr medlemmar i Unionen och Sveriges Ingenjorer.

Forhandlingsordningen bygger pa att de fragor som uppstar pa foretagen bast
l6ses av de lokala parterna, det vill sdga foretaget och den lokala tjansteman-
naorganisationen. Forst efter att de lokala parterna behandlat fragorna utan att
kunna né en 16sning kan en central forhandling bli aktuell. Det har genom éren
visat sig att denna forhandlingsgéng fungerar vil och att de allra flesta tvister
kan l6sas av de lokala parterna eller efter central forhandling. Som ett sista steg
kan det dock bli frdga om en provning i domstol eller skiljendmnd eller i nagon
av de partssammansatta nimnder som finns for prévning av vissa fragor.

Forhandlingsordningen é&r inte tillimplig pa alla forhandlingar mellan foretag
och tjanstemannaorganisationerna. De yttre ramarna for forhandlingsordning-
en sitts av att det ska vara frdga om riéttstvister eller intressetvister. Dessutom
ska tvisterna berdra tjansteméannens anstillningsvillkor i féretaget i vid mening
eller férhallandet mellan féretaget och tjanstemannens organisationer (det vill
sdga Unionen respektive Sveriges Ingenjérer). Den ndrmare inneb6rden av det-
ta beskrivs nedan liksom vissa andra avgransningar av férhandlingsordningens
tilliamplighet.

Forhandlingsordningen reglerar ett antal olika frégor och vissa avdem behand-
las i flera olika bestimmelser. Forhandlingsordningen reglerar f6ljande grund-
fragor om foérhandlingsgangen.

1. Vilka tvister som omfattas av férhandlingsordningen

2. Forhandlingsritt och forhandlingsskyldighet

3. Forhandlingsgangen i lokala och centrala férhandlingar

4. Genomférandet av férhandlingarna

5. Tidsfrister for pékallande av férhandlingar och vickande av talan
6. Vad som géller nér en tidsfrist inte iakttas
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Andra avtal med férhandlingsregler i ratts- och intressetvister

Det finns i flera andra avtal regler for forhandlingar som géller for specifika ty-
per av tvister. Har finns inte plats att gd igenom samtliga dessa avtalsregleringar,
men nedan berdrs nagra av de viktigaste.

- Huvudavtalet om trygghet, omstéillning och anstillningsskydd innehaller
bland annat forhandlingsregler som kompletterar férhandlingsordningen
vad giller férhandlingar om turordning vid uppsagning pa grund av arbets-
brist och ateranstallning.

- De allminna villkorsavtalen innehaller bland annat férhandlingsregler som
kompletterar férhandlingsordningen i vissa specifika fragor, sdésom for-
handlingar om deltidspension.

- Arbetstidsavtalet innehaller forhandlingsregler for tvister rorande det avta-
let.

- Loneavtalen innehaller regler for hur forhandlingar ska féras om parterna
inte kan enas vid l6nerevisionen.

- Avtal angdende ritten till arbetstagares uppfinningar innehéller forhand-
lingsregler som tillimpas i tvister rorande arbetstagarens ritt till ersattning
for patenterbara uppfinningar.

- Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal innehaller
forhandlingsregler som tillimpas i tvister rérande konkurrensklausuler som
triffats med stod av det avtalet.

Medbestammandelagen och férhallandet till forhandlingsordningen

Medbestammandelagen och ratts- och intressetvister
Medbestammandelagen innehaller ett omfattande regelverk om férhandlings-
skyldighet och foérhandlingsratt inom arbetsrétten. Den centrala bestimmelsen
ar 10 § medbestimmandelagen. Denna anger att arbetstagarorganisation har
rétt till forhandling med arbetsgivare i fraga rorande forhallande mellan arbets-
givaren och sadan medlem i organisationen, som dr eller har varit arbetstagare
hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren har motsvarande ritt att forhandla med ar-
betstagarorganisation.

De tvister som omfattas av férhandlingsordningen ska hanteras enligt forhand-
lingsordningens bestimmelser. Det finns situationer dér férhandlingsordning-
en inte ar tillimplig men ddr det kan foreligga forhandlingsritt och foérhand-
lingsskyldighet enligt 10 § medbestimmandelagen.
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MBL-férhandlingar*

En annan typ av forhandling som ar mycket frekvent forekommande pa fore-
tagen ar forhandlingar enligt 11, 12 och 38 §§ medbestimmandelagen, som
ska forega arbetsgivarens beslut i vissa fragor. Nér arbetsgivaren ska begira
torhandling i dessa fall regleras i medbestimmandelagen. I Utvecklingsavtalet
finns regler for bland annat hur férhandlingar enligt 11 och 12 §§ medbestam-
mandelagen ska foras.

MBL-férhandlingar regleras alltsa i princip inte i forhandlingsordningen utan i
medbestimmandelagen och Utvecklingsavtalet. Det finns dock dven en sérskild
reglering intagen i § 7 i forhandlingsordningen, om att central forhandling i
dessa drenden ska pakallas inom vissa tidsgranser.

Det forekommer att den lokala tjanstemannaorganisationen redan i samband
med den av foretaget initierade MBL-forhandlingen framfér standpunkten
att det planerade beslutet medfor ett brott mot lag eller avtal. Detta gor dock
inte att férhandlingen far karaktar av en tvisteférhandling enligt férhandlings-
ordningen. I stillet far arbetsgivaren, i forekommande fall efter att central
MBL-forhandling har héllits, bedoma om denne vill sta fast vid det planerade
beslutet eller avsta fran att genomfora det. I det forra fallet kan den lokala tjans-
temannaorganisationen efter att beslutet verkstillts begdra tvisteférhandling
enligt forhandlingsordningen. Givetvis ar det onskvért om enighet om beslutets
rattsenlighet kan nas redan under MBL-férhandlingarna.

Det forekommer 4ven att den lokala tjanstemannaorganisationen anser att fo-
retaget inte har begirt forhandling om det planerade beslutet i ritt tid eller pa
annat sitt brutit mot 11 § medbestimmandelagen. Motsvarande giller hir, det
vill sdga den lokala tjanstemannaorganisationen far 6verviga om det finns an-
ledning att begdra tvisteférhandling enligt forhandlingsordningen och den f6r-
handlingen hanteras dé enligt forhandlingsordningens regler.

*) For denna typ av forhandlingar finns olika begrepp. De kallas t.ex. MBL-férhandlingar,
samverkansforhandlingar, primérforhandlingar och medbestimmandeforhandlingar.
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§ 1 Samférstand till undvikande av tvist*

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjanstemén i konstruktiva
dis-kussioner som préglas av omsesidig forstaelse, ordnar sina gemensam-
ma angeldgenheter och pé det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist
uppstar ar parterna dverens om foljande forhandlingsordning.

Syftet med férhandlingsordningen &r att parterna, forst de lokala och sedan
de centrala, i samma anda ska 16sa tvisterna inom ramen f6r forhandlings-
ordningen. P4 det sittet kan vi dven framdeles uppréatthalla en god tradition
av att sa langt mojligt undvika tvistelosning i domstol och darmed bidra
med en effektiv och smidig tvistehantering till fordel for savil anstéllda som
foretag.

Férhandlingsordningen omfattar samtliga tjinstemén som &r anstéillda hos
medlemmar i Teknikarbetsgivarna.**

*) Om en forhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget gil-
ler en eller flera tjanstemans sitt att fullgora sina arbetsuppgifter eller forhélla sig
till arbetarna, har Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ritt att begdra narvaro
vid forhandlingen i syfte att ta del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta
tillvara den enskilda medlemmens intressen. Detta dverensstimmer med vad som
gallt enligt tidigare forhandlingsordning och innebdr inte att tjanstemannaparten
kan ha ansprak pa att det inte i forhandlingen sker enskilda 6verlaggningar mellan
medlemsforetaget och arbetarparten.

**) Parterna ar 6verens om att utanforstaende fackliga organisationer inte kan &beropa
forhandlingsordningen mot medlemmar i Teknikarbetsgivarna. For Ledarna géller
den forhandlingsordning som anges i Samarbetsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna
och Ledarna.

Syftet med férhandlingsordningen och innebérden av férhandlings-
skyldigheten

Bestammelsens tva forsta stycken tydliggor betydelsen av och syftet med for-
handlingsordningen. Det primédra syftet med forhandlingsordningen ar att
parterna i en anda av konstruktiva diskussioner och omsesidig forstaelse 16ser
de tvister som kan uppkomma pé foretagen. Det skapar forutsittningar for en
effektiv och smidig tvistehantering till fordel for savil anstéllda som foretag.
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Forhandlingar enligt forhandlingsordningen ska préglas av konstruktiva fors6k
att [6sa de tvister som uppstér. Det aligger saledes respektive part i féorhandling-
arna att sakligt och konstruktivt forsoka hitta 16sningar pé de fragor forhand-
lingarna berér och att enbart efter att sadana forsok uttomts lyfta fragan till
ndsta niva i férhandlingsordningen.

Tjanstemannaorganisations deltagande vid forhandlingar med arbe-
tarparten

Av fotnoten till rubriken framgar att berord tjanstemannaorganisation under
vissa forhallanden har ratt att narvara vid forhandlingar med arbetarparten.

Férhandlingsordningens tillimpningsomrade

Partsstallning och forhandlingsberattigade parter
Forhandlingsordningen ér ett kollektivavtal som dr bindande f6r och tillimplig
pé forhandlingar mellan undertecknande parter, det vill sdga Teknikarbetsgi-
varna, Unionen och Sveriges Ingenjorer, samt for respektive parts medlemmar.
Forhandlingsordningen dr ddremot inte tillimplig vid férhandlingar mellan
medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna och nidgon annan facklig organisation
an Unionen respektive Sveriges Ingenjorer. En annan sak ér att det i dessa situa-
tioner kan finnas en forhandlingsskyldighet enligt 10 § medbestimmandelagen
i férhallande till andra fackliga organisationer.

Exempel:

En pa ett medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna anstilld kommunikator ar
medlem i Journalistforbundet. Kommunikatdren blir uppsagd pa grund av
personliga skal. Journalistforbundet begéir férhandling med anledning av
uppsdgningen och begdr att uppsdgningen ska ogiltigforklaras. Forhand-
lingsordningen 4r inte tillimplig eftersom Journalistférbundet inte ar part
till forhandlingsordningen. Diaremot kan det foreligga forhandlingsritt for
Journalistférbundet och forhandlingsskyldighet for foretaget enligt 10 §
medbestimmandelagen.

Forhandlingsordningen &r enbart tillimplig nar parterna i tvisten dr férhand-
lingsberdttigade och forhandlingsskyldiga enligt férhandlingsordningen. For-
handlingsberittigade och forhandlingsskyldiga parter ér i forsta hand parterna
pé arbetsplatsen (se kommentaren till § 4). I andra hand giller detsamma for
forbundsparterna vid central forhandling. Av detta f6ljer att forhandlingsgang-
en enligt forhandlingsordningen ska tillimpas enbart nidr medlemsforetag i
Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorganisationerna ér férhandlingsparter
pé lokal niva (liksom vid eventuella efterkommande centrala forhandlingar och
vackande av talan).
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Exempel:

En pa ett medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna anstilld tjansteman ar
medlem i Sveriges Ingenjorer. Tvist uppstdr om huruvida tjanstemannen
har ratt till viss bonus, varpa tjanstemannen anlitar en advokat. Advokaten
begir forhandling med foretaget. Forhandlingsordningen ér inte tillimplig
eftersom vare sig advokaten eller tjanstemannen &r férhandlingsberattigad
part (se dock vad som anfors nedan under § 3 angaende tidsfristerna for
tjanstemannen att vicka talan i domstol).

Tvisten ska réra forhallandet mellan medlem i Teknikarbetsgivarna
och de avtalsslutande organisationerna eller deras medlemmar

Enligt det tredje stycket ska forhandlingsordningen omfatta samtliga tjénste-
mén som 4r anstidllda hos medlemmar i Teknikarbetsgivarna. Enligt sin strikta
ordalydelse skulle forhandlingsgdngen enligt férhandlingsordningen &ven kun-
na tillimpas i det fall frégan ror ansprak som medlemsforetag i Teknikarbets-
givarna har pa tjansteman som inte dr medlem i Unionen eller Sveriges Ingen-
jorer och vice versa. En sadan lasning ar dock felaktig, eftersom avsikten ar
att forhandlingsordningen ska vara tillginglig for att hantera tvister som beror
Teknikarbetsgivarna respektive Unionen och Sveriges Ingenjorer liksom dessa
organisationers medlemmar.

Exempel:

En pé ett medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna anstilld kommunikator
ar medlem i Journalistforbundet. Tjanstemannen erhaller felaktigt for hog
16n under ett antal méanader. Foretaget vill krdva pengarna ater och men-
ar att fragan faller pd Unionens bord eftersom 6vriga kommunikatérer dr
medlemmar i Unionen. Féretaget begir forhandling med Unionenklubben.
Forhandlingsordningen ar inte tillimplig eftersom tvisten inte berér nagon
medlem i Unionen.

Fran denna situation méste skiljas att Unionen eller Sveriges Ingenjorer for egen
rikning driver krav pa grund av felaktig kollektivavtalstillimpning avseende
oorganiserad tjansteman eller att medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna onskar
traffa avtal om turordning avseende en avdelning pa vilken det saknas orga-
niserade tjanstemin. I det forra fallet berér tvisten direkt férhallandet mellan
medlemsféretaget och Unionen respektive Sveriges Ingenjérer. Aven i det sena-
re fallet berdr fragan direkt forhéllandet mellan medlemsforetag och Unionen
respektive Sveriges Ingenjorer, bland annat eftersom tjanstemannaorganisatio-
nerna har en skyldighet att forhandla och férscka komma 6verens om en avtal-
sturlista enligt Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd.
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Tvisten ska rora forhallandet mellan tjansteman och det féretag i
vilket denne &r anstalld

En annan avgrdnsning som finns i fsrhandlingsordningen ar att denna ska till-
ldmpas pa tvister som ror forhallandet mellan tjansteman och det foretag i vil-
ket denne ér anstélld. Om en tvist ror forhallandet mellan en medlem i Unionen
eller Sveriges Ingenjorer och ett foretag som 4r medlem i Teknikarbetsgivarna,
men som tjanstemannen inte dr anstélld i, r forhandlingsordningen inte till-
lamplig.

Exempel 1:

En medlem i Unionen soker anstéllning i ett av Teknikarbetsgivarnas med-
lemsforetag men far inte jobbet. Tjdnstemannen menar sig vara diskrimi-
nerad och begir sin organisations bitrade. Forhandlingsordningen ar inte
tillamplig i detta fall, eftersom forhandlingsfragan inte berér forhéllandet
mellan foretaget och négon i foretaget anstilld tjansteman. Notera att en
annan sak 4r att det av 6 kap. 1 § diskrimineringslagen framgar att en arbets-
sokande vid tillimpning av medbestimmandelagens férhandlingsregler ar
att likstdlla med en arbetstagare. Darmed kan det foreligga forhandlingsratt
for Unionen och forhandlingsskyldighet for foretaget enligt 10 § medbe-
stimmandelagen.

Exempel 2:

Ett medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna har med ett bemanningsforetag
traffat avtal om inhyrning av en redovisningsekonom som ar medlem i Uni-
onen. Redovisningsekonomen 4r i slutdndan placerad pa foretagets kontor
i mer 4n 24 manader. Medlemsforetaget underlater att i enlighet med 12
a § uthyrningslagen erbjuda redovisningsekonomen anstéllning. Redovis-
ningsekonomen begir Unionens bitrade for att i stillet fa ut ersdttning mot-
svarande tvd méanadsloner. Férhandlingsordningen ér inte tillimplig efter-
som forhandlingsfragan inte berdr forhallandet mellan foretaget och en i
foretaget anstélld tjansteman.

Exempel 3:

En tjinsteman dr anstdlld i ett danskt foretag. Tjanstemannen arbetar under
sex manader i Sverige, pé ett svenskt koncernforetag som dr medlem i Tek-
nikarbetsgivarna, och gar dd med i Sveriges Ingenjorer. Hon kvarstir hela
tiden i anstéllning i det danska foretaget. I samband med att tjanstemannen
atervander till Danmark uppstér tvist med anledning av att tjdinstemannen
pastas ha orsakat det svenska foretaget skada. Forhandlingsordningen ar
inte tillamplig i detta fall eftersom forhandlingsfragan inte berér forhéllan-
det mellan medlemsforetaget och nagon i medlemsforetaget anstilld tjans-
teman. Notera dock att beddmningen blir den motsatta om tjanstemannen
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faktiskt har varit anstalld i det svenska koncernforetaget under tidsperio-
den. Om det rader delade meningar om tjinstemannen varit anstélld i det
svenska foretaget behandlas detta inom ramen for férhandlingsordningen.

Tjansteman vars anstéllning i medlemsféretag har upphoért

Enligt sin strikta ordalydelse ar férhandlingsordningen inte tillimplig for det
fall att tjansteman inte langre ar anstélld i medlemsforetaget. Hér blir dock en
strikt ordalydelsetolkning felaktig. Bestimmelsen ska i stillet forstas som sa
att forhandlingsordningen ar tillimplig pa tvister rérande férhéllanden under
anstéllningen. Aven om tjinstemannens anstillning i medlemsféretaget har
upphort dr forhandlingsordningen saledes tillimplig, om forhandlingsfragan
avser forhallanden under anstillningen. Ett typexempel pa detta dr att forhand-
lingsordningen ér tillimplig pa tvist rorande arbetsgivarens avskedande eller
uppsdgning av tjansteman, dven om foérhandling enligt forhandlingsordningen
aktualiseras forst efter att anstéllningen upphort.

Vilka kategorier av tjansteman omfattas

Samtliga anstillda tjansteman, inklusive anstélld verkstdllande direktor eller
annan anstdlld tjansteman i foretagsledande stdllning, omfattas av forhand-
lingsordningen.

Overlaggningar

Som konstaterats kan det foreligga forhandlingsskyldighet och férhandlings-
ritt enligt 10 § medbestimmandelagen i situationer dér férhandlingsordningen
inte 4r tillamplig. Da forhandlingsordningen inte 4r tillimplig finns det inget
krav pa att halla central férhandling. Trots att forhandlingsordningen inte &r
tillimplig kan det dnda finnas ett gemensamt intresse av att gora ett nytt forsok
att 10sa tvisten. Det dr dd mojligt for de centrala parterna att komma Gverens
om att halla en 6verldggning mellan de centrala parterna.

Aven i de fall d& nagon férhandlingsskyldighet éverhuvudtaget inte foreligger
kan det finnas ett gemensamt intresse av att forsoka hantera tvister som beror
foretag och tjansteman som dr medlem i Unionen eller Sveriges Ingenjorer mel-
lan foretag och tjanstemannaorganisationen. I dessa situationer ar det mojligt
att komma 6verens om att halla 6verlaggningar mellan féretag och berérd tjans-
temannaorganisation.

Det bor observeras att i dessa fall dr forhandlingsordningens bestimmelser om

tidsfrister for vickande av talan med mera inte tillimpliga och att det alltsa &r
viktigt att bevaka aktuella preskriptionsfrister.
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8 2 Fredsplikt

Parterna dr ense om att fredsplikt rader rérande anstillningsvillkor och for-
hallandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om loner
och allménna anstéllningsvillkor mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen
eller Sveriges Ingenjorer.

Anmaérkning
Parterna dr Gverens om att denna bestimmelse inte paverkar ratten att
vidta sympatiatgarder enligt 41 § medbestimmandelagen.

§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor
eller férhallandet i 6vrigt mellan parterna ska férhandlingar foras i den ord-
ning som foljer av denna férhandlingsordning.

Anmarkning

Parterna dr Gverens om att samtliga tvister dér anstallningsforhallandet
ingar som en nodvandig forutsittning for ett rattsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stod av Unionen eller Sveriges Ingenjorer
vill driva talan angdende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde
tjanstemannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksa finns fragor som
ror kollektivavtal, har mojlighet att avsté fran forhandlingar enligt forhand-
lingsordningen, dock giller att forhandlingsordningen maste fullfdljas om
forhandlingar i tvisten har inletts.

Anmarkning
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestdndsla-
gen. Nu angiven reglering beror inte sidana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts véljer att vdcka talan utan for-
handlingar enligt forhandlingsordningen, ska betréffande talefrister iaktta
toljande. Géller talan ansprak enligt lag som innehaller regler om speci-
alpreskription tillimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vdckas inom
fyra (4) méanader efter det att tjdnstemannen fatt kinnedom om den eller
de sakomstdndigheter vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva (2) ar
efter det att sakomstdndigheten har intréffat. lakttas inte fristerna for vack-
ande av talan som anges i detta stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.
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§ 3 Forhandlingskyldighet

Férhandlingsskyldighet och férhandlingsratt

Paragrafen innehaller det centrala stadgandet om férhandlingsskyldighet och
anger att forhandlingar ska foras i den ordning som foljer av férhandlingsord-
ningen. Bestimmelsen riktar sig mot bada parter, pa sd sitt att bade den som
vill fa till stand en forhandling och den som begdran om férhandling riktas mot
ar skyldiga att folja forhandlingsordningen (under forutsittning att denna ar
tillamplig pa tvisten).

Det sakliga omradet

Rattstvister och intressetvister

I det forsta stycket anges att forhandlingsordningen ska tillimpas om det upp-
star réttstvister eller intressetvister. Uppdelningen i rittstvister och intressetvis-
ter dr sedan lange etablerad péa arbetsmarknaden. I det stora flertalet fall ar upp-
delningen sjélvklar och oproblematisk.

Med rittstvist avses fragor som har sin aberopade grund i en redan existerande
rattsregel. Det ror sig om fragor dér i sista hand en domstol eller skiljendmnd
kan doma i fragan och ddrmed avgora tvisten till den ena eller andra partens
fordel. Det handlar i allmédnhet om att rattsligt vardera nagot redan intraffat
forhéllande. Ett typexempel pa en réttstvist dr frigan om arbetsgivaren agerat i
strid med ett pa foretaget gillande kollektivavtal.

Med intressetvist avses fragor som inte har sin dberopade grund i en redan ex-
isterande rattsregel. Det ror sig saledes om fragor dér en domstol eller skilje-
namnd i princip inte kan komma fram till "ratt” svar i fragan om hur situatio-
nen ska hanteras. Det handlar i allmanhet om fragor av framatriktad natur och
inte om hur ndgot redan intréffat forhallande ska bedomas. Ett typexempel pa
en intressetvist dr fradgan om parterna pa ett foretag ska triffa ett lokalt kollek-
tivavtal eller inte och vad det avtalet i s& fall narmare ska innehalla.

Avgransningen mellan intressetvist och rattstvist ar praktiskt viktig da de tids-
frister som giller for férhandlingsframstéllningar r av stor betydelse i rattstvis-
ter. Takttar part inte tidsfristen medfor det i slutdndan att parten riskerar att for-
lora sin mojlighet att fora talan infor domstol eller skiljendmnd (se kommentar
till § 11). Givetvis ar det viktigt att folja tidsfristerna dven i intressetvister och
det kan fa konsekvenser om sa inte sker, men det ligger i dessa fragors natur att
det gar att aterkomma i fragan vid nagot senare tillfille.

Som kommenteras ovan sé ar forhandlingsordningen i huvudsak inte tillimplig
i samband med MBL-forhandlingar.
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Tvister rorande anstéllningsvillkor eller férhallandet i 6vrigt mellan
parterna

Foérhandlingsgangen i férhandlingsordningen ska f6ljas i alla tvister rorande
anstéllningsvillkor eller forhallandena i 6vrigt mellan parterna.

Som framgar av anméarkningen till bestimmelsen omfattas samtliga rittstvis-
ter ddr anstéllningsforhallandet ingdr som en nddvindig forutsittning for ett
rittsansprak. Detta innebdr att alla krav som tjansteman har mot sin arbetsgi-
vare och vice versa med anledning av forhallanden hidnforliga till anstillningen
omfattas av forhandlingsordningen.

Forhandlingar om att i ett lokalt kollektivavtal reglera anstéllningsvillkoren for
tjanstemannen pa foretaget pa ndgot visst satt utgor en intressetvist som omfat-
tas av forhandlingsordningen.

Tvister rorande forhéllandet i 6vrigt mellan parterna tar sikte pa fragor som
beror forhéllandet mellan foretag och tjanstemannaorganisationerna. Det kan
handla om intressetvister, saisom vilka formerna for den lokala samverkan ska
vara. Det kan ocksa handla om rittstvister, saisom péstdenden om att den andra
parten brutit mot nagon skyldighet som foljer av lag eller avtal. En i praktiken
forekommande typ av réttstvist som berér forhallandet mellan parterna &r fra-
gan om brott mot forhandlingsskyldigheten enligt 11 § medbestimmandelagen.

Sakfragor som ligger utanfor férhandlingsordningen &r sadana som ligger vid
sidan av fragan om anstdllningsvillkoren for tjanstemannen vid foretaget eller
forhallandena mellan foretag och tjanstemannaorganisationerna.

Féljande kan anges som exempel pa en sakfraga som faller utanfor férhand-
lingsordningen:

En tjansteman har av arbetsgivaren kopt 6verblivna kontorsmaébler. Tjénste-
mannen menar att det ar fel pa dessa och att hon dérfér har rétt att fa tillbaka
pengarna. Har handlar det i princip inte om en tvist ddr anstéllningen ingar
som en nddvindig forutsittning utan tjanstemannen &r att uppfatta som
vilken annan tdnkbar kpare som helst.

Konsekvenser av att inte félja forhandlingsordningen

Part som, trots att forhandlingsordningen ér tillimplig pa fragan, inte begir
forhandling i fragan kan forlora méjligheten att driva talan i domstol eller skil-
jendmnd eller i 6vrigt vidta atgéarder for att gora sitt ansprak gillande (se kom-
mentar till § 11).
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Part gor sig skyldig till brott mot férhandlingsordningen om denne, trots att
torhandlingsordningen dr tillimplig pa fragan och att forhandling har begérts
av forhandlingsberittigad motpart, inte medverkar till att forhandlingar enligt
torhandlingsordningen kan genomforas. Om det &r fréga om en rattstvist kan
talan i dessa fall direkt vickas i domstol eller skiljendmnd (se kommentar till §
11).

Enskild tjAnstemans méjlighet att avsta fran férhandlingsordningen

I andra och tredje styckena regleras under vilka forutsittningar en enskild
tjansteman kan vilja att avstd fran férhandlingar enligt forhandlingsordningen.
Detta giller i réttstvister rorande enskilt avtal eller lag, forutsatt att det i tvis-
ten inte finns fragor som ror kollektivavtal. En ytterligare forutsittning ar att
lokal forhandling d4nnu inte péakallats i tvisten. Har lokal férhandling pékallats
kan enskild tjansteman forst efter savil lokal som central férhandling vacka
talan i domstol eller skiljendmnd. Exempel pa drenden dér enskild tjansteman
har maojligheter att avsta fran forhandlingar enligt forhandlingsordningen é&r
tvist om brott mot enskilt bonusavtal, diskrimineringslagen eller anstillnings-
skyddslagen (under forutsittning att det i tvisten inte finns fragor som ror kol-
lektivavtal).

Aven om tvisten ar sidan att enskild tjinsteman kan avsta frdn forhandlings-
kravet innehaller forhandlingsordningen tidsfrister for att vicka talan i domstol
eller skiljendmnd som enskild tjansteman méste félja. Hanvisningen till spe-
cialpreskription i lag avser lagar dir tider for vickande av talan framgar, till
exempel semesterlagen. I dvriga fall tillimpas de tidsfrister som framgér di-
rekt av avtalstexten. Preskriptionslagens huvudregel om tioarsfrist ér alltsd inte
tillamplig. Konsekvensen av att inte iaktta fristerna ar att tjinstemannen kan
komma att fa en talan i domstol eller skiljendmnd avvisad.

Sakliga skl enligt 7 § anstéllningsskyddslagen ér reglerade i kollektivavtal mel-
lan parterna. En tjansteman har dnda mojlighet att avsta fran forhandling i en
tvist i fragan om arbetsgivarens uppsdgning har varit grundad pa sakliga skal.
Detta mot bakgrund av att det anges i lagen att en 6vertradelse av en bestam-
melse i ett kollektivavtal som har tritt i 7 § anstéllningsskyddslagens stille ska
anses utgora en overtridelse av lagen.

Arbetsgivaren maste pakalla forhandling enligt férhandlingsordning-
enitvist rérande enskild tjansteman

Arbetsgivare har inte motsvarande mojlighet att avsta fran forhandlingar enligt
forhandlingsordningen rorande krav pa en enskild tjansteman (under forut-
sattning att forhandlingsordningen ér tillimplig pa tvisten). Om arbetsgivaren
inte begir forhandling hos den lokala tjanstemannaparten i rétt tid riskerar
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arbetsgivaren att forlora sin mojlighet att fora talan infér domstol eller skilje-
namnd (se kommentaren till § 11).

For att bedoma om férhandlingsordningen ar tillimplig ska arbetsgivaren vid
behov genom kontakt med enskild tjansteman inhdmta besked om tjansteman-
nen dr medlem i Unionen eller Sveriges Ingenjorer.

I vissa situationer dr det mer lampligt att arbetsgivaren kontaktar den lokala
tjanstemannaparten for att kontrollera om tjanstemannen dr medlem och det
darfor foreligger forhandlingsskyldighet. Den lokala tjdnstemannaparten ska
da sa snart som mojligt limna besked om eventuellt medlemskap, alternativt
forklara att forhandlingsskyldighet inte foreligger.

§ 4 Férhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal férhandling) och darefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central nivé (central forhandling).

Lokal férhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

Lokala och centrala forhandlingar

I paragrafen anges forhandlingsgangen i lokala och centrala férhandlingar och
vilka som ér parter i respektive forhandlingsomgang. Bestimmelsen innebér
att part inte direkt kan hénskjuta fraga till central férhandling utan att lokal
forhandling forst har genomforts.

Det kan forekomma att det finns 6verenskomna férhandlingsordningar pa en-
skilda foretag, enligt vilket férhandlingar ska behandlas i nagon sérskild ord-
ning. Har ska enbart konstateras att fullféljandet av sadana lokala forhandlings-
ordningar utgor en lokal forhandling om férhandlingsordningen ar tillimplig
pé tvisten. Efter att lokal férhandlingsordning fullf6ljts finns alltsd mojlighet
for part att fora fragan vidare till en central forhandling enligt forhandlings-
ordningen.

Lokala parter
Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen. Fragan om vem som
ar lokal part dr av stor vikt da det 4r hos denna som begiran om forhandling

ska goras.

Vem som dr lokal tjainstemannapart kan variera.
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Om Unionen bildat en tjanstemannaklubb pa foretaget sa dr denna som hu-
vudregel lokal tjanstemannapart enligt forhandlingsordningen. Tjanstemanna-
klubb motsvaras for Sveriges Ingenjorers del av lokalavdelning pa foretaget.

Medlemmar i Sveriges Ingenjorer har inom ramen f6r SACO-samverkan moj-
lighet att bilda en sa kallad Akademikerférening tillsammans med medlemmar
i andra SACO-forbund. En Akademikerforening utgér samtidigt Sveriges In-
genjorers lokalavdelning pé foretaget och ar alltsa lokal tjanstemannapart enligt
forhandlingsordningen. Notera att forhandlingsordningen enbart ér tillimplig
pé tvister som beror férhallandet mellan foretaget och Sveriges Ingenjorer eller
medlemmar i Sveriges Ingenjorer som 4r anstillda i foretaget (se kommentaren

till § 1).

Om det saknas tjanstemannaklubb s& &r det Unionens regionala organisation
for den del av landet som arbetsplatsen ér beldgen i som &r lokal tjanstemanna-
part. Sveriges Ingenjorer saknar regional organisation och i dessa fall upptrader
forbundet dven som lokal tjanstemannapart.

Betriffande fragor om personalinskrdnkning och édteranstillning samt om av-
vikelser fran reglerna om omstéllning i Huvudavtalet om trygghet, omstéllning
och anstéllningsskydd kan de lokala tjinstemannaparterna besluta att gentemot
arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Om ett siédant organ
har bildats utgor det den lokala tjanstemannaparten i aktuella fragor och kan
inga 6verenskommelser som blir bindande for ingdende lokala tjanstemanna-
parter.

Lokal tjdnstemannapart pa foretag med flera arbetsplatser

I foretag med flera arbetsplatser kan det finnas en eller flera tjanstemannaklub-
bar som organiserar tjanstemdnnen pé de olika arbetsplatserna. Lokal tjanste-
mannapart dr da den tjanstemannaklubb som organiserar medlemmarna i Uni-
onen respektive Sveriges Ingenjorer pa den arbetsplats som berdrs av tvisten.

Vissa typer av ritts- eller intressetvister kan beréra forhallandena pa flera oli-
ka arbetsplatser och darfér medfora att forhandlingar ska féras mellan foretag
och flera olika tjanstemannaklubbar. Detta utgér formellt separata lokala for-
handlingar mellan foretaget och respektive klubb. Givetvis ar det av intresse att
en effektiv samordning kan ske i sddana fall. Som berdrts ovan kan det finnas
lokalt 6verenskomna férhandlingsordningar som hanterar den hér typen av si-
tuationer.
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Det dr ett gemensamt intresse att Unionens respektive Sveriges Ingenjorers
medlemmar i féretagen &dr organiserade i de klubbar for Unionen respektive
Sveriges Ingenjorer som finns pé foretagen. Om medlemmarna i respektive for-
bund pé en viss arbetsplats inte organiseras av relevant tjdnstemannaklubb pa
foretaget dr det Unionens regionala organisation eller Sveriges Ingenjorer péa
forbundsniva som ar lokal tjanstemannapart i férhandlingar som berdr arbets-
platsen i fraga.

Som konstaterats ar frigan om vem som &r lokal part av stor vikt dd det ar hos
denna som begédran om lokal férhandling ska goras. Det dr av gemensamt in-
tresse att det klargors for foretagen vilken som ar den lokala tjanstemannapar-
ten pé de olika arbetsplatserna inom foretagen.

Foretradare for lokal part

I allménhet uppstar inga oklarheter i fraiga om vem som foretrader respektive
lokal part i forhandlingar, eftersom det ofta finns vél upparbetade rutiner pa f6-
retagen. Om oklarhet uppstar om vem som ar behorig att férhandla for en lokal
tjanstemannaparts rakning har arbetsgivaren rétt till upplysningar, till exempel
i form av protokollsutdrag avseende val av styrelse, forhandlingsdelegation, et-
cetera.

Om det saknas tjanstemannaklubb kan representanter for tjanstemannen pé
arbetsplatsen ha utsetts av Unionens regionala organisation eller Sveriges In-
genjorer pa forbundsniva. Om representanterna har mandat att férhandla och
inga avtal i olika fragor, vilket bestdms av tjanstemannaorganisationen som har
utsett dem, dr de foretradare for den lokala tjanstemannaparten. Det aligger
den lokala tjanstemannaparten (Unionens region eller Sveriges Ingenjorer pa
forbundsniva) att pa lampligt sitt meddela arbetsgivaren vilket mandat en sa-
dan representant har. I hiandelse av oklarhet bor arbetsgivaren begéra fortydli-
gande av vilket mandat representanten har.

Enligt Utvecklingsavtalet bér Unionens regionala organisation eller Sveriges
Ingenjorer pa forbundsniva utse kontaktombud eller arbetsplatsombud pa ar-
betsplats dar det saknas tjanstemannaklubb. Syftet dr att MBL-forhandlingar
ska kunna genomforas pé ett indamalsenligt sétt dven pé foretag dér det saknas
tjanstemannaklubb. Att ett kontaktombud eller arbetsplatsombud har utsetts
for att foretrada lokal tjianstemannapart i MBL-forhandlingar innebar dock inte
nodvandigtvis att denne ocksa ar behorig foretradare i tvisteférhandlingar en-
ligt férhandlingsordningen. Omfattningen av sidana ombuds mandat kan va-
riera. Det dr angeldget att arbetsgivaren far besked om den exakta omfattningen
av ett kontaktombuds eller arbetsplatsombuds mandat och da sérskilt om det
aven inkluderar att forhandla och ingé 6verenskommelser i rétts- och intres-
setvister enligt forhandlingsordningen.
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Det bor vidare noteras att uppdrag som skyddsombud inte medfor att personen
ar foretradare for den lokala tjanstemannaparten. Skyddsombud utses i enlighet
med bestimmelserna i arbetsmilj6lagen och har de befogenheter som f6ljer av
denna lagstiftning.

§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i §$ 6-8 och 11-12 ségs i frdga om frister och vickande av talan
giller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sadana tvister giller vad
som anges i 37 § MBL.

Anmarkning
I tvist om arbetstagares uppfinningar ersitter gillande forhandlings-
ordning bestimmelserna i 35 § MBL, som séledes inte kan tillimpas i
sadana tvister.

Bestaimmelsen reglerar att i angivna réttstvister (tvist om arbetsskyldighet en-
ligt 34 § medbestimmandelagen respektive betalningstvist enligt 35 § medbe-
stimmandelagen) tillimpas de frister som anges i respektive lagrum och inte de
tidsfrister som géller enligt férhandlingsordningen.

Av anmirkningen framgar att sd kallad § 35-verkan inte kan uppsta avseende
krav rorande arbetstagares uppfinningar. Det kan noteras att det fér denna typ
av tvist numera galler en heltdckande férhandlingsordning enligt avtal angaen-
de ritten till arbetstagares uppfinningar.

§ 6 Begdran om lokal férhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigférklaring av en uppsédgning eller ett
avskedande, ska den part som vill driva fragan begira lokal forhandling.
Begiran ska na motparten senast tvéa (2) veckor efter det att uppsdgningen
eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen inte fatt ett sadant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen
om anstallningsskydd uppgér dock fristen till en (1) manad och rdknas fran
den dag anstéllningen upphorde.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i forsta stycket
har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.
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Uppkommer en annan tvist 4n som avses i forsta stycket ska en lokal for-
handling begéras sd snart det kan ske. Begdran ska senast na motparten
fyra (4) méanader efter det att den part som begér forhandling ska anses ha
haft kinnedom om den eller de sakomstidndigheter som ligger till grund
for tvisten.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i tredje stycket
har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan. Detta géller ocksa under
alla omsténdigheter i sidana tvister om forhandling begérs mer 4n tva (2)
ar efter det att den eller de sakomstdndigheter intréffat som ligger till grund
for tvisten eller i tvist om otillaten visstidsanstéllning mer 4n en ménad
efter det att tiden for anstéllningen 16pt ut.

Anmarkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan erséttning galler pre-
skription enligt lag. I frdga om mojligheten att vidta s.k. indrivnings-
blockad giller 41 § andra stycket MBL.

Tidsfristerna fér begaran av lokal forhandling
Bestimmelsen reglerar de tidsfrister som galler for pakallande av lokal for-
handling. Vilka tidsfrister som giller framgar av avtalstexten.

Det finns anledning att kort beréra vad som giller vid ett réttsstridigt agerande
som fortloper kontinuerligt (perdurerande avtals- eller lagbrott). Ett exempel
kan vara krav baserade pa pastaende om att arbetsgivaren varje manad forlagg-
er arbetstid pé ett sitt som star i strid med tillimpligt arbetstidsavtal. I denna
typ av réttstvister innebér en begdran om forhandling om avtalsbrottet att even-
tuella framtida identiska avtalsbrott som intraffar under forhandlingsgangen
och eventuell domstolsprocess omfattas av férhandlingsframstéllan. Det &r allt-
sd inte nddvindigt att ménad f6r manad, i takt med att den pastatt felaktiga
arbetstidsforldggningen fortsitter, begdra ny forhandling. Vidare medfér kén-
nedom om den pastatt felaktiga hanteringen endast forlorad forhandlingsratt
for sadana krav som ligger mer dn fyra méanader bakat i tiden fran forhandlings-
framstallan. Motsvarande giller tvaarsfristen.

Hur de lokala parterna pakallar forhandling

Forhandlingsframstéllan gors till den lokala motparten. I enlighet med vad som
angetts ovan innebar detta att om tjanstemannaklubb finns sa ska framstéllan
goras till denna. Saknas tjanstemannaklubb gors framstillan till regional orga-
nisation for Unionen respektive forbundet avseende Sveriges Ingenjérer. Om
representant for tjansteménnen pa foretaget har utsetts och denne har forhand-
lingsmandat gors forhandlingsframstillan till denne. Aven om det har utsetts
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en representant for tjanstemédnnen pé foretaget kan férhandlingsframstéllan
goras till regional organisation (Unionen) eller forbundet (Sveriges Ingenjorer).

Att begdran ska na motparten inom viss tid innebér inte att den maste na viss
person, till exempel férhandlingschef eller klubbordférande, inom den angiv-
na tidsfristen. Daremot méste den vara den lokala parten till handa inom den
angivna tiden.

Eftersom det kan fa stora konsekvenser om en forhandlingsframstéllan inte
gors i rétt tid bor det finnas klara rutiner kring hur férhandlingsframstallning-
ar gors. En forhandlingsframstéllan bor alltid vara dokumenterad i skrift och
innehélla en beskrivning av den fraga som ska forhandlas.

Konsekvenser av att férhandlingsframstallan gors for sent
Av bestammelsen framgar att om forhandling inte begérs i rétt tid har part for-
lorat sin rétt att forhandla i fragan. Betréffande réttstvister innebér detta att det
saknas forutsattningar att vicka talan i domstol eller skiljendmnd eller vidta
atgirder i 6vrigt i anledning av tvisten (se kommentaren till § 11).

Forlorad forhandlingsritt till foljd av att forhandlingsfristerna forsuttits inne-
bér i princip att det inte foreligger férhandlingsskyldighet for motparten. Da
det kan rada olika meningar om férhandlingsfristen forsuttits bor part dock
inte végra att instélla sig till forhandling med hénvisning till detta.

En invindning om att férhandlingsframstéllan gjorts for sent och att férhand-
lingsrdtten ddrmed ar forlorad ska géras sa snart som mojligt och innan for-
handlingen avslutas. Annars kan rétten att gora invindningen gé forlorad med
pafoljd att det inte finns nagot hinder att, i sista hand, fora rattstvisten till dom-
stol eller skiljendmnd.

Tidsfristerna vid tvister rorande brott mot anstallningsskyddslagen
Vid tvister som ror ansprak grundande pa anstéllningsskyddslagen finns tids-
frister att forhélla sig till i savél forhandlingsordningen som i 40 och 41 §$ an-
stillningsskyddslagen.

Som framgar av forsta stycket géller sarskilda tidsfrister for begiaran om lokal
forhandling i réttstvister om ogiltigfoérklaring av uppsagning eller avskedan-
de. Dessa tidsfrister motsvarar vad som géller for arbetstagarens underrittelse
om ogiltigforklaring av uppsédgning eller avskedande enligt 40 § anstdllnings-
skyddslagen.
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Vid krav pa skadestdnd eller andra fodringar med anledning av brott mot an-
stallningsskyddslagen ska enligt tredje stycket férhandling pakallas sa snart det
kan ske och senast inom fyra méanader fran kdnnedom. I 41 § anstéllnings-
skyddslagen finns tidsfrister som géller for underrittelse om krav pa skadestand
eller andra fordringsansprak grundande pa anstéllningsskyddslagen. Underrit-
telse ska som huvudregel ges inom fyra manader fran det att den skadegorande
handlingen foéretogs eller fordran forfoll till betalning. Det ér alltsd en annan
tidsfrist &n den som f6ljer av férhandlingsordningens bestimmelser f6r pakal-
lande av férhandling.

Om inte underrittelsefristerna enligt 40 och 41 §§ anstillningsskyddslagen
iakttas kan mojligheten att fora talan infér domstol eller skiljendmnd ga for-
lorad, vilket framgar av 42 § anstéllningsskyddslagen. Det ar i aktuella tvister
saledes av vikt att bevaka de tidsfrister som foljer av 40 och 41 §§ anstillnings-
skyddslagen.

Ostridiga I6nefordringar

Av anmadrkningen till bestimmelsen framgér att de vanliga tidsfristerna inte
giller for krav pa ostridig och till betalning férfallen 16n eller annan erséttning.
Detta hinger samman med att féorhandlingsordningen inte &r tillimplig pa sa-
dana krav. I stallet géller preskription enligt lag.

Om en lonefordran dr ostridig och forfallen till betalning kan vara svért att av-
gora pa forhand. Generellt sett sd finns det en anledning till att en motpart anser
sig inte vara skyldig att betala. Ofta kan saken inte bedémas forran efter det att
forhandlingar i fragan har forevarit pa sévil lokal som central niva. Part som, i
Overtygelsen om att kravet utgor en ostridig 1onefordran, avstar fran att pakal-
la férhandling inom forhandlingsordningens tidsfrister kan komma att forlora
mojligheten att fa kravet provat i domstol (se kommentaren till denna paragraf
strax ovan samt till § 11).
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§ 7 Begédran om central férhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska l6sas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira en central
forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande ska be-
garan om central férhandling nd motparten senast tvéd (2) veckor fran den
dag den lokala forhandlingen avslutades.

Efter lokal férhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran nd motparten
senast en (1) vecka fran den dag den lokala férhandlingen avslutades. Det
giller ocksa i frdga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid
s.k. entreprenadforhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i tredje stycket ska begdran om central for-
handling goras skyndsamt. Begéran ska nd motparten senast tvd (2) mana-
der fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i andra, tredje
eller fjarde stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Bestammelsen reglerar de tidsfrister som galler for pakallande av central for-
handling.

I tredje stycket regleras tidsfrister rorande pékallande av central férhandling i
fragor ddr forhandlingsritt och forhandlingsskyldighet f6ljer av medbestam-
mandelagen. Syftet med de korta tidsfristerna ar att sikerstdlla att fragorna
snabbt blir avgjorda.

Vad giller forhandlingar enligt 11-12 och 38 §§ medbestimmandelagen ar an-
ledningen att arbetsgivaren i allmanhet behéver avvakta med att fatta beslut om
verksamhetsforandringar till dess forhandling i fragan ar genomford. Det kan
dérfor inte bli langa ledtider mellan den lokala férhandlingens avslutande och
en eventuell central férhandling.

Vad giller férhandlingar om tystnadsplikt enligt 21 § medbestimmandelagen
sd utgor dessa ett forled till efterkommande forhandlingar i sak. Det &r givetvis
av intresse att sadana “forhandlingar fére forhandlingarna” inte drar ut pa tiden.
Det kan vidare noteras att det av 21 § medbestimmandelagen f6ljer att tyst-
nadsplikt som huvudregel géller till dess friagan om tystnadspliktens omfattning
har blivit slutligt avgjord.
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§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas
Har en begdran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhand-
lingen pabdrjas snarast majligt, dock senast inom tre (3) veckor fran den
dag begéran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma &verens om ldngre

tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll
Om s begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet ska
upprattas skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kommer 6ver-
ens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser
férhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar forhandlingen avslutades go-
ras i forhandlingsprotokollet.

Bestimmelserna innehaller regler om hur férhandlingarna, séval lokala som
centrala, ska bedrivas. Bestimmelserna dr av ordningskaraktér. Parterna i for-
handlingen har stor frihet att sjdlva avgora hur forhandlingarna bedrivs inom
de ramar som sitts av dessa bestiammelser.

Eftersom fristerna for pakallande av central férhandling riknas fran dagen dé
den lokala forhandlingen avslutas ar det viktigt att parterna i den lokala for-
handlingen 4r pé det klara med nér denna avslutas. Det bor skriftligen doku-
menteras ndr och hur den lokala férhandlingen avslutas. Part som vill avsluta
forhandlingen ensidigt bor sékerstalla att forhandlingsskyldigheten ar fullgjord.

Parterna kan komma 6verens om att ajournera forhandlingarna. Det 4r i sa fall
av vikt att det ar tydligt for parterna att det som Gverenskoms ar en ajournering
och inte att férhandlingarna avslutas. Om parterna ajournerar férhandlingen
bor parterna dven bestimma nar och hur férhandlingarna ska aterupptas.

Notera att det r Utvecklingsavtalets bestimmelser som ska tillimpas vad giller

inom vilken tid en forhandling enligt 11 och 12 §§ medbestimmandelagen ska
genomforas.
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§ 11 Rattsverkan av pagaende férhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsord-
ning har avslutats far parterna inte vidta rittsliga eller andra atgérder i an-
ledning av tvisten. Det giller inte om part genom férhandlingsvégran for-
hindrat férhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat
sin ratt till forhandling far inte vidta atgérder i anledning av tvisten.

Av bestammelsens forsta stycke framgar att part, det vill sdga arbetsgivare,
Teknikarbetsgivarna eller tjanstemannaorganisation, inte far vidta rittsliga el-
ler andra atgérder fore det att férhandlingar enligt forhandlingsordningen har
avslutats (notera dock vad som anges i § 13 i férhandlingsordningen). Detta
medfor bland annat att part som, utan att forst i lokal och central férhandling
forhandla fraga som omfattas av forhandlingsordningen, inleder process i dom-
stol eller skiljendimnd kommer att fa sin talan avvisad. Inte heller far andra typer
av patryckningar utovas. Syftet dr att siakerstilla att relevanta tvister hanteras
inom forhandlingsordningens ramverk och inte pé annat sitt. Undantag giller
om motparten genom férhandlingsvéagran férhindrat forhandlingar enligt f6r-
handlingsordningen. I detta fall kan part omedelbart vécka talan i domstol eller
skiljendmnd.

Av andra stycket framgér att part som forlorat sin rétt till forhandling inte far
vidta atgarder i anledning av tvisten, sasom att vicka talan. Ett syfte med be-
stimmelsen dr att part som inte fullféljer férhandlingsordningen pa ett korrekt
sitt inte genom utomrattsliga patryckningar ska forsoka komma i atnjutande av
sin pastadda ritt.
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§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste
vdcka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett av-
skedande eller forklaring att en visstidsanstallning ér otillaten och att an-
stillningen ska galla tills vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor fran
den dag dé den centrala férhandlingen avslutades och i andra tvister inom
fyra (4) manader fran nu ndmnda dag. Géller tvisten tystnadsplikt enligt 21
§ MBL ska talan véckas inom tio (10) dagar fran den dag dd den centrala
forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat
sin talan.

Bestimmelsen reglerar fristerna for nér talan i en réttstvist ska vickas. Kon-
sekvensen av att inte iaktta stadgade frister ar att part forlorat sin talan och
ddrmed kan komma att f4 denna avvisad om denne @nda vécker talan i domstol
eller skiljendmnd.

§ 13 Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska férordnanden kan talan
foras utan foregaende forhandlingar.

§ 14 Giltighetstid
Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsédgningstid av sex (6)
manader.

Om det mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen eller Sveriges Ingenjo-
rer géller kollektivavtal om loner eller allménna anstillningsvillkor vid den
tidpunkt, da férhandlingsordningen med iakttagande av uppsigningstiden
skulle 16pa ut, forlangs forhandlingsordningen att upphora samtidigt med
namnda avtals utlopande.

§ 14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen kan sigas upp av avtalsslutande parter, det vill sidga
Teknikarbetsgivarna respektive Unionen eller Sveriges Ingenjorer pa forbunds-
nivd. Aven om part sidger upp foérhandlingsordningen och uppsigningstiden
l6per ut fortsitter den att gélla sa ldnge kollektivavtalet om loner eller allmdnna
anstéllningsvillkor galler.
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Teknikavtalet Unionen - Loneavtal

Avtalets omfattning

Om inte de lokala parterna kommer &verens om annat tillimpas f6ljande
regler for tjansteman som dr medlemmar i Unionen som &r anstéllda i fore-
tag anslutna till Teknikarbetsgivarna.

Overenskommelse om Iénerevision

De lokala parterna ska med utgangspunkt fran Teknikavtalets 16neprin-
ciper forhandla om lonerevisionen. Om inte de lokala parterna enas om
annan tidpunkt, sker l6nerevisionen den 1 april 2023 och den 1 april 2024.
Inledande férhandling

De lokala parterna ska inledningsvis forhandla i syfte att komma 6verens
om formerna for lonerevisionen. Forhandlingen bor omfatta

- tidplan och i vilken ordning olika sakfragor behandlas

- lokala lonekriterier och hur de anvands inom foretaget

- de ekonomiska forutsdttningarna och utrymme for revisionen

- former for information till chefer och tjansteman

- relevanta jamforelser av 16neldget for individer och/eller grupper samt
de prioriteringar som behovs

— erfarenheter av tidigare l6nerevisioner
- formerna for I6nesamtal
- formerna for den avslutande férhandlingen

- lamplig form for att efter avslutad forhandling meddela tjanstemédnnen
de nya lonerna.

De lokala parternas inledande forhandling syftar till att skapa en process dér
foretagets lonsamhet, produktivitet och konkurrenskraft samt tjansteman-
nens uppnadda resultat, ansvar, kompetens och skicklighet knyts samman
med den individuella l6neutvecklingen. En grundval for férhandlingen &r
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ocksé foretagets ekonomiska och marknadsmassiga situation. Det ar viktigt
att foretaget och den lokala tjanstemannaparten skapar en gemensam bild
av de ekonomiska forutsattningarna for lonerevisionen.

Om de lokala parterna inte traffar annan 6verenskommelse, ska en avstim-
ning avseende tjanstemannens l6neutveckling under avtalsperioden ske
den 1 juni 2023 respektive den 1 juni 2024 avseende envar av perioderna
den 1 april 2023 till och med den 1 juni 2023 respektive tiden dérefter till
och med den 1 juni 2024. Lonedkningen per manad for en heltidsanstalld
ska da uppga till lagst 700 kronor respektive 525 kronor.

Avslutande férhandling

Efter att de individuella I6nesamtalen och eventuella forstiarkta 16nesamtal
genomforts ska de lokala parterna avsluta I6nerevisionen i en forhandling.
Utfallet av lonesamtalen ska redovisas enligt praxis pa foretaget eller 6ver-
enskommelse mellan de lokala parterna. De lokala parterna ska sarskilt in-
rikta sig pd om de intentioner som diskuterats infér genomférandet av 16-
nerevisionen har foljts. De lokala parterna ska férhandla om vilka atgarder
som &r lampliga att vidta avseende tjansteman med svag loneutveckling for
att denne ska fa en positiv loneutveckling. De lokala parterna ska i samband
med detta diskutera huruvida det kan finnas anledning att komma 6verens
om att undanta tjanstemannen fran den lagsta lonekningen.

De lokala parterna ska efterstréva att i enighet slutféra lonerevisionen.

Anmarkning
I den avslutande forhandlingen kan de lokala parterna justera utfallet av
de individuella Ionesamtalen, men ska sé langt det ar mojligt undvika att
gora forandringar som paverkar utfallet och resultatet av de individuella
lonesamtalen.

Nir de lokala parterna kommer 6verens om lonerevisionerna innebar
det inte att tjinstemannens individuella 16ner ar reglerade genom kol-
lektivavtal. Pa sedvanligt sitt ska tjanstemannalonerna alltid anses vara
individuellt bestimda.

Underlag som aberopas ska hallas tillgangliga f6r motparten

Om lokal part sa onskar kan centrala parter genomfora radgivande 16-
nekonsultationer.
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Individuella Ionesamtal

Syftet med lonesamtal ar att ge chefen och tjanstemannen moéjlighet att dis-
kutera l6nesittningen, grunderna for densamma, vad som kravs av tjanste-
mannen och vad denne kan gora for att paverka l6nen.

Om de lokala parterna inte enats om annat bor 1onesamtalen ske enligt en
pé forhand bestdmd struktur.

Lonesittande chef och berord tjansteman ska vara val forberedda vad giller
kriterier for loneséttningen samt samtalets form och innehall och har ett
gemensamt ansvar for Ionesamtalet. Fore samtalet bor de déarfor ha gatt ige-
nom vilka fragor som kommer att behandlas under samtalet.

En forutsittning for de individuella samtalen &r att lonesittande chef och
tjanstemannen konstruktivt och med 6msesidig forstaelse anstranger sig sa
langt det 4r mojligt och rimligt att komma 6verens. Pa det séttet kan man
undvika att saken i onddan fors till ett forstarkt Ilonesamtal.

Forstarkt Ionesamtal

Tjanstemannen har, efter det individuella I6nesamtalet, mojlighet att hos
denlokala tjinstemannaparten vid foretaget gora framstéllning om att tjans-
temannaparten ska begéra ett forstarkt Jonesamtal. Om den lokala tjdnste-
mannaparten vid foretaget begdr forstirkt lonesamtal ska tjanstemannen
underritta den lonesdttande chefen om detta. Ett forstarkt Ionesamtal sker
under medverkan av den lokala tjanstemannaparten vid foretaget.

Férhandlingsordning

I det fall de lokala parterna inte dr 6verens om lonerevisionen har lokal part
ratt att fora fragan till central forhandling inom tva veckor efter avslutad
lokal forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan traffa 6ver-
enskommelse i drendet har central part rétt att overlamna fragan for slutligt
avgorande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna-Unionen. Lonendmn-
den bestar av tva representanter for Teknikarbetsgivarna och tvé represen-
tanter for Unionen. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall
vara ordférande och en av representanterna fér Unionen vice ordférande.

For Ionenamnden géller féljande

Lonerna for gruppen tjansteman som dr medlemmar i Unionen vid foreta-
get under avtalsperioden ska oka med 7,0 procent, om de lokala parterna
inte enats om annat. Avstimningen ska goras pé kollektiv niva.
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Har inte de lokala parterna enats om annat ska procentsatsen for avtalspe-
rioden om 7,0 procent delas upp dér 3,9 procent ska utgé den 1 april 2023
och 3,1 procent ska utgé den 1 april 2024. Arbetsgivaren har majlighet att
ensidigt inom en ram om plus/minus en fjardedel av virdet per 16nerevi-
sion, vikta om vardet mellan lonerevisionerna.

Vidare ska 16nen for en heltidsanstélld tjansteman som fyllt 18 &r uppga
till lagst 20 566 kronor efter 16nerevisionen den 1 april 2023 och till lagst
21 204 kronor efter 16nerevision den 1 april 2024.

For en tjansteman med ett ars sammanhédngande anstillning vid bolaget
ska lonen for en heltidsanstélld tjansteman uppga till lagst 21 865 kronor
efter lonerevisionen den 1 april 2023 och till lagst 22 543 kronor efter 16ne-
revisionen den 1 april 2024.

Légre 16n kan tillimpas under tolv manader om de lokala parterna traffar
sadan overenskommelse

Anmarkning

Forhandlingsordningen ar betrdffande lokal och central férhandling
samt lonendmnd inte dispositiv for de lokala parterna. Lagsta lonerna
ar inte dispositiva pa annat sitt dn som framgar av avtalstexten.

En tjansteman vars 1on revideras i tiden mellan tva l6nerevisioner un-
dantas helt frén den senare revisionen av de tva, om inte tjdnstemannen
och arbetsgivaren kommer 6verens om annat. Med lonerevisioner avses
hér lonerevisioner enligt det centrala loneavtalet eller l1onerevisioner
enligt lokala overenskommelser som traffats med stod av det centrala
loneavtalet.

Angaende avtalsvirdet under perioden giller foljande. Om de lokala
parterna kommer 6verens om att lonerevisionen den 1 april 2023 ska ha
ett hogre eller ldgre virde dn 3,9 procent innebdr det i sig inte att lone-
avtalsvirdet for avtalsperioden okar eller minskar i motsvarande man.
Det innebadr alltsa att parterna i den efterféljande revisionen den 1 april
2024 kan aberopa det sammanlagda avtalsvardet med avrakning for det
hogre eller lagre varde man enats om for l6nerevisionen per den 1 april
2023. Det bor dock observeras att de lokala parterna med bindande ver-
kan kan traffa 6verenskommelse om ett hogre eller ligre sammanlagt
loneavtalsvéirde for avtalsperioden.
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Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer — Loneavtal

Utgangspunkter for I6nesattningen

Avtalets inriktning ar att skapa en process dér foretagets verksamhet, med-
lemmens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med
den individuella l6neutvecklingen.

Lonerevisionsdatum &r den 1 april 2023 och den 1 april 2024 om inte de
lokala parterna enas om annat.

De lokala parterna enas om tillimpningen av l6neprinciperna i § 2 Tek-
nikavtalet.

Anmarkning

De lokala parterna ska fora en diskussion som reder ut eventuella oklar-
heter och olikheter i tolkningsfragor for att pa det sittet underlitta den
individuella 16neséttningen. Nagot krav pé lokala kollektivavtal ska inte
intolkas i bestimmelsen.

De lokala parterna ska overldgga om formerna for den lokala tillimpningen
av loneavtalet och efterstriva enighet om de ekonomiska forutsittningarna
och tidplanen for l6nerevisionen.

De lokala parterna ska gora en gemensam genomgéng av medlemsgruppens
lonestruktur och aktuellt lonelédge i syfte att

klargora de forandringar av l6nestrukturen som skett dver tid*
- uppmirksamma behov av sirskilda l16nejusteringar

- uppna en lonedifferentiering och l6nespannvidd som understodjer goda
arbetsinsatser

- klargora de l6nekriterier/bedomningsgrunder som tillimpas vid foreta-
get. De bedomningsgrunder som tillimpas vid foretaget ska vara forenli-
ga med Tjdnstemannaavtalets 16neprinciper och avtalet om kompetens-
utveckling i foretagen.

*  Har avses att de lokala parterna ska kunna fora konstruktiva diskussioner om hur
lonestrukturen har fordndrats och dé inte enbart i tiden mellan tva l6nerevisioner
utan avseende en ndgot lingre tidsperiod. Sjalvfallet ska historiska betraktelser eller
genomgangar av statistik avseende langa tidsserier undvikas sdsom 6verflodiga.
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De underlag som aberopas ska hallas tillgdngliga for motparten.

Parterna bor enas om innehaéllet i den information som lamnas till chefer
och medarbetare om hur l6nerevisionen ska ga till samt nér och hur infor-
mationen lamnas.

Foretaget och Sveriges Ingenjorers lokalavdelning (den lokala tjansteman-
naparten) ska vara klara 6ver vilka medlemmar som omfattas av l6nerevi-
sionen.

Efter sadana overldggningar kan lokal part, efter kontakter mellan de cen-
trala parterna, begéra ett gemensamt besok av de centrala parterna for 16ne-
konsultation. Med det avses en diskussion dar de centrala parterna tydliggor
principiella utgdngspunkter och syften med det centrala I6neavtalet.

Individuell Ioneséattning genom I6nesamtal
Den individuella 16nen faststills efter samtal mellan l6nesattande chef och
medlemmen.

Lonesattande chef och medlem ska vara vil forberedda vad giller bedom-
ningsfaktorer samt samtalets form och innehall och har ett gemensamt an-
svar for lonesamtalet.

Lonesamtalen bor ske efter en pa forhand bestimd struktur. Fore lonesamtal
ska den lonesdttande chefen och medlemmen dérfor ha gatt igenom vilka
fragor som kommer att behandlas under samtalet.

For den medlem som pé grund av lag prestation eller bristande kompetens
foreslas fa lag eller ingen loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet dgnas
at vad medlemmen kan gora for att forbattra sin prestation samt pé vilket
sitt arbetsgivaren kan medverka genom t.ex. kompetenshdjande atgérder.
Lokala parter kan dverldgga om situationen om sa begérs.

Om lonesamtalet leder till att lonesdttande chef och medlemmen &r dverens
om den nya lonen ska den dokumenteras mellan medlemmen och den 16-
nesittande chefen. Begir inte medlemmen forstarkt Ionesamtal dr den nya
l6nen faststalld efter det individuella lonesamtalet.

Anmaérkning

Det forutsitts att chef och medarbetare konstruktivt och med 6msesidig
forstaelse anstranger sig sa langt majligt och rimligt att komma Gverens
i det individuella 16nesamtalet. Pa det séttet kan man undvika att saken i
onddan fors till ett forstarkt lonesamtal.
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Forstarkt Ionesamtal

Medlemmen har, efter samtalet med lonesittande chef, majlighet att bega-
ra forstarkt lonesamtal under medverkan av den lokala tjanstemannaparten
vid foretaget, varvid dven foretaget har mojligheter att vélja foretradare vid
samtalet. Om sadant forstarkt lonesamtal begérs ska medlemmen underrét-
ta den lonesittande chefen om detta. I dessa fall faststélls den nya l6nen efter
det forstarkta lonesamtalet.

De lokala parternas uppféljning
Detta loneavtal bygger pa att de lokala parterna ér fria att med bindande
verkan enas om loneséttningen.

Utfallet av loneséttningen ska dokumenteras och redovisas enligt praxis pa
foretaget eller 6verenskommelse mellan de lokala parterna. De lokala par-
terna ska efterstriva att i enighet kunna konstatera att 1onerevisionen slut-
forts, omfattande dven utfallet av de individuella I16nesamtalen och faststall-
dal6neforandringar. De lokala parterna ska gemensamt gora en avstimning
av lonestrukturen samt folja upp att loneprinciperna och eventuella lokala
overenskommelser om l6nesattning har tillimpats.

Om de lokala parterna inte enas om annat géller f6ljande. Lonerevision ska
medfora att lonesumman f6r de medlemmar som omfattas av lonerevision-
en 6kas med den procentsats som giller for virdet av centrala 16neavtal for
tjianstemdn pa Teknikarbetsgivarnas avtalsomrdde under avtalsperioden.
Arbetsgivaren har mojlighet att ensidigt inom en ram om plus/minus en
fjardedel av vardet per l6nerevision, vikta om vardet mellan lonerevisioner-
na. Vid tillimpning av denna bestimmelse ska de lokala parterna forhandla
om de justeringar som eventuellt krivs for att uppna nyss angiven procent-
sats. Forandringar av utfallet av de individuella 1onesamtalen ska dérvid sa
langt mojligt undvikas.

Férhandlingsordning

I det fall I6nerevisionen slutar i oenighet har berord lokal part ratt att fora
fragan till central férhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan
triffa 6verenskommelse i drendet har central part ritt att 6verlimna fragan
for slutligt avgérande till Lonendamnden Teknikarbetsgivarna-Sveriges In-
genjorer. Lonendmnden bestar av tva representanter for Teknikarbetsgivar-
na och tva representanter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for
Teknikarbetsgivarna skall vara ordférande och en av representanterna for
Sveriges Ingenjorer vice ordforande
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Alternativt loneavtal

Loneavtal efter 6verenskommelse

De lokala parterna kan tréiffa 6verenskommelse om att tillimpa f6ljande
regler. I 6verenskommelsen bestimmer de lokala parterna fritt giltighets-
tiden for 6verenskommelsen. Om sirskild giltighetstid inte har bestamts
géller den lokala 6verenskommelsen under samma tid som Teknikavtalet
Sveriges Ingenjorer.

Utgangspunkter for I1onesattningen

De lokala parterna ska arligen infér den individuella 16nesattningen 6ver-
lagga om grunderna for densamma, dvs. vilka bedomningsgrunder som
lonesattningen baseras pa. Sddana bedomningsgrunder ska vara forenliga
med Tjanstemannaavtalets loneprinciper. De lokala parterna ska ocksa dis-
kutera erfarenheter fran tidigare lonesattning och vilka mal foretaget har
med érets lonesattning, tidplan for lonesattningen, fran vilket datum de
nya lonerna ska tillimpas samt vilka ekonomiska och andra férutsattningar
som giller. I den man oklarhet rdder om vilka som omfattas av lonesétt-
ningen enligt den lokala 6verenskommelsen, ska detta klargoras.

Syftet med Overldggningarna dr att soka uppna enighet kring en lonesatt-
ning som understodjer goda insatser och bidrar till bade verksamhetens
och den enskildes utveckling.

Anmaérkning

Det dr viktigt att de lokala parternas dverldggningar préglas av effektivi-
tet och en gemensam vilja att astadkomma en vélstrukturerad besluts-
process. Syftet ar att ge tillfdlle att utbyta erfarenheter och att astadkom-
ma forbattringar.

Individuell Ioneséattning genom I6nesamtal

For varje medarbetare faststills I6nen individuellt minst en gang per ar. Den
individuella 16neséttningen grundas pa en diskussion mellan l6nesittande
chef och medarbetare. I diskussionen ska den nya I6nen konkret behandlas.

Foretaget ska se till att grunder och bedémningsfaktorer for 16neséttningen
finns tillgangliga for medarbetarna. Det dr ett ansvar for den l6nesdttande
chefen och medarbetaren att skaffa sig kunskap om vad som avses med de
bedomningsfaktorer som tillimpas inom bolaget.
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Lonesamtalen bor ske efter viss pa férhand bestimd struktur (checklista)
sd att genomgangen av tillimpade beddmningsgrunder och utvirderingen
av dessa sker pa ett konsekvent sitt. Fore lonesamtal ska loneséttande chef
och medarbetare ha gatt igenom vilka fragor som kommer att behandlas
under samtalet.

Bade foretaget och medarbetarna har ett ansvar for att loneséttningen fung-
erar val. Det dr avgorande att lonesdttande chef och medarbetare ér val for-
beredda vad géller lonesamtalets form och innehall.

Om lonesamtalet leder till att 1oneséttande chef och medarbetare dr Gverens
om den nya lonen ska det dokumenteras pa nagot lampligt och enkelt sitt.
Det innebér naturligtvis inte att medarbetaren ddrmed bekraftar att han
eller hon dr 6verens med den lonesittande chefen om varje enskildhet i
bedémningen av medarbetaren.

I det fall medarbetaren anser att 1oneséttningen eller lonesamtalet har sada-
na brister att han eller hon vill ha ett ytterligare samtal under medverkan av
den lokala fackliga parten, ska medarbetaren underritta den l6nesittande
chefen om detta samt ange vari missndjet bestar si att den lonesittande
chefen och foretaget kan forbereda sig infor det fortsatta samtalet.

Hanteringen av tvister

Efter lonesamtal och ett ytterligare samtal under medverkan av den lokala
fackliga parten, kan lokal part begéra lokal forhandling angaende den indi-
viduella lonesattningen av medarbetare.

Kvarstar oenighet efter lokal forhandling har berord lokal part ratt att fora
fragan till central férhandling enligt Huvudavtalets forhandlingsordning.

I det fall inte heller de centrala parterna kan tréiffa 6verenskommelse i
drendet har central part rétt att 6verlimna fragan for slutligt avgorande till
Lonendmnden Teknikarbetsgivarna — Sveriges Ingenjorer. Lonendamnden
bestar av tva representanter for Teknikarbetsgivarna och tva representan-
ter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna
skall vara ordférande och en av representanterna for Sveriges Ingenjorer
vice ordférande.

De lokala parternas uppféljning

Nér samtliga 16ner har bestdmts ska foretaget meddela den lokala fackliga
parten om detta.
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Om érlig lonesattning inte har skett for medarbetare som omfattas av till-
lampningen av den lokala 6verenskommelsen om tillimpning av dessa be-
stammelser, ska foretagen redovisa skilen for det.

Utfallet av 1oneséttningen ska redovisas och dokumenteras enligt den prax-
is eller 6verenskommelse som giller vid foretaget.

De lokala parterna bor ga igenom i hur manga fall l6nesittande chef och
medarbetare blivit 6verens om den nya lonen respektive i hur manga fall
det uppstatt tvister och ska resonera kring vad som kan forbattras till nasta
ars lonesittning.

De lokala parterna ska slutligen gemensamt konstatera att de genomfort
processen i enlighet med avtalet.
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Appendix

Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna - Ledarna

Samarbetsavtalet ar tecknat mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna. Unionen
och Sveriges Ingenjorer &r sjalvfallet inte parter i det avtalet. Avtalet finns dock
med i detta tryck da det vore oldmpligt och omstindligt att hantera separata av-
talstryck. De kommentarer som dr fogade till Samarbetsavtalets bestimmelser
ar Teknikarbetsgivarnas ensidiga kommentarer och utgor saledes inte gemen-
samma kommentarer med nagon facklig organisation
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Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna - Ledarna

Avtalet géller inte mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen eller
Sveriges Ingenjérer.

Avtalet tecknades den 7 juni 2000 mellan Teknikarbetsgivarna (f.d. VF) och
Ledarna, reviderades den 1 april 2010, den 1 februari 2012, den 1 april 2013,
den 8 april 2016, den 11 april 2017, den 4 november 2020 samt den 11 april
2023.

Avtalet géller for medlemmar i Ledarna

Chefen ér i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant pa arbetsplat-
sen. Det forutsdtts darfor att chefen ér solidarisk med arbetsgivaren och lojalt
efterstravar att tillvarata dennes intressen. Att vara chef och ddrmed arbetsgiva-
rens representant ar en nyckelroll i foretagen samtidigt som det ofta 4r en utsatt
uppgift. Det forutsatter en dmsesidighet vad giller fortroende och ett behov av
fortroende och stod fran arbetsgivaren. Av vikt 4r ocksa att chefen, baserat pa
chefsuppdragets omfattning och chefens kvalifikationer, vid fullgoda arbetsin-
satser erhéller 16n och eventuella andra ersattningar som motsvarar fortroende-
uppdraget. Relationerna mellan Ledarna och Teknikarbetsgivarna ska praglas
av att Ledarna dr en organisation for chefer och 16sningar pa eventuella tvister
mellan parterna bor inriktas péa atgarder som stérker tilliten mellan parterna.

Férhandlingsordning

Avtalets syfte och gemensamma utgangspunkter
Syftet med detta avtal 4r att underlétta konstruktiva férhandlingar pé fore-
tags och forbundsniva.

Teknikarbetsgivarna och Ledarna ar verens om

- att fragor rorande forhallandet mellan arbetsgivare och anstillda fore-
tradesvis bor regleras pa foretagsniva,

- att konkurrenskraft och 16nsamhet &r avgérande f6r goda arbetsforhal-
landen,

- att stabila och fortroendefulla relationer mellan foretaget, medarbetarna

och den lokala fackliga organisationen kan bidra till produktivitet och
utvecklingskraft,
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- att parterna som huvudregel utan bitrade av opartisk ordférande skall
kunna genomfora kollektivavtalsforhandlingar,

— att stridsatgarder inte skall anvdndas annat dn d4 alla andra mojligheter
ar uttomda, samt

— att under alla forhallanden respektera foreningsratten.

Kap. 1 Individuella I6neféorhandlingar
§ 1 Individuella I6neférhandlingar

Utgangspunkter for I6nesattningen

De lokala parterna ska arligen infor den individuella 16nesattningen 6ver-
ligga om grunderna f6r densamma, det vill sdga vilka bedomningsgrunder
som lonesittningen baseras pa. De lokala parterna ska ocksa diskutera er-
farenheter fran tidigare 16nesattning och vilka mél foretaget har med arets
lonesittning, tidplan for loneséttningen, fran vilket datum de nya loénerna
ska tillimpas samt vilka ekonomiska och andra forutsattningar som galler.
I den man oklarhet rader om vilka som omfattas av lonesittningen enligt
den lokala 6verenskommelsen, ska detta klargoras.

Syftet med 6verlaggningarna &r att soka uppna enighet kring en lonesatt-
ning som understddjer goda insatser och bidrar till bade verksamhetens
och den enskildes utveckling.

Anmaérkning

Det ar viktigt att de lokala parternas overlaggningar préglas av effektivi-
tet och en gemensam vilja att astadkomma en vélstrukturerad besluts-
process. Syftet ar att ge tillfdlle att utbyta erfarenheter och att astadkom-
ma forbattringar.

Individuell Ibnesattning genom I6nesamtal

For varje medarbetare faststélls I6nen individuellt minst en gang per ar. Den
individuella l6nesittningen grundas pé en diskussion mellan 16nesittande
chef och medarbetare. I diskussionen ska den nya lénen konkret behandlas.

Foretaget ska se till att grunder och bedomningsfaktorer for 16nesattningen
finns tillgangliga for medarbetarna. Det ar ett ansvar for den l6nesattande
chefen och medarbetaren att skaffa sig kunskap om vad som avses med de
bedomningsfaktorer som tillimpas inom bolaget.
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Lonesamtalen bor ske efter viss pa forhand bestdimd struktur (checklista)
sa att genomgéangen av tillimpade bedomningsgrunder och utvérderingen
av dessa sker pa ett konsekvent satt. Fore lonesamtal ska 16neséttande chef
och medarbetare ha gétt igenom vilka fragor som kommer att behandlas
under samtalet.

Bade foretaget och medarbetarna har ett ansvar for att loneséttningen fung-
erar vil. Det dr avgorande att 16nesdttande chef och medarbetare dr vl for-
beredda vad giller 1onesamtalets form och innehall.

Om lonesamtalet leder till att 1oneséttande chef och medarbetare &r Gverens
om den nya lonen ska det dokumenteras pa nagot lampligt och enkelt sitt.
Det innebér naturligtvis inte att medarbetaren diarmed bekraftar att han
eller hon ar 6verens med den lonesittande chefen om varje enskildhet i
bedémningen av medarbetaren.

I det fall medarbetaren anser att lonesattningen eller lonesamtalet har sada-
na brister att han eller hon vill ha ett ytterligare samtal under medverkan av
den lokala fackliga parten, ska medarbetaren underritta den lonesattande
chefen om detta samt ange vari missnojet bestar sa att den lonesittande
chefen och foretaget kan forbereda sig infor det fortsatta samtalet.

Hanteringen av tvister

Efter l6nesamtal och ett ytterligare samtal under medverkan av den lokala
fackliga parten, kan lokal part begira lokal forhandling angaende den indi-
viduella 16nesittningen av medarbetare.

Kvarstar oenighet efter lokal forhandling har berord lokal part ratt att fora
fragan till central férhandling.

I det fall inte heller de centrala parterna kan tréffa 6verenskommelse i dren-
det har central part ritt att 6verlimna fragan for slutligt avgérande till Lo-
nendmnden Teknikarbetsgivarna — Ledarna. Lonendmnden bestar av tva
representanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for Ledarna.
En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordférande och
en av representanterna for Ledarna vice ordforande.

De lokala parternas uppféljning

Nir samtliga 16ner har bestdmts ska foretaget meddela den lokala fackliga
parten om detta.
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Om érlig loneséttning inte har skett for medarbetare som omfattas av till-
limpningen av den lokala 6verenskommelsen om tillimpning av dessa be-
staimmelser, ska foretagen redovisa skilen for det.

Utfallet av 16nesittningen ska redovisas och dokumenteras enligt den prax-
is eller 6verenskommelse som giller vid foretaget.

De lokala parterna ska slutligen gemensamt konstatera att Ioneprocessen i
enlighet med avtalet har genomforts.

§ 2 Principer for I6nesattning
Lonesattningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grun-
der.

Lonesittningen bor utformas sé att den blir en drivkraft for utveckling-
en av foretaget och de anstéllda. Loneséttningen stimulerar dédrigenom
till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Om mal satts upp for
verksamheten och for individen bor graden av maluppfyllelse beaktas vid
l6nesittningen.

Lonesattningen bor kopplas till foretagets ekonomiska forutséttningar och
utveckling. Den individuella I16nen ska bestimmas med hansyn till mark-
nadskrafterna och medarbetarens ansvar och arbetsuppgifter samt till sittet
medarbetaren uppfyller sina uppgifter. Teoretiska och praktiska kunskaper,
omdome och initiativ, ansvar, anstringning, arbetsmilj6, samarbets- och
ledningsformaga ar exempel pé viktiga bedomningsfaktorer.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner eller an-
dra anstallningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma.

Lonesattande chef och medarbetare ska veta pé vilka grunder foretagets
lonesittning sker och vad medarbetaren kan gora for att 6ka lonen.

L6n ar en fraga som ska hanteras helt pa féretagsniva

I kapitel 1 fastslas att 16n ar en fraga som ska hanteras helt pa foretagsniva. Det
finns inte nagra centrala riktlinjer for loneséttningen avseende medlemmar i
Ledarna. Den enda fasta regeln ar att 16n ska faststdllas minst en gang per ar.
Det kan ske vid olika tidpunkter for olika medarbetare enligt vad som passar
bést vid det enskilda foretaget.
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Regleringen medfor att det dr viktigt att foretaget noggrant tanker igenom hur
man vill utforma l6neséttningen och vad man vill uppna med den. Vidare &r
det angelaget att de 16neséttande cheferna forbereder sig ordentligt eftersom
utgangspunkten bor vara att I6neséttningen grundas pa en dialog mellan chef
och medarbetare och att lonesamtal 4r utvecklande.

Medlemmar i Ledarna kan vid behov begira stod av sin lokala foretrddare i 16-
nefragor. Lokal och central férhandling kan ocksa bli aktuellt. Efter en eventuell
central forhandling ar fragan slutligt avgjord. Det ingadngna avtalet innebar att
det rader fredsplikt i lonefrégor.

Kap. 2 Tvistelésning

§ 1 Férhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller annan intressetvist &n som avses i kap. 1
rorande anstéillningsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna skall
forhandlingar foras i den ordning som foljer av detta kapitel.

§ 2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal férhandling) och
dérefter, om enighet inte har uppnatts, mellan parterna pa forbundsniva
(central forhandling).

§ 3 Begédran om lokal forhandling

Uppkommer en réttstvist om ogiltigférklaring av en uppsdgning eller ett
avskedande, skall den part som vill driva fragan begira lokal férhandling.
Begiran skall nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsagningen
eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sadant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen
om anstillningsskydd (LAS) uppgar dock fristen till en manad och raknas
fran den dag anstéllningen upphorde.

Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket skall en lokal for-
handling begéras sa snart det kan ske. Begiran skall nd motparten senast
fyra méanader efter det att den part som begar forhandling skall anses ha
haft kinnedom om de sakomsténdigheter som ligger till grund f6r tvisten.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i forsta eller
andra stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan. Detta giller
ocksa under alla omstiandigheter om férhandling begérs mer dn tva ar efter
det att de sakomstdndigheter intraffat som ligger till grund for tvisten.
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§ 4 Begaran om central férhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist skall 16sas vid den lokala
forhandlingen skall den part som vill driva tvisten vidare begira en central
forhandling hos motparten.

I tvist som avses i § 3 forsta stycket eller efter lokal forhandling enligt 11 §
eller 12 § lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) skall begdran na
motparten senast en vecka fran den dag den lokala forhandlingen avsluta-
des. Det giller ocksé i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL
samt vid s.k. entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist dn som avses i andra stycket skall begéran om central for-
handling goras skyndsamt. Begdran skall na motparten senast tvd manader
fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i andra eller
tredje stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

§ 5 Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling skall
paborjas

Har en begédran om forhandling gjorts inom foreskriven tid skall férhand-
lingen pabdrjas snarast majligt, dock senast inom tre veckor fran den dag
begéran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

8§ 6 Férhandlingsprotokoll

Om Ledarna begar det skall arbetsgivarsidan fora ett protokoll 6ver for-
handlingen, vilket efter det att forhandlingen avslutats skall skickas till mot-
parten.

§ 7 Hur férhandlingar avslutas

En lokal respektive en central forhandling ér avslutad dé parterna kommer
overens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han
anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts skall en anteckning om nér forhandlingen avslutades
goras i forhandlingsprotokollet.
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§ 8 Krav pa forhandlingar och av forlust av forhandlingsritt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsord-
ning har avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller andra atgérder i an-
ledning av tvisten. Det géller dock inte vickande av talan i anledning av
brott mot fredsplikten.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat
sin ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.

§ 9 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste
vdcka talan. Parterna kan enas om att tvist skall l6sas av skiljendmnd i stal-
let for av Arbetsdomstolen

I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande, skall
talan vickas inom tva (2) veckor fran den dag da den centrala forhandling-
en avslutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu ndimnda

dag.

Vicks inte talan inom de tider som anges i andra stycket har parten forlorat
sin talan.

Anmarkning
Forhandlingsordning for tvister om tolkning och tillimpning av arbets-
tidsbestammelser aterfinns i Arbetstidsavtalet § 7.

Tvistelosning pa vanligt satt

I kapitel 2 regleras hur tvister ska hanteras. Tvistelosningsordningen ersitter
1959 ars Huvudavtal mellan VF och Ledarna. Den dr traditionell men &r tankt
att vara enklare och mera lattbegriplig én tidigare regler.

Om det uppstar en tvist ska forhandlingar foras, forst mellan de lokala par-
terna (lokal forhandling) och dérefter, om enighet inte har uppnatts, mellan
parterna pa férbundsniva (central férhandling). Férhandlingar ar obligatoriskt
pé det sittet att part, bortsett frén tvister om brott mot fredsplikten, inte far
vidta rattsliga eller andra atgirder i anledning av en tvist fére det att de centrala
forhandlingarna har avslutats.

I paragraferna 3 och 4 finns regler f6r inom vilken tid en férhandling senast
maste begéras. En part som inte har begért forhandlingar i ratt tid forlorar ratt-
en att forhandla i fragan och kan inte heller driva tvisten vidare i domstol eller
skiljendmnd.

334



Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna — Ledarna

Om en part efter forhandlingar vill driva en tvist vidare till domstol eller skil-
jendmnd ska det ske inom de tider som anges i § 9. I annat fall &r det for sent.

Arbetstidsnamnd

Om det uppstér tvister om arbetstidsbestimmelser kan dessa efter central for-
handling hinskjutas till Arbetstidsndmnden mellan Teknikarbetsgivarna och
Ledarna. Reglerna om detta finns i Arbetstidsavtalet § 7.

Kap. 3 Kollektivavtalsforhandlingar pa forbundsniva

§ 1 Tidplan fér forhandlingar om kollektivavtal
Forhandlingar om kollektivavtal skall forberedas och planeras sa att for-
handlingsarbetet kan genomforas koncentrerat och effektivt.

Vid omférhandling av kollektivavtal dr utgdngspunkten att parterna skall
slutfora forhandlingarna fore det att géllande avtal 16per ut.

§ 2 Opartisk ordférande

Parterna utser en person med uppgift att som opartisk ordférande bitrada
i forhandlingar av kollektivavtal pa forbundsniva. Om parterna i visst fall
anser att det framjar férhandlingarna kan ytterligare en person utses.

Ersattning till opartisk ordférande regleras i sarskild ordning.

§ 3 Framstallan av forhandlingskrav

Om inte parterna kommer 6verens om annat skall omférhandlingar av
kollektivavtal inledas tre manader fore det att gdllande avtal I6per ut. Det
sker genom att avtalskrav framstills. Efter nu angiven tid far ytterligare krav
framstéllas endast om det fanns hinder mot att framstalla kravet i ratt tid.

8§ 4 Den opartiske ordférandens intrade i forhandlingar

Part kan begéra att den opartiske ordféranden skall trdda in i forhandlingar
om kollektivavtal. Nar sadan begéran framstalls skall den opartiske ordfo-
randen informera sig om skilen for framstéillan och samrada med parterna.
Om begaran ddrefter kvarstar skall den opartiske ordféranden trdda in i
forhandlingarna.

Vid omférhandling av kollektivavtal skall den opartiske ordféranden pa

eget initiativ trdda in i forhandlingarna, om parterna inte traffat nytt for-
bundsavtal en ménad fore utlopningsdagen for det gillande avtalet.
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§ 5 Befogenheter for opartisk ordférande

Den opartiske ordféranden skall efter egen bedomning och enligt reglerna
i detta avtal vidta de dtgdrder som behdvs for att slutfora forhandlingarna
fore det att gillande avtal 16per ut. Nar den opartiske ordféranden pa eget
initiativ trétt in i forhandlingarna fordrar forlangning av forbundsavtal ef-
ter utlopningsdagen samtycke fran opartiske ordféranden.

Part som overvéger att varsla om stridsdtgard skall muntligen och skriftli-
gen informera den opartiske ordféranden. Den opartiske ordforanden skall
noggrant informera sig om skalen till att part anser att stridsatgarder ar
erforderliga samt underséka vilka andra handlingsalternativ som finns.

Med utgangspunkt fran detta avtals syfte och vad som ér till nytta for par-
ternas forhandlingsarbete och ett rimligt férhandlingsresultat kan den
opartiske ordféranden

- alagga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor
- lagga egna forslag till [6sning av forhandlingsfragorna

- fororda att parterna later enskilda forhandlingsfragor provas i skilje-
namnd, samt

- skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess andra méjligheter till
en 10sning ar uttdmda.

Beslut att skjuta upp varslade stridsatgirder giller hogst fjorton kalender-
dagar, om inte synnerliga skil talar for langre uppskov.

Den opartiske ordférandens uppgifter och befogenheter enligt detta avtal
giller under hela férhandlingsforloppet och trader i stillet for bestammel-
ser i lag.

§ 6 Arbetskonflikt

Om arbetskonflikt brutit ut kan den opartiske ordféranden efter att ha hort
parterna foreskriva att parts stridsatgirder skall avbrytas viss kortare tid for
att forbéttra forhandlingslaget.

§ 7 Fredsplikt

Parterna dr ense om att fredsplikt rader i friga om 16n under detta avtals
giltighetstid.
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Nir ett forbundsavtal traffats rorande anstéllningsvillkor och andra forhal-
landen mellan arbetsgivare och arbetstagare galler fredsplikt dven i 6vrigt
under férbundsavtalets giltighetstid.

Det avilar parterna att vaka over att forbundsavtal efterlevs och tillimpas
ratt.

Om en olovlig stridsatgdrd bryter ut skall alla pagaende lokala férhandling-
ar inom foretaget omedelbart upphora. Endast 6verliggning enligt MBL i
syfte att aterstélla arbetsfreden far genomforas.

§ 8 Lokal dispositivitet
Utan hinder av forbundsavtal kan lokal overenskommelse triffas om fore-
tagsanpassade regler.

Kollektivavtalsférhandlingar pa férbundsniva

I kapitel 3 finns regler om kollektivavtalsférhandlingar pa férbundsniva. De
motsvarar i princip Industriavtalets férhandlingsordning och innebir att de
nya reglerna i MBL om medling i princip inte kommer att beréra férhallandet
mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna.

Lokal dispositivitet

En viasentlig nyhet finns i kapitel 3 § 8, som innebdr att lokala 6verenskom-
melser kan triaffas om foretagsanpassade regler utan hinder av forbundsavtal.
Bestammelsen innebir att de lokala parterna i alla forekommande fall ar fria att
komma 6verens om avvikelser fran Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/
Ledarnas regler.

Kap. 4 Giltighetstid

Detta avtal ersitter huvudavtalet mellan VF och Ledarna och giller tillsvidare
med en uppsigningstid om tre (3) ménader.
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