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vid SJ AB

I detta nummer:

Omorganisation
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Av Olle Ostman

L 2,
SORGANN

I senaste numret av nyhetsbrevet
fragade jag er medlemmar om ni
ville ha nyhetsbrevet kvar eller om
det skulle racka med en hemsida.

Svaret blev inte helt ovantat att det
skulle bli kvar. Sa da far det bli sé.

Vi har dock hoppat pa ett projekt
som Saco centralt driver och det ar
att ge foreningarna och raden moj-
lighet att fa utrymme och verktyg
for att bygga en websida.

Idag lanserar vi var nya webplats
som innehéller kontaktuppgifter,
nyheter vilka vi avser att uppdatera
oftare dn tex nyhetsbrevet.

Websidan tillsammans med ny-
hetsbrevet ar fran och med nu de
informationskanaler vi kommer
anvanda i forsta hand.

Nyheterna kan dven fas som sa kal-
lad RSS-feed sd man kan fi ner
dem i sin mobiltelefon, surfplatta
eller som ett meddelande i e-
posten.

Som med alla nya tekniska saker sa
finns det alltid en risk att nagot
inte fungerar trots att vi testat un-
der en tid. Skulle det vara sa skriv
ett mail och beratta for mig vad
som strular. Ar det nigot som sak-
nas sa eller som du tycker att det

vore bra om det fanns med sa
B maila och beriatta.

Sidan tva

| Slutligen kan jag beratta att jag
héller pd och forsoker gora en
‘medlemsapp till androidtelefoner
som for narvarande ar under test.

Jag aterkommer med mer info

kring detta projekt senare. Tanken
= ir att detta skall vara ett komple-
ment till hemsida och nyhetsbrev.

Kontakt med Saco-
foreningen vid SJ AB
Mail: Saco-TJ @sj.se

tel. 010-751 5343
tel. 010-751 5540

Per Hammarqvist
Olle Ostman
Internpost : TJ-Saco foreningen fack centralplan 19 Stockholm

© Foto: Olle Ostman samtliga bilder i detta nummer
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Olle Ostman

L 2,
SORGANN

Sa ir det aterigen dags for en
vinda med ny organisation.
Vi har under hosten lopande
haft samtal med Christer
Fritzon och Peter Blomgqvist
kring detta.

Pga den kommande konkurrensen
har man beslutat att vi behover
gora mycketstora besparingar for
att ha rad att mota konkurrenter-
na.

Under samtalens géng har olika
tankar dryftats och till slut har ett
forslag pa organisation tagits fram
av arbetsgivaren. Forslaget saknar
i skrivandestund néagra som helst
detaljer men de kommer att pre-
senteras for de fackliga organisat-
ionerna vid nasta mote som skall
genomforas den 21/1 pa Klarapor-
ten.

Den 20/1 skall styrelsen for Saco-
foreningen vid SJ ha styrelsemote
och kommer vid det motet disku-
tera strategier och hur vi stiller
oss i olika fragor kring omorgani-
sationen.

Medlemsreaktion

Jag fick ett mail fran en medlem
som forstaeligt nog hade en hel
del fragor kring de kommande for-
andringarna. Det var manga fra-
gor kring det praktiska och om
hur det kommer att ga till.

Dessvarre kunde jag inte svara
speciellt detaljerat eftersom detta
ar sadant som kommer upp pa
agendan den 21/1och dnnu inte
ar bestamt eller forhandlat.

Hur som helst undrar man ju alla
rykten som det hianvisas till kommer
i svang. Detta da vi redan fran borjan
blivit dlagda tystnadsplikt, vilket vi
pa var kant varit..... Tysta.

Orsaken till tystnadsplikten skulle-
vara att man inte ville att rykten
skulle spridas och att arbetsgivaren
sjalv skulle fa informera forst.

Jag konstaterar bara ATT det
snackas och ATT det skapar en
massa oro och rykten helt i
onodan. Fragan ér bara var de
kommer ifran.

Vi kommer framledes att skota in-
formationen till medlemmarna 16-
pande via hemsidan, i forsta hand
men aven via nyhetsbrev och eventu-
ellt nagot medlemsmote.

Slutligen konstaterar jag att ett
storre antal moten / forhandlingar i
detta ar inbokade i borjan av febru-
ari och det ar vil forst da vi kan se
hur tenderar att bli och gar till.
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Folj det som hiander pa hemsidan
Www.saco.se/sj



