Lonespecial 2013

Nyhetsbrev

Fran Sacoforeningen

vid SJ AB

I detta nummer:

Lonesamtalen ar igang
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Lonerorelsen har inletts

Av Per Hammarquist

Sa har arets lonerorelse spar-
kat igang, ungefir ett halvar
in pa avtalstiden. Lonesamta-
len har startat pa manga hall
och vara medlemmar bor
inom den niarmsta tiden vara
kallade till l6nesamtal med
sin lonesittande chef.

Forra aret hade vi manga syn-
punkter pa hur lonesamtalen ge-
nomfordes pa manga hall och
Sacoforbundet Trafik & Jarnvags
forbundsdirektor begarde central
forhandling hos Almega dar han
framforde bl.a. vira synpunkter.

I ar ser laget betydligt battre ut. Vi
ar helt 6verens med arbetsgivaren
hur samtalen ska genomforas och
de s.k. partsgemensamma instrukt-
ionerna kan du lasa om langre
fram i detta brev.

Om du nu skulle raka ut for att din
chef inte foljer instruktionen, sa
bor du i forsta hand papeka det for
chefen och kanske visa vad som
stér i instruktionerna. Om du da
inte far rattelse sa kontakta nagon

av oss, sa far vi ta det med HR.

Om det helt kor ihop sig mellan dig
och din chef, sa har ni mojlighet att
kalla in HR och facklig represen-
tant som tillsammans med dig och
din chef forsoker jamka er sam-
man. Det ar dock din chef och du
som forhandlar lonen.

Négra storre villkorsandringar i
SPARA SJ lir inte ske denna av-
talsrorelse pga. att det ar sa kort
tid till nasta Ionerorelse. Vara
starkaste krav ar att all administra-
tiv personal ska erbjudas hilsoun-
dersokning, att man ser over er-
sattningen for fortroendetid (inlost
overtid) samt att skiftgdende per-
sonal ska sluta senast 19 fore fridag
och inte borja fore sex efter fridag.

4 Arbestgivaren och
vi raknar med att
ny lon med retroak-
tivt fran 1:a april,

~ ska kunna utbetalas
pa novemberlonen.

Kontakt med Sacoforeningen vid SJ AB
Mail: Saco-TJ@sj.se

Per Hammarqvist

Olle Ostman

tel. 010-751 5343
tel. 010-751 5540

Internpost : TJ-Saco foreningen fack centralplan 19 Stockholm

© Foto: Olle Ostman samtliga bilder i detta nummer 7
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. 2d0 S4 har ska det gé till
Horanat Av
Olle Ostman

Partsgemensam info

Loénerevision SACO - Dialogmodellen

= Kollektivavtal mellan SACO och arbetsgivaren utan faststalld niva for [6nedkning
= Ldnen ska vara individuell och differentierad
= Lon satts i dialogen mellan chef och medarbetare utifran maluppfyllelse och I16nelage

= Dialogen bendmns I6nesamtal

h Avtal / 2013-08-28

Lonesamtalets tre steg

Steg 1 Lénesamtalet inleds

] Malkontrakt och prestation &r fokus i samtalet

] Arbetsgivaren kan, om sa beddms lampligt, féresla en ungefarlig I6neniva i krontal till
medarbetaren

] Medarbetare och arbetsgivaren har en dialog arbetsgivarens bedémning av prestationen

och den eventuella féreslagna I6nenivan.

] Lonesattande chef for minnesanteckningar fran samtalet, det kan med fordel signeras av
bade chef och medarbetare.

Steg 2 Lénesittande chef férdelar pengar
] Léneséttande chef férdelar de tillgangliga pengarna for I6nerevision.

Vid denna férdelning ska medbetarnas synpunkter vérderas. Férdelningen kan  goéras
forst da lonesattande chef genomfért samtliga I6nesamtal.

Steg 3 Lénesamtalet avslutas

. Medarbetaren far besked om ny 16n i kronor, Beskedet ska sa langt mojligt lamnas
muntligt

Lénerevision SACO / Presentation / Intern

eva.forslind@sj.se / HR/Férhandling och Avtal / 2013-08-28




Partsgemensam info

Lonesamtalets tre steg

Steg 1 Lénesamtialet inleds

" Malkontrakt och prestation ar fokus i samtalet

. Arbetsgivaren kan, om s& bedéms lampligt, foresla en ungeférlig I6neniva i krontal till
medarbetaren

. Medarbetare och arbetsgivaren har en dialog arbetsgivarens bedémning av prestationen

och den eventuella féreslagna Iénenivan.

. Léneséttande chef for minnesanteckningar fran samtalet, det kan med férdel signeras av
bade chef och medarbetare.

Steg 2 Loneséttande chef fordelar pengar
. Lénesattande chef férdelar de tillgangliga pengarna for I16nerevision.

Vid denna férdelning ska medbetarnas synpunkter vérderas. Férdelningen kan géras
forst da Iénesattande chef genomfért samtliga Idnesamtal.

Steg 3 Lonesamtalet avslutas

. Medarbetaren far besked om ny I&n i kronor, Beskedet ska s& langt majligt Idmnas
muntligt
Lonerevision SACO / Presentation / Intern s]

eva.forslind@sj.se / HR/Forhandling och Avtal / 2013-08-28 4

Forts. Lonesamtal

= | undantagsfall kan det vara s& att medarbetaren inte férstar och kan acceptera
féreslagen I16n. Loneséattande chef ska da ta initiativ till ytterligare ett samtal dar
medarbetaren har méjlighet att ta med en stédperson och chefen kan begéara hjélp av
HR. Detta samtal ska dokumenteras och eventuell dverenskommelser for framtiden
ska signeras av bada parter.

= Kvarstar oenigheten efter detta samtal faststaller chefen féreslagen 16n.

Lénerevision SACO / Presentation / Intern

evaforslind@sj.se / HR/Foandling och Avtal / 2013-08-28




Partsgemensam info

Avstamning mellan SACO-féreningen pa SJ och HR

=  SACO och HR/ Férhandling och Avtal stdmmer av hur den lokala Iéneprocessen har
fungerat. Utvarderingen ska ta sikte pa:

v den totala I6nedkningens storlek
v process

Da utvarderingen ar genomférd ska parterna faststalla ldnedkningarna, protokollféra
I6nerevisionen och [Amna underlag for I6neutbetalning.

= SACO har vid oenighet méjlighet att hanskjuta fragan till central niva fér konsultation.

Foto: Olle Ostman
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Sista ordet

Av
Olle Ostman

OAﬂ

Nar det galler avtalsforhandlingar-
na detta ar ar det som ni kan se har
ovan en nyhet. En annan nyhet
som forhoppningsvis far genom-
slag nésta ar ar hur lonevardering-
en gors. Denna vardering ar ju
grunden for lonesattningen och de
lonekriterier som skall anvandas.
Har pagar ett arbete som vi ska fa
presenterat i nartid.

Som Per skriver inledningsvis ska
du papeka eventuella felaktigheter
som kan ske i forsta hand for din
chef, dvs foljer man inte det vi
kommit overens om enligt ovan.

Far du inte rattelse hor av dig till
Sacoforeningen sa far vi ta det vi-
dare.

Aven i &r kommer vi att genomfora
en enkatundersokning rorande
detta. Vi aterkommer sa fort avta-
let ar klart men hor girna av dig
om du upptacker nagot som du
tycker verkar fel eller konstigt eller
om det blir tvarstopp.

Bild: Tvdrstopp I trafiken
under Obamas besok, ett
sadant kaos vill vi undvika i
lonerorelsen.

Foto: Olle Ostman

Varning till dig som traf-
far enskilt avtal med ar-
betsgivaren om att din
anstallning ska upphoral
(privatanstallda)

I arbetsbristsituationer hander det
ibland att arbetsgivaren forsoker
traffa overenskommelse direkt med
enskilda individer om anstallning-
ens upphorande. Detta istallet for
att forhandla om turordning m m
med den fackliga organisationen.

Det finns risker med detta. Bl a kan
den enskilde som pa detta sitt kom-
mer Overens med arbetsgivaren om
att anstillningen ska upphora ga
miste om s k AGE-ersittning fran
Trygghetsradet, TRR.

For att undvika detta ar det mycket
viktigt att arbetsgivare och facklig
organisation bekriftar att det rader
arbetsbrist pa den aktuella arbets-
platsen.

Om du satter dig i sidana diskuss-
ioner med din arbetsgivare ar det
viktigt att du stimmer av det hela
med din lokala fackliga foretradare
eller kontaktar oss pa kansliet.

Bjorn Karlsson
forbundsdirektor

Note: Olle Ostman  S& hdr léngt har vi vid
SJAB hanterat detta i omstdllningsgruppen
men informationen dr viktig sd ldgg den pa
minnet —de behdéver inte réra dig



