Nummer Oktober 2015

Nyhetsbrev

Fran Sacoforeningen

vid SJ AB

I detta nummer:

Nytt HSO pa Klaraporten
Trafikplaneringen — Ny organisation
och lite till




_ pKADE,,
% 73
N
&
@
>
0
[l
©

o D
Kt
o
e o
B N

N

>
LN 2.
‘Ll';:,s aAn\?

Sidan tva
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Av Per Hammarquist

Det dr en hel del att reflektera 6ver
inom SJ koncernen for ogonblicket.
Jag valjer nagra omraden.

Det forsta ar dgarens beslut att ta ut
1,7 miljarder i extra utdelning. Jag fin-
ner det stdétande nar vi inom SJ har
genomfort stora besparingar med ett
stort antal av vara medlemmar som
antingen forlorat sin anstéllning eller
blivit omplacerade till mindre attrak-
tiva tjanster, i syfte att 6ka var I6n-
samhet, att da ga in och plocka ut en
sa stor summa. Pengar som SJ mycket
val behover till investeringar pa nagra
ars sikt. Kritiken har varit massiv fran
manga hal och man kan ju hopas att
agaren tanker om. Jag reserverade
mig i SJ styrelse mot den extra utdel-
ningen. Extra bolagsstamma halls fre-
dagen den 25 september.

Det andra ar hur arets |6nerorelse
gick. Vid ett forsta paseende verkade
det ha gatt avsevart battre an tidigare
ar. Mycket med tanke pa att sa fa niva
2 samtal begdrdes. Men sedan har
kritik och klagomal kommit in. Det
handlar om att medlemmar fatt betala
med sitt I6neutrymme for att andra
medarbetare, som har haft for lag |6n,
ska hamna ratt. Dessa har sakert for-
tjanat sin hojning, men det far arbets-

givaren satta till friska pengar for, inte
ta fran andra, sa de far en orimligt lag
hojning. Det handlar om att man pa
nagra stallen inte haft I6nesamtal alls,
vilket ar ett direkt avtalsbrott. Att man
pa fa stallen har fort de anteckningar
som chefen &ar skyldig att fora enligt
avtal och en del annat.| kommande
avtalsrorelse amnar vi ta upp proble-
men med arbetsgivaren och inte ac-
ceptera en fortsattning pa de felaktig-
heter som varit. Det ar viktigt att du
som medlem ar medveten din ratt att
begdra ett niva 2 samtal dar HR och
facklig representant deltar, om du och
chefen inte kan koma éverens om din
[6n. | de allra flesta fall brukar man
kunna komma fram ftill ett resultat
som bada kan leva med.

Slutligen vill jag bara kort kommen-
tera forhandlingen pa Trafikplanering-
en angaende andrad organisation och
minskat antal medarbetare. Jag har ju
skrivit en artikel langre fram i bladet
om detta, sa jag vill bara understryka
att det ar fa tillfallen under min fack-
liga karriar som jag dels &r sa upprord
over i mitt tyckande, helt felaktigt be-
slut, dels anser att arbetsgivaren var-
ken |atit oss vara med i processen el-
ler pa minsta satt tagit vara syn-
punkter till sig. Det ar enormt frustre-
rande!

Olle Ostman

Per Hammarqvist

Kontakt med Sacoforeningen vid SJ AB
Mail: Saco-TJ @sj.se

tel. 010-751 5343
tel. 010-751 5540
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Trafikplaneringen — Forandrad organisation

Trafikplaneringen - For fa medarbetare

Av

Per Hammarqvist

Redan i
»Vinnande SJ” hade vi uppfattningen

omorganisationen vid

att antalet medarbetare vid Trafikpla-
neringen var fér fi. Det har vid flera
tillfillen varit svart att halla deadlines
och var uppfattning dr att detta beror
pa for fa som ska goéra hantverket, me-
dan arbetsgivaren menar att det beror
pa bristfilliga rutiner.

Vi tog 1 vintras upp frigan i den centrala
MBL-gruppen med VD, men det besluta-
des att de fackliga representanterna skulle
triffa divisionschefen Jens Wigen och
chefen f6r Trafikplaneringen Marie Da-
gerholm for att diskutera problemen. Vi
framférde var synpunkter och den oro
som finns i gruppen. Arbetsgivaren var
vid detta tillfille inte siker pd om hur man
skulle géra med de vakanser som uppstatt,
dels genom pensionsavgingar och dels att

ndgra skt annat arbete utanfor SJ.

Vi triffades ytterligare en gang med unge-
fir samma resultat. Vi bokade sen in ett
méte 1 mitten av september dér fragan var
Oppen huruvida man dmnade nyanstilla
eller 4ndra antalet medarbetare. Innan
detta méte kom en férhandlingsframstil-
lan med forslag frin arbetsgivaren med
bla. att minska antalet medarbetare med
ytterligare tva personer. Framstillan inne-
holl dven vissa organisatoriska férindring-
ar, som 1 flera stycken kan stilla oss
bakom, men idén om att en medarbetare
kan ha tva olika chefer att rapportera till

anser vi vara helt felaktig.

Tyvirr miste konstateras att de fackliga orga-
nisationerna pd inget sitt har fatt varit delakt-
iga i processen att ta fram det hir fOrslaget,
inte heller har man tagit nigon som helst hin-
syn till det vi har framfér vid de samtal vi har
haft. Vi anser att detta strider mot intention-
erna med MBL.

Vid férhandlingen enligt MBL § 11 visade det
sig att den obligatoriska riskanalysen inte var
gjord och att chefen for Trafikplaneringen
inte hade klart f6r sig under vilken skydds-
kommitté Trafikplaneringen rader. Arbetsgi-
varen ajournerade férhandlingen och nytt

datum sattes till den 16 september.

Vid férhandlingen den 16 september vidholl
chefen f6r Trafikplaneringen sitt férslag trots
den skarpa kritik som de fackliga organisat-
ionerna framfért och fattade beslut enligt sitt
torslag. Saco-féreningen ser oerhort allvarligt
pé situationen. Vi bedémer att det faktiskt dr
foretagskritiskt, samt att vi kommer att for-
lora dnnu fler medarbetare. Att hitta erfarna
trafikplanerare pa arbetsmarknaden dr oerhort
svirt, dessa sugs snabbt upp av Trafikverket
och konkurrerande operatdrer och att skaffa
sig erforderlig kompetens tar minga ar och
kriver att man skaffat sig erfarenhet inom

praktisk jirnvigsdrift.

Med storsta beklagande maste Saco férening-
en tyvirr uttala att vi i och med det hir beslu-
tet inte lingre har fortroende for chefen fo6r
Trafikplaneringens sitt att bedriva verksam-
heten. Det saknas forstielse for verksamheten
och lyhordhet for det som framférs. Vi har
begirt central férhandling hos arbetsgivaror-
ganisationen Almega genom SACO-
térbundet Trafik & Jarnvig.
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Av Per Hammarquist
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Efter manga ars troget arbete har Hu-
vudkontorets Huvudskyddsombud In-
gemar Lageback avbojt en ny mandat-
period. Vi tackar Ingemar fér hans
mangariga insatts.

Till nytt Huvudskyddsombud har sty-
relsen for Saco foreningen vid SJ utsett
Olle Ostman. Olle &r vice ordférande i
var forening och har mangarig erfa-
renhet som Huvudskyddsombud se-
dan tidigare.

Vi har ocksa for avsikt att utse ett er-
sattande huvudskyddsombud, da det
ar manga arenden som forekommer
och man kan behéva vara tva pa den
uppgiften.

Om du som sitter i Klaraporten har
nigra synpunkter pa arbetsmiljon
eller arbetsmiljorelaterade problem
sa tveka inte att hora av dig.

Du nar mig pa :
Mail: olle.ostman@sj.se

Telefon: 0120 751 5540

Har du nagot forslag pa ersittande
HSO kontakta mig eller Per Ham-

marqvist
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Fria arbetstider dtom eller mardrém & S3 CO
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Fria arbetstider eller jobba hemi-
fran sa kallad fortroende tid har
pa senare ar blivit mer vanligt pa
svensk arbetsmarknad. Sa 4dven pa
SJ AB.

Men dr det den drom som manga
trodde skulle ga i uppfyllelse eller ar
det sa att grinsen mellan arbete och
fritid suddas ut allt mer.? Speciellt da
vi numer stindigt dr uppkopplade
och sa fort det pinglar i mobilen bara

maste se vad det 4r som hander.

I en artikel i tidningen arbetarskydds
nyhetsbrev sdger Stressforskaren G6-
ran Kecklund vid stressforskningsin-
stitutet pa Stockholms universitet. att
det dr drémmen for vissa . De som i
allmianhet upplever detta positivt ar
personer som ir bra pa att sitta sina
egna grinser och kan sidga nej och sla
av mobilen. De kan motsta frestelsen

att stindigt kolla mailen.

Men det finns en andra sida av me-
daljen en sida dir personer som ir
mindre bra pa att planera sin tid eller
pa att siga nej eller har fo6r hog ar-

betsbelastning upplever motsatsen.

Det ir dock arbetsgivarens ansvar
att se till att arbetsbelastningen éar
rimlig. Risken ar stor att 40 tim-
mars veckan drar ivig och blir 50-
tommarsvecka och att den tid for
aterhdmtning som alla sa vil be-

hover.

Stressforskarna har undersokt olika grup-
per som haft mojlighet att paverka sin
arbetstid. Dels arbetare med skiftging
men dven tjansteman. I bada grupperna
finns risken for otillricklig aterhdmtning.
For tjansteminnen var risken for ohilsa

kopplad till f6r mycket 6vertid.

Att vara utsatt fOr stress under ling tid
kan utveklas till kronisk stress vilet 6kar
riskerna for hirt, och kirlsjukdom. Otill-
ricklig dterhdmtning kan ocksa leda till att
vi blir mindre produktiva i var t arbete

siger Goran Kecklund.

Oavsett om man har stimpelklocka eller
andra tidrapporteringssystem dr det enligt
forskningen vid Stockholms universitet
tydligt att den som har en moijlighet till
nagon paverkan pa hur arbetstiden for-
liggs har en chans att ma battre. Om che-
fen och medarbetaren dr vaksamma pa
risken att detta 6vergar till en gransléshet,
sa finns goda mojligheter att hitta en bra
balans. Aven de arbetare som har en méj-
lighet att paverka hur skiften forlaggs mar
bittre. Graden av eget inflytande Gver
arbetstiden tycks vara en central faktor
som dr lika viktig som hur mycket man
arbetar nir det giller att inte dra pad sig

stressrelaterade besvir
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Stérningar i

Kontorslandskap

Frdn Du och Jobbet

Pa du och jobbet.se liser man f6l-
jande artikel om kontorslandskap

Ar du en vinlig och trevlig person
far du svirt att arbeta i 6ppna kon-
torslandskap. Det ir en slutsats i en
ny avhandling vid Stockholms uni-
versitet.

Aram Seddigh vid Stressforskningsinsti-
tutet, Stockholms universitet, har un-
dersokt hur olika kontorsmiljéer paver-
kar produktivitet och halsa. Ett av hans
rén dr att stora, Oppna kontorslandskap
distraherar och stressar mer 4n andra
miljéer. Minst paverkan pa kognitiv
stress och distraktioner upplever de an-
stiallda som har ett eget rum.

En personlighetstyp blir mer stérd —
den vinlige. Trevliga personer blir alltsd
mer distraherade 1 6ppna kontorsmil-
joer.

— Att vinliga personer stors mer
skulle kunna férklaras av att det i stora
kontorslandskap med mycket rorelse
kridvs att man star pa sig, ar tydlig med
att uttrycka sina behov och ta hinsyn
till sig sjalv, siger Aram Seddigh, i ett
pressmeddelande.

Resultaten 4ar dock inte entydiga. Nar
Aram Seddigh testade de kontorsanstill-
das minnesférmaga visade det sig att per-
soner som satt 1 enskilda rum paverkades
mest av storningar. Allra bist gick det for
individer som satt i sma eller medelstora
kontorslandskap. En forklaring kan vara
att de senare har utvecklat strategier for
att kunna koncentrera sig trots storningar.

Aram Seddighs rekommendation ir att
det ar viktigt att anpassa arbetsplatsen till
vad jobbet kriver av koncentration eller
kreativitet. Sma kontorslandskap dr att
foredra framfor stora och om man ska ha
eget rum ar det viktigt att anvinda det
ritt, t ex genom att stinga av mobiltelefo-
nen nir man behover vara koncentrerad.

Avhandlingen heter ”Office types, per-
fomance och health”.
‘Nyligen presenterades en annan svensk

studie om var det dr mest konflikter pa ett

kontot.



http://su.diva-portal.org/smash/get/diva2:840700/FULLTEXT02.pdf
http://su.diva-portal.org/smash/get/diva2:840700/FULLTEXT02.pdf
http://www.duochjobbet.se/nyhet/har-ar-kontorstypen-som-gor-oss-mer-osams/
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Danske Bank och Saco har tecknat ett ramavtal

%, . ,
Lopgam? Frin Saco hemsida

Danske Bank och Saco har
tecknat ett ramavtal om kon-
kurrenskraftiga villkor pa
bankens samtliga privat-
kundstjanster for Sacofor-
bundens 650 000 medlem-
mar. Erbjudandet borjar galla
under det forsta kvartalet
2016 och kommer att omfatta
bland annat bolan, inlanings-
produkter samt formanspro-
gram.

Avtalet ar ett ramavtal som tecknats
mellan Saco och Danske Bank. Som
medlem gar det alltsd annu inte att ta
del av nagot erbjudande utan medlems-
férbunden maste forst teckna separata
avtal for sina respektive medlemmar.
De Sacoférbund som sa énskar kom-
mer sedan att kunna erbjuda sina med-
lemmar att ta del av avtalet med start
under forsta kvartalet 2016.

- Vi ar valdigt glada att genom detta ra-
mavtal kunna erbjuda Sacoférbundens
medlemmar formanliga villkor. Som
partner till Saco har vi mojlighet att
serva férbundens medlemmar med in-
novativa I6dsningar samt digital och per-
sonlig service, sager Stojko Gjurovski,
chef for Personal Banking pa Danske
Bank och fortsatter:

- Eftersom det ar ett langsiktigt avtal
kommer vi att kunna garantera Sacofor-
bundens medlemmar att de oavsett om-
rade far ett konkurrenskraftigt erbju-
dande, aven i framtiden.

Sacoférbunden har drygt 650 000 med-
lemmar och samlar alltifran Iakare och
arkivarier till ingenjorer och praster.

- Det har erbjudandet kommer att inne-
bara ett stort mervarde for vara med-
lemmar och gor ett medlemskap i ett
Sacoférbund an mer attraktivt. Sveriges
akademiker fortjanar bra villkor, saval

: o 8710800746

pa jobbet som hos banken, sager Goéran
Arrius, ordférande for Saco.

Narmare detaljer kring innehallet i avtalet
kommer att presenteras under hosten.

For mer information, vanligen kon-
takta:

For mer information, véanligen kon-
takta:

Stojko Gjurovski, Chef Personal Banking,
Danske Bank
070-681 00 75

Erik Evrén, tf. Presschef Danske Bank
0709-711 281

Bank
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