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Sidan tva

Kontakt med Sacoforeningen vid SJ AB

Mail: Saco-TJ @sj.se
Per Hammarqvist tel. 010-751 5343
Olle Ostman tel. 010-751 5540

Internpost : TJ-Saco foreningen fack centralplan 19 Stockholm

Post: Sacoforeningen vid SJ AB 105 50 Stockholm

© Foto: Olle Ostman samtliga bilder i detta nummer 7
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Trafikplaneringen — Forandrad organisation
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Trafikplaneringen - For fa medarbetare

Av

Per Hammarqvist

Redan i
”Vinnande SJ” hade vi uppfattningen

omorganisationen vid

att antalet medarbetare vid Trafikpla-
neringen var for fa. Det har vid flera
tillfillen varit svart att hélla deadlines
och var uppfattning ir att detta beror
pa for fa som ska géra hantverket, me-
dan arbetsgivaren menar att det beror
pa bristfilliga rutiner.

Vi tog i vintras upp fragan i den centrala
MBL-gruppen med VD, men det besluta-
des att de fackliga representanterna skulle
triffa divisionschefen Jens Wigen och
chefen f6r Trafikplaneringen Marie Da-
gerholm f6r att diskutera problemen. Vi
framférde var synpunkter och den oro
som finns i gruppen. Arbetsgivaren var
vid detta tillfdlle inte siker pd om hur man
skulle géra med de vakanser som uppstitt,
dels genom pensionsavgingar och dels att

ndgra sokt annat arbete utanfor SJ.

Vi triffades ytterligare en ging med unge-
fir samma resultat. Vi bokade sen in ett
méte i mitten av september dir frigan var
Oppen huruvida man dmnade nyanstilla
eller dndra antalet medarbetare. Innan
detta méte kom en férhandlingsframstil-
lan med forslag frin arbetsgivaren med
bla. att minska antalet medarbetare med
ytterligare tva personer. Framstillan inne-
holl dven vissa organisatoriska férandring-
ar, som 1 flera stycken kan stilla oss
bakom, men idén om att en medarbetare
kan ha tva olika chefer att rapportera till
anser vi vara helt felaktig.

Tyvirr méste konstateras att de fackliga orga-
nisationerna pd inget sitt har fatt varit delakt-
iga 1 processen att ta fram det hir forslaget,
inte heller har man tagit nigon som helst hin-
syn till det vi har framf6r vid de samtal vi har
haft. Vi anser att detta strider mot intention-
erna med MBL.

Vid férhandlingen enligt MBL § 11 visade det
sig att den obligatoriska riskanalysen inte var
gjord och att chefen fér Trafikplaneringen
inte hade klart f6r sig under vilken skydds-
kommitté Trafikplaneringen rader. Arbetsgi-
varen ajournerade férhandlingen och nytt

datum sattes till den 16 september.

Vid foérhandlingen den 16 september vidhéll
chefen fo6r Trafikplaneringen sitt forslag trots
den skarpa kritik som de fackliga organisat-
ionerna framfoért och fattade beslut enligt sitt
forslag. Saco-foreningen ser oerhort allvarligt
pé situationen. Vi bedomer att det faktiskt ér
toretagskritiskt, samt att vi kommer att f6r-
lora dnnu fler medarbetare. Att hitta erfarna
trafikplanerare pa arbetsmarknaden ir oerhort
svart, dessa sugs snabbt upp av Trafikverket
och konkurrerande operatdrer och att skaffa
sig erforderlig kompetens tar mdnga ar och
kriver att man skaffat sig erfarenhet inom

praktisk jirnvigsdrift.

Med storsta beklagande maste Saco férening-
en tyvirr uttala att vi i och med det hir beslu-
tet inte lingre har fértroende for chefen for
Trafikplaneringens sitt att bedriva verksam-
heten. Det saknas forstdelse for verksamheten
och lyhérdhet f6r det som framférs. Vi har
begirt central férhandling hos arbetsgivaror-
ganisationen Almega genom SACO-
torbundet Trafik & Jarnvig.
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Efter manga ars troget arbete har Huvudkon-

torets Huvudskyddsombud Ingemar Lageback
avbojt en ny mandatperiod. Vi tackar Ingemar
for hans mangariga insatts.

Till nytt Huvudskyddsombud har styrelsen for
Saco féreningen vid SJ utsett Olle Ostman.
Olle &r vice ordférande i var forening och har
mangarig erfarenhet som Huvudskyddsom-
bud sedan tidigare.

Vi har ocksa for avsikt att utse ett ersattande
huvudskyddsombud, da det &r manga aren-
den som forekommer och man kan behoéva
vara tva pa den uppgiften.

Per Hommarqvist
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Lonevaxling
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Lonerorelsen 2015

Av

Olle Ostman

Manga har ju under liang tid
agnat sig at ett privat pens-
ionssparande. Da de forman-
liga reglerna nu dndras och pa
sikt foreslas att forsvinna helt
sa kan lonevixling vara ett al-
ternativ.

Lonevaxling innnebar att att man
som anstilld byter en del av sin
kontanta bruttolon mot mot en for-
man tex att arbetsgivaren tecknar
en “extra” pensionsforsakring med
dig som formanstagare.

En Ionevaxling kan goras vid ett
enskilt tillfalle eller sd kan man lata
det 10pa pa over aren. Det ar upp
till arbetsgivaren om man tillater
lonevaxling. Alla omfattas med
andra ord inte av denna mojlighet.
Hor med din lonesattande chef om
du har mojlighet att byta en del av
din bruttolon mot pension.

Det finns fler fordelar med att I6nevaxla. Din
arbetsgivare kan skjuta till minst 6 procent
extra pa det belopp du véljer att placera.
Satter du exempelvis in 1 000 kronor av din
bruttolén blir pensionspremien 1 060 kronor.
Att arbetsgivaren kan vialja att skjuta till cirka
6 procent beror pa att arbetsgivaravgiften pa
pensionspremier ar cirka 6 procent lagre an
pa kontant I6n. Hela den skillnaden kan da
komma dig tillgodo. Samma argument gor sig
ocksa gallande betraffande andra lonedelar
som semesterlén m m vilken blir lagre om du
avstar 16n Arbetsgivaren gor "besparingar” vid
ett l6neavstaende som kan komma dig ftill
godo i form av dnnu storre inbetalning till en
extra pensionsférsdkring Lonevaxling ar
dock inte lonsamt for alla. Observera att

om bruttolonen efter 16nevixling i dagsla-
get understiger 468.864 kronor per ar re-

duceras den allminna pensionen.

Hamnar bruttolonen under 333 750 kronor
per ar reduceras dven sjukpenningen. Det
ar med andra ord &r inte 1onsamt for alla
att ge sig in pa detta med 16nevixling men
ett bra alternativ for en del.

Digitaliseringen stor

var arbetsro

Fran en artikel i VD tidningen
refererar Bjorn Karlsson For-
bundsdirektor for Tj foljande:

Den 6kade digitaliseringen har gjort det betyd-
ligt svarare att lyssna och fokusera pa arbets-
platsen. Det uppger nara tva tredjedelar av de
3600 foretagsanstallda runt om i varlden som
intervjuats om sin arbetssituation.

| undersékningen sager 98 procent av de tillfra-
gade att de multitaskar, det vill sdga, de gor
flera arbetsuppgifter samtidigt och vaxlar mel-
lan dessa istéllet for att 4gna sig at en sak i ta-
get. Av de som multitaskar anser 66 procent att
de far mer gjort under arbetsdagen jamfért
med om de skulle gora en sak i taget. Daremot
uppger 36 procent att avbrott i arbetet hindrar
dem fran att gora sitt basta. De som multi-
taskade mest var 80- och 90-talister (64 pro-
cent).

De vanligaste avbrotten i arbetet orsakades av
telefonsamtal, ovdantade besok, chatmeddelan-
den och sms.

Under telefonkonferenser &r det sa manga som
80 procent av de tillfragade som sysslar med
saker som inte har med telefonkonferensen att
gora. De allra flesta, 66 procent hanterar jobb-
mejl, 35 procent chattar, 34 procent laser per-
sonliga mejl, 22 procent dgnar sig at sociala
medier och 21 procent laser nyheter pa natet.

Drygt hélften av de tillfragade, 55 procent, an-
ser att en av de storsta utmaningarna pa ar-
betsplatsen ar att hantera all den information
som strommar in via digitala kanaler.
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Saco lonesok

SACO LONESOK

Som alla sdkert vet finns det ett verktyg som kallas Saco
lonesok. Detta verktyg kommer du at via ditt forbunds hemsida.
Losen ordet far man tillgang till via sitt Saco forbund. Om du ar
TJ medlem loggar du in via forbundets hemsida med
anvandarnamnet . lonesok och I6senordet tematj2015 . Har kan
du soka och se lonelaget for just din tjanst



Kontaktpersoner i styrelsen

Av Olle Ostman

Hans Lagerqvist, Fordon Hagalund
070-724 49 74,
hans.lagerqvist@sj.se

Per Hammarqvist, ordférande, Taktisk plane-
ring Stockholm

010-751 53 43, per.hammarqvist@sj.se:

Post: SJAB, TJ fack 105 50 Stockholm

Anders Eriksson, Férsaljning

Ange
070-724 12 43, an-
ders.eriksson@sj.se

Gard Allvin, Stockholm

L

Olle Ostman, vice ordférande, 010-751 55 40,

010-751-5566, Gard.Allvin@sj.se

Hakan Dahl, Trafikledning

olle.ostman@sj.se Géteborg

010-751 64 45, ha-
kan.dahl@sj.se

Tony Tegerdahl,Trafik och Service Stockholm

070-7241600 tony.tegerdahl@sj.se Hakan Osterling Lokférare Malmé
Hakan.osterling@sj.se 070-7242199
Anders Bolander Trafikledningen
Anders.Bolander@sj.se

070 6472007

Anna Boholm Trafikledningen

Anna.Boholm@sj.se 070751 7726




Att satta 1o0n

Av Olle Ostman

For dig som skall satta 1on och utvardera
medarbetarnas insats och tycker det ar svart
eller besvarligt har Saco tagit fram ett materi-
al som kan vara till hjalp.

Sacos utgangspunkt ar att 16n och beloningar 5300
ska kunna utgora drivkrafter for individen.

Individuell 16nesattning betyder att det ar det
individuella kriterier—kompetens och prestat-
ion— som styr vilken 16n medarbetaren far.
Lonen kan anvandas for att uppmuntra till 2013 Karin Karlstrim och Anna Kopparberg
okande arbetsinsatser och bidra till verksam-
hetens utveckling.

Att siitta lon
Guade tall dig som i ehef

Saco har darfor tagit fram en guide som stod
och hjalp i processen.

Du kan ladda ner guiden pa Sacos hemsida

Att satta 10n - Sacos hemsida

Ytterligare information kring Chefen och lonesattningen finns tillgangligt
via Saco hemsida

Chefen och I6nesittningen—ett seminarium
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