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Avslutade förhandlingar 
Av Per Hammarqvist 

Så har vi kommit i hamn med 
själva förhandlingarna runt 
Vinnande SJ. Som vi tidigare 
skrivit har vi varit mycket kri-
tiska när det gäller att vi inte 
beretts möjlighet att delta i ar-
betet med framtagandet av 
förslagen.  

Vi tror att vår samlade erfarenhet 
och kompetens av företaget hade 
varit alla parter till gagn. Nu tycker 
vi att man på vissa håll dragit ned 
för mycket, framförallt på personal 
som har direkt eller nära kundpå-
verkan, medan vi också tycker att 
det kunde ha dragits ned mer på 
annat håll. Vår filosofi har varit att 
man kan acceptera en viss minsk-
ning på den interna kvaliteten, 
men inte på den direkt kundkri-
tiska.  

Vi har också varit starkt kritiska till 
den generella omsökningen av alla 
tjänster. Visst finns det tjänster 
med helt nya arbetsbeskrivningar 
och arbetsuppgifter som kräver 
omsökning, men det är ett fåtal. Att 
ha omsökning på en tjänst med 
marginella ändringar, eller än 
värre, därför att numerären på en-
heten ändras är helt oacceptabel.  

Det är ett sätt att kringgå LAS 
(lagen om anställningsskydd) och 
inte så som vi tycker att en arbets-
givare ska agera. 

Bekymmersamt är också att vi 
återigen i stor utsträckning har an-
vänt osthyvelsprincipen, dvs. färre 
ska gör mer. Vid SJ styrelses möte 
i juni, när vi drog upp riktlinjerna 
för detta arbete, framförde jag att 
vi istället för att osthyvla ska be-
stämma att ta bort vissa saker som 
vi inte ska göra i framtiden istället 
för att färre ska arbeta hårdare. Så 
har inte blivit i den utsträckning 
som jag hoppats. 

 

Nu går vi in i en tung period med 
omsökning av alla lediga tjänster, 
tillsättning av de samma och några 
kommer tyvärr att bli över. Överta-
ligheten kommer sedan att hand-
has av Omställningsgruppen, som 
består av de fackliga organisation-
erna och arbetsgivaren. Här görs 
turordning och vi ser över hur vi 
bäst hittar bra lösningar för våra 
medlemmar. I denna grupp sitter 
Olle Östman och jag som represen-
tanter för Saco-SJ. 

 

Under en sådan här process upp-
står naturligtvis massor med frågor 
och oro. Tveka inte att ta kontakt 
med ditt fackliga ombud. Vi är till 
för dig och ställer mer än gärna 
upp med stöd och råd. 



 

Kontaktpersoner i styrelsen 
Av Olle Östman 

För dig som känner att du behöver mer information kring din egen situation 
Och behöver prata med någon finns nedanstående personer till förfogande.  
Det är en fördel om du vänder dig till den av oss som  ansvarar för just ditt 
område. Självklart finns alltid Per och  Olle som deltagit i förhandlingarna 

tillgängliga men kan av förklarliga skäl inte hantera alla frågor. 
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Per Hammarqvist, ordförande, Tak�sk plane-
ring Stockholm   

010-751 53 43, per.hammarqvist@sj.se: 

Post: SJAB, TJ fack 105 50 Stockholm  

  

Olle Östman, vice ordförande, Trafikledning-
en Stockholm 
010-751 55 40, olle.ostman@sj.se 

   

Hans Lagerqvist, Fordon Hagalund 
070-724 49 74, hans.lagerqvist@sj.se 

   

Katarina Englund,Fordon Stockholm 
010-751 5412, katarina.englund@sj.se 

  

Anders Eriksson, Försäljning Ånge 
070-724 12 43, anders.eriksson@sj.se 

  



 

Kontaktpersoner i styrelsen 

Håkan Dahl, Trafikledning Göteborg 

010-751 64 45, hakan.dahl@sj.se 

   

Håkan Österling, Trafik och Service Malmö 
hakan.osterling@sj.se 
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Tony Tegerdahl,Trafik och Service Stockholm 

070-7241600 tony.tegerdahl@sj.se 

  

Anders Bolander, SJ Trafikledning Stockholm 

070- 6472007 anders.bolander@sj.se 

 

 

Mer information , en så kallad FAQ 

finns på intranätet under Vinnande 

SJ.  

Vidare kommer en djupare informat-

ion kring omställningsarbetet och 

vad du behöver tänka på vid en om-

ställningssituation.  

Denna information kommer så snart 

vi ser hur övertaligheten ser ut på ett 

mer personligt plan dvs vilka som 

drabbas 

Det som  nu är viktigt är att söka de 

tjänster som kommer ut på intranä-

ter på måndag.  

Som Per skriver inledningsvis tveka 

inte att ta kontakt med någon av oss. 

  

 


