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I detta nummer:

Lite kring omstallning
Fragestund med TJ forbundsdirektor

TJ Varmote
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Sidan tva

Sacoforeningens synpunkter pa
fJorhandlingarna kring overtalighet

Av Olle Ostman

Som vi skrev i fredags ar det
slutférhandlat och Sacofore-
ningen ar langt ifran nojda
med resultatet och har sett sig
tvungna att reservera sig mot
delar av forslaget.

Det ar aldrig kul att behdva minska
personalstyrkan i ett foretag men
ibland kan det inte undvikas. Att
man sedan maéste forhandla med
de fackliga organisationerna ar ju
som bekant ett lagkrav som arbets-
givaren har att folja.

Vi anser att arbetsgivaren (ag) inte
givit oss mojligheten att delta i ar-
betet med att ta fram forslaget ny
organisation, pa ett bra sitt, vilket
gor oss mycket besvikna. Att man
dessutom valjer att inte ta till sig
vara synpunkter annat dn nar det
galler omsokning av nagra fa tjans-
ter gor inte saken battre.

Detta gor att fragan om det ér
den hir typen av ”samverkan”
man vill ha hogst relevant in-
for framtiden.

Det vi forst och framst reagerat pa
ar just det faktum att ag vill att alla
tjanster ska sokas om. Men vi blir
ocksa starkt oroade nar vi ser kraf-
tiga neddragningar i kundkritiska
funktioner.

Det systematiska sittet att med
omsokningar “hitta de basta” anser
vi vara ett oskick som skapar en
onodig oro bland manga kompe-
tenta medarbetare och som i virsta
fall leder till orattvisor dar kompe-
tens inte ar det avgorande.

Det skapar ocksa risker for foreta-
get da man riskerar att kompetenta
medarbetare tar det sidkra for det
osakra och soker sig fran foretaget.
Négot vi papekat i var argumentat-
ion men som man valt att strunta i.
I flera fall har vi redan sett att med-
lemmar med stor kometens och stor
vilja att stanna vid SJ sokt och fatt
jobb utanfor SJ bara for att sidkra
sin egen situation och inkomst.

Vi hoppas nu att VD oppning
om fortsatta diskussioner
kommer att leda till ytterli-
gare justeringar i de omraden
som skall genomlysas och till
biittre relationer.

Olle Ostman

Per Hammarqvist

© Foto: Olle Ostman samtliga bilder i detta nummer

Kontakt med Sacoforeningen vid SJ AB
Mail: Saco-TJ@sj.se

tel. 010-751 5343
tel. 010-751 5540

Internpost : TJ-Saco foreningen fack centralplan 19 Stockholm

Post: Sacoforeningen vid SJ AB 105 50 Stockholm
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Nu gar vi in i en period av in-
tensivt arbete och osikerhet
diir tjanster skall sokas om.

Vi har fatt manga fragor
kring detta och det finns
egentligen bara ett svar sok
om din tjinst och ett antal till
for att pa sa satt forsoka

skapa en mojlighet att vara
kvar.

Vi far ocksd maénga fragor kring
avgangsvederlag och olika dealar,
men dar ar vi inte riktigt annu.
Arbetsgivaren har som jag tidigare
skrivit visat ett forslag till ett sa
kallat omstallningspaket for oss
fackliga men valt att belagga oss
med munkavle innan dom publi-
cerar detta. Jag har ett antal
ganger stott pa och papekat vikten
av att publicera detta men be-
motts med oforstdende och tyst-
nad i denna fraga.

Senaste budet ar att det skall pub-
liceras under denna vecka.

Det man kan sdga utan att ga in pa
detaljer ar att det ar inte ett speci-
ellt bra paket man kommer med
vilket val egentligen ligger i sakens
natur da SJ behover spara pengar.

Den springande punkten ar dock
att det inte ar en rattighet utan ett
erbjudande att fa nagon form av
losning. Varje enskilt fall hanteras
av den lokala chefen och HR som
fattar beslut om en 16sning skall
erbjudas. Detta skall aven behand-
las i omstallningsgruppen.

Har du tankar om att bli utlost
prata med din chef men informera
iaven Sacoforeningen om detta sa
vi vet vad du vill.

Har du fragor kring eventuella erbju-
danden sa kontakta nagon av oss i
styrelsen sa hjdlper vi dig efter basta
formaga.

Detta giller sjalvklart dven nar det
galler annat. Ett sddan situation kan
vara lite langre fram om man inte far
nagot nytt jobb. D& skall en ompla-
ceringsutredning goras dar chefen
HR och du skall ha samtal. Har ar
det viktigt att du tanker igenom vad
du har att saga och att du INTE tack-
ar ja eller nej till ndgon form av er-
bjudande innan du pratat med oss.

Erbjuds du ett annat arbete ska du fa
rimligtid att fundera 6ver om du vill
ha det eller ej. Det ar mycket viktigt
att inte tacka nej for da ar du overta-
lig och fér sluta i varsta fall med a-
kassa, ev inkomstforsikring och
hjalp fran Trygghetsradet. Du kan
redan vid forsta samtalet kring detta
begira att nagon av oss fackliga ar
med vid motet som stod. Det ar att
rekommendera da vi av erfarenhet
sett att det kan gora en stor skillnad
pa utfallet.

I forra numret av nyhetsbrevet kan
du se vem av oss i styrelsen som an-
svarar for vilket omrade. Av prak-
tiska men framfor allt av tidsskal kan
Per och jag inte ta alla samtal utan
ovriga styrelsen hjalper till per om-
rade.

Slutligen

Sok allt och lite till for att skapa moj-
ligheter och glom inte att prata med
oss fackliga.

P& nasta sida finner du en kallelse
till ett mote dar TJ forbundsdirektor
deltar och svarar pa fragor.

Delta girna i det motet



Inbjudan till fragestund med
Sacg Bjorn Karlsson
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= Sacoforeningen & TJforeningen vid SJ
T9) Inbjuder sina medlemmar till en fragestund kring 6vertalighet och
.E andra fackliga fragor 12 /3 kl 17 —18.

Vi ses pa Klaraporten i lokal Goteborg men far forhoppningsvis
tillgang till Horsalen vid manga anmalningar.
Vi vore darfor tacksamma om du som avser att delta meddelar
detta pa Sacoforningens mail sa vi kan siakerstalla lokalen.

Saco-TJ@sj.se

Efter fragestunden vidtar TJ varmote med bland annat
val av delegater till TJ kongress

//sacolokalt.se/sacoforen
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