Vad hander om arbetsgivaren har ett ldonekrav mot mig?

Om du har fatt for mycket utbetald 6n eller ersattningar ar utgangspunkten att du ska
betala tillbaka det till arbetsgivaren. Detta omfattar aven felaktiga loneutbetalningar.

Vad ér en korrigering av lon genom léneavdrag?

Inom staten betalas preliminara loner. Detta innebéar att arbetsgivaren nastkommande
l6neutbetalning kan korrigera for mycket utbetald l6n, exempelvis om du varit sjuk eller
varit hemma med sjukt barn och fatt ut lon nar du inte skulle ha det eller om du av nagon
annan anledning fatt for mycket pengar. | dessa fall har du fatt en loneskuld som du ska
aterbetala. Detta innebar att lonen korrigeras. En lonekorrigering bor ske i nara
tidssamband med tillfallet da skulden uppstod. Enligt praxis har en sddan
lonekorrigering kunnat ske upp till fem manader efter att skulden uppstatt, dock under
forutsattning att arbetsgivaren gor avdragen sa snart det ar mojligt samt att
arbetsgivaren underrattat arbetstagaren att loneavdrag skulle komma att ske.

Hur sent kan ett loneavdrag ske?

Som utgangspunkt ska korrigering av lon ske ndstkommande méanad. Arbetsdomstolen
har upprepade ganger uttalat att vissa begransningar maste uppstallas nar det galler
arbetsgivarens mojligheter att gora korrigeringar for preliminart betald lon. Tilldts sddana
korrigeringar utan ndgon som helst begransning skulle det urholka arbetstagarnas
l6neskydd.

Arbetsdomstolen har konstaterat att omstandigheterna i det enskilda fallet ska vara
avgorande for hur lange arbetsgivaren kan dréja med att gora ett loneavdrag och anda
kunna genomféra avdraget sdsom en lonekorrigering. Sarskild vikt bor dock fastas vid
om arbetstagaren har haft skal att uppfatta situationen pa det satt att den preliminara
l6nen annu inte varit slutligt reglerad. Har har arbetsgivarens ageranden ansetts ha stor
betydelse, som att arbetsgivaren varit tydlig med att ldmna besked om att ett avdrag
kommer att ske, exempelvis genom att tydligt specificera skulden i lonespecifikationer
samt dar avstamning mot den korrekta slutliga lonen sker vid nagorlunda regelbundna
tidpunkter.

Enligt domstolens praxis har det inte ansett det varit fraga om lonekorrigering utan
kvittning nar avsevaérd tid forflutit mellan den preliminara lbnebetalningen och
l6neavdraget genomfordes. | AD 1977 nr 27 och AD 1977 nr 101 gjordes ett ldneavdrag
efter sjukledighet. | det forsta fallet hade mer an ett ar forflutit innan avdraget gjordes
och i det senare hade det gatt nio manader. | bada fallen bedémdes l6neavdragen som
en kvittning.



Kan man motséga sig en aterbetalning genom att havda god tro?

Arbetstagare kan i vissa fall slippa betala tillbaka en felaktig utbetalning. Det forutsatter
att arbetstagaren variti god tro och har inrattat sig efter betalningen, det vill sdga inte
insett att for mycket lon betalats ut och forbrukat medlen. Lonespecifikationer anses
normalt vara tillrackligt tydliga for att man inte ska kunna 8beropa god tro nar beloppet
ar hogre pa bankkontot. God tro kan heller inte havdas om det ror sig om ett storre
belopp.

Nar far kvittning ske?

Kvittning, dvs nar en fordras rdknas av mot intjanad lon, far ske under specifika
forhallanden. Det kraver som utgangspunkt att det finns ett medgivande att genomfora
kvittningen. Detta medgivande ska finnas pa kvittningsdagen och det ar arbetsgivaren
som maste styrka att ett medgivande lamnats. Ett medgivande kan ldamnas genom en
skrivning i ett kollektivavtal eller anstallningsavtal eller ett senare muntligt eller skriftligt
medgivande fran den enskilda arbetstagaren. Om arbetsgivaren gor gallande en fordran
gentemot dig har du ratt till en betanketid for att ta stallning till arbetsgivarens krav.

Kvittning far inte ske mot “ersattning for sarskilda ersattningar”. Sarskilda ersattningar ar
reseersattningar och traktamente. Det ar ok att kvitta mot semesterersattning.

| vissa fall har arbetsgivaren ratt att genomfdra en tvangsvis kvittning, utan medgivande.
Det kan rora sig om forhallanden som ar reglerade i kollektivavtal eller som ersattning for
skador som arbetstagare uppsatligen vallat i tjanst. For att tvangskvittning alls ska vara
mojlig kravs att fordran ar klar och forfallen samt har samband med anstallningen.

Hur mycket kan arbetsgivaren kvitta?

Arbetsgivaren maste dock, innan nagon kvittning sker, inhamta besked fran Kronofogden
angaende arbetstagarens beneficium, det vill sdga det forbehallsbelopp som en
arbetstagare alltid har ratt att fa behalla. Dessa belopp faststalls av Kronofogden och ar
en uppskattning av vad en arbetstagare behdver for att kunna forsorja sig och sin familj.
Om arbetsgivaren inte inhdmtar ett sddant beneficium adrar denne sig en skyldighet att
betala skadestand dels for det felaktiga belopp som kvittats, dels for den 6vertradelse
som kvittningen inneburit, dvs. ett ekonomiskt och ett allmant skadestand.

Fran den 1 januari 2025 ar normalbeloppen som du ar garanterad att fa behalla per
manad enligt nedan. Du raknar samman de belopp som passar din livssituation bast.

6 186 kronor for en ensamstiende vuxen



10 219 kronor for makar eller jamstallda
3 306 kronor for barn 0-6 ar

3967 kronor for barn 7-10 ar

4 629 kronor for barn 11-14 ar

5290 kronor for barn 15 ar eller aldre.

Om du exempelvis ar sammanboende med en partner och tva barn pa 4 och 8 ar har du
alltid ratt att fa behalla 17 492 kr* per manad efter en l6nekorrigering, kvittning eller
utmatning.

*Enligt exempel 10 219 kr + 3 306 kr + 3967 kr = 17 492 kr.

Har arbetsgivaren rétt att dra av lon fran en loneskuld som ar fem manader eller
aldre?

Nej, det har arbetsgivaren inte ratt till. Om arbetsgivaren anser att du ar
aterbetalningsskyldig for ett utbetalt belopp bor arbetsgivaren fraga dig om du ar villig att
aterbetala beloppet kontant eller genom en frivillig kvittning mot framtida lon eller annan
ersattning. Om du inte kan ta stallning till arbetsgivarens begaran har du ratt till viss
betanketid for att exempelvis ta kontakt med dina fackliga foretradare.

Om du medger att kvittning far ske, kan ni komma 6verens om att loneavdraget ska delas
upp pa flera olika tillfallen. Du kan nar som helst aterkalla ditt medgivande.

| vissa fall kan skulden vara preskriberad. Om du utgatt fran att du inte har nagon skuld
och arbetsgivaren inte pa ett tydligt satt har gjort skulden gallande och flera manader
forflutit fran det att skulden uppstatt, kan skulden vara preskriberad. For att faststélla
om sa ar fallet bor din fackliga organisation anmala detta till arbetsgivaren och férhandla
om skulden.

Vad hander om du inte haller med om att du har en skuld till arbetsgivaren?

Om du har invandningar mot arbetsgivarens krav ska du bestrida arbetsgivarens fordran.
Arbetsgivaren maste da ta kontakt med din fackliga organisation och pakalla om
forhandling gallande skulden. Du kan ocksa direkt vanda dig till dina fackliga foretradare
som kan bestrida skulden & dina vagnar.

Om arbetsgivare trots ditt bestridande drar av skulden fran din lon blir arbetsgivaren
skyldig att betala skadestand.



Vad ska du gora om arbetsgivaren utan ditt medgivande dragit av lon for en pastadd
skuld?

Du ska da omedelbart ta kontakt med dina fackliga foretradare.

Om arbetsgivaren har verkstallt ett ldneavdrag enligt exempelvis villkorsavtalet och det
uppstar tvist om denne har haft ratt att gora avdraget eller inte, ska tvisten férhandlas
och kan slutligen leda till att arbetsgivaren gjort sig skyldig att inte bara aterbetala det
dragna beloppet utan aven till detta ett allmant skadestand.

Tvangskvittning i strid med lag och kollektivavtal

Om arbetsgivaren genomfor ett avdrag i strid med lag och eller kollektivavtal blir
arbetsgivaren skyldig att utge det felaktigt innehallna lonebeloppet och allmant
skadestand for brott mot kvittningslagen samt eventuellt dven for brott mot
kollektivavtal.

Preskriptionsfrister

Preskriptionsfristerna borjar enligt praxis att lopa fran den tidpunkt da en skuld forfoll till
betalning. Vanligen ar detta fran manaden efter att skulden uppstatt men kan i vissa fall
stracka sig upp till fem manader fran att skulden uppstatt.

Om det inte finns nagra oklarheter kring en skuld ar preskriptionstiden 10 ar fran da
skulden forfoll till betalning.

Om det daremot finns invandningar mot beloppet galler arbetsrattsliga
preskriptionsregler om maximalt tva ars preskriptionstid fran att skulden forfallit till
betalning.



