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Saco-S-radet vid Linkopings universitet

Verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2015
1. Styrelsen och arbetsfordelning

Radets styrelse har under aret bestatt av 10 ledaméter samt 3 suppleanter utsedda vid
arsmaotet med Saco-S-radet 2015-02-05; darutover valdes en valberedning pa
arsmotet.

Ordinarie ledamoéter:

Krysztof Marciniak, ordforande, SULF

Janerik Lundquist, 1:e vice ordférande, Sveriges Ingenjorer
Inger Borg, 2:a vice ordfoérande, Jusek

Anita Utterstrom, SULF och FSA

Veronika Brodin Patcha, Naturvetarna och SULF
Karin Enander, Sveriges Ingenjorer

Martin Eneling, Sveriges Ingenjorer

Eva-Lisa Holm Granath, DIK

Elisabeth Larsen-Cederstrom, SULF

Kjell Karlsson, Sveriges Ingenjorer

Suppleanter:

Maria Ewerl6f, Sveriges Ingenjorer

Robert Nordman, Akademikerférbundet SSR och SULF
Wolfgang Schmidt, SULF

Valberedning:

Jean André, SULF, sammankallande

Per Ask, Sveriges Ingenjorer

Elisabeth Samuelsson, Akademikerférbundet SSR
Michael Hérnquist, SULF och Sveriges Ingenjorer

Adjungerade:
Vid sitt forsta ordinarie sammantréde den 23 februari valde styrelsen dessutom att for
hela verksamhetsaret adjungera foljande personer till styrelsen:

Karin Bjornstrom-Karlsson, Lakarforbundet
Asa Rybo Landelius, SULF och Jusek
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Styrelsesammantraden: Styrelsen har under arbetsaret ssmmantratt 11 ganger.

Arbetsutskottet: Styrelsens arbetsutskott (AU) bestaende av ordférande och de bada
vice ordféranden har sammantrétt ett flertal ganger mellan styrelsens moten.

Darutdver tillkommer ett stort antal kontakter och méten som involverat AU, dvriga
styrelsemedlemmar, personalarendegruppen och LSG-ombud i samband med bade
forhandlingsarbetet och hantering av personaldrenden.

Representanter i CSG: Krzysztof Marciniak och Inger Borg

Loneforhandlargruppen: Karin Bjornstrom-Karlsson, Inger Borg, Janerik
Lundquist, Krzysztof Marciniak

Personalarendegruppen: Krzysztof Marciniak, Janerik Lundquist, Inger Borg,
Elisabet Larsen-Cederstrém, Veronika Brodin-Patcha, Wolfgang Schmidt, Anita
Utterstrom, Torbjorn Larsson, Asa Rybo-Landelius (adjungerad)

2. Personalarendegruppen och personalérenden

Saco-S-radet vid LiU representerar i dagslaget (status per oktober 2015) 2303
medlemmar knutna till LiU antigen genom anstallning eller stipendium. FOr att mota det
véaxande antalet personalarenden som det 6kande antalet medlemmar och det hardare
arbetsklimatet i samhallet inneburit bildade radets styrelse vid sitt ssmmantrade den 27
februari 2014 en s.k. personaldrendegrupp eller PAG (vars medlemmar listas ovan) som
har som sin huvuduppgift att bista och foretrada medlemmar gentemot arbetsgivaren.
Personaldrendegruppens arbete leds av AU.

Under aret har personalarendegruppen involverats i manga individarenden, en del mycket
komplicerade. Vi upplever att PAG arbetar effektivt och &r en viktig tillgang for vara
medlemmar som befinner sig i olika problematiska situationer eller i tvist med
arbetsgivaren och vi avser darfor fortsatta med denna form av stéd &ven under 2016.

3. Arbetsgrupper

En betydande del av var verksamhet utfors idag i ett antal arbetsgrupper (se Bilaga 2)
som revideras kontinuerligt bade nar det géller bemanning och arbetsinriktning.
Grupperna bereder fragor infor ev. beslut i radets styrelse men har dven som uppgift att
bevaka fackliga fragor (exempelvis doktorandfragor), organisera medlemsmaten,
kommunicera med medlemmar, kommunicera med arbetsgivaren ang. l6neséttande
samtal, bevaka arbetstidsavtalet mm.

4. Nytt arbetstidsavtal for TA-personal vid IDA, IEI, MFK och UF

Den 31 augusti 2015 har Saco-S, OFR och SEKO vid LiU skrivit under ett nytt
arbetstidsavtal for administrativ och teknisk personal vid IDA, IEl, MFK och UF.
Det nya avtalet ar en utveckling och utvidgning av avtalet LLFP 09/04 om arsarbetstid
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inom Universitetsforvaltningen och innebér att all TA-personal vid ovanndmnda enheter
overgar till arsarbetstid (med samma omfattning som larare har utifran Bilaga 5 i
Villkorsavtalet/Villkorsavtalet-T) och att all Excel-baserad tidsredovisning (dar den
fortfarande anvéndes) ersétts av dialog med chef utifran en standig aktualiserad
bemanningsplan/verksamhetsplan. | férhandlingsprotokollets 2 § fortydligas dessutom att
ingen arbetstagare vid ovanndmnda enheter skall kunna bli beordrad att tjanstgéra — med
hansyn till krav pa 6ppethallande och service som LiU som en statlig myndighet har —
mer an fyra timmar pa en klamdag. Sista stycket av avtalets 4 § stipulerar dessutom att en
arbetstagare som beordras att tjanstgora pa en klamdag utifran detta krav skall befrias
fran arbete under en hel arbetsdag. Vi anser att det &r ett bra och modernt avtal som
gagnar bade verksamheten och vara medlemmar.

5. Samverkansavtal

Sedan 2009 har Saco-S, OFR och SEKO haft ett lokalt avtal om samverkan med LiU,
som delvis ersatter MBL-forhandlingar med samverkan som sker bade i den Centrala
Samverkansgruppen (CSG) och i Lokala Samverkansgrupper (LSG) pa institutions- och
enhetsniva.

CSG sammantrader pa mandagar under hela lasaret medan olika LSG har olika
motesfrekvenser. CSG behandlar manga individ- och organisatoriska arenden (t.ex.
samtliga anstéllningsarenden for disputerade larare) och &r ett bra och vélfungerande
forum for att utbyta information och 6nskemal mellan fack och arbetsgivare.

Under varen 2014 har Saco-S, OFR och SEKO knultit ett nytt Samverkansavtal (Dnr LiU
2014-01109, ersatter Dnr LiU 2012-01416) med LiU. Det nya avtalet &r tydligare pa
manga punkter an det gamla men trots detta upplever vi att samverkan, sérskilt pa lokal
niva, inte ar helt tillfredsstallande: manga LSG-ombud vittnar om svarigheter med att fa
ersattning for sitt arbete och om att LSG alltfor ofta betraktas av arbetsgivaren som
enkelsidig informationsoverforing efter att viktiga beslut redan tagits. Vi maste darfor
stodja vara LSG-ombud betydligt battre &n vi gjort hittills och detta arbete inleds direkt
efter arsmotet 2016. En viktig framgang under 2015 var att LiU har forstatt att s.k.
prefektval maste forankras i LSG innan beslut tas av rektor. Ett nytt beslut om detta
forvantas tas av LiU under 2016.

6. Mot ett nytt lokalt avtal om lokala omstallningsmedel

Under hosten har vi fort forhandlingarna kring det nya lokala avtalet om lokala
omstéllningsmedel. Bade var och arbetsgivarens ambition ar att utéka anvandandet av
lokala omstéllningsmedel till annat &n enbart delpensioner. Forhandlingarna forvéntas
avslutas under varen 2016.

7. Bevakning av visstidsanstallningar

Sedan 2015 har vi fatt tillgang till anstallningsflodet i Primula och vi ser att vissa typer av
visstidsanstallningar missbrukas av arbetsgivaren. Detta galler inte minst postdoktor-
anstéllningar, som enligt det radande centrala avtalet skall vara 2-ariga men som altfor
ofta utlyses for kortare perioder, ibland sa korta som sex manader. Vi kommer att
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fortsatta bevaka denna fraga under 2016.
8. Implementering av arbetstidsavtalet

Precis som forra aret maste vi konstatera att tillfredsstallande implementering av det
lokala arbetstidsavtalet (Dnr LiU-2009-01247) fortfarande &r ett olost problem pa alltfor
manga institutioner och avdelningar. Avsaknad av tid for forskning/kompetensutveckling
samt felaktigt satta koefficienter for olika undervisningsuppdrag ar tva stora problem som
vi kontinuerligt arbetar med. Behovet av att ta fram ett aktualiserat/mer tydligt
arbetstidsavtal &r darfor stort.

9. Lonerevisionen 1 oktober 2015

Lonerna for Saco-medlemmar pa LiU regleras i det centrala avtalet RALS 2010-T
(Ramavtal om léner mm for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet, mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S). Om inte annat avtalas lokalt pa universitetet galler 1
oktober som datum for arlig I6nerevision, sa dven pa LiU.

Den 8 december har Linkdpings universitet och Saco-S vid LiU med stdd i RALS-T
skrivit under ett avtal om nya loner for samtliga Saco-medlemmar anstéllda vid
universitetet. De nya l6nerna galler from 1 oktober 2015. En Oversiktlig statistik 6ver
revisionsutfall finns i Bilaga 4. For jamforelse anges dven motsvarande siffror fran 2014,

| ar fortsatte vi att I6neférhandla direkt med samtliga lonesattande chefer (utom dar vi
hade lonesattande samtal, se nedan). Medlemmarna har som vanligt fatt mojlighet att
skicka in en enkaét till forhandlarna infor revisionen. Doktorandldnerna forhandlades i
klump och déar lyckades vi fa en forbattring av de nedre stegarna. Lénesattande samtal
genomfordes i ar pa UB, IMT, samtliga fakultetskanslier, internrevisionen, chefskretsen,
UF samt vid nagra mindre grupperingar. De 6verenskomna riktlinjerna kring hur
I6nesattande samtal skall ga till (som stipulerar bl.a. s.k. fyrpartssamtal vid oenighet
mellan I6nesattande chef och den anstéllde) tillampades aven i ar. Bara en handfull
fyrpartssamtal &gde rum och vi tycker att I6neséttande samtal i stort sett har fungerat bra i
ar. Endast ett fall slutade med oenighet och fordes 6ver till vanlig facklig forhandling.

Enligt RALS-T -avtalet byter man huvudspar for I6neférhandlingar inom
hogskoleomradet from 1 januari 2016 till I6nesattande samtal. Det betyder att om inget
annat avtalas lokalt sa ar det just denna forhandlingsordning som géller. Vi vill darfor
fortydliga att inget ar 6verenskommet dn mellan oss och arbetsgivaren och att RALS-T-
avtalet ger oss friheten att fortsatta med vanlig I6neforhandling pa vart laroséate eller pa
delar av myndigheten, dven efter den 1 januari 2016 om vi kommer éverens om det.

Noteras skall att Saco-S-radet har en sérskilt arbetsgrupp (Lonesattande samtal, se bilaga
2) som har tata kontakter med arbetsgivaren om utveckling av denna form av
I6nebildning. Noteras skall aven att I16neférhandlargruppen (se ovan) den 23 november (i
narvaro av HR-direktor Randi Hellgren) traffade representanter fran bade Saco-S och
Arbetsgivarverket for att diskutera ev. implementering och frotsatt arbete kring
Ionesattande samtal.
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10. Rekrytering och medlemsutveckling

Aven om de olika Saco-férbunden rekryterar nya medlemmar I6pande terfinns det ett
betydande antal oorganiserade anstallda vid Linkdpings universitet. Sarskilt
anmarkningsvart ar det faktum att trots vart avtal for fackligt anslutna doktorander ("'250-
kronan-avtalet™) sa ar fortfarande ett antal doktorander oorganiserade. Saco-forbunden
hade 2303 medlemmar vid LiU per oktober 2015, en 6kning med enbart 15 personer fran
motsvarande period forra aret. Delvis avspeglar detta det faktum att larosatet under aret
har fort en aterhallsam personalpolitik och Iatit bli att expandera sin karnverksambhet.

11. Informations- och motesverksamhet

Information sprids framfor allt genom medlemsférbundens centrala och lokala
organisationer. Vid universitetet har Saco-S-radet, Sveriges Ingenjorer, SULF och DIK
egna hemsidor som man nar via http://www.saco.se/liu. Under aret har dessutom ett antal
medlemsbrev skickats ut via e-post, bl.a. med information om I6nerevisionen.

11.1 Information vid méten for nyanstallda

Asa Rybo-Landelius, Inger Borg och Maria Ewerl6f har deltagit i LiU-gemensamma
dagar for nyanstallda (tva tillfallen pa svenska, ett tillfalle pa engelska under aret) och
tillsammans med ST presenterat facklig verksamhet vid LiU samt haft ett
informationsbord utanfor lokalen.

11.2. Information vid doktorandkonferens pa ITN

Krzysztof Marciniak presenterade Saco-S, svenska arbetssystemet och facklig
verksamhet vid doktoranddagen pa ITN den 22 oktober 2015.

11.3. Mote med JIBS

Den 11 december hade Saco-S/LiU ett endagsméte med fyra personer fran Saco-S vid
JIBS (Jonkdpings International Business School). Motet fokuserade pa arbetstidsavtal,
I6nerevisionen (JIBS hade lonesattande samtal pa hela skolan 2015) och arbetsmiljé och
var mycket givande for bagge sidor. Vi avser besoka Saco-S vid JIBS under 2016.

11.4. Pensionsseminarium

Den 16 september inbjéd Saco-S vid LiU till ett seminarium om pensioner:
"Pensionsinformation — oxfilé eller kattmat?" Foreldsare var Lars Karlsson, ombudsman
pa SULF.

11.5 Saco-S forhandlarkonferens den 21 oktober 2015

Inger Borg representerade oss vid Saco-S forhandlarkonferens den 21 oktober 2015 i
Stockholm
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11.6. Information vid institutionsdag for nyanstéllda pa IFM och IMH

Asa Rybo-Landelius informerade nyanstallda p& IFM och IMH om vart fackliga
verksamhet och om relevanta lagar och kollektiva avtal

11.7. Mote med LSG-ombud

Den 31 mars holls ett méte med LSG-ombud om Primula/anstallningsérenden samt
information om tidsbegransade anstéallningsformer.

12. Utbildning for fackliga fortroendeméan

Vara fortroendevaldas kompetens i fackliga fragor ar avgorande for det fackliga arbetets
kvalité. Facklig utbildning for Saco-S pa LiU tillhandahalls bade av kontaktforbundet
SULF och av Sveriges Ingenjorer. SULF tillnandahaller en svit av fyra kurser (fyra steg).
Steg 1 &r webbaserad men man kan vilja lasa det tillsammans och Asa Rybo-Landelius
holl steg 1 lokalt vid tva tillfallen under aret. Ett antal ledamoter laste dven hogre steg:
Maria Ewerlof laste steg 2, Wolfgang Schmidt laste steg 3 medan Krzysztof Marciniak
laste steg 4 under aret. Krzysztof Marciniak deltog i kursen "Digitaliserad utbildning —
juridiken kring e-larande" som tillhandahélls av Fakultetskurser. Asa Rybo Landelius har
deltagit i en endags utbildning om det nya pensionsavtalet PA-16.

13. Nedséattning for fackligt arbete

Fortroendemannalagen FML (Lag 1974:358 om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen) och Fértroendemannaavtalet stipulerar arbetsgivaren att tdcka kostnader
for facklig verksamhet pa arbetsplatsen. Den ersattning som vi far av arbetsgivaren beror
huvudsakligen pa antalet medlemmar och den regleras i form av nedsattning av
arsarbetstid, fordelad pa olika fortroendevalda utifran deras arbetsuppgifter inom Saco-S.
Det ar vért att notera att det enbart ar arbete for Saco-S som kan generera facklig
nedsattning.

Det gangna arets nedséattning for centrala fackliga uppdrag redovisas i bilaga 5.

Systemet innebér alltsa att institutionerna ersatts for den tid som laggs ner pa centralt
eller gemensamt fackligt arbete. Fackligt arbete inom en institution i t.ex. LSG &r
daremot en lokal arbetsuppgift och skall saledes finansieras av institutionen inom
befintliga institutionsgemensamma medel. Tyvarr upptécker vi att inte alla institutioner &r
villiga att ersatta vara LSG-ombud for det arbete de lagger lokalt. Detta maste vi fortsatta
att bevaka under 2016.

14. Saco-S/LiU hemsida

Sedan hosten 2015 har Saco-S vid LiU en ny hemsida:

http://www.saco.se/liu

dar mer information om o0ss och var verksamhet kan hittas.
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For Saco-S-radets styrelse vid LinkGpings universitet
Krzysztof Marciniak

Linkdping, 12 januari 2016

Bilagor:

1. Vara representanter i olika organ

2. Arbetsgrupper

3. Doktorandl6nestegar per 1 oktober 2015

4. Utfallet av 16nerevisionen 2015-10-01 jamte jamforelse med utfallet 2014-10-01 -
statistik

5. Nedséttning for fackligt arbete under 2015
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Bilaga 1 - Vara representanter i olika organ under verksamhetsaret 2014

Universitetsstyrelsen
Krzysztof Marciniak

Janerik Lundquist (suppleant)

Fakultetsstyrelser

Filosofiska fakulteten: Jean André

Hélsouniversitetet: Elisabeth Larsen-Cederstrom

Tekniska fakulteten: Janerik Lundquist, Karin Enander (suppleant)

Utbildningsvetenskap: Andrzej Szklarski

Ndmnder och centrumbildningar
Anstallningsnamnden vid tekniska fakulteten: Maria Huge Brodin

Centrum for biomedicinska resurser (CBR): Veronica Brodin-Patcha

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Krzysztof Marciniak

Inger Borg
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Bilaga 1 - VVara representanter 2014 - forts.

Vara representanter i Lokala Samverkansgrupper (LSG) per 2015-10-09

Institution/Enhet Ordinarie Suppleant
IBL Inger Borg vakant
IDA Marco Kuhlmann Peter Dalenius
IEI Simon Schutte vakant
IFM vakant Nathaniel D. Robinson
IKE Kristina Briheim Anneli Lindstrom
IKK Jean André Lars Jamterud
IMH El isabetr.]. Larsen- Carina Wennerholm

Cederstrém

IMT Peter Hult vakant
ISAK David Ludvigsson vakant
ISV Anita Utterstrom vakant
ISY Lasse Alfredsson Mikael Olofsson
ITN Joakim Ekstrém Katerina Vrotsou
MAI Magnus Herberthson Torbjorn Larsson
TEMA vakant Lilian Alarik
Fakultetsgemensamma Robert Nordman vakant

LSG

LiUB Eva-Lisa Holm Granath Emma Burman
NSC Andreas Johansson vakant
UF Inger Borg vakant
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Bilaga 2 - Arbetsgrupper

Vid LiU finns det ett antal Saco-S-gemensamma grupper som arbetar med sérskilda
fragor. Understruken ar sammankallande (status per 2015-10-09)

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering

Martin Eneling (UF), Anita Utterstrom (ISV), Veronica Brodin Patcha (IKE), Bengt-Ove
Turesson (MAI), Agneta Kullberg (IMH), Elisabet Larsen-Cederstrom (IMH)

Arbetstid och anstéllningstrygghet

Anita Utterstrom (ISV), Elisabeth Cederstrom (IMH), Wolfgang Schmidt (IKK),
Krzysztof Marciniak (ITN), Torbjorn Larsson (MAI), Kjell Karlsson (ITN)

Doktorandfragor

Maria Ewerl6f (IMT), Bengt-Ove Turesson (MAI), Torbjorn Larsson (MALI), Behbood
Borghei (IEI), David Rule (MAI)

Kommunikationsgrupp

Kijell Karlsson (ITN), Inger Borg (LFE) och Asa Rybo Landelius (IFM)

Ldnesattande samtal

Eva-Lisa Holm Granath (UB), Inger Borg (LFE), Anita Utterstrém (ISV), Karin Enander
(IFM), Martin Eneling (UF), Janerik Lundquist (IEI), Wolfgang Schmidt (IKK) och Jean
André (IKK)

Samverkan och organisation

Inger Borg (LFE), Anita Utterstrom (ISV), Veronika Brodin Patcha (IKE), Janerik
Lundquist (IEI), Eva-Lisa Holm Granath (UB)

Ekonomi- och resurstilldelning

Torbjérn Larsson (MAI), Wolfgang Schmidt (IKK), Elisabeth Larsen-Cederstrom (IMH),
Asa Nilsson Dahlstrom (IKK), Carina Wennerholm (IMH), Bengt-Ove Turesson (MAL),
David Rule (MAI), Nathaniel D. Robinson (IFM), Krzysztof Marciniak (ITN), Agneta
Kullberg (IMH)
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Bilaga 3 - Doktorandlonestegar vid LiU:s institutioner 1 oktober 2015

IBL

24100
24700
26 500

IMH

24 000
24 500
26 600

MAI

25 800

27 100
28 400

IDA

27 500
28 000
30 600

IMT

28 300
29 100
30 900

Tema

24 100
24 700
26 500

IEI
27 500

28 000
30 600

ISV
24100

24700
26 500
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IFM

26 450
27 250
29 000

ISAK

24100
24700
26 500

IKE

24 000
24 500
25750

ISY

28 500
29 500
31750

IKK

24100
24700
26 500

ITN

27 500
28 500
30 200



Bilaga 4 - Statistik ver utfallet av I6nerevision 2014-10-01

sammanst: K. Marciniak, ITN, 2015-12-26

Medelprocentuell forhéjning av heltidslénen 2015-10-01

for olika kategorier av de anstallda vid LiU som ar medlemmar i SACO

jfr 2014-10-
2015-10-01  2015-10-01 jfr 2014-10-01 01

Kategori # personer % # personer %
Chefskretsen 24 3,11 30 4,12
Kollektivet utom chefskretsen 2047 2,57 2094 2,69
E;‘L' 'Efatr']"f;;tlgrﬂfheﬁkretse” 1861 2,83 1884 2,96
Kollektivet utom

chefskretsen, utan "nollor" 1423 3 1443 3,2
och doktorander

Adj. univeristetslektor 18 2,97 16 2,85
Bibliotekarie 38 4,15 41 3,69
Bitrddande professor 44 3,68 34 3,79
Bitradande universitetslektor 33 3,13 27 3,31
Controller 11 2,59 6 2,81
Doktorander utan "nollor" 438 2,26 441 2,18
Ekonomiintendent 7 2,69 6 3,07
Fakultetskoordinator 17 2,97 13 3,45
Forskarassistent 5 2,78 28 3,06
Forskningsingenjor 39 2,85 38 3,47
Forste bibliotekarie 11 3,8 11 4,11
Forste foing 60 2,77 50 3,25
Institutionsadministrator 13 3,04 10 3,29
IT-tekniker 16 2,58 9 3,71
Junior universitetslektor 25 2,88 21 3,01
Professor 209 2,92 208 3,32
Universitetsadjunkt 138 3 147 3,12
Universitetslektor 382 3,01 408 3,17

*personer som av olika skal (nyanstallda, nyligen befordrade) inte deltar i I6nerevisionen
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Bilaga 5 - Nedsattning av arsarbetstid for fackligt arbete 2015

Namn

Krzysztof Marciniak
Janerik Lundquist

Elisabeth Larsen-Cedestrom

Inger Borg

Asa Rybo-Landelius
Wolfgang Schmidt
Torbjorn Larsson

Jean Andre

Karin Enander
Veronica Brodin Patcha
Anita Utterstrom

Kjell Karlsson
Eva-Lisa Holm Granath
Andrzej Szklarski
Maria Huge Brodin
Maria Ewerlof

Martin Eneling

Robert Nordman
Anders Hallgvist
Mikael Asplund
Behbood Borghei
Nathaniel D. Robinson
Asa Nilsson-Dahlstrém
Agneta Kullberg
Carina Wennerholm
Magdalena Hillstrém
Ole Pedersen
Bengt-Ove Turesson
David Rule

Asa Falkerby

Anneli Friberg

Institution/motsv.

ITN
IEI
IMH
UF
IFM
IKK
MAI
IKK
IFM
IKE
ISV
ITN
UuB
IBL
IEI
IMT
UF
TFK
IBL
IDA
IEI
IFM
IKK
IMH
IMH
ISAK
ITN
MAI
MAI
uB
UuB

Sida 13 av 13

Nedsattning

arsarbetstid

P PR R R RRERERERENMNNMNNMNNDSEDNOG N
OO0 oo UIuUlolUl oo ool oo oo O

W w o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 01 01 O



	2. Personalärendegruppen och personalärenden
	Saco-S-rådet vid LiU representerar i dagsläget (status per oktober 2015) 2303 medlemmar knutna till LiU antigen genom anställning eller stipendium. För att möta det växande antalet personalärenden som det ökande antalet medlemmar och det hårdare arbet...
	Under året har personalärendegruppen involverats i många individärenden, en del mycket komplicerade. Vi upplever att PÄG arbetar effektivt och är en viktig tillgång för våra medlemmar som befinner sig i olika problematiska situationer eller i tvist me...
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