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Lonekriterier vid Linkdpings universitet

Inledning

Grundliaggande forvantningar pa medarbetare &r att vara representant for
Linkopings universitet (LiU), arbeta utifran LiU:s vardegrund och folja
anstillningsavtalet. Utover det gors en bedomning av medarbetares prestation och
resultat baserat pa uppsatta méal i medarbetarsamtalet samt med beaktande av
I6nekriterierna.

Samtal om 16n utgér fran medarbetarens mal utifran ett verksamhetsperspektiv och
vad som krévs for att uppnd dem. Lonekriterierna ska anviandas vid den arliga
oversynen av 16n och syftet med dem ar att tydliggora vad som paverkar 1onen
utifran medarbetarens resultat och skicklighet. De ar ett stod for enhetlig
bedomning och samtidigt ett viktigt underlag for dialog mellan chef och
medarbetare.

Lonekriterierna bygger pa att medarbetare och chef har haft dialog om vilka
forvantningar som finns och inom vilka 6verenskomna ramar arbetet ska utforas.
Arlig utviirderingsperiod #r 1 oktober till 30 september.

Gemensamma kriterier for alla medarbetare

Resultat och skicklighet

e Jag nar gott resultat och tar ansvar for att nd de gemensamma
verksamhetsmalen och de individuella méalen enligt medarbetarsamtalet.

e Jag planerar och genomf6r mina arbetsuppgifter inom angiven tid och med
god kvalitet.

Aktivt medarbetarskap

e Jagleder mig sjdlv och tar ansvar for mitt arbete.

e Jag lar mig nytt och omsiatter kunskap och erfarenhet i praktiken.

e Jag foreslédr och driver forandringar samt utforskar och antar nya
utmaningar.

Samarbeta och bidra till god arbetsmiljo

e Jag lyssnar in och respekterar andras kunskap och perspektiv samt delar
med mig av min kunskap och erfarenhet for gemensam utveckling och goda
relationer.

e Jag ger och tar konstruktiv dterkoppling.

e Jag ar tillgdnglig, deltar i m6ten och har ett engagemang i samarbetet med
kollegor, studenter och omgivande samhallet.
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Kriterier for teknisk och administrativ personal samt
bibliotekspersonal

e Jag anviander mina kunskaper och fardigheter professionellt, samtidigt som
jag har god forstéelse for verksamheten och dess villkor, mél och processer.

e Jag har ett serviceinriktat forhallningssétt, anpassar mig efter olika
situationer och stodjer verksamheten att f6lja regelverk och rutiner.

Kriterier for larare

Undervisning (grund- och avancerad niva)

e Jag planerar och genomfor undervisning med god kvalitet och skapar
forutsattningar for ett engagerat och studentcentrerat larande.

e Jaguppdaterar mig om aktuell forskning inom mitt &mnesomrade for att
framja forskningsoverbyggnad i min undervisning.

e Jag utvarderar och utvecklar min undervisning genom att analysera och
tanka kritiskt 6ver mina pedagogiska metoder, vilket hjilper mig att
forbattra min undervisning.

e Jagleder, deltar i och bidrar till pedagogisk verksamhet.

Vetenskapligt arbete

e Jag bedriver forskning av god kvalitet som jag sprider sévil nationellt som
internationellt.

e Jag soker aktivt och erhéller forskningsfinansiering for mig och min
forskargrupp.

e Jag bidrar till en aktiv gemensam forskningsmiljo.

e Jagengagerar mig i forskarutbildningen genom handledning av
doktorander och medverkan i forskarutbildningskurser.

Samverkan

e Jag bidrar till nyttiggorande och samverkan med det omgivande samhallet
inom utbildning och/eller forskning.

e Jag bygger och bibehéller samarbeten och nitverk for att frimja innovation
och kunskapsutbyte nationellt och/eller internationellt.

Kriterier for chefer med personalansvar

e Jagleder, foretrader, fattar beslut och utvecklar verksamheten utifran
uppsatta mél, verksamhetens forutsittningar, LiU:s vision, strategi och
vardegrund.

e Jagleder medarbetare och verksamheten till resultat utifran effektiva
arbetssitt och metoder och tar ansvar for arbetsmiljon.

e Jag ger forutsittning for medarbetares handlingsutrymme, ansvarstagande,
utveckling och aktiva medarbetarskap och ar tydlig med ramar och mandat.



