
Join a
Saco-S union

Saco-S medlemsenkät vt 2026
Vad vill du att facket ska jobba med?

Från Saco-S vid LiU:

Anders Hallqvist

Krzysztof Marciniak, ordförande

Åsa Rybo Landelius

Darcy Parks

Kjell Karlsson

Torbjörn Larsson

Luncha med facket!
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Agenda

• Vilka fackliga vägar att påverka finns vid LiU?

• Resultat från enkäten

• Gemensam diskussion:

Känner du igen dig? Kommentarer? Frågor? 

Kompletteringar?
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Vilka fackliga vägar att påverka finns vid LiU?

A. Samverkan, se: Samverkan (LSG och CSG) | Saco-S Linköpings universitet (LiU)

(ersätter i de flesta fall §11 och §12 MBL)

B. MBL-förhandlingar enligt §11 och §12 MBL

a) ifall samverkan inte fungerar/inte ger önskad resultat

b) vid övertalighetsprocesser

c) vid framtagandet av lokala avtal, exempelvis:

▪ Lokalt arbetstidsavtal för lärare

▪ Lokalt arbetstidsavtal för TA-personal

▪ Lokalt villkorsavtal

se för övrigt: Lagar och avtal | Saco-S Linköpings universitet (LiU)

https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-vid-liu/Var-verksamhet/samverkan/
https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-vid-liu/rad-o-stod/lagar-och-avtal/
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Vilka fackliga vägar att påverka finns vid LiU?

C. Personalärendegruppen (PÄG), se

Fackliga arbetsgrupper | Saco-S Linköpings universitet (LiU)

(för kontakt: skicka e-post till saco-s@liu.se )

D. Representanter i universitetsstyrelsen, fakultetsstyrelser, 

anställningsnämnder (för tekfak och filfak)

E. Lönerevisioner via lönerevisionsgruppen (LRG), inklusive 

doktorandlönestegar, se länken ovan

https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-vid-liu/Var-verksamhet/fackliga-arbetsgrupper/
mailto:saco-s@liu.se
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Vilka fackliga vägar att påverka finns vid LiU?

F. I många av ovanstående processer kan vi få hjälp från 

kontaktförbundet SULF

Om lokala förhandlingar avslutas i oenighet kan vi få hjälp av SULF:s 

centrala kansli (det är SULF som bestämmer om det sker, inte vi)

Ytterst kan konflikter mellan en medarbetare och arbetsgivaren 

avgöras i Arbetsdomstolen (det är SULF som driver mål i AD)
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Vilka av följande sakfrågor tycker du är mest angelägna?
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Vilka av följande sakfrågor tycker du är mest angelägna?
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Vilka av följande sakfrågor tycker du är mest angelägna?

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Lärare/forskare inkl doktorander



Join a
Saco-S union

Vilka av följande sakfrågor tycker du är mest angelägna?
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Finns det några problem eller dilemman som rör din 
arbetsmiljö eller dina arbetsvillkor och i så fall vilka?

Utan inbördes ordning:

• Arbetsbelastning

• Otydligt ledarskap och bristande styrning

• Psykosocial arbetsmiljö, konflikter & kränkningar

• Fysisk arbetsmiljö

• Undervisningsrelaterade problem

• Organisations- och systemproblem
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Känner du igen dig? 

Frågor?

Kommentarer? 

Kompletteringar?
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Vet du vem som är fackligt 
ombud på din institution?


