akADE,

‘wws Luncha med facket!

Saco-S medlemsenkat vt 2026
Vad vill du att facket ska jobba med?

Fran Saco-S vid LiU:

Anders Hallqvist

Krzysztof Marciniak, ordforande
Asa Rybo Landelius

Darcy Parks

Kjell Karlsson

Torbjorn Larsson

Join a
Saco-S union




Agenda

» Vilka fackliga vagar att paverka finns vid LiU?

e Resultat fran enkaten

e Gemensam diskussion:

Kanner du igen dig? Kommentarer? Fragor?
Kompletteringar?

Join a
Saco-S union




Vilka fackliga vagar att paverka finns vid LiU?

A. Samverkan, se: Samverkan (LSG och CSG) | Saco-S Linkopings universitet (LiU)
(ersatter i de flesta fall §11 och §12 MBL)

B. MBL-forhandlingar enligt §11 och §12 MBL

a) ifall samverkan inte fungerar/inte ger onskad resultat
b) vid overtalighetsprocesser

c¢) vid framtagandet av lokala avtal, exempelvis:

» Lokalt arbetstidsavtal for larare

= Lokalt arbetstidsavtal for TA-personal

= Lokalt villkorsavtal

se for ovrigt: Lagar och avtal | Saco-S Linkopings universitet (LiU) Hellal G
Saco-S union



https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-vid-liu/Var-verksamhet/samverkan/
https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-vid-liu/rad-o-stod/lagar-och-avtal/

Vilka fackliga vagar att paverka finns vid LiU?

C. Personalidrendegruppen (PAG), se
Fackliga arbetsgrupper | Saco-S Linkopings universitet (1LiU)

(for kontakt: skicka e-post till saco-s@liu.se )

D. Representanter i universitetsstyrelsen, fakultetsstyrelser,
anstallningsnamnder (for tekfak och filfak)

E. Lonerevisioner via lonerevisionsgruppen (LRG), inklusive
doktorandlonestegar, se lanken ovan

Join a

Saco-S union


https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-vid-liu/Var-verksamhet/fackliga-arbetsgrupper/
mailto:saco-s@liu.se

Vilka fackliga vagar att paverka finns vid LiU?

F. I manga av ovanstaende processer kan vi fa hjalp fran
kontaktforbundet SULF

Om lokala forhandlingar avslutas i oenighet kan vi fa hjalp av SULF:s
centrala kansli (det ar SULF som bestammer om det sker, inte vi)

Ytterst kan konflikter mellan en medarbetare och arbetsgivaren
avgoras 1 Arbetsdomstolen (det ar SULF som driver mal i AD)

Join a
Saco-S union




Vilka av foljande sakfragor tycker du ar mest angelagna?
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Vilka av foljande sakfragor tycker du ar mest angelagna?
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Vilka av foljande sakfragor tycker du ar mest angelagna?

Lirare/forskare inkl doktorander
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Vilka av foljande sakfragor tycker du ar mest angelagna?

Doktorander
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Finns det nagra problem eller dilemman som ror din
arbetsmiljo eller dina arbetsvillkor och 1 sa fall vilka?

Utan inbordes ordning;:

 Arbetsbelastning

 Otydligt ledarskap och bristande styrning
 Psykosocial arbetsmiljo, konflikter & krankningar
» Fysisk arbetsmiljo

» Undervisningsrelaterade problem
 Organisations- och systemproblem

Join a
Saco-S union




Kanner du igen dig?
Fragor?
Kommentarer?

Kompletteringar?

Join a
Saco-S union




Vet du vem som ar fackligt
ombud pa din institution?

Saco-S

~
5aco

Blimedlem RAad&stéd Varverksamhet

Start > Fortroendevald > Lokalt fackligt arbete >

Saco-S Linkdpings universitet (LiU)

Linkdpings universitet

Bli medlem >
Rad & stod 2
Var verksamhet

Arkiv méteshandlingar och

stadgar +
Fackliga arbetsgrupper >
Styrelser och organ vi sitter 5
med i vid LiU

Samverkan (LSG och CSG) >

Arbetsmiljsombud (AMO) >

Valberedningen =

Kalender Nyheter In English

Lokala féreningar > Saco-S Link8pings universitet (LiU) > Var ver > Lokala for

LSG-ombud

Linkodpings universitet och de fackliga organisationerna har slutit ett
samarbetsavtal som delvis ersédtter MBL (Lagen om
medbestammande i arbetslivet). Det innebir att fragor som ror t.ex.
organisation eller anstéliningar forst ska diskuteras i olika
samverkansgrupper. Tanken &r att fack och arbetsgivare ska kunna
enas genom dessa diskussioner, men om man inte kommer éverens
kan man fortfarande begéra en regelratt MBL-forhandling. Grunden
for detta samarbete &r avtalet Samverkan for utveckling som sléts
mellan Saco-S och Arbetsgivarverket 1997.

Varje institution eller enhet ska ha en lokal samverkansgrupp ett s.k. LSG. | gruppen
sitter ledningen for institutionen eller enheten, fackliga fortroendeman och
arbetsmiljoombud. Saco-S-representanterna i dessa lokala samverkansgrupper utses av
Saco-S-radets styrelse. Har fattas inga beslut men facket ges méjlighet att med stod av
vart samverkansavtal vid LiU ge synpunkter pa lokala angeldgenheter, vissa
anstaliningsarenden m.m. Vid oenighet i LSG kan arenden foras vidare till centrala
samverkansgruppen (CSG). Samtliga LSG-representanter vid LiU foretrader alla Saco-
forbund. De som ar markerade med (Sl) ar medlemmar i Sveriges Ingenjorer:

Institution/Motsvarande |Ordinarie Suppleant

Anneli Lindstrém &7 =
BKV . [Endast tva ordinarie
Rashmi Ramesh 7

Carina Wennerholm 4
HMV Towe Hedbom (4
' Maria Ewerldf (4 (SI)

Tove Matisson (£

IBL Endast tva ordinarie
Elisabeth Eriksson
Aseel Berglund 7 (Sl)
IDA Emma Enocksson Svensson  (Sl) |Endast ordinarie
Vakant
IEI Svjetlana Stekovic (' (SI) Fredric Malm (#(SI)
Jens Eriksson F (Sl)
IFM Vakant
Hasan Dzuho ' (SI)
Mattis Karlsson
ia Bjo 7
IKOS Maria Bjorkman (5 Endast tre ordinarie
Gary Svensson [
IMT Peter Hult 7 (SI) Neda Haj Hosseini
ISY Lasse Alfredsson 4 (Sl) Martin Dahl 4 (SI)
Niki Matinrad 7
ITN Vakant
Berkant Savas [ (Sl)
MAI David Rule Torbjérn Larsson 7 (Sl)
Torbjérn Larsson & (SI) L
TEMA Endast tva ordinarie

Darcy Parks (f

Fakultetskanslier och NSC

Ida Ekstrém
Helén Karlsson

Endast tvd ordinarie

uB

Asa Falkerby (7
Géran Lindgren (£

Endast tvd ordinarie

UF

Therese Winder 7
Jenny Ventura

Endast tvd ordinarie

Saco-S union




