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81 Inledning och formalia
Méotet inleddes av ordférande Krzysztof Marciniak. Dagordningen faststélldes. Maria Ewerlof
utsags till justeringsperson. Féregdende métesprotokoll &r justerat och utlagt pd hemsidan.

§2 Motestider vt 2018

Motestiderna for varen ar nu faststallda och har varit utskickade:

9 februari (fredag v. 6) 13:15-15:00

7 mars (onsdag v. 10) 13:15-15:00

12 april (torsdag v. 15) 10:15-12:00 i SP6225 (Campus Norrkdping, Spetsen plan 6)
8 maj (tisdag v. 19) 13:15-15:00

19 juni (tisdag v. 25) 10:15-12:00

Personaldrendegruppen (PAG) triffas:

9 februari (fredagv. 6) 10:15-12:00

7 mars (onsdag v. 10) 10:15-12:00

12 april (torsdag v. 15) 13:15-15:00 i SP6225 (Campus Norrkdping, Spetsen plan 6)
8 maj (tisdag v. 19) 10:15-12:00

19 juni (tisdag v. 25) 13:15-15:00

Arbetsutskottet (AU) traffas:
9 februari (fredag v. 6) 08:30-10:00
7 mars (onsdag v. 10) 09:00-10:00




12 april (torsdag v. 15) 09:00-10:00 i SP6225 (Campus Norrkoping, Spetsen plan 6)
8 maj (tisdag v. 19) 09:00-10:00
19 juni (tisdag v. 25) 09:00-10:00

§3 Infor arsmétet 2018

Ordféranden gick igenom dagordningen, valberedningens férslag och en del praktiska fragor
infor drsmotet. Kommunikationsgruppen far i uppdrag att fundera kring hur féredraget med
Gdran Arrius kan marknadsféras mer.

Styrelsen staller sig bakom AU:s utskickade férslag till verksamhetsberittelse och Gven
forslaget till svar p& den inkomna motionen om psykosocial arbetsmiljé.

§4 Ny anstéllningsordning for ldrare

Hogskoleférordningen har dndrats vad géller tjanstebeteckningen ”bitridande lektor”. Efter
fyra @r ska man ha rétt att prévas for lektorat. Andringen trider i kraft 1 april 2018 och innan
dess skall en ny anstallningsordning vid LiU behandlas p& CSG.

§5 Tjansteplaneringsverktyg

Arbetsgivaren haller pa att planera ett projekt fér inférande av ett tjansteplaneringsverktyg
for LiU. Styrelsen beslutar att utse Krzysztof Marciniak till facklig representant i projektets
styrgrupp. Arbetsgruppen arbetstid och anstéliningstrygghet (AA-gruppen) féreslas vara
referensgrupp &t Krzysztof.

§6 OH-medel

OH pa undervisning vaxer och véxer. Saco-S vid LiU har efterfragat redovisning kring hur och
varfor. Arbetsgivaren vill ha mer specifika fragor att kunna svara pa vid framtida redovisning
pa CSG. Styrelsen beslutade att Torbjérn Larsson (sammankallande), Kjell Karlsson och Agneta
Kullberg (under forutsattning att Agneta tackar ja) far i uppdrag att ta fram ett underlag.

§7 Kommunikat&rernas arbetssituation

Eva-Lisa Holm Granath tog upp frdgan om den anstriangda och otillfredsstillande
arbetssituationen fér kommunikatdrer och andra involverade i webb-arbete. Fragan har
kommit fran Saco-S representanter i det fakultetsgemensamma LSG. Eva-Lisa skickar
underlaget till CSG representanterna. Den diskuteras dven i andra forum och kommer
sannolikt upp pd CSG framéver. Ordféranden informerade ocksa om liget och betonade att
det &r en viktig fraga att bevaka framférallt via CSG.

§8 LSG-fragor

a) Det d&r ménga anmaélda till den partsgemensamma utbildningsdagen 31 januari.

b) IMT: Beslutades att utse Neda Haj Hosseini till suppleant i LSG pa IMT. Hon eftertrader
Anna Holm som slutat pd LiU. Eva-Lisa Holm Granath informerar berérda parter.

c) IKE: Beslutades att utse Oliver Gimm till suppleant i LSG pa IKE. Eva-Lisa Holm Granath
informerar berérda parter.

d) IKK: Beslutades att utse Gary Svensson till ordinarie LSG-ombud pa IKK. Joakim
Ekstrom blir istéllet ersattare. Eva-Lisa Holm Granath informerar berérda parter.




§9 Utlysning av korta anstallningar samt annan fraga kring utlysningar

Eva-Lisa Holm Granaths, vid tidigare méte diskuterade, fraga kring utlysning av korta
anstallningar har tagits upp pa CSG.

Elisabeth Larsen-Cederstroms fraga vad galler personer som kommer med egna pengar och
dar utlysning kringgas diskuterades. Det dr en komplex fraga dar Saco-S havdar vikten av
utlysning och att regelverket ska féljas. Det blir dock problem nér finansiering och regelverk
inte dr kompatibla. Fragan behover hanteras fran fall till fall.

Beslutades att hanskjuta fragan till LSG-arbetsgruppen for diskussion och information vid LSG-
ombudstraff.

§10 #Metoo

Inga ytterligare forslag om vad Saco pa LiU kan bidra med har inkommit till métet. Wolfgang
Schmidt hdnvisar till sin skrivelse infor férra moétet om vikten av att ta upp med LiU-ledningen
hur man arbetar vidare med fragorna. Janerik Lundquist redogjorde fér det som gors pa
Teknisk fakultet. Det &r viktigt att dessa fragor tas upp i LiU:s chefsutbildning.

Beslutades att uppdra at Saco-S CSG-representanter att bevaka arbetsgivarens arbete mot
trakasserier och patala sadant som bor goras.

§11 Asa informerar

a) Programmet Korta vagen: ar ett samarbete mellan Link&pingsuniversitet och
Folkuniversitetet pa uppdrag av Arbetsférmedlingen i syfte att fa in nyanlénda
akademiker pd arbetsmarknaden. Det finns en 6nskan om att fa med information om
facket och Asa Rybo Landelius kommer darfér att medverka.

b) Sprakundervisning: LiU:s ledning har uttalat att alla utlandska anstéllda ska erbjudas
kurser i svenska. Det har dock framkommit att olika institutioner har olika instélining
till kostnaderna for detta.

§12 Ovrig information

a) SULF:s férhandlarkonferens 18 oktober: Eva-Lisa Holm Granath rapporterade kort fran
en mycket givande konferens. Att ténka pa: Vikten av att partsgemensamt samverka
om lénekriterier och vad l6nekartlaggningen kan anvandas till. SULF har centralt
enkatverktyg som skulle kunna anvéndas lokalt. Vissa larosaten har bytt
revisionstidpunkt fér att det ska stimma med verksamhetsprocesserna.

b) LiU har blivit varse om mdjlig oredlighet i forskning som kan ha pagatt under manga ar.
Janerik Lundquist informerade hur Tekniska fakultetsstyrelsen hanterar drendet med
den omtalade forskaren. Tva utredningar ar tillsatta: dels vad géller oredlighetsfragan,
dels vad giller relationen till institutionen.

c) Utredningen om styrning for starka och ansvarsfulla larosaten (Strut) har publicerat ett
forsta utkast till 6vergripande modellforslag for styrning av universitet och hégskolor.
http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2017/06/Overgripande-modellforslag-
180104.pdf Ordféranden rekommenderar att styrelsens ledamoter laser forslaget.

d) Det dr en postdoktorhandbok p3 géng. Det dr Robert Andersson pa SULF och Asa Rybo
Landelius som arbetar med den. Det utlovas dven en engelsk version.




§13 Ovriga fragor
Ordféranden paminde om alla ledaméters mojlighet/ansvar att féra fram arenden till
styrelsemdtena. Dagordningen skickas ut en vecka fére varje méte.

§14 Moétets avslutande
Ordféranden avslutade métet och tackade de avgdende ledaméterna for gott arbete och
engagemang.
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