Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkdpings universitet fort vid styrelseméte 2018-03-07
Styrelsen
Narvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Asa Borg, UF
Christina Ekerfelt, IKE
Maria Ewerlof, IMT
Anders Hallqvist, IBL
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Torbjérn Larsson, MAI
Anita Utterstrém, ISV
Carina Wennerholm, IMH

Franvarande:

Karin Bjérnstrom Karlsson, IMH,
adjungerad

Joakim Ekstrém, ITN

Kjell Karlsson, ITN

Janerik Lundquist, IEI

David Rule, MAI, adjungerad

Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad

§1 Inledning och formalia

Métet dppnades av ordférande Krzysztof Marciniak. Dagordningen faststdlldes. Carina
Wennerholm utsags till justeringsperson. Féregaende protokoll dr justerat och snart
publicerat pd hemsidan. De nya ledaméter som inte var med vid forra métet valkomnades
speciellt och en presentationsrunda gjordes.

§2 Oversyn av arbetsgrupper
Férra motets beslut om bemanning av arbetsgrupperna reviderades/kompletterades enligt

nedan:

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering

Peter Hult (IMT), Anita Utterstrém (ISV), Christina Ekerfelt (IKE), Carina Wennerholm (IMH)
Arbetstid och anstaliningstrygghet

Anita Utterstrom (1SV), Mikael Asplund (IDA), Kjell Karlsson (ITN), Elisabeth Larsen-
Cederstrém (IMH), Torbjérn Larsson (MAI), Krzysztof Marciniak (ITN), Carine Signoret (IBL)
Doktorandfragor

Maria Ewerldf (IMT), Bengt-Ove Turesson (MAI), Torbjoérn Larsson (MAI), David Rule (MAI),
Annelie Lindstrém (IKE), Emelie Filton (TEMA), Maria Jernnds (TEMA)

Kommunikation

Kiell Karlsson (ITN), Peter Hult (IMT), Asa Rybo Landelius (IFM), Anders Hallgvist (IBL), Asa
Borg (UF)




LSG-fragor
Asa Rybo Landelius (IFM), Joakim Ekstrém (ITN), Eva-Lisa Holm Granath (UB), Krzysztof
Marciniak (ITN)

§3 Bemanning av Iénerevisionsgruppen
Ordféranden informerade om att det fortfarande behdvs tva personer till i
Idnerevisionsgruppen. Janerik Lundquist bereder fragan.

§4 Effektiviseringsutredningen samt tva férestdende rektorsuppdrag till MedFak resp FFK
Eva-Lisa Holm Granath, som sitter som gemensam facklig representant i ledningsgruppen for
effektiviseringsutredningen, beréttade allmint om uppdraget. Malet med arbetet &r
effektivisering av verksamhetsstddet till forman fér mer resurser till kirnverksamheten.
Ordféranden redogjorde allméant om SUHF-modellen och OH-uttaget p3 utbildning, samt om
den information som getts pa CSG om effektiviseringsutredningens kommande forsta
leverans. Diskussion férdes och Eva-Lisa fick medskick i det kommande arbetet. Regelbunden
aterrapportering behovs. Eva-Lisa kommer att skicka ut ldnk till den utredningssida dar
beslutet kring forsta leveransen kommer att publiceras.

Ordféranden redogjorde for tva nya rektorsuppdrag avseende dversyn av humaniora
respektive medicinsk fakultet. Det férsta handlar om utvecklad verksamhet inom humaniora,
dndrad institutionsstruktur och stabila ekonomiska férutsiattningar med fokus p& IKK och ISAK.
Det andra handlar om rektors stdllningstagande med anledning av utredning avseende
omvardnad och Campus US administration.

Diskussion férdes om hur vi pa facklig niva kan arbeta med och paverka dessa processer.
Berdrda fackliga representanter pa LSG-niva, i fakultetsstyrelserna och i CSG behéver ges
mojlighet att samrada kring arbetet. Kanske bor dven brev skickas till berérda medlemmar. AU
funderar vidare kring hur samverkan kan ske. Kommunikationsgruppen funderar kring utskick.
Fragorna aterkommer vid nésta styrelseméte.

§5 Anstéllningsbeslut och anstiliningsavtal

Ordféranden informerade med anledning av AD-dom (underlag utskickat) om att redan
inganget anstallningsavtal inte kan rivas upp pa grund av 6éverklagande beslut. Fragan stilldes
hur vi ska agera lokalt i liknande situationer. Diskussion férdes. Beslutades att p& CSG
efterfrdga hur LiU:s HR-enhet planerar att I16sa sddana situationer.

§6 LSG-fragor
a) Mentorsverksamhet: Beslutades att IMT ingdr i samma mentorsgrupp som IEl och

IFM. Det &r Janerik Lundquist som &r mentor for den gruppen. Ordféranden uppmanar
mentorerna att inbjuda “sina” LSG-ombud till m6ten 1 gdng/termin.

b) LSG-arbetsgruppen rapporterar: Det har gatt ut inbjudan till ett storméte 26 april med
temat arbetsmiljo.

c) Ny lathund foér LSG-ombud angdende anstéllningar: Ett dokument har tagits fram och
det kommer att skickas ut.




§7 Ovriga arbetsgrupper rapporterar

a) Lonerevisionsgruppen: Eva-Lisa Holm Granath rapporterade att gruppen haller pa med
summering av hdstens I6nerevision. Enkat har gatt ut till medlemmarna pa IMH, ISV
och ISY som hade I6nesdttande samtal for forsta gangen. Sedan kommer uppféljande
moten bokas in med prefekterna pa de institutionerna samt med HR-direkt6ren.

b) Arbetstid och anstallningstrygghet (AA-gruppen): Ordféranden informerade om att
gruppen kommer att beh6va arbeta med forslag till justeringar av arbetstidsavtalet for
larare.

§8 Asa Rybo Landelius informerar

Asa hade forhinder till dagens méte. Men hon har gjort ett utskick till styrelsens ledaméter
och till alla Saco-S LSG-ombud om den fackliga digitala kursen steg 1. | utskicket star dven om
mojligheterna att géra en lokalt anpassad kurs som omfattar steg 2 och delar av steg 3.

§9 Ovrig information
Ordféranden informerade om férdrojningen av arbetsgivarens beslut om arbetstid for fackliga
fortroendemannauppdrag.

§10 Nya fragor till parkeringslista
Procedurfragor och samverkan kring de tre utredningarna (se §4).

§11 Ovriga fragor
Eva-Lisa Holm Granath informerade om att DIK-féreningen har arsmote 23/3. Temat &r digital
arbetsmiljo. LiU:s IT-direktor Joakim Nejdeby kommer att medverka.

Ordféranden paminde om alla ledamoters moéjlighet och ansvar att paverka dagordningen for
styrelsemdtena genom att i forvag skicka in forslag. Tankar framférdes om att vid varje méte
lata ett par punkter fa lite mer diskussionsutrymme.

8§12 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.

Vid protokollet: Justeras:
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