Saco-S-rédet PROTOKOLL
Linkodpings universitet fort vid styrelsemote 2018-04-12
Styrelsen
Néarvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, IKE
Joakim Ekstrém, ITN
Maria Ewerlof, IMT
Anders Hallqvist, IBL
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Janerik Lundquist, IEl
David Rule, MAI, adjungerad
Anita Utterstrém, ISV
Carina Wennerholm, IMH

Franvarande:

Karin Bjornstrom Karlsson, IMH,
adjungerad

Asa Borg, UF

Torbjorn Larsson, MAI

Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad

§1 Inledning och formalia

Motet dppnades av ordfdrande Krzysztof Marciniak. Dagordningen faststalides. Peter Hult
utsdgs till justeringsperson. Féregdende protokoll (2018-03-07) &r justerat och utlagt pa
hemsidan.

§2 Saco-S representant i Medicinska fakultetens styreise
AU foreslog att Carina Wennerholm viljs till Saco-S representant i Medicinska fakultetens
styrelse fran 1 juli 2018. Styrelsen beslutade enligt forslaget.

§3 Humaniorautredningen

Ordféranden rapporterade att det dr uttalat fran LiU:s ledning att forslag ska tas fram i néra
samarbete med facket. De institutioner som berdrs mest ar IKK och ISAK. Saco-S arbetsgrupp
traffar utredaren i morgon. Arbetsgruppen bestar av Krzysztof Marciniak, Carine Signoret,
Andrzej Szklarski samt berérda LSG-representanter. Utredaren Jorgen Tholin har i uppdrag att
komma med forslag kring institutionsstrukturen och de olika @mnena. Diskussion férdes om
olika svarigheter for humanioradmnena.

§4 Medfakutredningen
a) Ordféranden hianvisade till de tva utskickade handlingar (LiU-2018-00743 och LiU-
2018-01086) som kommit med anledning av dversyn av organisationen inom
Medicinska fakulteten. Styrgrupp och referensgrupp ar bildade. Facket har méjlighet




att utse representant till referensgruppen. Den utsedda personen behdver ha en
stodgrupp.

b) Facklig representant i utredningens referensgrupp: AU foreslog Carina Wennerholm.
Styrelsen beslutade enligt forslaget.

c) Stodgruppens utformning: Styrelsen beslutade att utse Christina Ekerfelt, Anita
Utterstrom, Elisabeth Larsen Cederstrém. Aven Karin Bjérnstrém Karlsson kommer att
tillfragas. Gerd Ronndahl ingar fran OFR.

Kommunikationsgruppen fick i uppdrag att gora riktade informationsutskick till medlemmar
vid de berdrda institutionerna angaende besluten om bade Humaniorautredningen och

Medfakutredningen.

§5 Konflikten kring nyttianderatten av ldrarens material

Ordféranden informerade om att férhandlingen slutat i oenighet. Nar forhandlingsprotokollet
ir klart s& kommer information att ldggas ut pa Saco-S hemsidan och medlemsutskick goras
som hanvisar till hemsidan. Diskussion férdes om majligheten till opinionsbildning t ex i
sociala medier. Styrelsen gav kommunikationsgruppen klartecken att ga vidare med det.

§6 Kriterierna for uppflyttning i doktorandldnestegarna

Maria Ewerlof redogjorde for kartlaggning som doktorandarbetsgruppen gjort 2017 genom att
skicka fragor till alla LSG-ombud. Kriterierna for uppflyttning ser olika ut pa institutionerna.
Aven processen for att uppflyttning faktiskt sker skiljer sig ar. Doktorandarbetsgruppen vill fa
aterkoppling frén styrelsen om hur man kan ga vidare. Det viktigast &r att alla doktorander vet
om kriterierna, &ven om det inte gar att ha likadana pa alla institutioner.

Diskussion férdes dir det bl a betonades vikten av att det finns ett krav pa att
uppflyttningskriterier ska finnas pa alla institutioner. Samt att det inte &r tillfredsstallande
att/om handledarna avgor uppflyttningen, det borde kunna vara en uppgift for
forskastudierektorer.

Ordféranden forslog att I6nerevisionsgruppen far i uppdrag att i ndsta l6nerevision medverka
till att skdrpa skrivningen i doktorandloneavtalet just vad géller uppflyttning mot bakgrund av
doktorandarbetsgruppens material angdende bade kriterierna och processen. Styrelsen
beslutade enligt forslaget.

Styrelsen beslutade dven att fragan bor lyftas pd CSG och att doktorandarbetsgruppens
underlag presenteras dar.

§7 LSG-fragor
a) IMH: Beslutades att frdn 2018-06-01 utse Carina Wennerholm till ordinarie LSG-ombud

och Elisabeth Larsen Cederstrom till ersattare.

b) UB: Beslutades att frdn 2018-04-15 utse Goran Lindgren till ersattare i UB:s LSG istdllet
for Emma Burman.

c) Mentorsverksamheten: Fornarvarande sa ar Eva-Lisa Holm Granath, Krzysztof
Marciniak, Anita Utterstrom, Joakim Ekstrém och Janerik Lundquist mentorer for
varsin grupp av LSG-ombud. Tanken &r att mentorerna traffar sina grupper en gang per
termin.




d) LSG-arbetsgruppen: stormote for alla LSG-ombud &r planerat till 26/4. Tema:
arbetsmiljo. Styrelsens ledamoter uppmanas delta. De som ingdr i arbetsgruppen
Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering bor fa en speciell inbjudan.

§8 Ovriga arbetsgrupper

Arbetstid och anstéllningstrygghet: arbetar med att fa till stand en justering av
arbetstidsavtalet for larare.

Personaldrendegruppen: Ordféranden gjorde en allman presentation av gruppens arbete.
Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering: Beslutades att komplettera gruppen med Dag
Haugum som &r centralt arbetsmiljbombud pa Campus Norrkdping.
Kommunikationsgruppen: planerar att ga ut med fler kortare medlemsmail om aktuella
frdgor. Man diskuterar samverkan med de olika forbundens kommunikationsgrupper.
Doktorandgruppen: har ett mote inbokat med prorektor Roger Klint.

Ordforanden uppmarksammade att LiU ar det enda larosate dar facket inte ar med och
forhandlar/samverkar om budget. Saco-S vid LiU bér ha en arbetsgrupp for ekonomifragor.

§9 Asa informerar

Asa Rybo Landelius deltog inte vid métet men hade skickat med information om att 19 april
blir det gemensam traff for de styrelseledamaoter och LSG-ombud som genomgatt den digitala
fackliga brevkursen Steg 1. Den 20 september kommer ndgon fran SULF centralt till Linkdping
for att halla en en-dagskurs som innefattar Steg 2 och delar av Steg 3.

§10 Ovrig information

Ordféranden informerade om ett lokalt SULF-seminarium 17 maj. D& medverkar SULF:s
forbundsjurist Annika Wahlstrém och temat ar upphovsratt/nyttjanderatt. Det kommer att
vara Oppet for alla anstallda.

Eva-Lisa Holm Granath rapporterade kort om den beklagliga fordrojningen av information
kring utredningen om effektivisering av verksamhetsstod.

§11 Ovriga fragor
a) CAMO pa Campus Valla: Jeanette Nilsson gar i pension och OFR har [amnat ett forslag
till nytt CAMO pa Valla. Diskussion fordes kring CAMO:s viktiga roll. Beslutades att
ordféranden far i uppdrag att ga vidare med detta forslag genom att prata med Gvriga
CAMO och med den tilltdnkta kandidaten.
b) Maria Ewerlof stéllde frdga om hur fackets synlighet kan 6ka. Vid nasta mote kommer
diskussion foras om forbattrad kommunikation med medlemmar.

§12 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.
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