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§1 Inledning och formalia

Motet Oppnades av ordférande Krzysztof Marciniak. Dagordningen faststélldes och Maria
Ewerl6f utsags till justeringsperson. Foregaende protokoll (2018-05-08) &r justerat men inte
utlagt pa hemsidan an.

§2 Jour 6ver sommaren

Bade LiU och SULF centralt efterfragar schema over jourhavande facklig kontaktperson under
sommaren. Beslutades att skicka in foljande schema: Janerik Lundquist (vecka 26), Krzysztof
Marciniak (vecka 27), Anita Utterstrom (veckorna 28-29), Eva-Lisa Holm Granath (veckorna 30-
31), Christina Ekerfelt (vecka 32).

§3 Kommunikation med medlemmar
Kommunikationsgruppen planerar en workshop efter sommaren for att ta fram en
kommunikationsstrategi for Saco vid LiU.

Kjell Karlsson informerade om att det dr enkelt att géra selektiva e-postutskick till olika
grupper av medlemmar.

Fragan har vackts om att géra om e-postlistan saco@liu.se till en delad brevlada. En stor
fordel vore att det da gar att géra e-postutskick som kommer fran en person-neutral Saco-
adress. AU behover diskutera fragan mer.



Fragan om elektroniskt arkiv fér fackligt material har diskuterats. Lokalt avvaktas centrala
fackliga initiativ.

§4 Konflikt kring upphovsratt
Ordféranden informerade om laget. Om enskilda medlemmar tvingas att lamna ifran sig

undervisningsmaterial sa uppmanas de att kontakta Saco som kan ta upp och driva enskilda
fall.

§5 Loénerevision 2018

Janerik Lundquist informerade om méte med HR-direktéren da tidsplan for 16nerevisionen
presenterats. LOnerevisionsgruppen kommer att ha méte med arbetsgivaren 17/8 kl 10-12
bland annat om I6nebild. Ytterligare 3 institutioner (IKE, TEMA och IDA) kommer att bérja
med I6nesadttande samtal 2018. Planen &r att 2020 kommer hela LiU gatt 6ver till I6nesittande
samtal.

Medlemsbrev behoéver skickas ut i 2 olika varianter, dels till medlemmar som ska ha
I6nesdttande samtal dels till de som har traditionell férhandling. Brev behéver dven ga ut till
doktoranderna. Brevet kan ga ut nu i juni eller i augusti. Kjell Karlsson och Asa Rybo Landelius
arbetar med det.

§6 Ovriga arbetsgrupper rapporterar

Arbetstid och anstéliningstrygghet: Gruppen har ldmnat in férslag till justering av
arbetstidsavtalet for ldrare och invéntar svar frén arbetsgivaren. Gruppen tittar dven pa de
avtal som finns for TA-personal.

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering: Gruppen har haft 2 méten och bland annat tittat p3
resultatet frdn medarbetarundersokningen samt pratat om digital arbetsmiljo. Efter
sommaren planeras att skicka ut fragor till LSG-ombud och arbetsmiljsombud om vad deras
institution gor fér att motarbeta stress och fradmja god organisatorisk och social arbetsmiljé.,
LSG-fragor: Gruppen har skickat vidare sammanstillningen av diskussionerna fran varens
storméte till arbetsmiljégruppen. Till hostens storméte har frdga om medverkan skickats till
IT-direktr Joakim Nejdeby. Gruppen har diskuterat méjligheten att ha ett bredare storméte
varen 2019 fér LSG-ombud fran alla facken och dven alla arbetsmiljbombud.

§7 Nytt beslut om bisysslor

Ordféranden informerade om att nytt beslut om bisysslor tagits i maj. Ingen samverkan har
skett infor beslutet trots att det nya beslutet &r mer restriktivt vad giller méjlighet att ha
bisysslor d@n det gamla.

§8 Beslut om riktlinjer fér informationssikerhet samt fyra beslut kring IT

Ordféranden informerade om den undermaliga processen kring dessa beslut. Ingen
aterkoppling och férankring med CSG har skett. Facken &r 6verens om att nista gang viktiga
beslut tas pd detta satt sa kan samverkansavtalet komma att sigas upp. Arbetsgivaren arbetar
nu med att hitta en struktur fér att tydliggéra vilka drenden som behéver samverkas innan
beslut tas. Joakim Nejdeby var med vid det aktuella CSG-métet. Han klarlade att facket ska
dven fortsdttningsvis ha ratt att géra e-postutskick till medlemmar. De fragor och
kommentarer som bland andra Saco vid LiU skickat in med anledning av remissrundan p&




utkastet till riktlinjer fér informationssakerhet har nu besvarats av arbetsgivaren och
aterkopplingen har skickats ut.

§9 Rétt att arbeta under sommaren

Asa Rybo Landelius informerade om bakgrunden och tolkningen av avtalet. Semesterlagen
skyddar arbetstagarens ratt till sammanhangande sommarsemester. Lokala villkors-T har en
olycklig formulering om LiU:s skyldighet kring sommarsemestern, den ar starkare &n
grundavtalet, och har ibland tolkats som att alla maste vara lediga minst fyra veckor, varav tre
sammanhangande. Janerik Lundquist redogjorde fran CSG:s diskussion om tolkningen.
Sannolikt kommer den lokala avtalsskrivningen dndras for att varna flexibiliteten och
mojligheten till verenskommelse mellan arbetstagare och chef.

§10 GDPR

Asa Rybo Landelius informerade om att GDPR nu har bérjat gilla. Fackligt medlemskap raknas
som kanslig personuppgift och sanktionsavgifterna ar héga om man byter mot
dataskyddsférordningen. Rad och riktlinjer finns pa Saco-S och Saco:s webbsidor samt dven
hos de olika férbunden. Som fértroendevald far man spara personuppgifter som man behéver
for att kunna fullgora sitt fackliga uppdrag. Ordféranden paminner om att vi alla har anledning
att se 6ver vara rutiner nar det galler sparad e-post.

§11 Humaniorautredningen

Ordforanden informerade om att den fackliga gruppen har tréffat utredaren vid tva tillfallen.
Det har ocksa hallits ett vdlbestdkt storméte. Utredaren lamnar en forsta rapport muntligt till
rektor 20 juni, men inget skriftligt underlag finns. Skarpa forslag ska komma i september. Det
finns en facklig oro kring den bristande transparens som rader nar inget skriftligt underlag
presenterats.

§12 Medfakutredningen

Christina Ekerfelt dr facklig representant i utredarens referensgrupp och redogjorde for
arbetet hittills. Den fackliga stédgruppen har ordnat medlemsméten bade i Link&ping och i
Norrkdping. Det finns mycket oro hos berdrda medlemmar. Nasta referensgruppsmdéte halls i
augusti.

§13 Nytt CAMO pa Valla

Ellinor Sellgren ar utsedd till nytt centralt arbetsmiljdombud (CAMO) pa Campus Valla.

Det &r generellt stora problem med att rekrytera personer till arbetsmiljéorganisationen och
uppdragen dar.

§14 LSG-fragor
Ordféranden gav en paminnelse till mentorerna att méta sina LSG-ombud varje termin.

§15 Asa Rybo Landelius informerar
Asa har informerat om fackligt arbete for de personer som deltar i utbildningsinsatsen “Korta
vagen” for nyanlanda akademiker.

Asa ska revidera cirkulationslistan for tidskriften Lag & avtal. Ledaméter som vill vara med pé
listan uppmanas skicka e-post till Asa om det.



§16 Ovrig information
Eva-Lisa Holm Granath informerade om léaget for effektiviseringsuppdraget gillande
verksamhetsstédet. Samma dag som styrelsemétet publicerades information pa LiU:s sidor

for anstallda https://old.liu.se/insidan/nyhetsarkiv/1.744830?l=sv Dir finns dven lank till de
fortsatta uppdragen till processdgarna.

§17 Nya fragor till parkeringslista
Inga nya fragor till parkeringslista.

§18 Ovriga frégor
Inga 6vriga fragor.

§19 Motet avslutas

Ordféranden avslutade métet och tackade alla fér gott arbete och kloka synpunkter, samt
tillénskade glad sommar.
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